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Leikkauksia mutta myos edistysta

NAIN VUODEN LOPULLA on tapana katsoa
taaksepain. Media-alalla on tapahtunut vii-
me vuosina suuria ja dramaattisia asioita.
Niiden kaikkien lapikaymiseen eivat taman
lehden palstat riittaisi, joten muistellaan
niistd muutamia.

Tana vuonna oli Ylen vuoro joutua yt-kuri-
mukseen. Yt-neuvottelujen lopputulos oli
74 henkilon irtisanominen. Henkil6sto jou-
tui jalleen tiukentuneen talouden maksu-
mieheksi, vaikka saastot olisi voitu kerata
muullakin tavalla. Toivottavasti indeksiko-
rotuksen jaadytyksen karmiva lopputulos
nayttaa poliittisille paattajille sen, etta tyh-
mia paatoksia ei kannattaisi tehda.

Toisaalta leikkausten perimmainen syy
saattoi toki olla jossain muualla kuin Yle-
verossa. Siihen viittaa se, ettd vaikka
indeksikorotuksen jaadytyksen vaikutus
laski kymmenesta miljoonasta neljaan
miljoonaan, henkiléstén vahennystarve
sailyi ennallaan.

Nelosen yt-neuvottelut paattyivat jo tam-
mikuussa. Niiden tuloksena irtisanottiin
37 henkil6a. Ja samalla loppuivat Nelosen
uutiset.

MTV puolestaan paatti syksylla siirtaa 45
tyontekijaa Ericssonin palvelukseen, kun
yhtié uudistaa rakennettaan. Siirto kos-
kee yhtién tv-lahetystoimintaa ja materi-
aalinhallintaa seka tv-tekniikan kehitys- ja
tukitoimintoja.

Hyviakin uutisia on saatu. Kaantajien tes-
neuvottelut saatiin kayntiin ja ne ovat jat-

kuneet pitkin syksya. Mukaan on saatu
myds murheenkryyni BTIl-yhtid.

Tana vuonna on edistytty selvasti Ylen ja
MTV:n yhteisen tyéehtosopimuksen laati-
misessa. Silla on vain hyvia vaikutuksia,
silla mita kattavampi sopimus on, sita
paremmin sen piiriin saadaan myos villit
tyonantajat. Toivottavasti silla on positiivi-
nen heijastusvaikutus myos freelancerei-
den, itsensa tyollistajien, vuokratyolaisten
ja pakkoyrittajien asemaan.

Journalistiliitto paatti kevaalla laajentaa
liiton jasenrajoja. Paatos oli oikea, silla
liiton tulevaisuuden, edunvalvonnan, vai-
kuttavuuden ja uskottavuuden kannalta
emme voi kapertya kokoon itsemme
ymparille. Yha useampi tiedottaja on
taustaltaan journalisti ja tekee kaytan-
ndssa journalistista tyota. Siksi hekin
kuuluvat meidan liittoomme.

Journalistiliiton sisaista keskustelua
on varsinkin vuoden loppupuolella
hallinnut puheenjohtajakisa. SJL:n val-
tuusto valitsee uuden puheenjohtajan
joulukuun kokouksessaan. Toivottavasti
siellajarki voittaa ja liitolle valitaan paras,
kokenein ja ansioitunein puheenjohtaja.
Sellainen on RTTL:n asettama ehdokas
Arto Nieminen. Han on ehdolla edusta-
maan kattavasti koko Journalistiliiton ja-
senistoa, ei RTTL:aa.

Unohtuiko jotain? Saattoi unohtua. Vuo-
den aikana on tapahtunut niin paljon.
Kaikesta huolimatta toivotan kaikille rau-
hallista joulua ja hyvaa uutta vuotta.

ARI-PEKKA SIRVIO
ari-pekka.sirvio@yle.fi
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TEKSTI Linus Lang KUVAT Seppo Sarkkinen

Eurokriisiin erikoistunut talouskirjeenvaihtaja

Staffan Sonning

veriges Radion johdossa oltiin euro-

alueen velkakriisin alkaessa vuonna

2009 kauaskatseisia ja paatettiin
perustaa uusi talouskirjeenvaihtajan virka.
Tehtavaan valittiin Staffan Sonning. Han vie-
raili RTTL:n mediaseminaarissa Helsingissa
lokakuussa.

Tuskin ruotsalaisessa yleisradioyhtiossa sen-
taan tiedettiin, etta eurokriisi jatkuisi viela
vuonna 2014. Jos laskenta aloitetaan syksyn
2007 yhdysvaltalaispankkien kaatumisesta,
on kriisissa eletty jo seitseman vuotta.

— Normaalisti kriisit menevat ohi neljassa
viidessa vuodessa. Kukaan ei tieda, miten
tassa tulee kaymaan, talouskirjeenvaihtaja
Sonning toteaa.

Sonning tietaa kuitenkin paljon aiheesta.
Han laskee nykyisen kriisin olevan ammat-
tiuransa kolmas vakava talouskriisi. Ensim-
maiseksi han laskee 1990-luvun alun laman,
jolloin han viela toimi kotimaan tehtavissa
ja toiseksi vuonna 1997 alkanutta Aasian
finanssikriisia, jonka aikana han oli Sveriges
Radion Aasian kirjeenvaihtajana.

Journalistisen tyén ohessa Sonning on
ennattanyt kouluttautua niin liike- kuin
kansantaloustieteilijaksi.

— Olin toiminut 6-7 vuotta toimittajana, pitkalti
talous- ja tydomarkkina-aiheiden parissa, kun
ymmarsin, etten tieda tarpeeksi. Huomasin
toisinaan tulevani huijatuksi, en osannut esit-
taa oikeita vastakysymyksia haastateltaville.
Paatin oppia lisaa, Sonning sanoo.

Kun Sonning puhuu RTTL:n mediaseminaa-
rissa, on han samalla seka noyra, etta kriit-
tinen. Seminaarin aiheena on nimenomaan
euroalueen kriisi ja Sonning analysoi miten
media on onnistunut monimutkaisen aiheen
raportoinnissa.

Sonning nayttaa esimerkkeja siita, miten me-
diat niin Saksassa kuin Kreikassa ovat syyl-
listyneet loanheittoon kriisin aikana. Kreikka-
laisissa 1600peissa "komeilee” liittokansleri
Angela Merkel natsiunivormussa. Saksa-
laisten laatulehtien kansikuvissa klassinen
kreikkalainen patsashahmo nayttaa keski-
sormea lukijalle ja Akropolis on raunioina.

Liiton ARKK
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onningin syyttava sormi ei osoita vain

naita tulehtuneessa tilanteessa teh-

tyja ylilydnteja, vaan kritiikki kohdis-
tuu mita suurimmissa maarin raportoinnin
yksipuolisuuteen. Varsinkin alkuvuosina
toimittajat eivat osanneet kyseenalaistaa
virallisten ja totuttujen tahojen tarjoamia
kriisilaakkeita. Iso vedenjakaja on valinta
Keynesilaisen elvytyspolitiikan ja uuslibera-
listisen saastopolitiikan valilla. Alkuvuosina
lahinna jalkimmaista eli EU-komission valit-
semaa tieta pidettiin oikeana. Elvytysvaih-
toehto ei saanut nakyvyytta.

Sonningin sanoin media on ollut puolu-
eellinen — mutta samaan hengenvetoon
han toteaa, ettd aihe on ollut vaikea
talousasiantuntijoillekin.

Esimerkkina Sonning mainitsee amerik-
kalaisekonomistien Carmen Reinhartin ja
Kenneth Rogoffin Growth in the Time of
Debt-analyysin vuodelta 2010. Sen mukaan
valtiovelan kasvu yli 90 prosenttiin BKT:sta
johtaa talouskasvun hyytymiseen. Talousko-
missaari Olli Rehn ja monet muut johtavat
poliitikot niin EU:ssa kuin USA:ssa kayttivat
Reinhart-Rogoffia saastotoimien oikeutta-
miseksi, kunnes 28-vuotias yhdysvaltalais-
opiskelija 16ysi vakavia virheita raportin
kayttamista tietoaineistoista ja laskelmista.
Loydokset mitatoivat tehdyt johtopaatokset
velkaantumisen vaikutuksista ja saastopo-
litiikan autuudesta.

Sonningin analyysissa merkittavaa on, etta
myds Kansainvalinen valuuttarahasto IMF
on myontanyt virheita omissa laskelmissaan
ja on sen mybta pehmentanyt suosituksen-
sa jyrkasta saastolinjasta.

Sonning ei esita vuorenvarmoja tulevaisuu-
denennusteita, mutta uskoo kuitenkin, etta
Saksa tulee viela puoltamaan Kreikan vel-
kojen alaskirjaamista.

Liiton ARKKI

Jos aina palataan

samotihin ihmisiin,

ei voi saada uusia
vaikutteita.

— Jos velkataakkaa ei alaskirjata, kestaa
usean sukupolven ajan ennen kuin Kreik-
ka nousee jaloilleen. Saksan valtiovarainmi-
nisteri Schauble on jo vihjannut taakan ke-
ventamisesta, kunhan korruptio on kitketty
Kreikan yhteiskuntajarjestelmasta. Velkojen
alaskirjaaminen tulee olemaan poliittisesti
erittain tulenarkaa, koska lasku tulee EU:n
veronmaksajille.

Kreikan lahtda euroalueesta Sonning pitaa
talla hetkella epatodennakoisena, mutta ei
taysin poissuljettuna.

Staffan Sonning ei vaita tietavansa elvytyk-
sen ja saastojen oikeaa suhdetta, vaan han
osoittaa miten totutut toimintamallit voivat
johtaa vaarin. Yksi ongelma on median riip-
puvuus tietyista asiantuntijoista, jota Son-
ning kutsuu Rolodex-ongelmaksi. Rolodex
on pyoriva kortisto-laite, jota kaytetaan nimi-
ja yhteystietojen tallentamiseksi.

Sonning ei vaita tietavénséa saastdjen ja
elvytyksen oikeaa suhdetta.

— Jos aina palataan samoihin ihmisiin, ei
voi saada uusia vaikutteita. Ongelma on
yleisluontoinen ja Ruotsissa olemme ak-
tiivisesti tehneet ty6ta sen valttamiseksi,
etsimalla ja listaamalla uusia nimia, esi-
merkiksi naisasiantuntijoiden I6ytamiseksi
eri aloilla.

Ty6 talousasioihin ja erityisesti talouskrii-
siin erikoistuneena kirjeenvaihtajana tuo
mukanaan paljon reissaamista.

taffan Sonningin asemapaikkana

oli aikaisemmin Tukholma, josta

han matkusti juttukeikoille ympari
Eurooppaa ja maailmaa, kulloisiinkin ta-
louskriisipesakkeisiin. Vuosi sitten Sonning
muutti Lontooseen, ja nykyaan han raportoi
maailmanlaajuisten talousaiheiden lisaksi
Ison-Britannian asioista. Han matkustaa
edelleen paljon.

— Kahden viikon paasta matkustan Kii-
naan, sieltd suoraan Australiaan ja sitten
jatkan Japaniin, kertoi Sonning lokakuun
loppuvaiheessa jarjestetyn seminaarin
yhteydessa.

Han myontaa, etta matkustaminen tuo mu-
kanaan stressia.

— Enhan ole enaa nuori, kylla se jatkuva ai-
kavyohykkeen vaihtaminen on aika rankkaa,
62-vuotias Sonning sanoo.

Sen sijaan han ei usko, etta pitkittynyt ta-
louskriisi aiheena olisi vaikuttanut omaan
mielenlaatuun.

— Ei sita tule pessimistiksi, vaan mita sy-
vemmalle perehtyy, sitd enemman kiinnos-
tuu aiheesta. On sanottava, ettd monessa
tapauksessa tehdaan vaikuttavaa tyota
kriisin ratkaisemiseksi.

vaannetaan
radioille
sopivaksi

kadulta Sanomataloon loppuvuonna 2012, oli ensi

alkuun pelkoa siita, etta Helsingin Sanomien lehti-
toimittajien ja Nelosen uutisten televisiotoimittajien tydeh-
toja olisi vaikea sovittaa keskenaan yhteensopiviksi. Pelko
osoittautui kuitenkin turhaksi.

I( un Nelosen uutisten tyontekijat muuttivat Tehtaan-

Tuolloin Nelosen uutisia ja muuta videotuotantoa teh-
tiin Nelosen uutisten tydehtosopimuksen pohjalta ja
lehti- ja televisioty0 yhteensovitettiin yksinkertaisella
siirtymasopimuksella.

Nyt, kun lehdiston uusi tydehtosopimus on voimassa uu-
della laajennetulla soveltamisalalla, on Nelosen uutisten
tyéehtosopimus voitu hylata kokonaan Helsingin Sanomissa.
Lehdiston tessin ehtojahan sovelletaan tastedes "sanoma-,
aikakaus- ja paikallislehtien toimituksissa seka uutis- ja ku-
vatoimistoissa tyoskentelevien tydsopimuksissa riippumatta
siita, milla teknisella jakelutavalla mediayritys tai uutis- ja
kuvatoimisto valittaa toimituksellista aineistoa”.

Soveltamisala maarittelee yksiselitteisesti, etta kaikki sah-
kdinen tyo, jota tehdaan lehtitoimituksissa, on lehdiston
tessin piirissa. Siksi Nelosen uutisten vanha tes ei ole enaa
tarpeellinen Helsingin Sanomissa.

Sen sijaan Nelosen uutisten vanhaa journalistitessia nou-
datetaan edelleen Sanoman radiokanavilla, koska lehdis-

Nelosen uutisten
vanhaa tessia

ton tessia noudatetaan vain lehtitoimituksissa tehtavassa
sahkoisessa tydssa. Kuudella radiokanavalla tydskentelee
yksitoista Journalistiliittoon kuuluvaa jasenta.

Nelosen journalistitessin paivitys on parhaillaan menossa.
Tarkoitus on paivittaa Nelosen uutisten tes ensinnakin ni-
meltaan vastaamaan nykyaikaa. Lisaksi soveltamisala olisi
tarkoitus paivittaa noudattamaan nykyisia tyétehtavia, mita
radioissa on. Sopimuksen voimassaolon ja palkan-
korotusten olisi tarkoitus noudattaa lehdiston
sopimusta.

Helsingin Sanomien yt-neuvotteluiden tu-
loksena viime vuoden vaihteessa perustet-

tiin Sanomataloon videotuotantoyksikkd

Sanoma Creative Studio, jossa tehdaan

runsaasti videotuotantoa Sanomien eri

toimitusten tarpeisiin. Kdymme parhail-
laan neuvotteluja myods siita, mita tydehto-
sopimusta — Nelosen uutisten vai lehdiston
sopimusta — yksikossa tyota tekevat alkaisivat
noudattaa.

Ehka viela joskus kaikki Sanomatalossa tyota tekevat voisivat
tydskennella saman tessin piirissa. Onhan hieman hammen-
tavaa, etta radiojuontajat tekevat tydétaan Nelosen tessin
mukaan ja llta-Sanomien leipiin siirtyvat radiouutisjuontajat
tekevat uutisia samoille kanaville lehdiston tessin ehtojen
mukaan.

TOMI PEURAKOSKI NOT:n puheenjohtaja
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urinkoinen alkusyksyn maanantai
ATukhoImassa, takana vapaa viikon-

loppu ja edessa viela pyhiinvaellus
Wasa-museoon. Odotellaan lauttaa veden
yli. Taskussa soi kannykka, kuvaajakaverini
Kari soittelee Ruovedelta.”Pilaan kai paiva-
si, mutta Kivinen ilmoitti juuri etta melkein
kaksisataa ihmista saa potkut Ylelta.”

Vaikka tiesin etta tiedotustilaisuus oli tulos-
sa, ei sisallosta ollut lilkkkunut kuin huhuja.
Kiitos tiedosta Kari, vanha konna. Pilasit
paivani.

Koetan tyontaa mielesta ajatuksia siita mita
Pasilassa samaan aikaan tapahtuu katsel-
lessani merihistoriallisen nayttelyn yksityis-
kohtia. Ensi reissullaan Tukholmaan sata-
mavesiin suistunut Wasa on yhta uljas kuin
ennenkin. Aina ei ole Ruotsissakaan men-
nyt hyvin: laivavaen luurangoista on I6ytynyt
merkkeja aliravitsemuksesta ja taudeista,
vaikka kyseessa oli kuninkaan komein alus
neitsytmatkallaan.

POMOT OVAT TOSISSAAN

Pasilaan palattua piti kdyda ottamaan selvaa
mita yt-prosessi oikeastaan tarkoittaakaan.
Pelatty yytee — yhteistoimintamenettely.
Sana viittaa yhteiseen kasittelyyn, toimin-
taan (niin, kai nykymaailmassa myés koko-
ustaminen ja puhuminen ovat toimintaa),
jajarjestyneisiin muotoihin. Huolestuttavaa,
jannittavaa. Ensi kauden luottamushenkilon
syyskalenteri tulee tayttymaan.

Tuntumaa prosessiin saadaan uutis- ja
ajankohtaisalueen yhdella sektorilla pidet-
tavissa kuudennen kohdan mukaisessa yt-
neuvotteluissa. Kuutospykalaa yt-veteraanit
pitavat leikkikouluna ja keskustelukerhona,
koska silloin ei irtisanomisuhka vakavoita
ilmeita.

Tasta huolimatta jo tuossa prosessissa il-
meni, etta tosissaan ollaan. Toimitukses-
sa oli kaynyt kasky, etta entinen tyétapa,
tv-uutistyon edellyttamat pitkat vuorot, saa
menna ja homma hoidetaan vastedes kah-
deksan tunnin jaksoissa. Samalla menee

Liiton ARKKI

tietysti vapaapaivia. Toimittajat kokoontui-
vat ty0ryhmissa ja vaittivat vastaan. Myds
yt-rynma piti kokouksia.

Paljon puhuttiin ja sitten tydnantajan kanta
voitti. Kuinkas muuten.

LEIVATTOMAN YT-POYDAN AARESSA

Kun varsinainen laaja yt-prosessi sitten al-
koi ja Uutis- ja ajankohtaistoiminta, UA, oli
muiden mukana menossa siihen varsinai-
seen eli kahdeksannen kohdan mukaiseen
yt-menettelyyn, ei poydalla ollut enaa kahvia
eika voileipia. Meidan osuutemme yhteises-
ta saastopaineesta olisi 23 tehtavaa, kertoi
paatoimittaja Atte Jaaskelainen.

Eras nuori tyokaveri kysyi: eikos yyteet ole
sellaista teatteria? Minakin mietin samaa:
ehka se tosiaan menee niin. Etta ensin ase-
tetaan kova luku, jota ei ole tarkoitettukaan
toteutettavaksi, osapuolet istuvat kuusi viik-
koa ja lopputulema on jotain muuta. Tyon-
antaja paasee todistamaan sovintohalunsa,
luottamusmiehet voivat kertoa, etta johon-
kin meitakin tarvittiin.

Seuraavat viikot osoittivat, ettei se ihan
niin suju. Jo alkuvaiheessa — niin kai sa-
noo lakikin — saatiin kuulla mita toimintoja
tybnantaja pitaa turhina, supistettavina, lo-
petettavina. Yhteenlasku osoitti etta Iahes
paristakymmenesta ihmisesta oli kysymys.
Joukossa tuttuja ja tuntemattomia.

Kasite yt-neuvottelu sai kasvot, vaikka vie-
Ia ei ollutkaan selvaa keiden jatko Ylessa
todella on uhattuna.

MAIKKARIN TIETA TUHOON?

Samalla alkoi hahmottua kokonaiskuva,
luottamusmiesten yhteisissa palavereissa,
epavirallisissa keskusteluissa, kaytavilla ja
kahviloissa. Irtisanomisuhka pilkisti esiin eri
puolilta, mutta pysayttavin oli teknisen huol-
lon ja yllapidon ratinki: lahes koko toimin-
toa uhkasi lopputili. Tydnantajan taktiikka oli
paljas: Ylea ollaan viemassa ulkoistamisten
tielle. Se on sama tie, jota kulkien ylelaisil-

le tuttu kilpailija ja kumppani Maikkari on
yhtiona kutistettu ja pirstottu, vain haamu
entisesta.

Samalla vahvistui aktiivien hypoteesi sii-
ta mika nyt oli — ja on — kdynnissa: vaikka
eduskunnan indeksipaatos merkitsee Kiis-
tamatonta saastoétarvetta, niin Ylen johto
on saanut siita viikunanlehden, johon ve-
toamalla voidaan yhti6 kaantaa ja kurjistaa
aivan uuteen malliin.

Niin kuin olisi annettu muodin mukainen
mutta liian pieni mekko, jota varten on pak-
ko laihduttaa — olipa se terveellista tai ei.

YLE-HENGEN UHRAUS

Tavoitteeksi julistetun uudistamisen vuok-
si ollaan uhraamassa tassa kohta yhdek-
san vuosikymmenta toimineessa yhtiéssa
vaikuttanut "yhteiskuntasopimus” tyonte-

TEKSTI Jyrki Saarikoski Ylen uutis- ja ajankohtaistoimituksen luottamusmies
KUVA Sebastian Dahlstrom

Liiton ARKKI
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kijaryhmien valilla. Tahan asti eri ammat-
tiryhmat ovat olleet valmiita venymaan ja
auttamaan toisiaan yhteisen asian ja Ylen
edun nimissa (jos joku erehtyy luulemaan
tata kulttuuria normaaliksi palkkatydksi
erehtyy pahasti ).

Mutta kun johto lyé joka asialle hintala-
pun, ja erottaa surutta kymmenia vuosia
Ylea palvelleet tyontekijat, samalla omia
bonuksiaan odotellen, niin lattiatasolta
katsottuna alkaa Yle-henki olla mennytta.
Tavoitellut "saastét” osoittautunevat ne-
kin kalliiksi ratkaisuksi, silla "kumppanit”
ja muut ulkopuoliset osaavat kylla laittaa
hinnan palveluksilleen.

POYTAKIRJAN LIITTEET

UA:n yt-neuvottelussa sai luottamusmies
aika pian havaita, etta mikaan keskustelu-
kerho ei tama foorumi ole. Sanoa sai, mutta
tydnkuvien muutoksen kyseenalaistaminen
ei tietenkaan johtanut mihinkaan.

Jotenkin sopimatonta oli esimerkiksi muis-
tuttaa siita, etta kansainvaliseen kuvavaih-
toon yltavat supistukset eivat ole sopusoin-
nussa Ylen strategian kanssa. Kokousten
ajat olivat tiukasti rajoitetut, eika fundeera-
uksiin ollut aikaa.

Yt-kasittelyn niukan juridiikan ja kasitelta-
vien kysymysten epasuhdan huomasi, kun
asiaa selvitti niille, joiden tyotehtavista oli
ja on kysymys. Tulevaisuuttaan pohtiville ih-
misille joutui sanomaan, etta kylla teidankin
asianne oli esilla — samassa nipussa kaik-
kien muiden kanssa.

En silti vaita, etta yt olisi ollut hyodytdn pro-
sessi — tai etta mitaan ei olisi tapahtunut.
Vaikka itse kokoukset olivat niukkoja — ja
niista tiedottamisen oli oltava viela niukem-
paa — niin kulissien takana seka tydnantajan
etta tyontekijoiden edustajat yrittivat etsia
keinoja, jotta saastéhanke lievenisi.

Erona oli kuitenkin se, ettd pomonakd-
kulmasta irtisanomisiin oli pakko menna,
mutta tyontekijoiden edustajat tahdensivat
loppuun saakka etta niita ei tarvita, ja etta
irtisanomiset eivat jouduta vaan vaikeutta-
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vat myos Ylen uudistamista — muun muassa
tekemalla monen ei-vakinaisen tyontekijan
tulevaisuuden entista kivisemmaksi.

Uhanalaisten toimintojen tyontekijat laati-
vat laajoja selontekoja tyotehtavistaan, ne
liitettiin YT-pdytakirjaan.

Luottamusmiehet jattivat eriavan mielipi-
teen. Sekin liitettiin poytakirjaan, ja sinne
se myos jai.

KESKIVIIKON LUKEMAT

Sitten koitti se suuri keskiviikko, jolloin ava-
ruusluotain —johon myds limatieteen laitos
oli osallisena — kymmenen vuoden matkan-
teon jalkeen laskeutui komeetan pinnalle.
Komentoviestin ja vastauksen kulku tuolle
luotaimelle kesti puoli tuntia suuntaansa,
valisti aina ajantasainen radio minua.

Luulenpa etta YOT:n jasenesta saattoi yt-
prosessin eteneminen olla yhta etainen asia
— tai ainakin yhta vaikea siihen oli vaikut-
taa. Mutta yhta aikaa kumpikin paasi ns.
maaliinsa, YT-prosessi runsaat puolitoista
kuukautta kestettyaan. Viimeisessa istun-
nossa istuivat vastapaata toisiaan yhtion ja
tyontekijoiden edustajat. Sen jalkeen olikin
iltapaivan kulku sitten aikataulutettu.

YOT:n Facebook-sivulle Kirjoitin: "YT-neuvot-
telun ns. paapoyta pitaa ilmeisesti viimeisen
istuntonsa tanaan keskiviikkona iltapaival-
I3, jonka jalkeen toimitusjohtajan info klo
16.00 Ison pajan auditoriossa (suoratoisto),
kts. intra. Minka jalkeen YOT:n ja luotta-
musmiesten info RTIl:n auditoriossa, alka-
nee noin klo 17.00 (huom. ei suoratoistoa
— be there )”

Auditorio oli taynna kun vakavan oloinen
toimitusjohtaja aloitti puheensa. "Pike tii-
meineen on auttanut pienentamaan lukua”,
kiitti Lauri Kivinen. Mutta eihan siita mi-
hinkaan paase, 74 irtisanottavaa ja kaikki-
aan 160 loppuvaa henkilotyovuotta tekee
Ylen historiaa tavalla, joka tyontekijoille on
myrkkya. 50 tekniikasta, 10 uutis- ja ajan-
kohtaistoiminnasta, ja loput tasaisesti eri
puolilta. Arkiston leikkaukset oli sentaan
jotenkin torjuttu, toistaiseksi.

Paaluottamusmies Pike Epstein otti pu-
heenvuoron ja totesi tiukasti, etta tyonte-
kijoiden ehdotukset ovat kertoneet aivan
toisesta lahestymistavasta, jossa saastot
olisi voitu toteuttaa elakoitymisten kautta
muutamassa vuodessa. Itse kysyin kuinka
nyt uudistutaan, kun irtisanomisten myota
myds nuoren ei-vakinaisen vaen tydn jatku-
minen on vaakalaudalla.

KUNYT LOPPUU, SILLOIN SE VASTA ALKAA

Ja nyt, kun lukema on kaytéssa ja kommen-
toitu - mita nyt? Jo yt-prosessin ensi viikkoi-
na joku kollega, jolle tdma ei ollut eka kerta,
muistutti nain: sitten kun yyteet loppuvat,
sitten ne vasta oikein alkavat. Alkaa se
vaikein vaihe, jolloin ei enaa puhuta nume-
roista eika periaatteista, vaan yksittaisten
ihmisten kohtelusta ja tydpaikasta Jos kyse
ei ole sinusta, niin puhe on tyokaveristasi.

Vaikka ay-puoli ja luottamusmiehet eivat
paatoksia tee (niin kuin on karvaasti nahty),
ja vaikka direktio-oikeuden kaytto on yhtidn
asia ja oikeus, niin tasta huolimatta voivat
myods luottamusmiehet vaikuttaa asioihin.
Muistuttaa etta irtisanominen hoidetaan
tydntekijaa kunnioittaen, ja kaikki mahdolli-
suudet tydpaikan sailyttamiseen kaytetaan.
Uudelleenkoulutus, sijoittuminen, takaisi-
nottovelvollisuus — nama kasitteet kayvat
ajankohtaisiksi.

Muuten, tyontekijoiden hyvasta kohtelusta
muistutettiin eduskunnassa, ja taitaa sen
mainita myds perustuslaki.

Raskas yt-tie irtisanomisineen vaikeuttaa
nyt seka ylelaisten elamaa etta yhtion tu-
levaisuutta, ja sita paljon puhuttua uudis-
tumista. Koituiko syksysta mitaan hyvaa?
Ehka sentaan jotain. En muista koska kiin-
nostus (ja huoli, tietenkin) omien ja yhteis-
ten asioiden vuoksi olisi ollut nain suurta.
Pienissa ja suurissa kokoontumisissa loppu-
vat istuinpaikat, keskusteluihin sataa kom-
mentteja, lounaspdydissa puhutaan. Vaikka
se on tietysti etupaassa marraskuista pu-
hetta, kertoo se myds aktiivisuudesta. Mika
on, kaikesta huolimatta, hyva asia.

Tukimichet Au]angol]a .ovat kohta itse tuen tarpeessa

ulangon tukimiespaivilla ruoka oli kerta kaikkiaan

jarkyttavan hyvaa ja sita syotiin riemumielin. lhani-

n ruokien vastapainoksi puheenaiheet olivat jar-

kyttavan ankeita ja niista oli pakko puhua, vaikka riemua
ei tuntenut varmaan monikaan.

Tukimiespaivien aiheet pysyttelivat inhorealistisesti maan
tasalla tai syovereissa. Oli ulkoistuksia, liilkkeenluovutuk-
sia, yt-neuvotteluita, tiukkoja neuvotteluja ynna muuta ei-
viihteellista tarjontaa. Onneksi taas valissa syotiin esim.
elaman paras sosekeitto ikina.

Ja sitten taas asiaan.

Kuultiin, etta ahnas, mutta ei ontuva
Eriksson tuli lahden takaa Suomeen
pyorittamaan Maikkarin lahetyksia

ja kasvamaan entista isommaksi.
Kymmenia ihmisia on jo siirretty en-
tisen riistomaaherran kansankodin
arvojen mukaisesti toiseen firmaan

ja huonommille sopimuksille. Odo-
tettavissa on, etta ei-ontuva Eriks-
son tulee aidan yli limalasta Ylea
auttamaan - tai ainakin yrittaa ojentaa
auttavan katensa ja toisella kadella kope-
loi samalla rahapussia. Onneksi, lounaspdy-

dan herkullinen kotimainen sisavesikala lohdutti.

Mainitusta riistomaa-toiminnasta mallia on ottanut myos
Valtiollinen Keskusvirasto Mediasektorilla. Siispa Ylessa-

kin on ulkoistettu kymmenia ihmisia toisen firman leipiin
ja tulevaisuuden kanssa on niin ja nain. Tohlopissa*)
kaikki ei oikein ymmarra ilahtua toimenpiteesta.

Sanomat ehti pilkkoa sahkdpuolen jo ihan ekana, alan
koulutuspaikkoja ja opettajia vahennetaan, ja joka fir-
massa on rahat tiukalla, joten mitaan erityista herkkua
ei ole luvassa kellekaan. Revi siita nyt sitten huumo-
ria, mut onneksi jalkiruokana oli ihanaa suklaakakkua
ja vadelmakastiketta.

Sokerina pohjalla tai tervana juomalasissa olivat
SJL:n tuoreet puheenjohtajachdokkaat. Ne
olivat lahteneet niin soitellen sotaan, etta
unohtui selvittaa, mika on se homma jo-
hon intoa puhkuen pyrkivat. Seka Han-
ne Aho etta Juha Keskinen paasasivat
SJL:n toimiston johtamisesta ja lupasi-
vat uusia tuulia toimistoon. Paitsi, etta
kumpikaan ei ollut tullut havainneeksi,
etta sitd homma on hoitanut jo jonkun
aikaa talous-ja hallintojohtaja Helena Vis-
ti. Ei se homma ole enaa haussal! Heik-
ko esitys haastajakandidaateilta. Hermoja
rauhoitti lahtiaiskahvi ja pulla.

*)Tohloppi-sana on kaytossa tarkoituksella, tekotrendik-
kaat xx-polikset aiheuttaa nappyloita. Mita tekoa kreikan-
kielisella paatteella on hamalaisessa mettassa pohjois-
boreaalisella havumetsavyohykkeella? Hah?

Yhteistyoterveisin
LeenaM
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TEKSTI Aapo Parviainen RTTL:n viestintapoliittisen valiokunnan jdsen

Media luottaa pankkiekonomistiin

Helsingin Sanomat ja
Yleisradio ovat suosineet
ennen muuta pankkien
palveluksessa olevia
ekonomisteja, kun on
tarvittu asiantuntijan
ndakemys euron Kriisiin.
Yliopistoprofessoreita-
kin kuunnellaan, mutta
kymmenen suosituimman
ekonomistin joukossa
heita on vain nimeksi.
Sen sijaan joka toinen oli
toissa pankissa.
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TEIN RTTL:N LOKAKUISEEN Mediasemi-
naariin esityksen, jossa selvitin keita ekono-
misteja Helsingin Sanomat ja Ylen Uutiset
ovat haastatelleet euron kriisia koskeviin
uutisiinsa. Selvitys ulottui amerikkalaisen
Lehman Brothersin konkurssista 15.9.2008
kuuden vuoden paahan.

Seuloin selvitykseen 70 ekonomistia. Jou-
kossa oli yli 20 professoria eri yliopistois-
ta, 11 taloustutkimuslaitoksen johtajaa
tai muuta asiantuntijaa, 9 etujarjestéjen
ekonomistia, 16 pankkiekonomistia, kuu-
si elakeyhtididen asiantuntijaa ja viela
paalle paatteeksi viisi kategoriassa muut
ekonomistit.

Kaikkiaan kuuden vuoden aikana Helsingin
Sanomissa oli 601 ja Ylella 457 komment-
tia nailta asiantuntijoilta. Hesarissa tarkas-
telun kohteena oli printtilehti ja Ylessa tele-
vision uutiset kello 18.00 ja 20.30.

heisesta piirakasta huomataan, etta
0 yli kolmannes asiantuntijahaastat-
teluista oli tehty pankin palveluk-
sessa olevan ekonomistin kanssa. Kun
mukaan otetaan viela elakeyhtididen sijoi-

tusjohtajat, paastaan lahes 50 prosentin
edustavuuteen.

Aiheellisesti voi kysya, olivatko nama asian-
tuntijat kaikkein riippumattomimmat kom-
mentoimaan euron kriisia. Tasta keskustel-
tiin myés Mediaseminaarin paneelissa.

Taustayhteisdon liittyvan keskittymisen li-
saksi tarkastelusta ilmeni hyvin voimakas
keskittyminen juuri tiettyihin asiantuntijoi-
hin. Pylvasdiagrammissa on kymmenen
suosituinta ekonomistia. Kolme suosituinta
oli mukana joka neljannessa jutussa, kun
kommentit lasketaan yhteen.

Karjessa oleva Sixten Korkman laskettiin
tarkastelussa professoriksi, vaikka han
olikin pitkaan Elinkeinoelaman tutkimuslai-
toksen johtaja. Viimeisin "virka” ratkaisi.
Toisaalta hanen siirtamisensa pois profes-
soreiden joukosta olisi tehnyt ryhmasta vie-
lakin vahapatoisemman suhteessa rahaval-
lan ekonomisteihin.

Lisaksi professoreista joka toinen jai koko-
naan ilman merkintaa tarkastelussa. Kovin
usein naiden "hiljaisten” tydpaikka sijaitsi
ns. maakuntayliopistossa.

Kaikkein silmiinpistavinta oli, etta sukupuoli-
jakauma oli kerrassaan maskuliinisen jyraa-
va. Joukossa oli sentaan seitseman (10 %)
ekonomistinaista. He saivat vain kahden
prosentin osuuden haastattelukommen-
teista. Eniten merkint6ja saanut Handels-
bankenin paaekonomisti Tiina Helenius oli
selvityksessa sijalla 22. Hmm?

Mediaseminaarin paneelissa Ylen Isossa
pajassa ruodittiin selvitysta sangen itsekriit-
tisesti, olihan lasna enimmakseen journalis-
teja, jotka nauttivat itsensa ruoskinnasta.
Selvityksen tuloksia tulkittiin muun muassa
niin, ettd media mielelldan haastattelee asi-
antuntijaa, joka osaa tiivistad sanomansa
tehokkaasti ja ymmarrettavasti. Totta kai
hanen pitaa olla myds helposti tavoitettavis-
sa ja etenin television osalta kaytettavissa
suoriin lahetyksiin.

Samalla myonnettiin, etta mielipiteiden laa-
jemman esittelyn kannalta on tuhoisaa, jos
haastateltaviksi paatyvat jatkuvasti samat
henkilot. Olkoonkin, etta he ovat sanomi-
sissaan melko tasapuolisia.

2,2

10,6

37,4

6,5

Sixten Korkman

Timo Ritakallio

Vesa Puttonen

Risto Murto

Matti Pohjola

| I I | I |
20 40 60 80 100 120

o —

professori

muu ekonomisti
elakeyhtid
pankki
etujarjestd

tutkimuslaitos

Tama kirjoitus ei anna mahdollisuutta ka-
sitella selvitysta taman laajemmin. Kan-
santaloudellisen aikakauskirjan joulukuun
numerossa julkaistaneen selvityksestani
huomattavasti laajempi esitys. Sita voi-
vat aiheesta kiinnostuneet kayda verkosta
kalastelemassa.

Minuunkin voi olla yhteydessa tarkempi-
en tietojen toivossa. Vastaan, jos suinkin
osaan.

aapo.parviainen@yle.fi
040 518 6970

Liiton ARKKI 13



Toimittaja Maria Pettersson veti roolipelin oman jutun myymisesta.

TEKSTI JA KUVA Ari Ojanpera

Urapolut esilla opiskelijaseminaarissa

SUOMEN JOURNALISTILITON perinteikas syysseminaari
opiskelijoille jarjestettiin viime lokakuussa Turussa. My0s
tana vuonna vahvin edustajisto oli Jyvaskylan yliopiston 166p-
pilaiset — eika sieltakaan paassyt jokainen halukas.

Ennen kuin ensimmainen puhuja paastettiin valloilleen hars-
kin herkullisen hotelliaamiaisen jalkeen, osallistujat kysyivat
innokkaana seminaarin virallista Twitter-hashtagia. Viserti-
meen ilmestyi molempina paivina runsaasti twiitteja, jotka
ovat tassa jutussa esilla.

Perjantain kaynnisti digitaalisen viestinnan tuottaja Markku
Liukkonen. Han muistutti podcastien, aanijuttujen, olevan
varteenotettava vaihtoehto blogien ja videopodcastien eli
vlogien rinnalle. Liukkonen innostikin opiskelijoita kokeile-
maan siipiaan radiotoimittajana, mutta nahtavaksi jaavat,
haluavatko mediatalot ottaa ne osaksi tuoteperhettaan.

@Johanna_Ailio: Radio on helpompi vastaanottaa, se ei
vaadi aktiivista koneen katselua, kuten netti-tv. Tama voisi
olla myyntikarki. #opjousem

Liukkosen jalkeen alkoi tunteet kirvoittava paneelikeskus-
telu tyéharjoittelusta. Tydnantajien puolelta paikalle olivat
saapuneet Turun Sanomien uutispaallikké Veijo Hyvonen ja
Yle Turun toimittaja Ari Welling. Paneelissa istuivat myos
Jyvaskylan yliopiston journalistiikan opettaja Panu Uetila ja
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun journalismin lehtori Kaa-
rina Jarventaus. Keskustelua veti Radio- ja televisiotoimitta-
jien liiton puheenjohtaja seka Oulun ammattikorkeakoulun
journalismin lehtori Ari-Pekka Sirvio.

Panelistit vastasivat kiperiin kysymyksiin erityisesti palkat-
tomista harjoitteluista. Yliopisto-opiskelijat selviavat usein
hyvaksilukemalla yhden kuukauden kesatoimittajan pal-

kallisesta pestista. AMK-puolella vaaditaan kuitenkin viiden
kuukauden pituista harjoittelujaksoa, jolloin korvaus tehdysta
tydsta on usein vain lounasseteli tai pahimmillaan olematon.
Valitettavasti niitakin tapauksia on tullut tydelamassa vastaan,
joissa opiskelija tarjoaa itseaan ilmaistyohon vain saadakseen
paikan toimituksessa.

@toppeltonen: @Riinaww Jos joku looppilainen meinaa men-
na ilmaseen harjotteluun, turpaan tulee. #pienijournalisti-
nenkarjistys #opjousem

Metropolia Ammattikorkeakoulun radiotyon opettaja Aura Neu-
vonen nosti esille myds sen, etta palkattomuus voi viivastyttaa
valmistusta, kun opiskelija pahimmillaan palaa loppuun tai
tyhjentyneiden saastdjen vuoksi joutuu tekemaan tayspaivai-
sesti toita.

@sunykanen: @LauraKuivalahti Musta taa on koulutuspoliitti-
nen asia. Vahemman aloituspaikkoja= ei niin paljon kilpailua
ja ehka palkkaakin #opjousem

Paivan viimeinen osuus oli Helsingin Sanomien toimittaja Ma-
ria Petterssonin vetama roolipeli oman juttunsa myymiseksi.
Harjoitteissa opiskelijat joutuivat myos ostajan rooliin. Varsin-
kin murjottavana toimituspaallikkéna oli helpompi ymmartaa
mediatalojen tarpeita ja kuinka heita tulisi ilahduttaa taydel-
lisella jutulla tai juttuidealla.

@NooraVaarala: ”Vain yksi kymmenesta avustajasta pyytaa
lisaa rahaa, kun palkkioista neuvotellaan”, sanoo @Maria-
PetterssOn. Pyytakaa enemman! #opjousem

Lauantaina toimittajat Noora Vaarala ja Juhavaltteri Salminen
tarjosivat kokemuksiaan freelancerin tyosta ruuhka-Suomen
ulkopuolella. Freelancerien nauttimasta vapaudesta huolimat-
ta, vain muutama opiskelija haluaisi kadennostoaanestyksen
perusteella tehda itselleen uraa freelancerina. Jalkimmaisen
paivan muu anti oli pitkalti ay-asiapainoitteinen.

Syksyn opiskelijaseminaari heratti runsaasti keskustelua
seka kokoustilassa etta sen ulkopuolella. Paatdéskahvien
lasittuneiden silmien perusteella suurin ajatus oli kuitenkin
seuraava:

@pinjapinnie: Voiko ylensyontiin kuolla? #opjousem

Koulutuspoliittiset
muutokset nakyvat viiveella

Kun mediatalot painivat taloudellisissa vaikeuksissa,
syystakin esitetaan kysymys, pitaakd yt-neuvotteluista
ja tyottomyydesta nyt karsivalle media-kentalle kouluttaa
lisaa inmisia. Viime vuosina Opetusministerié on puuttu-
nut tilanteeseen ja leikannut aloituspaikkamaaria. Nai-
den muutosten vaikutukset t nakyvat noin neljan vuoden
kuluttua, jota seuraavat ammattilaisten sukupolvet ovat
nykyisia huomattavasti pienempia.

Asia ei kuitenkaan ole aivan nain yksiselitteinen. Suu-
rimpien mediatalojen irtisanoessa henkilostéa osaavan
tyévoiman tarvetta on alkanut ilmestya muualle. Median
kuluttamisen ja toimintaymparistéjen muuttumisen myéta
uudenlaiset toimijat kaipaavat alan osaajia. Kiinnostavaa
on myos se, etta mediayhtiot joutuvat pitamaan kiinni
kaikenlaisista yleisodista ja tulonlahteista, ja tuottamaan
sisaltoja seka perinteisiin etta uusiin palveluihin. Median
murros on siis kesken, mutta selvaa jo on, etta kulutuk-
sen maara kasvaa ja moninaistuu. Naita kaikkia tarpeita
tyydyttamaan tarvitaan uudenlaisia osaajia, jotka kyke-
nevat sukkuloimaan media- ja viestintakentan laidalta
toiselle.

Alan opiskelijat tietavat, etta tydllistyakseen on oltava
luova, joustava ja uudistumiskykyinen. Kotimaisissa me-
dia-alan oppilaitoksissa kasvaa taitavia ja innovatiivisia
ammattilaisia, joiden kaikkea osaamista ei ehka viela
osata hyodyntaa. Tulevat media-alan sukupolvet eivat
kuitenkaan jaa aseettomiksi murrosten tai tyoelaman
muutosten edessa.

Jotta Suomen kaltaisella pienella kieli-, kulttuuri- ja mark-
kina-alueella sailytettaisiin media-alan osaamisen korkea
taso, koulutuksen taytyy olla vakaalla pohjalla. Mita ra-
jummin koulutuskenttaa myllataan, sita enemman tietotai-
toa hukataan. Koulutuksen toteuttamisen ja kehittamisen
haasteena on kyeta aavistamaan, mita taitoja alalla kaiva-
taan viiden tai kymmenen vuoden kuluttua. Pitkajanteista
kehitystyota tehdaan jatkuvasti. Sen tulokset eivat vain
ole taysin viela nahtavilla.

TEKSTI Aura Neuvonen,
radiotyon opettaja Metropolia AMK



TEKSTI: Pirjo Munck

Eurooppalaiset kollegat Pasilassa:

Rahapulaa ja poliittista ohjausta

uroopan Journalistiliiton EFJ:n
asiantuntijaryhma Broadcast
Expert Group (BREG) vieraili
lokakuun alussa Helsingis-
sa. Varsinaisen kokouksensa
ohessa ryhma tutustui Ylen
suomen- ja ruotsinkielisiin uutistoimituk-
siin ja tapasi Journalistiliiton ja Radio- ja
televisiotoimittajien liiton aktiiveja.

BREGin asiantuntijaryhnmaan kuuluu kym-
menkunta jasenta ja sita johtaa John Barsby
Britannian journalistiliitosta NUJ:sta. Vara-
puheenjohtajana on Susanna Sjostedt, Ylen
toimittaja ja RTTL:n viestintapoliittisen va-
liokunnan vetaja.

Kokoukseen osallistuivat heidan lisakseen
Johannes Duchrow (Saksa), Gerhard Moser
(Itavalta), Mouloud Aissou (Ranska), Vitto-
rio di Trapani (Italia), Moschos Voitsidis
(Kreikka), Sidsel Avlund (Norja) ja Yuk Lan
Wong EFJ:n toimistosta Brysselista.

Ylen uutistoiminnan uudistukset kiinnostivat
vieraita kovasti. Yhtion omaa uutistoimistoa
ihasteltiin, samoin verkon uutistyolle luomia
lahes rajattomia mahdollisuuksia. Selvaksi
tuli, etta Ylella on moniin maihin verrattuna
poikkeuksellisen laajat Internet-palvelut.

Muitakin eroavaisuuksia loytyi: Ylessa uutis-
toimitukset eivat kilpaile keskenaan, asioita
suunnitellaan yhdessa ja ammatillinen jar-
jestaytyminen on hoidettu eri tavoin. Muista
maista poiketen Ylessa lahes kaikki ohjel-
matyontekijat kuuluvat Journalistiliittoon.
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VAIN RANSKASTA HYVIA UUTISIA

BREGin kokouksen keskidssa olivat maa-
raportit. Niiden mukaan sahkdisen median
vaikeudet eivat hellita. Espanjalaisen valtion
budjettivaroin rahoitetun RTVE:n taloudellis-
ta tukea on kahden viime vuoden aikana lei-
kattu 46 prosentilla, eika valtiovarainminis-
terid ole suostunut antamaan yhtiolle 130
miljoonan euron kaivattua lisatukea.

Kreikassa lakkautetusta julkisen palvelun
yhtiosta irtisanotut tyontekijat jatkavat edel-
leen aluelahetysten ja verkkouutisten teke-
mista ilman palkkaa. Uutta Nerit yhtiota ei
ole viela hyvaksytty EBU:n jaseneksi.

Iso-Britanniassa viisi vuotta sitten tehty paa-
t0s lupamaksun jaadytyksesta on johtanut
noin tuhannen ty6paikan menetykseen.

Norjan hallitus on paattanyt jaadyttaa lu-
pamaksun, ja NRK:n tulot vahenevat ensi
vuonna 37 miljoonalla eurolla. Yhtién henki-
I6kuntaa on jo vahennetty 130 henkildlla nk.
vapaehtoisin jarjestelyin. Italiassa hallitus
leikkasi askettain laittomasti 150 miljoo-
naa euroa julkisen palvelun yhtidlle RAl:lle
lupamaksuilla keratyista varoista. Itavallan
ORF:ssa talous on kiristynyt ja yhtidssa odo-
tetaan leikkauksia.

Saksa on jaadyttanyt lupamaksun ja saas-
totavoitteeksi on asetettu 160 miljoonaa
euroa. Leikkausten johdosta 400 ARD:n
tybpaikkaa on uhattuna ja elakkeita
huononnetaan.

Ylen yt-neuvottelut herattivat BREGin ko-
kouksessa huolta, ja marraskuun alussa
Euroopan Journalistiliitto EFJ vetosi Ylen
johtoon irtisanomisten valttamiseksi.

Yksi myonteinenkin uutinen BREGin koko-
uksessa kuultiin: Ranskan julkisen palvelun
yhtion France Télévision tyontekijat saivat
viime kevaana sopimuksen ensimmaisesta
yleisesta palkankorotuksesta 10 vuoteen.
Sopimuksen mukaan palkat tulevat nouse-
maan kolmen seuraavan vuoden aikana noin
viisi prosenttia.

Teksti perustuu Susanna Sjostedin RTTL:n
hallitukselle kirjoittamaan ruotsinkieliseen
raporttiin, joka on luettavissa kokonaan
www.rttl.fi -sivuilla.

kokonaisuuden hah-
mottaminen oli erin-
omaisen vaikeaa.

Toisena paaluotta-
musmiehend Ylen
yt-neuvottelujen aika-
na toimiminen oli minulle
valtava haaste. Parin viime vuoden aikana
olen osallistunut neljan ns. positiivisen yt:n
neuvotteluihin. Niiden aikana opin paljon
neuvottelujen luonteesta, asioiden etenemi-
sesta, prosessin hitaudesta ja varsin niukan
tiedottamisen mukanaan tuomista joskus kiuk-
kuisistakin yhteydenotoista. Kahdeksannen luvun
yhteistoimintaneuvottelu oli kuitenkin ihan toinen
tapaus. Kun oivaltaa yt-kutsun saadessaan edessa
olevan ihmisten tydsuhteen loppumiseen johtava
neuvottelu, iskee ensin hammennys ja epausko.
Eihan meilla hoideta henkildstopolitiikkaa nain!
Johdon tavoitteenahan on ollut nostaa yhtié Suo-
men parhaiden tyépaikkojen listalle. Quo vadis
Yleisradio?

Melkein kahden kuukauden
aikana yt-prosessissa jarjestettiin lahes
50 kokousta. Lisaksi paalle tulivat tyoryh-
mat, alatydryhmat, pienryhmat, epaviralliset
kahdenkeskiset tapaamiset, work shoppeja
unohtamatta. Onneksi meita luottamusmie-
hia oli useita jakamassa taakkaa ja pitamas-
sa jaseniston puolta kirkkain ajatuksin. YOT:n
neuvottelijoilla oli isona tukena muiden jar-
jestOjen edustajat, joiden kanssa tyosken-
telimme yhteisrintamassa neuvotteluis-
sa, yhteisena tavoitteena torpata
johdon eparealistiset henkiloston
vahennyssuunnitelmat. Erityisen
maininnan ansaitsee aktiivinen ja-
senistdmme, joka omilla toimillaan
toi yhtion johdon tietoisuuteen muu-
tosten kokonaisvaikutukset.

Neuvottelujen alkaessa edessa oleva savotta
tuntui lahes mahdottomalta. Johto pysyi tavoit-
teessaan jaarapaisesti ja me omissa esityksis-

samme. Pikkuhiljaa edistysta alkoi kuitenkin ta-

pahtua. Ja sitten palattiin taas lahtéruutuun. Ja
edistyttiin. Tunnetilat seilasivat kuin Tallinnan
lautat edestakaisin ja myrskyisimpina paivina
koko yt-risteily lahes pysahtyi. Tilanteet eri yk-
sikdiden alapdydissa etenivat epatahdissa ja

Tyomme jatkuu vield pitkaan yt:n jalkihoidossa.
Itsellani on haaveena paluu oman rakkaan tyéyh-
teisOni maisemakonttoriin ja mikrofonin aareen
lahitulevaisuudessa, mutta hoidetaan nyt tama
keissi loppuun.

YHTEISET TOIMINNOT
Yhteisissa toiminnoissa
(strategia, viestinta, lakiasiat,
talous ja HR) irtisanotaan
2 henkiléa. Muiden jarjestelyjen
kautta tyovoiman kaytto
vahenee 17 htv:lla.

TUOTANNOT
Tuotannot -yksikossa
irtisanotaan 50 henkil6a.
Lisaksi elakoitymisten kautta
vahennetaan 18.
Kokonaisvaikutus on 68
paattyvaa tehtavaa.

YLE SVENSKA

Yle Svenskassa
irtisanotaan 5.
Muu vahennys 7 hléa
hoidetaan elake- ja muilla
jarjestelyilla.

LUOVAT SISALLOT
Luovissa sisalldissa tehdaan
asia-, kulttuuri-, viihde-, lasten ja

Julkaisuissa irtisanotaan nuortenohjelmia seka draamaa.
5 ihmista. Muu vahennystarve ® Luovissa sisalldissa irtisanomi-
hoidetaan elékejarjestelyjen ja
uudelleensijoituksen kautta.
Vakinaisten henkildiden kokonais-
vahennys 16,5 henkilda.
Paattyvat maaraaikaiset tehtavat
mukaan lukien kokonaisvaikutus
on 20,5 - 21,5 henkiloa.

UUTIS- JA AJAN-

KOHTAISTOIMINTA JULKAISUT
Uutis- ja ajankohtais-

toiminnassa irtisanotaan

10 henkiloa. Loput alkuperaisen

e nen uhkaa kahta tuottajaa.Lisaksi
23 henkilon vahennystarpeesta

vakituisesta tyévoimasta vahenne-
taan kuusi tehtavaa elakoitymisilla.
Maaraaikaisesta tyovoimasta ja
freetyosta vahennetaan yhteensa
12 henkilotydvuotta

hoidetaan uudelleen sijoitteluilla
ja lopettamalla maaraaikaisia teh-
tavia. limoittautumismenettely on
maara saada valmiiksi marras-
kuun loppuun mennessa.

TEKSTI Juha Blomberg pddluottamusmies
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TEKSTI JA KUVAT Seppo Metso

arjestaytyminen arveluttaa
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Britanniassa mediaviki ei juurikaan
kerro tyonantajalle ammattiliittoon
kuulumisesta. TAmi selvisi asiamiesten
Lontoon opintomatkalla.

SJL:n yhdistysten tyontekijéiden ammatti-
osasto opintomatkaili Lontoossa Jokesin
tuella lokakuussa. Ykkosvierailukohde oli
paikallinen journalistiliitto National Union
of Journalists (NUJ).

NUJ:lla on jaettu puheenjohtajuus. Sita
hoitaa yksimielisesti pesteihin valittu pari-
valjakko, kovaksi keitetty journalisti Adam
Christie ja kirjankustannuspuolta edustava
Andy Smith, joka otti kolmijasenisen dele-
gaatiomme vastaan.

NUJ on perustettu jo vuonna 1907. Silla on
toimistot myés Manchesterissa seka Skot-
lannissa, Walesissa ja Irlannissa.

25 000 maksavasta jasenestayli 7 000 on
freelancereita. Jasenkunnan ammattien kir-
jo on huomattavan laaja. Mukana on muun
muassa copywritereita, jotka kustannus-
puolella osallistuvat kirjantekoprosessiin.

Smithia huolestutti jasenmaaran lasku.
Huippuvuosista on tultu alas liki kolman-
nes. Jasenmaaran nettopudotus lokakuus-
ta 2013 lokakuuhun 2014 oli tosin vain pari
sataa koska freelancereiden maara kasvoi
jajonkin verran tuli uusia tydpaikkoja uuden
median puolelle.

Ay-liilke on ollut Britanniassa ahtaalla vuo-
sien 1984-85 kaivoslakoista alkaen.
Konservatiivit yrittivat murskata koko ay-
liikkeen ja tyontekijat onnistuttiin pelotte-
lemaan. Jarjestaytyminen ei ole vielakaan
itsestaan selvaa. Siita ei kerrota varsinkaan

tyonantajalle. Valtaosa myds NUJ:n jasenis-
ta maksaa jasenmaksunsa suoraan liitolle.
Pelot kayvat joskus toteen. Smith kertoo
tuoreen tapauksen, jossa BBC:n HR- johtaja
luki alaisten sahkdposteja ja kaiveli jasen-
tietoja ay-aktiiveja painostaakseen.

— Asemansa vuoksi hanella oli laillinen paa-
sy jasenyystietoihin mutta niiden vaarinkayt-
t6 oli moraalitonta, Smith sanoo.

NUJ osti asiasta metakan. BBC joutui tar-
kastelemaan uudelleen toimintakulttuuri-
aan. HR -pomo sai lahtea.

KILPAILUA JASENISTA

Smith nakee paljon potentiaalia jasenmaa-
ran kasvattamiseen. Han uskoo ruohon-
juuritason tyéhén. — Meilla on kokonainen
sukupolvi, jolla ei ole kasitysta mita ay-liike
tekee ja mita hydtya on ammattiliittoon kuu-
lumisesta. Olemme kuitenkin pieni liitto ja
Iahinna voimme vain tukea ihmisia organi-
soitumaan itse tyo- ja opiskelupaikoillaan.

NUJ:n kanssa jasenista kilpailee pienem-
pi British Association of Journalistis (BAJ).
Sen perusti vuonna 1991 NUJ:sta lahtenyt
Steve Turner. My6s maailman vanhin jour-
nalistiliitto 130-vuotias Charted Institute of
Journalists / loj (TU) toimii Lontoossa ja on
laajentunut ammattiliitoksi. Viihdeteollisuu-
dessaja mediassa tydskentelevilla on oma,
vuonna 1991 perustettu 32 000 jasenen
liitto BETCU.
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atviassa toimii kaupallisen median

rinnalla julkisen palvelun media. Jul-

kisen palvelun radio ja televisio rahoi-
tetaan valtion budjetista ja osittain myds
mainoksilla. Tyontekijoiden edustajat va-
kuuttavat, etta hallitusrahoitteisuus ei uh-
kaa riippumattomuutta.

— Esimerkiksi viime vuonna hallitus antoi
televisiolle runsaat 20.000 euroa, jotka
piti kayttaa EU-myonteisten asioiden ker-
tomiseen. Emme suostuneet siihen, vaan
teimme myo0s kriittisia juttuja, muistelee
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Latvian television tyontekijéiden puheenjoh-
taja Sarmite Plume.

Latvian journalistiliiton puheenjohtaja Ju-
ris Paiders sen sijaan kritisoi television
ykkOskanavaa.

— Kanava on suurimpien poliittisten puoluei-
den mainoskanava. Sen johtajat ovat lahella
suuria puolueita ja ohjelmissa esiintyy lahin-
na paapuolueiden edustajia. Jos opposition
edustaja paasee joskus kanavalle, pidetaan
huolta, ettd han on aalio ja puhuu tyhmia.

Juris Paiders (keskella)

Jjohtaa Latvian 180 jasenen
Journalistiliittoa, joka pitda
itseaan riippumattomana ja
virallisena ammattiliittona.

e

Wieng et
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Sen jalkeen paapuolueiden johtajat naytta-
vat fiksuilta. Se on demokratian imitaatiota,
Paiders tulistuu.

RADIO JA TV HALUTAAN YHDISTAA

Julkisen palvelun media on jakautunut
toistaiseksi erillisiin radio- ja televisio-
yhtiéihin, mutta yhtiéiden sulauttamista
suunnitellaan. Ylea kaytetaan Latviassa
esimerkkina, kuinka radio ja tv voivat toi-
mia yhdessa. Tyontekijajarjestot eivat pida
yhdistamissuunnitelmista.

»

— Alkuperainen idea oli kehittaa lisarahoituk-
sella uusi yhdistynyt radio- ja tv-media, ehka
rakentaa yhteinen toimitustalo ja saada uu-
sia tyovalineita. Nyt haetaan vain saasto-
ja, koska kummallakaan osapuolella ei ole
rahaa, harmittelevat Latvian kulttuurialan
tyéntekijaliiton LKDAF:n puheenjohtaja Al-
dis Misevics ja Latvian radion tyontekijoiden
varapuheenjohtaja Mudite Paegle.

Tavoitteena on myods yhdistaa radio- ja tv-
ty0 moniosaamiseksi. Tassakin ollaan al-
kuvaiheessa niin tyOpaikoilla kuin alan
oppilaitoksissa.

—Viela juuri kukaan ei toimita, kuvaa ja edi-
toi tai tee sisaltoa kaikkiin valineisiin yksin.
Moniosaaminen on silti tulossa Latviaankin.
Jotkut nuoret osaavat jo paljon eri asioita,
television Sarmite Plume kuvailee.

LIITTOJEN ERI ROOLIT

Ammattiliittojen maine on ollut huono neu-
vostoajan jalkeen. Latvialainen yhteiskunta
heilahti vapauduttuaan oikealle ja ammat-
tiliittoja syytettiin pyrkimyksesta hajottaa
yhteiskuntaa. Tosin talouskriisin my6ta sai
ay-toimintakin uutta nostetta.

— Silloin kun menee hyvin, ammattiliittoa
ei pideta tarpeellisena. Liiton tarve tulee
huonoina aikoina, Paiders kuvailee.

Media-alan ay-kentta on hajanainen. Kult-
tuurialan tyontekijoiden liittoon LKDAF:aan
kuuluu lukuisia jasenjarjestéja, mukaan

¥

lukien radion tyontekijoiden liitto ja tele-
vision tyontekijoiden liitto. TyOpaikoilla,
esimerkiksi sanomalehdilla saattaa olla
lisaksi omat ammattiyhdistyksensa. 180
jasenen Latvian journalistiliitto puolestaan
pitaa itseaan riippumattomana ja virallisena
ammattiliittona.

Journalistiliitossa keskusteltiin Suomen lii-
ton tapaan jasenrajojen laajentamisesta, jol-
loin esimerkiksi tiedottajat olisi hyvaksytty
jaseniksi. Lopulta paatettiin kuitenkin, etta
liittoon ei hyvaksyta henkil6a, joka tydosken-
telee pr-sektorilla.

Eri liitoilla on Latviassa hieman erilaisia
painotuksia ja huolenaiheita. Televisio-
liiton Sarmite Plumen mielen paalla ovat
tydehtosopimusneuvottelut.

—Haluamme esimerkiksi, etta meille kerrot-
taisiin nykyista paremmin yhtion suunnitel-
mista, han linjaa neuvottelujen tavoitteita.

Han kertoo ylpeana myoés kaytannon asiois-
ta, joita liitto on tehnyt.

— Jasentemme lapset saavat olla paivahoi-
dossa tv-talossa. Nyt aiomme tehda pihalle
leikkipuiston, luettelee Plume.

Kulttuurialan tyontekijoiden kattojarjesto
LKDAF taas on huolissaan siita, etta kaupal-
liset mediayhtiét — sosiaali- ja ty6ttomyys-
turvamaksuja valttaakseen — eivat palkkaa
vakituisia tyontekijoita vaan kayttavat mie-
luummin itsensatyollistajia. Vaikka he tyos-
kentelevat vakituisten tavoin, he saavat vain

vahan palkkaa. Loput maksetaan palkkioina
ja korvauksina, jolloin sosiaalimaksujen hoi-
taminen jaa tyontekijan itsensa niskoille.

My6s Journalistiliitossa tunnistetaan sama
ongelma. Juris Paiders muistuttaa myos toi-
sesta vakavasta ongelmasta varsinkin pie-
nissa yhtidissa.

— Eras kuuluisa venajankielinen journalisti
kertoi, etta han olisi tyytyvainen, jos han
edes saisi jotain palkkaa. Hanen tydan-
tajansa ei ollut maksanut palkkaa viiteen
kuukauteen.

Myds Latviassa tavoitteena on journalistisen
alan yhteinen tyéehtosopimus. Radion ja te-
levision liitoilla on jo yhteinen sopimus, mika
tuo liittojen jasenille merkittavia etuja.

PALKALLA EI JUHLITA

Palkkojen pienuus on ongelma koko Latvi-
assa. Keskimaarainen palkka on Latviassa
noin 740 euroa. Toimittajien tyypillinen palk-
ka on puolestaan 700 - 1000 euroa.

- Yllatyn, jos jollakin journalistilla on yli tu-
hannen euron kuukausipalkka, jos han ei
ole tahtitoimittaja, muotoilee Paiders.

Vaikka Latvian elinkustannukset ovat Suo-
mea pienemmat, ostovoima jaa reilusti suo-
malaisista jalkeen. Hinnat ovat nousseet ja
harva voi esimerkiksi edes haaveilla omas-
ta asunnosta. Moni joutuu tekemaan myoés
kahta ty6ta tullakseen toimeen. Yksi Latvian
ongelmista onkin maastamuutto, kun kan-
salaiset lahtevat leveamman leivan peraan
esimerkiksi Englantiin.

Liiton ARKKI
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Oppaamme Onni Lillqvist tuu- .. . Onni Lillqvist
mailee Marjo Hiidensalon ja TEKSTI Kirsi Mattila

. Jjohdatti faolaiset
KUVAT Ingrid Svanfeldt
Juha Hakalan kanssa. U g S nukentekljén pajaan_

FAO:n jasenmatka
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Keskiaikaisen
Taborin tunnelma
lumosi.

Tsekkildaisyys on mielentila tai
illuusio, opimme FAO:n jasen-
matkalla TSekinmaalla.

Oppaanamme toimi Onni Lillgvist,
joka luotsasi meita niin Prahan
kaupunkikierroksella kuin paiva-
retkellamme Tahoriin.

Ay-tapaamisessa kartoitimme
freelancereiden tydehtoja ja
paadyimme keskustelemaan
alan etiikasta.

ierailumme alkoi bussi-

kierroksella; teemaksi

Onni nimesi Prahan

rumimmat rakennuk-

set; vierailimme mm.

ZiZkovin TV-tornin juu-
rella; 216 m korkea torni on Prahan
korkein rakennus ja sosialismin ajan
arkkitehtuurin viimeisia voimannayt-
t6ja. Aikanaan tornin tehtava oli tor-
jua lansimaisten tv-yhtididen ohjelmi-
en nakyminen maassa, nyt se toimii
nakotornina.

Ilta jatkui vauhdikkaasti, kun ohjaa-
ja-kasikirjoittaja Katariina Lillqvist
johdatti meidat Vanhaan kaupunkiin
tutustumaan kaupungin alakulttuuriin.
Suomalais-tSekkildisen pariskunnan
pitama Vzorkovna-undergroundklubi
Bartoilomejska-kadulla on elamys!

Lauantaina osa meista nautti puoles-
taan korkeakulttuurista, kun vierailim-

me Saatyjen teatterissa, jossa Mozart johti
Don Giovanni -oopperansa ensi-illan; ja oh-
jelmistossa oli Don Giovannin aivan huikean
hieno tulkinta!

Sunnuntaina teimme retken Taboriin, ja sen
keskiaikaisiin katakombeihin. Nukke- ja ani-
maatiomuseossa tutustuimme Katariina Lill-
qvistin hienoihin nukkehahmoihin, ja tutuksi
tuli Onnin opastuksella myos tSekkildinen
nukkeanimaation tekotapa luurankoja myo-
ten. Lopuksi katsoimme kolme animaatiota
hartaan myotaelamisen vallassa.

Jasenmatkalla kun oltiin, oli ay-tapaaminen
my0s ohjelmassa. Ylen yt:t ovat leimanneet
myds monen freen syksya, kun toita ei ole
jaettu entiseen malliin. Av-kaantajien neu-
vottelut yleissitovan tydehtosopimuksen
saamiseksi alalle puhuttivat, ja keskuste-
lua heratti myds se, miten yrittaja parjaa
paremmin myymalla tyotaan yrityksille ja
esimerkiksi ministeridille kuin Yleisradiol-
le. Hintoja polkemalla Yleisradio karkottaa
parhaat tekijansa. Tasta aiheesta kuullaan
viela!

Lopuksi sananen mielentilasta, johon Onni
meidat vei: TSekki on kansojen kohtaus-
paikka, Euroopan napa — kuten Onni asian
ilmaisi. TSekinmaan yli ovat kulkeneet slaa-
vit, keltit, tataarit, mongolit. Valloittajien ja
valloitettujen jaljilta tSekkildisten geenipe-
rima on sekoitus, ja se mika tSekkilaisia
yhdistaa, onkin geeniperiman sijasta kieli,
historia, yhteenkuuluvuuden tunne ja yhtei-
nen paamaara — sanalla sanoen mielentila
tai illuusio. Nautinnollinen ajatus!

KOPIOSTON AANIKORVAUKSET HAUSSA

Hakuaika paattyy 19.12.2014
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Luottamuspulaa Tampereella

Tyotyytyvaisyyskyselyn perusteella luotto
yhtion johtoon on romahtanut. Tamahan
todettiin myds yt-infossa, jossa saimme
kuulla irtisanottavien lukumaaran. Jos
katsoisimme peilin sijasta paivakirjaan
tai lokiin kahden viimeisen vuoden ai-
kana: miksi tamperelaisten antamat
Tyke-pisteet johdolle ovat monin paikoin
yhtion alhaisimmat Mediapolis-hypesta
huolimatta?

Studiouudistusten jalkeen on kyyti ol-
lut kylmaa. Suosikkiohjelmia siirrettiin
ykkoselle tai lopetettiin kanavabrandin
nimissa. Kakkosen kanavajohto ja tie-
dotus siirrettiin Pasilaan. Uuden paivan
tuotanto ulkoistettiin, Uuden Musiikin
Kilpailu tehtiin viime talvena SD:na ja
seuraavaksi HD-rekalla Helsingissa.
Kaupunki moi Lempianiemen halvalla
yksityiselle omistajalle. Mediapolis tulvii
tapahtumia ja pippaloita, mutta missa
ovat uudet ohjelma-avaukset? Sokerina
pohjalla media-alan suurimmat yt:t ja ir-
tisanomiset vuosikymmeniin.

Yllapidon ulkoistuksessa it-taustaiset
pomot ovat vetaneet mutkat suo-
riksi. Jos tama ostopalvelujen
siirtyminen oikeasti tuo saas-
t6ja, niin palvelutaso eittamatta
putoaa. Ongelmia seurannee.
Tata valttaakseen Tuotannois-

sa suoritetaan ns. transitio,

KARI ROMPPAINEN
tyosuojeluvaltuutettu,
Tampere — Muu Suomi
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jolla irtisanottavat opettavat ostopalve-
lujen edustajia, tyonsa jatkajia uusiin
systeemeihin irtisanomisaikana. Viimei-
nen noyryytys. Joku saa vuoden maa-
raaikaisuuden. Irtisanottavat eivat voi
tyollistaa itseaan muodostamalla toimi-
nimia. Urakat on aiesopimuksilla jaettu
tietyille yhtidille jo alkuvuodesta.

Miksi nain tehdaan? Onko kaikki selitet-
tavissa kompetenssivajeella?

Yle on eduskunnan yhti6. Ehka johdolla
on tarkoitus miellyttaa paattavia piireja,
joille yksityisten firmojen etu on keskeis-
ta. Vaalitkin ovat jo lahella. Onko yllapi-
to ja muut ulkoistettavat toiminnot uh-
rilampaita, jotka uhrataan jatkuvuuden
takaamiseksi?

Tulospalkkiot koetaan epareiluina ja
kohtuuttomina. Palaan aiheeseen tar-
vittaessa myohemmin.

Pienista pisaroista se merikin muodos-
tuu. Emme ela pohinalla, tiikerinloikil-
la ja studioiden vuokraamisella
kumppaneille. Tarvitaan konkre-

tiaa, Ylen omia satsauksia, jotka
tyollistavat omaa vakea, tata Ylen
vanhaa palvelua. Ehka ne tykkaa-
mispisteetkin siita sitten pikkuhiljaa
nousevat. Jos oletamme, etta henki-
|6ston mielipiteella on merkitysta.

Valhetta

LATVIAN journalistiliiton puheenjohtaja Ju-
ris Paiders muistuttaa, etta han kommentoi
Ukrainan sotaa vain yksityishenkilona, ei lii-
ton puheenjohtajana, silla liiton jasenista 40
prosenttia on venalaisia. Han nojaa taakse-
pain tuolissaan, huokaa ja aloittaa lopulta
hapuillen vastauksensa.

— Lahes koko vanhempi vaesto Latviassa
ymmartaa venajaa ja voi siksi seurata myos
venalaista mediaa. lhmiset nakevat tiedo-
tusvalineista valhetta molemmilta puolilta.
Totuus on jossain silla valissa. Siksi Latvi-
assa saa ehka kokonaisen kuvan Ukrainan
tilanteesta, han pydrittelee.

Latvian television tyontekijaliiton puheen-
johtaja Sarmite Plumen mukaan Latviassa
eletaan kahdessa informaatiotilassa: latvia-
laisessa ja venaldisessa. Latvian hallitus
myodnsi televisiolle tana vuonna puoli mil-
joonaa euroa ylimaaraista rahaa. Sen turvin
Latvian televisiossa aloitettiin uusia vena-
jankielisia uutis- ja ajankohtaisohjelmia.

— Latvian vendjakielisten kanavien ja Vena-
jan omien kanavien informaatiossa on suuri
ero. Siksi on tarkeaa, etta Latviassa teh-
daan omaa venajankielista ohjelmaa, sanoo
Plume.

— Se on sotapropagandaa molemmilta puo-
lilta. Joskus se on totta, joskus ei lainkaan
totta, vahvistaa Paiders.

Kun keskustelu kaantyy toimittajien sanan-
vapauteen Venadjalla, Juris Paiders vertaa
tilannetta Irakin sotaan.

—Venalaisilla journalisteilla on nyt yhta suuri
sananvapaus kuin amerikkalaisilla toimitta-
jilla oli Irakin sodan aikana. Jos olet tehnyt
sopimuksen tydskennelld journalistina yh-

TEKSTI Ari-Pekka Sirvio KUVA Eero Balk

Ukraina Latvian mediassa

molemmilta puo

Ukrainan kriisi on

vaikea aihe Latviassa,
jossa kolmasosa vaestosta
on venaldisia.

Lisdksi osalla latvialaisista
on ukrainalaiset juuret.
Tulee mieleen, saako maas-
sa lainkaan objektiivi;p
tietoa Ukrainasta.

Lansi-Ukrainassa elama jatkuu normaalisti — sikali kuin tiedotusvalineita on uskominen.
Katunakyma lantisen Ukrainan Brodyn pikkukaupungista, jossa néakyy puolalaisen, juutalaisen ja ukrainalaisen kulttuurin vaikutus.

den sodan osapuolen kanssa, sinun on hy-
vaksyttava saannét, paukauttaa Paiders.

Sarmite Plume miettii kysymysta tarkkaan.
— Minun on vaikea kommentoida, koska
minulla ei ole kontakteja venalaisiin jour-
nalisteihin. Mutta Venaja ei ole vapaa maa,
toimittajat eivat voi puhua siella vapaasti,
sanoo Plume lopulta.

Kysyn lopulta Juris Paidersin mielipidetta
Venajan presidentista Vladimir Putinista.
Jalleen han miettii pitkaan.

— Kuulin hanta sanottavan nykypaivan Hit-
leriksi. Hanella on suunnaton valta ja han
ei valita maailman mielipiteista. Hanella on
niin suuri maine Venajan konservatiivisessa
siivessa.

Paidersin sanat saavat lisaa painoarvoa,
kun keskustelen latvialaisen kadunmiehen
kanssa. Nimettdémana esiintyvan henkilén
mukaan kukaan ei uskalla kritisoida Venajaa
julkisesti Latviassa. Kriitikolle saattaa viela
nykyaankin kayda kuin neuvostoaikana: Jos
puhut liikaa, |0ydyt aamulla kuolleena. Jaan
miettimaan, uskoako tarinaa, vai olenko mi-
nakin nyt propagandasodan kohteena.
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Haluamme
seka huomiosi etta rahasi.

Kaikki puhuvat sananvapaudesta. Vikes myos tekee! Viestinta- ja kehitys -saatié
Vikes on Suomen ainoa pelkdastaan sananvapaustyota tekeva saatié. Toimimme
sielld, missa sananvapaustilanne on vaikein: Somaliassa, Myanmarissa, Keski-Aa-
siassa, Nepalissa, Nigeriassa, Nicaraguassa.... Tuemme tutkivaa journalismia, jour-
nalistien koulutusta ja verkostoja, yhteisbmediaa ja paljon muuta tana vuonna yli
miljoonalla eurolla 14 maassa. Rahoitus hankkeisiin tulee paaosin ulkoministerion

kehitysyhteistydvaroista. Se kuitenkin edellyttaa *

meilta 15 prosentin omaa rahoitusta.
Pienellakin tuella on siten suuri merkitys.

Laatugrafiikkaa VikesjaYlevieviit
lahjaksi tai omaksiiloksi tV-osaamistaSomaliaan

Taiteilija Henrik Tikkasen perikunta antoi Vikesille oi- Vlkes,lr_l suurha!nke 9” SerElEn kans,alhse,n
keuden tehda kahdesta Henrikin tyosti 30 kappaletta  television uudistaminen Suomen yleisradi-

korkeatasoisia grafiikanlehtia. Toinen téista kuvaa lei- on mallin mukaan. Somaliassa jarjestamme
jonaa ja miestd, joka anelee leijonalta armoa, toisessa laajoja sananvapauskoulutuksia, jotka
ratsastaja kannattelee peitsen karjessa vastustajansa kattavat niin journalistikunnan, armeijan,

paatd. Vedosten hinta on 500 euroa kappale. Jos

- ) T ) , poliisin kuin virkamiehet. Lue lisaa Vikesin
kiinnostuit, ota yhteytta: vikes@vikes.fi

hankkeista: www.vikes.fi





