YHTYNEET-SOPIMUS

POYTAKIRJA NEUVOTTELUTULOKSESTA

Yleisradio Oy ja Suomen Journalistiliitto ry ovat saavuttaneet seuraavan
neuvottelutuloksen Yhtyneet-tydehtosopimuksen uudistamisesta 1.12.2017 alkavalle
sopimuskaudelle.

Neuvottelutulos allekirjoitetaan tydehtosopimukseksi SJL:n jarjestokasittelyn seka
Yhtyneet-sopimuksen muiden osapuolten hyvaksynnan jalkeen. Mikali
neuvottelutulosta ei ole hyvaksytty 18.12.2017 mennessa, neuvottelutulos raukeaa.

1. Sopimuskausi

Sopimuskautta koskevat maaraykset ovat samat kuin ohjelmatydntekijéiden
tydehtosopimuksessa 1.12.2017 alkavalla sopimuskaudella.

2. Palkkioiden ja lisien tarkistukset

Palkankorotusten ajankohdat ja kustannusvaikutukset ovat samat kuin
ohjelmatydntekijdiden tydehtosopimuksessa 1.12.2017 alkavalla
sopimuskaudella toteutettuna seuraavasti:

ohjelmatyontekijoiden 1.12.2017 alkavan sopimuskauden
ensimmaisesta palkankorotuspaivasta lukien lomakorvaus on 12,0
%

ohjelmatyontekijoiden 1.12.2017 alkavan sopimuskauden
ensimmaisesta palkankorotuspaivasta lukien ne tuntipalkat, jotka
nykyisin ovat suuruudeltaan 20,09 euroa, ovat 21,50 - 24,50 euroa
(haitari). Tama ei koske suoran lahetyksen tekstitysta, jota
korotetaan ohjelmatydntekijéiden yleiskorotusprosentilla.
ohjelmatyodntekijdiden 1.12.2017 alkavan sopimuskauden toisesta
palkankorotuspaivasta lukien lomakorvaus on 12,5 %
ohjelmatyontekijoiden 1.12.2017 alkavan sopimuskauden toisesta
palkankorotuspaivasta lukien ne tuntipalkat, jotka nykyisin ovat
suuruudeltaan 20,09 euroa, ovat 23 - 26 euroa (haitari). Tama ei
koske suoran lahetyksen tekstitysta, jota korotetaan
ohjelmatydntekijdiden yleiskorotusprosentilla.

mahdollinen loppuosa sopimuskauden kustannusvaikutuksesta
jaetaan yleiskorotuksena ohjelmatydntekijdiden toisesta
palkankorotuspaivasta lukien. Lomakorvauksen ja tuntipalkkojen
korottamisen kustannusvaikutus maaritellaan vuosien 2015, 2016 ja
2017 yhteenlaskettujen tilastojen mukaan ja yleiskorotuksen suuruus
maaritelldan 28.2.2018 mennessa. Mikali ohjelmatydntekijdiden tes
sisaltda vain yhden palkankorotusajankohdan, yleiskorotus
toteutetaan kustannusvaikutuksen puitteissa ohjelmatyontekijoiden
ensimmaisestd palkankorotuspaivasta lukien.

3. Yleisradion kaannostoita koskeva erillissopimus



2..kohta, Yhtyneet-sopimuksen liitteen 10 uusintakorvausmaarayksista
poikkeaminen erillisopimusten voimassaollessa, kohdan alkuosa muutetaan
kuulumaan seuraavasti:

Alla mainittavat palkkiot ja korvaukset kattavat kayton audiovisuaalisessa
lahetystoiminnassa jakelualustasta ja —tavasta riippumatta. Tama ehto on voimassa
tdman sopimuksen voimassa ollessa, samoin kuin tata seuraavien Kaantgjien
Erillissopimusten voimassa ollessa. Kaantajien erillissopimuksen solmivat tdman
sopimuksen allekirjoittajat tai ainakin Suomen Journalistiliitto ry ja Yleisradio Oy.

e 1.1.2014 ja sen jalkeen ostettujen ja ostettavien kdanndstoiden osalta
korvaus edella kuvatusta kaytdsta on sisaltynyt ja sisaltyy Yhtyneet-
sopimuksen mukaisiin palkkiotariffeihin Erillissopimuksen tai sitéd seuraavien
sopimusten voimassaollessa.

e Ennen 1.1.2014 ostetuista kdanndoksista maksetaan 8 % alkuperaisista liuska-
ja tyostopalkkioista ensimmaisen 1.1.2014 jalkeisen uusinnan yhteydessa, jos
tdma tai joku seuraavista Kaantgjien Erillissopimuksista on voimassa.
Korvaus lasketaan sen hetkisista palkkiotariffeista. Korvaus maksetaan 9
§:sta poiketen seitseman kuukauden kuluessa siita kun uusinta on lahetetty.

Erillissopimus on maaraaikainen ja voimassa kohdan 1 mukaisen
sopimuskauden ajan. Muilta osin erillissopimusta jatketaan entisen
sisaltdisena.

4. Yhtyneet-sopimusta koskevat muutokset
3 §, muutetaan kuulumaan seuraavasti:

1) Téassa sopimuksessa tarkoitettu freelancerty6 katsotaan tehdyksi tydsuhteessa.

2) Edella sanotusta poiketen tyokorvaus-/hankintapalkkioliitteen mukaisista
suorituksista maksetaan tyokorvausta eli hankintapalkkiota. Yhtion on etukateen
selvitettdva henkildlle, ettei kyse ole tyosuhteesta, eikd yhtid nain ollen huolehti
tydnantajavelvoitteista kuten elakkeesta ja sosiaaliturvamaksuista.
Tyokorvauksensaaijalla ei ole oikeutta mydskaan Yhtyneet-sopimuksen 19 - 25 §:n
mukaisiin etuuksiin. Maksettavat palkkiot ovat verolainsdadannéssa tarkoitettuja
tydkorvauksia.

3) Tybdnantaja ei valvo tydhon kaytettavaa aikaa, ellei toisin sovita tai tydn
suorittamisen tavasta muuta johdu.

11 § Palkkion maéaraytyminen, lisatdan uusi momentti

Tyontekijalla on oikeus saattaa korotuksen suuruus arvioitavaksi luottamusmiehen
ja yhtién valisessa neuvottelussa 26 §:n mukaisesti.

VI Yhteistoiminta ja voimassaolo, lisdtdan uusi pykala

xx § TES-koulutus

Yhti6 on velvollinen huolehtimaan, ettad Yhtyneet-sopimuksen mukaisia
tydsopimuksia solmittaessa yhtiéta edustavat henkil6t tuntevat sopimuksen sisallon.
Taman toteuttamiseksi yhtio jarjestda vuosittain vahintaan kaksi (2) Yhtyneet-
sopimusta ja sen soveltamista kasittelevaa koulutusta. Koulutukset voivat olla
erillisia tai ne voidaan jarjestaa yhdistettyna muuhun valitulle kohderyhmalle




suunnattuun tilaisuuteen. Koulutukset toteutetaan yhteistydssa Journalistiliiton ja/tai
luottamusmiehen kanssa.

Koulutuksen lisaksi yhtio jarjestdd muuta tarvittavaa perehdytysta yhtiota
tydsopimuksia solmittaessa edustaville henkildille.

5. Palkkiokoodien lisdaminen

Sopimukseen ja sen liitteisiin otetaan informatiivisena tietona Hera-
jarjestelmassa kaytettavat koodit yhteisesti valmistellun esitystavan
mukaisesti. Samalla varmistetaan, etta Audioliitteessa olevan
ohjelmakategorian Reportaasin kohdalla otetaan kayttoon sen oma
palkkiokoodi 135Y ja mikali Audioliitteen kohdassa Esittely, pakinat ja
kritiikkiohjelmat kaytetaan koodia 101Y, varmistetaan, ettd se muutetaan
tyosuhteisen tyon koodiksi; muussa tapauksessa kohdalle luodaan uusi
tydsuhteinen palkkiokoodi. Tydkorvaus-liitteen uudelle palkkiolle 1.2
Haastattelulausunto ja alustus luodaan oma palkkiokoodi. (Tama teksti ei ole
tarkoitettu kirjattavaksi tydehtosopimukseen.)

6. Tyokorvaukset

Sopimukseen otetaan uusi Tydkorvaukset -niminen liite (numeroidaan
litteeksi 3). Ks. tdaman neuvottelutuloksen liite 6.

Haastattelulausunnon ja alustuksen palkkiot ovat 1.12.2017 lukien
seuraavat:

10 minuuttiin asti 131,57 euroa
ja kultakin seuraavalta minuutilta 10,37 euroa

7. Audiotyota koskevan liitteen muutokset

Esiintyjaliitteen lakkauttamisesta seuraavat palkkioiden siirrot
esiintyjaliitteesta audiotydn liitteeseen ilmenevat liitteesta 7. Muilta osin liite
saattaa sisaltda vanhentuneita tietoja.

Audioliitteen johdantoteksti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Ohjelmat on jaettu palkkioitten kannalta ajankaytdn ja vaativuuden perusteella
jéliempana oleviin ryhmiin. Palkkion maarityksessd otetaan huomioon, mita
palkkioryhmaa tehtava lahinna vastaa.

Palkkion maaraytymisessa otetaan palkkiota korottavasti huomioon mm.
e tehtdvan tavallisesta poikkeava vaativuus (ks. tarkemmin 11 § 1 kohta)
e tyOhdn tarvittava aika (ks. tarkemmin 11 § 2 kohta)
e henkilékohtainen tydsuoritus (ks. tarkemmin 11 § 3 kohta)
e kokemuslisa (edellytysten tayttyessa vahintaan 5 %; ks. tarkemmin 11 § 4
kohta ja liite 9)

Taulukkopalkkiot on maaritelty sen mukaan, ettd ohjelmantekija tekee teknisen
valmistamisen ja/tai ulosajon. Mikali henkil® ei tee teknista valmistamista ja/tai
ulosajoa, palkkiota alennetaan 14 %:lla (ei koske lahetysvirtaa ja juontamista,
selostuksia, urheiluselostuksia, uutissdhkeitd ja radiodokumentteja eika
esiintymista/keskustelua).



Palkkiot maksetaan ohjelman todellisen pituuden mukaan kultakin alkavalta
minuutilta.

Kaikki palkkiot esitetdan audioliitteessa jatkossa nk. haitareina siten, etta
alarajan kunkin tariffin kohdalla muodostaa nykyinen sopimuksessa mainittu
vahimmaispalkkio (lisattyna kohdan 2 mukaisella yleiskorotuksella). Haitarin
ylaraja on 22 % vahimmaispalkkiota korkeammalla. Todetaan, etta haitarin
ylaraja on yhteisesti valittu esitys- ja viestintatapa, mutta se ei sinansa
maarittele oikean palkkion suuruutta missaan tietyssa nimenomaisessa
tilanteessa tai esta, etteiko palkkio voisi olla suurempikin. (Tama
haitaritekstien selitys ei ole tarkoitettu kirjattavaksi tydehtosopimukseen.)

8. Audiovisuaalinen tyota koskevan liitteen muutokset

Esiintyjaliitteen lakkauttamisesta seuraavat palkkioiden siirrot
esiintyjaliitteesta audiovisuaalisen liitteeseen iimenevat liitteesta 8. Muilta
osin liite saattaa sisaltda vanhentuneita tietoja.

Audiovisuaalisen tydn liitteen johdantoteksti muutetaan kuulumaan
seuraavasti:

Ohjelmat on jaettu palkkioitten kannalta ajankaytdn ja vaativuuden perusteella
jéliempana oleviin ryhmiin. Palkkion maarityksessd otetaan huomioon, mita
palkkioryhmaa tehtava lahinna vastaa.

Palkkion maaraytymisessa otetaan palkkiota korottavasti huomioon mm.
e tehtavan tavallisesta poikkeava vaativuus (ks. tarkemmin 11 § 1 kohta)
e tyOhdn tarvittava aika (ks. tarkemmin 11 § 2 kohta)
e henkilékohtainen tydsuoritus (ks. tarkemmin 11 § 3 kohta)
e kokemuslisa (edellytysten tayttyessa vahintaan 5 %; ks. tarkemmin 11 § 4
kohta ja liite 9)

Palkkiot maksetaan ohjelman todellisen pituuden mukaan kultakin alkavalta
minuutilta.

Kaikki palkkiot esitetdan audiovisuaalisen tyon liitteessa jatkossa nk.
haitareina siten, etta alarajan kunkin tariffin kohdalla muodostaa nykyinen
sopimuksessa mainittu vahimmaispalkkio (lisattyna kohdan 2 mukaisella
yleiskorotuksella). Haitarin ylaraja on 22 % vahimmaispalkkiota
korkeammalla. Todetaan, etta haitarin ylaraja on yhteisesti valittu esitys- ja
viestintatapa, mutta se ei sindnsa maarittele oikean palkkion suuruutta
missaan tietyssa nimenomaisessa tilanteessa tai esta, etteiko palkkio voisi
olla suurempikin. (Tama haitaritekstien selitys ei ole tarkoitettu kirjattavaksi
tydéehtosopimukseen.)

9. Kaannospalkkioliitteen muutokset

6 Verkkotekstien kdantadminen, lisataan uusi kohta, nykyisten kohtien 6 ja 7
numerointia yhdelld eteenpain

Verkossa julkaistavien uutisten ja muiden vastaavien asiatekstien kdanndspalkkiota
maaritettdessa normaaliliuskan pituudeksi katsotaan 1560 merkkid mukaan lukien
valilydnnit. Normaaliliuska voi sisaltaa enintaan kaksi erillistd kdanndstekstia.



Normaaliliuskan palkkio on sama kuin kohdassa 1. Palkkio maksetaan alkavalta
liuskalta. Kdannostyon vahimmaispalkkio on niin ikdan kohdan 1 mukainen.
Palkkiota korotetaan tarvittaessa kohtien 2.1 ja 2.2. mukaisilla lisilla.

8 Viivastyminen, entinen kohta 7 muutetaan kuulumaan seuraavasti

Mikali tyé nayttaa viivastyvan, pyrkivat kdantaja ja tydnjakaja ensisijaisesti sopimaan
uuden maaraajan. Ellei poikkeavasta toimitusajasta paasta sopuun tyénjakajan
kanssa tai ellei freelanceria ole kohdannut sairastuminen, oman lapsen
sairastuminen, yllattava hatatapaus perhepiirissa tai pakottava este (ns. force
majeure), voidaan palkkiosta vahentaa 10 % jokaiselta alkaneelta 48 tunnin jaksolta,
jolla kaantaja viivastyy sovitusta maaraajasta.

10. Esiintyjiliite

Edelta ilmevin tavoin esiintyjaliite erillisena liitteena lakkaa ja sen
maaraykset siirretddn muihin liitteisiin ao. kohdissa todetun mukaisina.

11. Ohjelmatekstitysliite
Ei muutoksia.
12. Yle-SJL -erillispoytakirja

Luottamusmiehelle annettavat tiedot, lisataan seuraava teksti:

Luottamusmies ja tydnantaja tarkastelevat vuosittain helmikuun loppuun mennessa
edellisen kalenterivuoden 11§:n mukaisten korotusten toteutumista. Tarkastelu
suoritetaan liitteiden 1 ja 2 mukaisesti tehdysta tydstd satunnaisotannalla siten, etta
yksittaiset tyontekijat eivat ole tunnistettavissa.

Sopimuskauden paattyessa jatkossa tavoiteltava korotusten prosentuaalinen
keskiarvo on taman tarkastelun perusteella tiedossa ja se kirjataan sopimukseen
seuraavissa tes-neuvotteluissa tarkemmin sovittavalla tavalla. Tallin neuvotellaan
my0s tes-maarayksesta koskien sita, kuinka tydnantaja korjaa vahimmaismaaran
mahdolliset puutteet.

13. Tyoryhmat

Perustetaan tydryhma editoimaan liitteiden kieliasua sisaltda muuttamatta,
tydryhman tyo tahtaa sopimuksen ymmarrettavyyden ja kaytettavyyden
lisdamiseen. Tyoryhman maaraaika on 31.12.2018.

Perustetaan tydryhma selvittdmaan verkkoteksteja koskevien palkkiotariffien
ottamista omana liitteenaan osaksi Yhtyneet-sopimusta viimeistaan
seuraavan sopimuskauden alusta. Tydryhma selvittda samalla valokuvien
kaytdén korvaamista Yhtyneet-tyossa. Selvitys tehdaan osana SJL:n, Finfoton
ja Ylen valisen Valokuvat -sopimuksen aseman selvittamista. Tyoryhman
maaraaika 31.12.2018.



Pasilassa, 28.11.17

Yleisradio Oy Suomen Journalistiliitto ry



