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Katto korkealle ja seinat levealle

JOURNALISTILIITON valtuuston kokouk-
sessa toukokuun puolivalissa ei kuulunut
yhtaan soraaanta, kun liiton puheenjoh-
taja Arto Nieminen esitteli linjauksen-
sa liiton uusiksi jasenrajoiksi. Mallia on
otettu Tanskasta, jossa suunnitellaan
media-alan tyontekijajarjestojen fuusio-
ta. Suomessa Tanskan malli tarkoittaa
kaytanndssa sita, etta Journalistiliittoon
jaseneksi paasevat kaikki, jotka katsovat
tekevansa journalistista ty6ta ja tayttavan-
sa liiton jasenkriteerit.

Journalistiliiton tulevaisuuden, edunval-
vonnan, vaikuttavuuden ja uskottavuuden
kannalta meilla ei ole enaa varaa sulkea
oveamme tyontekijaryhmilta, jotka kaytan-
nossa tekevat samaa tyota kuin nykyiset
Journalistiliiton jasenet. Tallaisia ryhmia
ovat esimerkiksi julkisen ja kaupallisen
sektorin tiedottajat. Monet heista ovat
taustaltaan journalisteja. Esimerkiksi
tyotaistelutilanteessa on ensiarvoisen
tarkeaa, etta koko media-ala on jarjes-
taytynyt mahdollisimman laajasti. Silloin
kukaan kollegamme ei erehdy tekemaan
lakonalaista tyota. Myos journalismin tu-
levaisuudelle on hyvaksi, etta tarkaste-
lemme media-alaa laaja-alaisesti.

Radio- ja televisiotoimittajien liitolle jasen-
rajojen laventaminen ei tuo dramaattista
muutosta, silla jo nykyaankin RTTL:aan

kuuluu monenkirjavaa vakea. Liitossamme
on perinteista journalistista tyota tekevien
toimittajien lisaksi teknistad henkiléstoa,
kuvaajia, tutkijoita, opettajia, kaantdjia ja
monia muita tyontekijaryhmia. Me olem-
me jo huomanneet sen, etta journalismi
on nykyaan paljon enemman kuin vain
kirjoitettuja tai puhuttuja sanoja. Tasta
konkreettisena osoituksena toivonkin,
etta syksylla kokoontuva seuraava RTTL:n
edustajakokous vaihtaa liittomme nimen.
Edes kirjainlyhennetta ei tarvitse vaihtaa,
jos olemme tulevaisuudessa Radio- ja
televisiotyontekijoiden liitto.
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Suomen Journalistiliiton puheenjoh-
tajakisa kaynnistyi tana kevaana.
RTTL ei halunnut kiirehtia asiassa muun
muassa siksi, etta syksylla kaytavat
lehdistén TES-neuvottelut olisi voitu
kayda ilman puheenjohtajaspekulaati-
oita. Mutta koska muut SJL:n jasenjar-
jestot alkoivat nimeta ehdokkaitaan, oli
RTTL:nkin lahdettava mukaan. Eh-
dokkaamme valinta ei ollut vaikeaa.
Nykyinen SJL:n puheenjohtaja Arto Nie-
minen on hoitanut hommansa niin mal-
likkaasti, etta pyysimme hanta ehdolle
edelleen. Hanen kova neuvottelukoke-
muksensa ja laaja-alainen nakemyksen-
sa media-alasta ovat sen luokan nayttoja,
etta ne peittoavat muut ehdokkaat men-
nen tullen.
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TEKSTI: Arto Nieminen, Journalistiliiton puheenjohtaja KUVA: Kai Widell

ahan hiipimalla, mutta ei lo-
pultakaan minaan jattiylla-
tyksena Journalistiliitolle on
auennut polku kohti suurta
sopimuskentan muutosta.
Liiton neljalla sopimusalueel-
la on kaynnistynyt kehitystie, joka voi johtaa
nykyisten sopimusalueiden laajentumiseen
jasentien paassajossakin tulevaisuudessa
on yksi journalistista ja ohjelmaty6ta saate-
leva tydehtosopimus.

Kaiken takana on mediateollisuuden muu-
tos. Ei ole enaa olemassa pelkkaa printtia
tai pelkkaa sahkoa. On jotakin, joka on siel-
ta valilta. Perinteisten mediatalojen rinnalle
nousee uusia toimijoita, jotka tekevat sisal-
t6ja tydehtosopimustoiminnan ulkopuolella.
Lisaksi toita tehdaan muutenkin kuin vain
vakituisen tyévoiman ja freelancereiden voi-
min. Nyt jo on vuokraty6ta, erilaisia "kump-
panuushankkeita” ja entista enemman ul-
kopuolelta tilattua tyota. Talldin on syntynyt
tyémarkkinahairid, joka johtaa kaikkien olo-
jen kurjistumiseen eli tydvoiman hintakilpai-
luun. Ainoa tapa estaa se ovat suuremmat
sopimuskokonaisuudet.

Seka Ylen etta MTV:n ohjelmatyontekijoiden
sopimuksessa on tyoryhmatoimeksianto,
jossa tata asiaa selvitetaan. Tama on pitka
marssi, koska yksittaisten ja toisistaan poik-
keavien yksityiskohtien viilaaminen yhdeksi
kokonaisuudeksi vaatii kummaltakin osa-
puolelta ennen muuta kompromissihalua
ja -taitoa. Vain sopimusehtojen parantami-
nen tai vain niiden heikentaminen ei voi olla
lahtokohtana. Pitaa Ioytaa ratkaisuja niiden
valilta. Nakyma on silti niin mielenkiintoinen,
etta sita kannattaa tutkia tarkemmin. Tama
tyd on vasta hyvin alkutekijoissaan, ja voi
olla, etta taydellinen sulautuminen yhdeksi

kokonaisuudeksi ottaa aikaa, vaatii pitkia
siirtymaaikoja tai muita poikkeuksellisia
sopimusratkaisuja.

Toisaalta taas elokuva- ja tv-tuotantoyhti-
oita koskeva tydehtosopimus on uudistu-
massa. Televisiota tekevat tuotantoyhtiot
ovat kehnosti jarjestaytyneet, ja elokuva-
ty6hon keskittyva sopimus ei taysin vastaa
yritysten tarpeita. Nyt etsitaan sellaisia
sopimusteksteja, joiden avulla tuotantoyh-
ti6t saataisiin mukaan jarjestaytyneeseen
tydbmarkkinatoimintaan.

Neljanneksi nostan esiin lehdiston tydeh-
tosopimuksen, jonka soveltamisalaa on
tavalla tai toisella laajennettava. Televi-
sionomainen tyd on tullut liilkkuvan kuvan
ansiosta pysyvasti printtitaloihin, ja tama
kehitys vahvistuu nyt hurjaa vauhtia. Nykyi-
nen lehdiston tydehtosopimus tuntee vain
painettuun sanoma- ja aikakauslehteen teh-
dyn tydon maaraykset. Sopimuskumppanim-
me Viestinnan Keskusliitto VKL jopa tulkit-
see, etta printtitalon verkkojulkaisut eivat
valttamatta olisikaan lehdiston ty6ehtoso-
pimuksen piirissa, ja se on hurja vaite, kun
hiukankin katselee mita mediassa oikeasti
tapahtuu. Tassa VKL toimii yritysten edun
vastaisesti niin jarjettémalta kuin se kuu-
lostaakin. Joka tapauksessa lehdistonkin
sopimuksen soveltamisalaa on aivan valt-
tamatta laajennettava.

Eika saa unohtaa freelancereiden tilannet-
ta. Tyotilaisuuksia on aiempaa vahemman,
palkkiot ovat entista pienemmat ja tekijan-
oikeuksia vaaditaan siirrettavaksi kustanta-
jalle ilman eri korvausta koskien materiaalin
laajaa kayttoa. Tassa liiton tavoitteena on ol-
tava lopulta kollektiivinen neuvotteluoikeus,
kuten kaikilla muillakin palkansaajilla on.

Kun yha enemman to6ita teetetaan alan lie-
peilla tydehtosopimusturvan ulkopuolella,
nousee esiin kysymys jarjestaytymisen var-
mistamisesta, silla ilman jarjestaytymista ei
ole sopimustoimintaakaan. Kun alan liepeil-
la on ammattitaitoisia toimijoita, joiden tuo-
tanto kelpaa kustantajille, on pakko kysya
itselta, kannattaako meidan torjua nama
henkiloét SJL:n jasenyydesta? Vastaushan
on ilmiselva; juuri niin meidan ei pida teh-
da. Voi jatkaa kysymyksella mitapas silloin
tapahtuu, jos joudumme turvautumaan tyé-
taisteluvaroitukseen, kun alan toita pystyvat
tekemaan muutkin?

ournalistiliitto teki toukokuussa
aivan oikean linjauksen valjenta-
essaan liiton jasenrajoja. Nyt liiton
jaseneksi voi liittya henkild, jonka
ty6 sisaltaa olennaisena osana
journalistisia elementteja. Olen-
naisen arviointi jaa jaseneksi pyrkivalle. Ai-
emminhan liitto on salapoliisitydna yrittanyt
varmentaa, etta hakija tekee ihan varmasti
"oikeaa” journalistista tyota. Tama on aiem-
min ollut hyvinkin perusteltua, mutta median
muuttuessa niin hurjaa vauhtia, tallainen
epaily on kaynyt turhaksi. Journalistiliitto on-
kin ainoa suomalainen ammattiliitto, joka
lahtokohtaisesti on epaillyt hakijoiden aitoa
pyrkimysta tulla liiton jaseneksi. Kyttaami-
nen jaa nyt vahemmaksi, mutta harkinta
edelleen sailyy.

Tama ei kuitenkaan riita, silla jatkossa liitto
joutuu oikeasti tekemaan paljon enemman
toita jarjestaytymisen pohjan varmistami-
seksi. Kun minun ikapolvelleni ammatillinen
jarjestaytyminen oli automaattista, nuorille
se ei ole. Tasta ei tule kuitenkaan nuoria
syyttaa, tahan on sopeuduttava. Ammatilli-

nen yhteisollisyys ei ole enaa kaikkien nuorten
arvojen keskiossa, vaan yksilollisyys korostuu.
Jatama on ammattiliittojen yksinkertaisesti hy-
vaksyttava, kaarittava hihat ja tehtava enemman
t6ita jarjestaytymispohjan varmistamiseksi. Yk-
siléllisia arvoja korostavan sukupolven korvissa
tybnantajain seireenilaulut yksilollisesta sopi-
misesta voikin siis yhtakkia kuulostaa nuorten
korvissa oikeastaan ihan hyvalta idealta.

Kaiken kaikkiaan ollaan isojen asioiden aares-
sa. Jo nyt taysin kulunut sanonta, etta digitaali-
suus muuttaa kaiken, on nyt toteutumassa myos
ammattiliitoissa.

ARTO NIEMINEN

Syntynyt Sylvesterin paivana 1957
Tampereella.

KOULUTUS: Journalistiikan opintoja
Tampereen yliopistosta.

TYOHISTORIA: Ylessa vuodesta 1989 alkaen,
ensin radiouutisten tyomarkkinatoimittajana
ja myohemmin Ajankohtaisen kakkosen poli-
tiikan toimittajana. Toimitussihteerina VTY:n
lehdessa 1985-89.

LUOTTAMUSTOIMET: Suomen Journalistiliiton
puheenjohtaja vuodesta 2006 lahtien.
Toiminut liiton valiokunnissa ja tyoryhmissa
vuodesta 1998 lahtien ja ollut hallituksen jasen
vuodesta 2002.

On Radio- ja televisiotoimittajien liiton ehdokas
Journalistiliiton puheenjohtajaksi seuraavalle
nelivuotiskaudelle. Puheenjohtaja valitaan
Journalistiliiton valtuustossa joulukuussa.
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Journalistiliiton puheenjohtaja Arto Nieminen.
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Vaiettu puheenjohtajakisa

SUOMEN JOURNALISTILIITON VALTUUSTO
kokoontui 15.-16. toukokuuta talla kokoon-
panolla viimeisen kerran virallisesti. Seuraa-
va kerta on lehdiston tyéehtosopimuksen
aiheuttamat ylimaaraiset kokoukset joskus
syksylla tai alkutalvesta — toivottavasti. Sik-
si olikin hieman yllattavaa, etta valtuusto
ei puhunut sanallakaan liiton puheenjohta-
jan valinnasta, joka on uudella valtuustolla
edessa jo joulukuussa.

Ammattiyhdistysliikkeen tarkeimmassa
tehtavassa tyéehtosopimusneuvotteluissa
erinomaista tyéta tehnyt istuva puheenjoh-
taja Arto Nieminen (RTTL) on saanut kol-
me haastajaa lehtiyhdistyksista; Hanne
Aho Suomen Aikakauslehdentoimittajain
Liitosta ja Juha Keskinen Helsingin Sano-
malehtimiesyhdistyksesta seka valtuus-
ton puheenjohtaja Asko Lehtonen Turun
Sanomalehtimiesyhdistyksesta.

Istuvan puheenjohtajan haastaminen kes-
ken liiton suurimman sopimuksen neuvot-
telujen on liitolle hankala asia. Kuten val-
tuuston puheenjohtaja Asko Lehtonen totesi
puheessaan, kaikkien etu on kayda kamp-
pailua niin, etta se hairitsisi mahdollisimman
vahan lehdiston neuvotteluja. Kukaan ei vain
oikein tieda, miten. Aivan kuin ehdokkaat
eivat olisi viela tosissaan ehdolla ja kannat-
tajat eivat tosissaan kannattaisi? Tilanne
voi muuttua syksylla, mikali vaikeaksi en-
nakoidut lehdiston neuvottelut etenevatkin
ripeasti. Lehdiston tes-neuvotteluja kdydaan
syksylla ja puheenjohtajasta aanestetaan
joulukuussa.

Tata ennen lehdist6 kuitenkin yrittanee so-
pia yhteisesta ehdokkaasta. Tama ei tule
olemaan helppoa, silla istuvan puheenjoh-
tajan vaihtamiseen ei ole noussut esille

muita syita kuin RTTL:n ja lehtiyhdistysten :

valinen kisailu puheenjohtajasta. Raja-aito-
jen kaatuessa ryminalla tama jako lienee
jo menneisyytta ja liiton johtajalla on edes-
saan liiton uudistaminen aikaan, jossa print-
ti muuttuu sahkoiseksi. Uudella valtuustolla
on poydallaan isot asiat heti ensimmaisessa
kokouksessaan.

ELAKELAISMAKSU

Valtuustoa puhutti eniten hallituksen esitys
elakelaisten jasenmaksusta. Perusteluna oli
jasenten valinen tasa-arvo niin, etta kaikki
osallistuisivat omalta osaltaan liiton toimin-
nan rahoittamiseen. Valtuuston keskustelus-
sa nousi esiin myos huoli tulevaisuuden ja-
senrakenteesta ja jasenmaksukehityksesta
tilanteessa, jossa yha useampi liiton jasen
on elakelainen, ja yha useammin viela sa-
tunnaisesti toita tekeva elakelainen.

Edellisessa jasenmaksu-uudistuksessa
tama yhdenvertaisuus -asia pyrittiin hoita-
maan niin, etta elakelaiset maksavat kotiin
kannetusta Journalistilehdesta. 50 euron
vuosimaksun seurauksena yli 3 000 elake-
laisesta vain noin 700 maksaa lehdestaan.
Loput lukevat, jos lukevat, sen ilmaiseksi
verkosta.

Vaiheikkaan keskustelun lopuksi valtuusto
paatti siirtaa asian uudelleen valmistelta-
vaksi uudelle valtuustolle, joka joutuu myos
kantamaan vastuun tekemistaan paatoksis-
ta. Vanha valtuusto paatti kautensa tahan,
mutta kokoontunee syksyn kuluessa viela
ylimaaraiseen kokoukseen hyvaksymaan
lehdiston uuden tydehtosopimuksen.

TAPIO RAIHA
RTTL:n valtuustoryhmin puheenjohtaja

KUVA Seppo Sarkkinen

Kuva: Hanna Koikkalainen

Luovuttaako vai eiko luovuttaa?

LUOVUTTAAKO osa Uuden paivan ohjelmatyontekijoista ja
kalustosta vai ei, kas siina pulma, jota Ylen hallitus miettii
10.6. pidettavassa kokouksessaan. Taman lehden ilmesty-
essa pitaisi olla selvaa, onko Ylen tuotantojen johtaja Janne
Yli-Ayho ja kumpp. katsoneet jonkun tuotantoyhtién Ylelle
tekeman tarjouksen niin hyvaksi, etta sen voi hallitukselle
esittaa. Kyseessa on ensimmainen kerta kun Yle aikoo "liik-
keenluovutuksella” ulkoistaa ohjelmatoimintaansa.

YOT on vastustanut tata "liikkeenluovusta” alusta asti eli siita
asti kun siita YOT:n puheenjohtajalle, paaluottamusmiehelle
seka Temen paaluottamusmiehelle helmikuussa kerrottiin.
Hanke kuulosti ensi kuulemalta hyvin oudolta, eika siina
tuntunut olevan "mitaan jarkea”. Eika tunnu edelleenkaan.
Juristimme Valtteri Aaltonen totesi heti asiasta kuultuaan,
ettei tassa ole lainkaan kysymys liikkeen luovutuksesta. Ei
ole olemassa mitaan kokonaista liiketta tai selkeaa liilkkeen
osaa, jonka voisi luovuttaa niin, etta se voisi itsenaisesti jat-
kaa toimintaansa. Uuden paivan kohdallahan on tarkoi-

tus siirtaa ulkopuoliselle tuotantoyhtidlle noin 25
tyéntekijaa. Suunnittelutyd ja tuotannon tyon-
johto jaisivat Ylelle. Samoin tuottajat pysyisi-

vat Ylen palkkalistoilla, ja heidan tilaamansa
nayttelija- ja kasikirjoitustyé hoidettaisiin
kuten tallakin hetkella.

Uuden paivan tyéntekijat ovat olleet tyr-
mistyneitd tdman suunnitelman edessa,
ja ovat kertaalleen marssineet uloskin
Rantatiella. Nyt aiotaan ulkoistaa samo-
ja henkil6ita, jotka helmikuun alussa vaki-

naistettiin ja niita temelaisia, jotka jatettiin vakinaistamatta.
Yhtio muisti toki jo tuolloin painottaa, etta tydsuhteet muut-
tuivat toistaiseksi voimassaoleviksi, vakinaisuudesta ei ollut
kyse!

Kun yhti6é paattaa ulkoistaa toimintaansa, ei ammattiyhdis-
tyksella ole veto-oikeutta eika neuvottelumandaattia. Tasta
huolimatta YOT on yrittanyt "takoa jarkea” paattajien paahan
ja perustellut miksei hanke ole juridisesti pateva eika ylipaa-
taan jarkeva. YOT on esittanyt kriittisia kysymyksia, selvit-
tanyt taloudellisia riskeja seka tuonut esiin ne vaikutukset,
joita hankkeella on henkildstdn tydehtoihin, jaksamiseen ja
motivaatioon. Meita on kylla kuunneltu sujuvasti ja meidat
on pidetty ajan tasalla neuvottelujen etenemisesta, mutta
mitaan aikeita hankkeen lapiviennin keskeyttamiseksi emme
ole havainneet.

Keskiviikkona 4.6. olemme lahettaneet Ylen hallitukselle ja
johtoryhmalle SJL:n, Temen, TVTT:n ja YOT:n allekir-
joittaman kirjeen, jossa vastustamme hanketta,

emme kumppanuuksia sinansa.

Taas kerran ruoho nayttaa yhtion mie-
lesta vihreammalta aidan toisella puo-
lella, eika oman vaen sitoutuneesta ja
laatutietoisesta tydsta ole niin valia,
ainakaan aidan sisapuolella. Kylla me
arvostamme teidan tyotanne, juuri
siksi uskallammekin tarjota teidat ja
tyonne talle kumppanille, tunnutaan
yhtiossa ajattelevan.

Ja mitas seuraavaksi keksitaan?

PIKE EPSTEIN
pirkko.epstein@yle.fi



TEKSTI: Kari Romppainen Tydsuojeluvaltuutettu, Tampere-Muu Suomi

Imperiumin vastaisku ja
palkitsemisen dilemma

TUNNUSTAN. Olin vaarassa. Totesin talvel-
la, etta tamperelaisen tv-tuotannon suurin
tydsuojelullinen haaste olisi Aito-Median ja
Ylen tuotantotalo Tampereen yhteistuotan-
to. Ja kissan viikset. Alkuvaikeuksista on
otettu opiksi, ja jalkipalaverin anti oli va-
hintaankin lupaava. Kaikilla nayttaisi olevan
tahtotila I6ytaa yhteinen savel ja jatkoon voi
suhtautua rauhallisin mielin.

Tampereen tv-tuotannossa on kolme kes-
keista tydsuojeluhaastetta. Uusi Paiva, Uusi
Paiva ja Uusi Paiva (UP). Ensiksi taytyi saada
henkilostd jaksamaan painaa urakkaluon-
toista tyétahtia uupumatta. Ohjelmaa syn-
tyy nelja kertaa enemman kuin normaalia
tv-draamaa. Se vaati sujuvan sapluunan
kehittamista, riittavasti osaavaa henkil6-
kuntaa seka kierrattamista muissa tuotan-
noissa. Varsinkin kamera- ja valotyoskentely
on kiivasta.

Toinen haaste on kiinteist6- ja ilmanlaatu-
ongelmat. Milloin oli vesivahinkoja, talvella
kuvattiin sisatilakohtauksia parin asteen
lampdtiloissa ja talviloman aikana tehta-
vaksi suunniteltu suursiivous jai firmalta
suorittamatta. Parin vuoden sisalla puret-
tavaksi maarattyyn taloon ei omistaja halu-
aisi hirveasti korjauksia tehda.

Mutta suurin ja vakavin haaste on henki-
|6ston jaksamisessa. Kun Yle on suuressa

viisaudessaan paattanyt ulkoistaa UP:n tuo-
tannon, on ihmisten tyohyvinvointi alentunut
merkittavasti. Sen lisaksi ajoitus on todella
huono. Latautuvatko akut tulevalla kesalo-
malla vai murehditaanko tulevaa? Vuokra-
ty6jupakan jalkeiset vakinaistamiset olivat
tuoneet kuuden viikon tyérauhan. Yhtion
ilmoitettua UP:n sisallén sailyvan Ylessa
vuoteen 2018 paassani soivat halytyskel-
lot. Miksi puheissa painotettiin sisaltoa?
Tama ei lupaisi hyvaa tuotannolle.

aatés ulkoistuksesta oli

shokki henkildstolle. Johto

selitti ratkaisua strategial-

la ja sen mukaisella kump-

panuusjargonilla. Erityisen

loukkaavaa olivat puheet
win-win-tilanteesta ja uusista mahdollisuuk-
sista osaaville tyontekijoille. Kyse ei ole sii-
ta, etteikd porukka luottaisi osaamiseensa,
vaan toiden riittavyydesta seka toimeentu-
losta. Vanhat kokemukset ulkoistuksista ja
tapahtumista voimassaolevien TES:n jalkei-
sesta ajasta eivat ole rohkaisevia.

Kuka haluaisi riskeerata elantoaan tuke-
akseen Mediapolis-kampusta? Mielestani
naen kylla asian ns. ison kuvan, jonka jal-
jet johtavat Yle-veroneuvotteluihin. Mutta
en voi henkiléstéedustajana hyvaksya sita,
etta tyontekijoita kaytetaan pelinappulana
kiinteistobisneksessa.

Meilla on strategia, joissa kumppanuudet
ovat keskeisessa asemassa. Johdolla ja
paallikolla on tuloskorttinsa, joilla strate-
giaan nojaten he saavat varsin mittavat tu-
lospalkkionsa. Aiemmin pidin suurimpana
epakohtana palkkioiden kohtuuttomuutta.

Nyt nden, etta suurin uhka yhtiolle ja henki-
I6stolle on siina, etta jarjestelma voi palkita
jopa yhtiolle haitallisista paatoksista.

Vaatii todella korkeaa moraalia paallikélta luo-
pua yhtidlle ehka kalliista ja tyontekoa hait-
taavista hankkeista, jos vaakakupin toisella
puolella on tuhansien eurojen palkkio. Meilla
on jo nyt luovuttu kumppanuuden merkeissa
monista omaan tuotantoon raataloidyista tyo-
valineista tarkoituksena vuokrata ne ulkoa.
Sitten kehitellaan viritelmia, jotka eivat valt-
tamatta tayta turvallisuusvaatimuksia. Sen li-
saksi omat valineet maksaisivat itsensa pian
takaisin. Voi pyha yksinkertaisuus. Tahan toi-
von muutosta ja jarjen voittoa.Tulee mieleen
edellisen toimitusjohtajan aikainen slogan
"Saa mokata”. Esimerkkeja tasta l0ytyy; voi
menettaa kasvonsa ja uskottavuutensa,
mutta ei valttamatta toimeentuloaan. Mut-
ta uskaltaako tavallinen ohjelmatyontekija
enaa innovoida ja onnistua? Joku Ajatusten
Tonavahan voi siita keksia uuden ulkoistus-
kohteen vahvistamaan tuloskorttisaldoaan.
Siina ei valttamatta roudarin toimeentulo
paljoa paina.

TEKSI: Pirjo Munck KUVAT: Vesa Toppari

Heikoille jdille omalla vastuulla?

osiaalinen media on muut-
tanut journalistista tyota,
mutta somea koskevat peli-
saannoét ovat viela hakuses-
sa. Nain voisi summata RTTL:
n Viisikkopaivilla journalismin
tulevaisuudesta kaytya keskustelua. Kuu-
mimmaksi aiheeksi nousivat odotetusti so-
siaalisen median karikot: kuka vastaa, jos
toimittaja mokaa verkossa?

Nettin kayttd on muuttunut nopeasti, ja net-
tisurffaus on rajusti vahentynyt. Sen paikan
ovat ottaneet muun muassa Facebook ja
Twitter, josta on helppo I6ytaa kiinnostavia
juttuja. Sosiaalinen media avaa mahdolli-
suuden, jota ennen ei ollut kaytettavissa:
hyva juttu voi saavuttaa somessa maail-
manlaajuisen huomion. Globaalin nakyvyy-
den saamiseksi juttuja myds kaannetaan
somea varten.

Sosiaaliseen mediaan osallistumista edel-
lytetaan toimittajilta muun muassa Ylessa.
MTV:ssa somessa olo ei ole pakollista, ja
osa toimittajista ei halua sita kautta tulevaa
julkisuutta. Kaikissa yhtidissa sosiaalinen
media on havaittu oivalliseksi tyovalineek-
si, jonka avulla on mahdollisuus saavuttaa
uutta yleis6a ja saada tietoa siita, mista
ihmiset ovat kiinnostuneita. "Yleis6 ei ole
samanlainen kuin sina, tai sellainen kuin

toivoisit sen olevan”, muistutti Ylen inter-
netpaallikkd Mika Rahkonen.

Somen verkostot ovat "heimoutuneita”:
samanmielisten porukoiden kiinnostuksen
kohteet erikoistuvat jo hyvin varhain. IThmi-
set ovat ennen kaikkea kiinnostuneita itses-
taan, ja Facebookia kaytetaan oman elaman
kaunistavana peilina. Fiksujen juttujen jaka-
minen kuuluu tahan, halutaan kertoa omas-
ta arvopohjasta ja kiinnostuksen kohteista,
luoda omaa julkisuuskuvaa, totesi Hesarin
toimittaja Saska Saarikoski.

Sosiaalinen media on ilmapuntari, mutta
kuinka helposti sen saa nayttamaan vaa-
rin? Syntyyko suuri “somemyrsky”, kun pa-
rikymmenta samanmielista ihmista poyristyy
jostain, kysyi keskustelua vetanyt Jari Ma-
karainen. Somen manipulointi on helppoa,
mutta ei kovin tuloksellista. Some-yleiso on
fiksua ja haistaa helposti manipulointiyrityk-
set ja korjaa virheet, uskoi muun muassa
MTV Median radio- ja internetpaalliké Anu
Kuistiala.

Et voi olla hyva twiittaaja, jos et ole somessa
myds vapaa-ajalla, vaitettiin keskustelussa.
Mutta miten kay kun yksityinen ja julkinen
sekoittuvat? Kun ilta menee pitkaksi ja aa-
mulla joutuu miettimaan, lahtiko se viimei-
nen twiitti ihan lapasesta. Mokia voi sattua

kaikille, ja seuraukset voivat olla arvaamat-
tomat: lievimmissa tapauksissa tydnantajan
puhuttelu tai varoitus. Ylilyonteja voidaan jo-
nakin paivana joutua ratkomaan myos raas-
tuvassa, silla julkaisulupaa ei twiitatessa
kukaan lahde hakemaan.

Ylilydnnin mahdollisuus on somessa aina
lasna. Persoonallisuus on valttamatonta,
silla vain mielenkiintoiset ja jannittavat
persoonat kiinnostavat, eivat instituutiot.
Tarkkoja ohjeita somekayttaytymiseen ei
kukaan vastuuhenkild oikein halua antaa,
vaikka useissa yhtidissa onkin ohjeet so-
siaalista mediaa varten. Mika Rahkosen
mukaan sosiaalisessa mediassa ollessa
on tarkea pitaa mielessa se, miten some-
kayttaytymisesi vaikuttaa mielikuvaan sel-
viytya tyotehtavistasi. Yleisena ohjenuorana
toimivat hanen mukaansa yhtién arvot ja
lojaliteetti tybnantajaa kohtaa.

Kaytannon tilanteissa noista neuvoista ei
taida olla kovinkaan paljoa apua, ja tarkeaa
olisikin, ettei kenenkaan tarvitsisi lahtea
heikolle jaalle vain omalla riskillaan. Seuraa-
jien maarat voivat olla huomattavan suuria,
ja ratkaisematon kysymys on myos se, ke-
nelle seuraajat oikein kuuluvat. Voiko me-
diayritys "omia” seuraajat myos tydosuhteen
paattymisen jalkeen? Voiko seuraajat vieda
mukanaan uuteen tyopaikkaan?



TEXT Linus Lang
ILLUSTRATION Sehastian Dahlstrom

Freda
fritiden

Journalister arbetar allt mer
pa webben och i de sociala medierna,
som inte respekterar grdnsen mellan
arbetstid och ledig tid. Svenska fack-

avdelningen efterlyser klara spelregler.

nte en dag for tidigt att fragan tas upp
till diskussion! Sa lydde en anonym
medarbetares inlagg infor Svenska
fackavdelningens diskussion med
cheferna pa Svenska Yle.

Personalchefen Peter Valkama, och
genrecheferna Alex Fager (Fakta och Fik-
tion) och Kerstin Haggblom (Nyheter och
Sport) deltog i lunchdiskussionen i RTI-hu-
set i Bole. Tiotals medlemmar hade hérsam-
mat fackets kall till debatten som leddes
av fortroendemannen Ingemo Lindroos och
Sebastian Bergholm.

| de inledande anférandena konstaterade
Alex Fager att det inte ar nagot uttalat krav
att arbeta pa fritiden — men konstaterade i
samma andetag att arbetslivet forandras,
och lyfte fram att en del av personalen har
gatt med pa flexibla arbetstider inom ramen
for totalloneavtal. Kerstin Haggblom slog
fast att fritid ar fritid — men sade ocksa
att manga journalister ar ivriga att jobba
pa sin fritid. Problematiskt blir det om det
upplevs som ett tvang att arbeta pa ledig
tid, tillade hon.

Diskussionen hotade bli riktigt kort da Peter
Valkama sade att ingen férvantas arbeta
pa fritiden. Men verkligheten ar férstas inte
riktigt sa svartvit och arbetslivet i framtiden
bygger mera pa |6n for prestationer an fasta
arbetstider, forutspadde Valkama.
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Alex Fager inflikade att han for lange sedan
har diskuterat liknande fragor med musik-
journalister. Var gar gransen mellan arbete
och fritid. Ar det arbete om en musikjour-
nalist skriver om musik pa sociala medier
utanfor sin arbetstid...?

Sedan kom publiken med i diskussionen. En
fragestallare tog avstamp i en farsk utnam-
ning pa Svenska Yle och undrade om exem-
pelvis aktivt twittrande kan vara avgérande
nar bolaget rekryteringar personal.

Kerstin Haggblom konstaterade att rekryte-
ringen alltid ar helhetsbedémning. Kunnan-
de inom sociala medier uppskattas visser-
ligen av arbetsgivaren men ar anda bara en
mindre del i den helheten.

Peter Valkama fyllde i att aktivitet pd sociala
medier kan ses som kompetensférhdjande
verksamhet och att man ocksa kan stélla
frdgan om en del rentav aker “snalskjuts”
da de profilerar sig pa sociala medier under
arbetstid...

Webben ér allt mera mobil och kanner fa
granser gallande tid och rum. Det har ma-
nifesteras pa manga olika satt. Stravan att
vara narvarande pa sociala medier ar en
sak, men arbetet kan tranga sig in pa fritiden
ocksd via manga andra kanaler. Fortroen-
deman Sebastian Bergholm férklarade det
som att strukturerna i sig staller krav.

Svenska Yles webbverktyg kan anvandas for
att uppdatera sidor ocksa da man befinner
sig utanfor huset. Mycket riktigt uppdateras
vissa webbsidor aven utanfér de ansvariga
redaktorernas arbetstid, vilket bland annat
har markts av vid Yles regionredaktioner un-
der veckoslut.

Konsensus verkade vara att sddan aktivitet
inte beror pa direkta krav fran cheferna, utan
snarare kan bygga pa en hog ambitionsniva
(ett positivt problem) eller pa en upplevd
press (en negativare sak). Ur ett fackligt
perspektiv bor det forstas konstateras att
allt arbete ska utféras enligt avtal och mot
overenskommen ersattning.

En annan aspekt ar méjligheten att kom-
mentera publicerade webbartiklar. Kom-
mentarer tas emot dygnet runt aven om de
publiceras forst efter att de har godkants.
Med nuvarande system dyker kommenta-
rerna omedelbart upp i artikelforfattarnas
e-post - och foljer med en pa fritiden, ifall
man laser arbetsmejl pa fritiden.

allande kommentarerna sade Kers-
tin Haggblom att rutinerna borde ut-
vecklas ytterligare. Samtidigt konsta-

terade hon att det inte heller ar nagot tvang
att folja med jobbmejl pa fritiden.

Diskussionen ledde slutligen till fragan om
arbets- och kollektivavtalen i hogre grad bor-

de beakta de nya krav som webben staller.
Peter Valkama svarade kort och koncist ja
pa den fragan.

Freda fritiden-diskussionen var givande. |
och med webben har det journalistiska ar-
betet fatt manga nya dimensioner som det
nuvarande arbetslivets regler ar daligt an-
passade for. De inbjudna cheferna visade

anda upp en bra attityd och poangterade
ofta respekt for fritiden.

Diskussionen visade anda att det finns
mycket i rutiner, attityder och strukturer som
borde tdnkas om och da bor ocksa facket
ha en viktig roll. Darfér kommer SFA att fort-
satta lyfta upp problematiken och séka svar
genom kampanjen “Freda fritiden”.
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KUVA Seppo Sarkkinen

KEVATTA pidetaan hedelmallisena aikana,
aikana jolloin syntyy aina jotain uutta. Maik-
karilla ja Ylella se on tarkoittanut Yle-MTV
tes-tyéryhman perustamista. Tyéryhman ta-
voitteena on tyoehtosopimusten kokonais-
uudistus. Samalla pyritaan selvittamaan,
onko kahden sopimuksen eli Yleisradion ja
MTV:n tydéehtosopimusten yhdenmukaista-
minen mahdollista.

Kaikki sai oikeastaan alkunsa muutaman
vuosi sitten, kun paadyttiin vertailemaan
journalistisen alan (Yle, MTV, Lehdisto,
Elokuva- ja tv-tuotanto, Yhtyneet) tydehtoso-
pimuksia. Tuon tyon tuloksena huomattiin,
etta Ylen ja MTV:n sopimuksessa on paljon

" yhtenevaisyyksia. Media-alan yll4ttavankin

raju muutos on ajanut sopimukset tilantee-
seen, jossa niita on pakko lahtea uudista-
maan jo tulevaisuuden vuoksi. On sovittava
uudelleen yhteisista pelisaannoista.

Selvaa lienee kuitenkin se, etta ratkaisu,
jossa molemmista sopimuksista poimittai-
siin ns. herkut kakun paalta, ei tule kysee-
seen. Tybehtoja ei kuitenkaan voi pelkas-
taan heikentaa, vaikka se tyonantajalle
voisikin olla edullisempi ja houkuttelevampi

. vaihtoehto.

' Journalistiliiton puheenjohtaja Arto Niemi-

nen sanoi toukokuun puolivalissa RTTL:n Vii-
sikkopaivilla, etta onko tarpeen roikkua jos-
sakin tietyssa pykalassa, jos tavoitettavana
on laajempaa hyotya. En voisi olla enempaa
hanen kanssaan samaa mielta. Tavoitteen
saavuttaminen vaatii neuvotteluja ja komp-
romisseja. Mikali sopimusten yhdistaminen
jollakin aikataululla onnistuisi, se voisi tar-
koittaa sahkdista ohjelmatyota teettavien
yhtididen yhteista ty6ehtosopimusta.

Journalistiliitto on ollut tyéehtosopimuk-
sen uudistamisesta yhteydessa molempiin
tyonantajiin. Ja mika ilahduttavinta, mo-
lemmissa taloissa kokonaisuudistukseen
suhtaudutaan varovaisen myénteisesti.
Tybehtosopimusten uudistamisesta on oi-
kea aika puhua juuri nyt, koska myds lahel-
Ia olevia sopimuksia ollaan uudistamassa.
Esimerkiksi Elokuva ja tv-tuotannon tyéehto-
sopimuksen (jonka piirissa on myés MOT:n
jasenia) uudistusty6 on parhaillaan kaynnis-
sa. Lehdiston puolella taas on sovittu sovel-
tamisalatydéryhmasta, jonka tarkoituksena
on saada sopimus, joka kattaisi lehtiyri-
tyksissa perinteisten printtilehden lisaksi
tehtavaa muuta journalistista tyéta. Eli sita
sahkoisen median osaamisaluetta.

Ty sopimusten uudistamiseksi on kuitenkin
hidasta, ihan pikaista muutosta ei siis ole
luvassa. Vuoden loppupuolella selvinnee,
onko aineksia ty6ta jatkaa — toivottavasti
on. Nykyiset sopimukset seka Maikkarilla
ja Ylella paattyvat 30.11.2016, aikaa siis
viela on.

Lopuksi kurkistus Poll6laaksoon. Maikkaril-
la ovat kevaan aikana pyérineet yt-neuvot-
teluissa sovitut lomautukset. Lomautukset
eivat ole aiheuttaneet nurinaa, koska ne
ovat koettu tervetulleena hengahdystauko-
na. Toki on myOnnettava, etta sairastapa-
ukset ovat tyoyhteisdéssa aiheuttaneet yli-
maaraista kuormitusta, kun tdissa olevat
ovat joutuneet venymaan.

Kevaan lomautukset ovat nyt paattyneet ja
nyt on syyta tarkastella, miten lomautukset
ovat sujuneet, silla syksylla on luvassa viela
uusi lomautuskierros. Eika kolmatta lomau-
tusviikkoakaan ole viela kuopattu.

SARI KORPELA-VALISAARI
MOT:n puheenjohtaja
RTTL:n varapuheenjohtaja

Soma, somempi, Somin - somepiivilys

n se vaan somaa, kun kaikki on kaikkien kans-
Osa kaiken aikaa kaikkialla. Tai sit ei — siis ole
kaikkien kanssa kaiken aikaa. Joku jaakauden
jalkeinen relikti saattaa viela nykyisessa some-maailmas-
sa olla vain ystavien ja sukulaisten kanssa silleen, etta

avautuu syomisistaan ja suhteistaan vain ko. sisapiiri-
laisten kesken.

Omien asioiden panttaus ei ole sosiaalisesti kompetentin
mediaty6laisen ominaisuus. Some-sosiaalisuuden puute
tokkaa kyttaajan silmaan. Voiko totaaliseksi lau-
maelaimeksi degeneroitunut nykyihminen

sallia moista kaappi-elamaa. Media-
ty6laisen someilun puutteeseen on
kiinnittanyt huomiota my0s vapaata
tiedonkulkua ja -levitysta vaativa Oy
Mediatyonantaja Ab. Ulos kaapista
ja akkial

Somessa pitaa olla ja siella pitaa
kerata lajapain klikkauksia ja seu-
raajia, koska Mediatyonantaja toivoo/
edellyttaa/vaatii. Ja pitaa olla persoo-
nallinen, etta saa niita klikkauksia, mutta

ei liilan persoonallinen, ettei homma karkaa

lapasesta. Siispa taas meilla on ongelma: ollako vai

eiko olla somessa, mina vai duuni-mina vai saisko olla
olematta ollenkaan. Enta kuka meista voi olla somessa
muuta kuin vahintaan semi-duuni-mina, kun ollaan jonkun
median duuneissa. Ollaanko me 24 /7 tydénantajan edus-
tajia, my0s omalla ajalla ja koneella? Uskallapas olla vaa-

ranlainen persoonallinen, niin paadyt pomon puhutteluun.
Missa persoonallisuuden laidat ylittavat firman sallimat
rajat? Organisaation pitaisi ratkaista some-ongelmansa,
ettei toimittaja joudu menemaa heikoille jaille omalla ris-
killa, sanoi Saska Saarikoski RTTL:n Viisikkopaivilla.

Viisikkopaivilla Suomenlinnassa leivottiin myés somei-
lua ja pakko-someilua, rajoja ja rajanylityksen seurauksia
seka sita kuka omistaa ne mahdolliset 6 tai 666.000
seuraajaa. Suuressa maailmassa ollaan tassakin
asiassa meita edella, siella on jo karajoity some-
seuraajien omistusoikeudesta. Suomessa

on tiettavasti kiistelty vain some-sanomi-

sen rajoista.

Muinaisen riistomaavallan yleisradio-
yhtié, BBC, on vienyt some-seuraajien
omistuksen/anastuksen oikeuteen,
kun sen leivista lahtenyt mediatydlai-
nen otti ja "vei” mennessaan kaikki ne
tuhannet ja taas tuhannet seuraajat, joi-
ta oli some-uransa aikana saanut haalit-
tua. Tama omistajuustaistelu seuraajista
taitaa olla jotain immateriaalioikeustouhua,
koska kiistan aihe kuulostaa, ainakin siirto-
maapolitiikkaan tottumattomin korvin kuultuna, vahvasti
riistomaameiningilta.

..silla omistaako kirjailija lukijansa, kas siina pulma. Enta
siirtyyk6 omistusoikeus perikunnalle, kun kirjailija itse on
kuollut? Kas, siina vasta mojova pulma onkin!

Aurinkoisin yhteistyoterveisin
LeenaM
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Teksti ja kuvat: ARI 0JANPERA

NORDIC FREELANCE SEMINAR jarjestet-
tiin tdna vuonna Tanskassa, kun Ruotsin
liitto vetaytyi vastuusta rahoitusvaikeuksi-
en vuoksi. Aikaisen lennon vuoksi pienel-
la faolaisella matkajoukollamme oli hetki
aikaa tutustua Tanskan paakaupunkiin
Kéopenhaminaan, jossa sattumalta jar-
jestettiin euroviisufinaalit samana viikon-
loppuna. Valitettavasti aamuauringon alla
kisojen valipaivana tunnelma ei ollut aivan
kasinkosketeltavaa, mutta ainakin nahta-
vaa oli tarjolla.

Kaupungin paakatu eli Strgget oli koristeltu
sinisin Eurovision-banderollein, jotka esitte-
livat kilpailun voittokappaleita eri vuosilta.
Reitin varrelle oli my0s pystytetty suuri lava,
jonka aarella saattoi nauttia esittavasta
taiteesta ja illemmalla itse viisuista. Silla
hetkella ainoa yleiso oli kuitenkin siivous-
teknikoista koostuva iskuryhma. Pakollisen
kahvitauon jalkeen olikin jo aika kiirehtia
rautatieasemalle.

Seminaarin pitoalueeksi oli valittu lansi-
rannikolla sijaitseva Korsgr. Noin 14 000
ihmisen kaupunki oli kaunis, vehrea kei-
das, jota koristivat rypsinkeltaiset pellot.
Harmaata suomalaiskevatta olikin paennut
viitisenkymmenta henkea. Maara oli kak-
sinkertainen verrattuna muiden maiden
edustajiin. Tanskan liiton hallituksen jasen
Mikael Hjuler povasi tervehdyksessaan
Suomea vahvaksi vastustajaksi lauantai-il-
lan pesapallo-otteluun. Islantilaisia ei talla
kertaa ollut mukana. Heidan sijasta paikal-
le oli tosin saapunut kaksi erikoisvierasta
Valko-Venagjalta ja TSekista.

Vapaasti kaannettyna viikonlopun teemana
oli "vannoutuneet freelancerit ja tyon ra-

joitukset”. Luentoputken avasivat konsultti
Morten Nottelmann, joka raotti filosofiaan-
sa menestyvan liikeyrityksen perustami-
seen ja pyorittamiseen seka oikeanlaisen
tyéryhman I6ytamiseen. Toinen puhuja oli
rokkitahden elkein esiintynyt palkittu tutkiva
journalisti Tom Heinemann, jonka rohkeus ja
omistautuminen inspiroi varmasti monia.

Kiehtoviin uratarinoihin lukeutui myés Lea
Korsgaardin kasvu unelmatyopaikan rivitoi-
mittajasta hidasta journalismia julkaisevan
Zetlandin perustajajaseneksi ja liikenaisek-
si. Journalistisena riemunpilkahduksena
mainittakoon Zetlandin jarjestamat live-esi-
tykset, jossa luovan taiteen voimin avataan
ajankohtaisia puheenaiheita. Teatteriyleiso
saattaa esimerkiksi seurata oopperalaulajaa
avaamassa aantaan ja maailmantaloutta.

Viikonlopun kohokohtiin kuului ehdotto-
masti Asne Seierstadin haastattelu hanen
uusimmasta kirjastaan "One of Us”, joka
kasittelee Anders Behring Breivikin ela-
maa hanen nuoruusvuosista aina Norjan
iskujen jalkeiseen oikeudenkayntiin. Kir-
jan tekovaiheen kertomisen lisaksi Seier-
stad tarjoili otteen kirjan keskeneraisesta
englanninkielenkaannoksesta.

Seminaarin kulttuuriretki sijoittui tuhatvuoti-
aan Trelleborgin viikinkilinnakkeeseen. Alu-
eella sijaitsee myds museo, jossa paasi
ihailemaan Tanskan ainoaa viikinkikilpea.
Asiantunteva opaskierros paattyi viikinkio-
luen, mjgdin, maistelutuokioon.

lltajuhlassa kKilpailtiin perinteiseen tyyliin
laulukilpailulla. Tove Janssonin 100-vuo-
tisjuhlan kunniaksi suomalaiset kajauttivat
ilmoille freelance-henkisen kipaleen Muumi-

r?fﬂ'

WY \-. ‘kl““i,'t_

‘l‘,

l’ﬁhaﬁ\

-:s...,,~
PR A
*w%ﬁm |

T b LI
{1 -_j-;.

Trelleborgin vierelle on rakennettu viikinkien
asumus.
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Asne Seierstad luki yleisélle otteen kirjastaan
englanniksi.Taustalla Iben Danielsen.

y,_g;yn samana iltana, kun he'

sa jarjestamaan pohjoisma
seseminaarin ensi kevaana.

taipaivana katsoin bussista ho-

i ikkunaa, tunsin oloni hieman

asiivinen luentoputki, erinomai-
amahtavat ihmiset olivat vieneet
alta e antoivat sitakin enem-
in. Arkistressin taytteiselle el&-
|rt| 0 antoi veimaa painia

e ten%epamen keskella.

FAO:n Gustavo Alavedra ja Ingrid Svandsen hioivat
laulukilpailun sanoja intensiivisesti.
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Elokuva ja tv-tuotantoa koskevan tyoehtosopimuksen neuvottelutilanne

SOPIMUKSEN uusimisajatus on lahtenyt liik-
keelle tv-tuotantojen varsin villista sopimus-
tilanteesta. Suurin osa tv-tydnantajista ei ole
jarjestaytynyt Palvelualojen tyonantajaliitto
PALTA:an, eika mydskaan ole noudattanut
nykyista tybehtosopimusta, elokuvapuolella
tilanne on ollut parempi. Paamaarana on
ollut saada sopimuksesta yleissitova, jol-
loin kaikkien alan tyota teettavien tulisi sita
noudattaa.

Nyt on neuvoteltu yli puoli vuotta sopimuk-
sen uudistamisesta. Neuvotteluissa ovat
olleet mukana tydntekijapuolelta Journalis-
tiliitto ja Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto
TEME taustaryhmineen. Tyonantajapuolelta
neuvotteluja on vetanyt PALTA ja lisaksi mu-
kana ovat olleet Suomen Audiovisuaaliset
tuottajat SATU ry ja Suomen elokuvatuotta-
jien keskusliitto SEK seka useiden tuotan-
toyhtididen edustajat.

Kevaan neuvotteluja pohjustettiin tammi-
kuussa laajalla seminaarilla Korpilammel-
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la, missa kartoitettiin yhteisesti nykyista
tilannetta ja keskusteltiin mihin suuntaan
olisi mahdollista edeta, mitka ovat ratkaise-
via solmukohtia, joista ennen kaikkea tulisi
neuvotella. Mitaan varsinaisia paatoksia ei
Korpilammella tehty. Neuvottelujen takaraja
asetettiin huhtikuun loppuun.

Kevaan aikana ei kuitenkaan paasty sellai-
siin tuloksiin, etta sopimus olisi syntynyt.
Neuvotteluja jatkettiin viela kesakuun al-
kuun, jolloin todettiin, etta osapuolet ovat
vielda melko kaukana toisistaan. Todettiin
kuitenkin, etta molemmilla osapuolilla on
tahtoa jatkaa prosessia viela kesalomien
jalkeen elokuussa.

Sopimusteksteissa on viela paljon avoi-
mia kohtia, joita kirjoitetaan kesan aikana
neuvotteluja varten. Pahimmat kipupisteet
ovat jaksotyOajan jakson maksimituntimaa-
rat seka palkkataulukon minimipalkat. Niis-
sa tyénantajien kannat ovat olleet varsin
jyrkkia ja meidan on harkittava tarkkaan

F!! : - :
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kuinka paljon voidaan antaa periksi yleis-
sitovuuden saavuttamiseksi. Positiivisena
uudistuksena sopimukseen olisi tulossa
luottamusmiesjarjestelma, mika alalta on
puuttunut taysin.

Mikali sopimus syntyy ja tydnantajapuoli si-
toutuu sen yleissitovuuteen, merkitsee se
tv-tuotannoissa selvaa tyéehtojen parantu-
mista. Elokuva-alalla taas tulisi valitettavasti
takapakkia. Kuinka paljon, se jaa nahtavak-
si. Paatokset on tehtava elokuun loppuun
mennessa ja tilannetta on arvioitava hyvin
laajana kokonaisuutena huomioiden myds
elokuva- ja tv-alan rahoitustilanne, josta teh-
daan kartoitus kesan aikana.

Eli asiaan palataan elokuussa, nyt valmis-
taudutaan kesan viettoon.

ILKKA VANNE

YMT - Yhdistyneet mediatyontekijat ry:n
edustaja Journalistiliiton neuvotteluryh-
massa

Elokuva- ja tv-tuotannon
tyéehtosopimuksista

Tuotantoyhtiot tuottavat
monet tv-kanavien suosi-
tuimmat ohjelmat.

sarja Pasilan tuottaja on
Yellow Film & TV
-tuotantoyhtio.

neuvotellaan parhaillaan.

Ylen esittama animaatio-

len usein ihmetellyt, miksi freelance-journalistit eivat use-

ammin kuulu osuuskuntaan. Omalla kohdallani osuuskunta

on ratkaissut suurimman osan niista ongelmista, joihin olen
itseni tydllistajana térmannyt. Jos joku innostuu osuuskunta-aat-
teesta taman jutun perusteella, tiedoksi, etta Journalistiliitto on
luvannut auttaa perustamisessal

Itse kuulun Icebreaker Productions -nimiseen osuuskuntaan. Olen
ollut jasen osuuskunnan perustamisesta kevaalla 2010 lahtien,
mutta en ollut viela mukana, kun sen perustamista suunniteltiin.
Niihin aikoihin olin kuitenkin tilanteessa, jossa tarvitsin tuotanto-
yhtion, jonka kautta toimia. Eras ystavani mainitsi perusteilla ole-
vasta tuotantoyhtidsta, osuuskunnasta, jolla ei silloin viela ollut
nimed. Oma tuotantoyhtié houkutteli. Tartuin tilaisuuteen, minut
hyvaksyttiin joukkoon ja olin mukana heti alussa, kun osuuskunta
rekisterditiin.

Nyt saatoin hakea rahoitusta Avekilta ja Suomen elokuvasaatiol-
ta hankkeelle, johon minua oli pyydetty tuottajaksi. Joten tassa
on ensimmainen syy, miksi osuuskuntaan kuuluminen kannattaa:
Osuuskunta on yritys siina missa mika tahansa muukin yritysmuoto
toiminimesta osakeyhtioon. Rahoittajat ja asiakkaat suhtautuvat
siihen yrityksena, se voi palkata tyontekijoita kuten yritys, kirjoit-
taa tydésopimuksia ja tyétodistuksia ja maksaa palkkaa. Edellytys
talle yritysstatukselle on, ettd osuuskunnassa taytyy olla vahintaan
seitseman jasenta.

Samalla osuuskunnalla on tietysti kaikki yrityksen velvollisuudet: se
on arvonlisaverovelvollinen, se kirjoittaa laskuja siina kuin muutkin
yritykset, silla on yrityksen kirjanpito ja se joutuu hoitamaan tilin-
paatoksen. Yrityksena osuuskunta on velvollinen hoitamaan myés
tyontekijoidensa verojen maksun seka tyon sivukulut — kuten sotun,
elakemaksut ja vuosilomakorvaukset.

Osuuskunnan jasen puolestaan paasee hoitamasta palkanmaksuun
liittyvaa paperityota ja ennen kaikkea: han sailyttaa palkansaajan
asemansa. Nain han voi myds kuulua tyottémyyskassaan ja saa-
da tarvittaessa ansiosidonnaista tyéttomyysturvaa. Ja jos vajaa-
tydllisyys iskee, on mahdollista saada soviteltua ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa.

Osuuskunnan jasenenakin freelancer sailyy itsensa tyodllistajana eli
han hankkii itse omat tyokeikkansa. Lisaksi osuuskunnan jasen voi
tehda t6ita myoés muille tydnantajille kuin osuuskunnalle, ja nain
han usein tekeekin.

Ja ainakin kun on kyse suhteellisen pienesta ja aloittelevasta yri-
tyksesta tyontekijan on itsensa huolehdittava siita, etta kirjanpita-

KIRSI MATTILA
Freelance-
ammattiosasto

FAO:n puheenjohtaja
kirsimattila@kolumbus.fi

OSUUSKUNTA

TARJOAA MAHDOLLISUUKSIA
ITSENSA TYOLLISTAJALLE

ja hoitaa laskutuksen ja ettd laskutuksessa on huomioitu kaikki
yritykseen pydrittamiseen kuuluvat menot. Kun siis freelancer myy
tyotaan, hanen on laskettava, miten paljon laskutuksen on oltava,
kun on maksettava palkka, palkan sivukulut, kalustokulut, tilakulut,
mahdolliset matkakulut, kirjanpitaja- ja tilintarkastuskulut jne. Kaikki
mita firman pyorittdmiseen menee.

Kaiken muun hyvan lisaksi osuuskunta on muutakin kuin tydnantaja;
se merkitsee myos tyOyhteisoa. Varsinkin pienessa osuuskunnas-
sa, jossa on vain kymmenkunta jasenta, porukan oppii tuntemaan
hyvin. Parhaimmillaan tama tyoyhteiso voi tehda yhteisia projekteja
ja tydllistaa toisiaan, mutta aivan yhta yleista varmaan on, etta ku-
kin tekee omia projektejaan. Kuitenkin ainaisen yksin yrittamisen
sijaan voi toimia myos yhdessa.

os innostuit osuuskunta-aatteesta, voit liittya johonkin ole-

massa olevista tydbosuuskunnista — uusia ammattilaisia ote-

taan mukaan hakemuksen perusteella. Tassa yhteydessa
varoituksen sana: laskutusosuuskunta ei ole ratkaisu, silla on vaara,
ettad viranomaiset tulkitsevat laskutusosuuskunnan kautta toimivan
freelancerin yrittajaksi. Mutta jos et halua tukeutua jo olemassa
olevaan osuuskuntaan, kannattaa harkita mahdollisuutta koota va-
hintdan seitseman hengen porukka — yhdessa voitte sitten perustaa
aivan oman itsenne nakoisen osuuskunnan. Onnea yritykseen!
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TEXT: Susanna Sjostedt, ILLUSTRATION Sebastian Dahlstrom

Oberoende

public service

och medie-
mangfald
—ingen

sjalvklarhet
| Europa

et Europeiska Journalistfor-

bundet EFJ har 320 000

medlemmar i 39 lander

och samarbetar aktivt med

t.ex. Finlands Journalistfor-

bund. Infér EU-valet i maj
gjorde EFJ ett ryck och skrev ihop Jour-
nalisternas Manifest fér mangfaldiga och
pluralistiska medier.

Har i Finland déversatte vi manifestet och
skickade det till alla EU-valskandidater. Av
vara invalda finlandska EU-parlamentariker
stoder Sirpa Pietikainen, Nils Torvalds, Lii-
sa Jaakonsaari och Merja Kyllonen mani-
festet (se manifestet intill, och kolla via lan-
ken vilka EU-kandidater som skrev pa!).

Men varfér behéver da vi journalister ett
manifest? Ar det bara floskler, eller kan
ord och respekten for sann information f6-
rena oss journalister i Europa? Det ar jag
Overtygad om!

JOURNALISTIK AR EN SAMHALLSNYTTA

| egenskap av Finlands representant och
vice ordférande i BREG (Broadcasting Ex-

pert Group), som lyder under EFJ, har jag
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blivit allt mer férvissad om att vi maste veta
vad som sker pa mediefronten i andra lan-
der. Vem som satter agendan for informa-
tionen, vem som bestammer vad som ar en
nyhet, vilka redskap vi journalister ger med-
borgarna for att géra varlden begripligare
— det hor till grundbultarna i en demokrati.

I Norden har public service traditionellt haft
ett starkt stdd, och t.ex. har i Finland har
vi férmanen att ha flera starka mediehus
som i sin professionella tavlan i basta fall
gor journalistiken battre.

S3 ar det inte nddvandigtvis pa andra hall.
Ocksa har far ju t.ex. Yle leva med gliringar
frdn missunnsamma kolleger, men som jag
ser det finns det anda en stoérre poang i att
vi haller ihop journalister emellan. Dels far
allmanheten en storre gladje av vart arbete
om vi tavlar pd journalistikens villkor istallet
for att racka ner pa varann, dels tryggar vi
faktiskt vara egna jobb och I6ner (!) genom
att tillsammans halla kvaliteten pa det vi
gor pa en acceptabel niva.

LAGET I EUROPA - EN OVERSIKT FRAN
BREG

I Norge ar public service-bolaget NRK pres-
sat bade fran politiskt hall och av kommer-
siella medier.

Den konservativa regeringen har under led-
ning av Hgyres statsminister Erna Solberg
|atit forsta att man ar tveksam bade till vissa
av de internettjanster som NRK erbjuder,
och till en del av TV-utbudet. En utredning
pagar, som vantas vara klar om ett ar. Pa
NRK ar man oroad.

BBC i Storbritannien upplever harda tider
— fackorganisationen NUJ férséker minska
effekterna av vad som upplevs som ett ka-
tastrofalt avtal mellan regeringen och BBC
for nagra ar sedan, da man fros licenskos-
tnaderna for aren 2010-2017. Det betyder
16 % mindre i BBC:s budget och hundratals
forlorade jobb. TV- kanalen BBC Three ska
laggas ner och flyttas online.

| Tyskland ar facket upptaget med att kémpa
for hur systemet med pensioner och pen-
sionsfonder ska se ut i framtiden. Tva stora
diskussioner pagar, som vi kanner igen: hur
ska public service finansieras, och hur ska
frilansarnas status tryggas?

SPANIEN: DEN REGIONALA JOURNALIS-
TIKEN LAGGS NER

Ur ett finlandskt perspektiv ar situationen i
Spanien mycket marklig. Den konservativa
regeringen och partiet Partido Popular (PP)
kor medvetet ner den audiovisuella sektorn.
Med hjalp av ny lagstiftning gallande audio-
visuell kommunikation, budgetstabilitet och
nya arbetslagar, har speciellt den regionala
bevakningen korts i sank pa flera hall. |
Madrid, Valencia och Murcia, dar PP har
absolut majoritet har det redan skett, men
ocksa i Andalusien och Katalonien ar den
regionala nyhetsbevakningen hotad.

| Madrid sades ca 800 journalister upp
frdn Telemadrid (av en personal pa 1300).
Hogsta domstolen ansag att uppsagnin-
garna var olagliga, men de uppsagda har
varken fatt tilloaka sina jobb eller nagon
kompensation.

| Valencia blev det an mer drastiskt: ocksa
dar sades ca 800 journalister upp pa RTVV,
(Radiotelevisi6 Valenciana). Ocksa dar gick
facket till domstol och Hogsta domstolen
gav de uppsagda ratt. | ett slag beslét da
den regionala ledningen i Valencia att lagga
ner hela bolaget. Beslutet fattades i novem-
ber 2013 som en undantagsprocedur. Inom
nagra timmar stangdes RTVV och folket i
Valencia blev utan TV- och radio pa sitt eget
sprak, valensianska.

Nedlaggningen av RTVV var férfarlig, sager
Jordi Lopez fran facket CCOO i Barcelona.
Det ledde till stora protester, folk gick man
ur huset for att demonstrera for sin ratt till
regional public service. Men det hjalpte inte
—de uppsagda journalisterna ar annu ute pa
gatorna och demonstrerar, utan jobb.

Ocksa det statliga public service- bolaget
RTVE har ett underskott pa 100 miljoner
euro, och star infér en s.k. effektiverings-
och hallbarhetsplan.

GREKLAND BYTER ETIKETTER OCH SKIP-
PAR PUBLIC SERVICE

Det mest absurda exemplet ar anda Grek-
land. D& Grekland skulle anpassa sin eko-
nomi enligt EU-trojkans krav, stangde man
det statliga public service -bolaget ERT (for
Ovrigt det enda statliga bolag som lades
ner). Officiellt kan inget grekiskt parti vara
emot public service, men orsaken till att
ERT stangdes anses vara politisk.

ERT hade en personal pa 630 journalister.
Planen var att skapa ett nytt, nationellt pub-
lic service - bolag, Nerit, med 132 journa-
lister. Medan rekryteringen till Nerit pagick,
skulle ett tillfalligt bolag, kallat DT, skéta
sandningsverksamheten. Personalen pa DT
var handplockad och baserad i Aten.

Grekland, som ar EU-ordférande t.o.m.
30.6., hade alltsa inget fungerande public
service- bolag, vilket EU kraver, och hor-
de inte till EBU (arbetsgivarorganisationen
European Broadcasting Union) under hela
varvintern.

| bérjan av maj bytte man ett tu tre etikett
pa DT och presenterade det som Nerit. Grek-
land kunde da visa att saker gar framat,
t.ex. delta i Eurovision Song Contest
i Kbpenhamn.

Rekryteringsprocessen till Nerit har saledes
avstannat, da det nya public service-bolaget
ju plétsligt finns.

An vérre &r att den Hégsta administrativa
domstolen i Grekland (Symvoulion Tis Epikra-
tias) nyligen beslét att Grekland inte alls
behoéver nagot public service-bolag. Det star
regeringen fritt att bestamma om man vill
ha public service eller inte, berattar Makis
Voitsidis, ordférande for det grekiska jour-
nalistfacket i norra Grekland.

REGIONERNA LAMNAS AT SITT ODE
Ointresset for regionerna ar ocksa har slaen-

de. Thessaloniki, Greklands nast storsta stad,
hade tidigare en egen broadcasting-kanal,

ERT3, med ca 130 medarbetare. Det fanns
egna radiostationer i sex stader i norr.

Det nya Nerit ska ha 15 journalister i norra
Grekland. Omradet ar multikulturellt och be-
folkningen flersprakig. Férutom att hundra-
tals journalister nu gar arbetsldsa, befarar
vara grekiska kolleger att den regionala be-
vakningen morklaggs.

Men i Thessaloniki ger man sig inte - alla
de journalister som sades upp fran ERT3
jobbar kvar.

De gar till jobbet varje dag och gér sina
program som forut - utan 16n. Regeringen
later det paga.
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Monipuolinen ja rippumaton journalismi uhattuna Euroopassa

uroopan Journalistiliiton EFJ:n

kokoamien maaraporttien

mukaan julkisen palvelun me-

diayhtiét ovat ahtaalla lahes

kaikissa Euroopan maissa ja

tuhansia toimittajia on jaanyt
viime vuoden aikana tyottomiksi.

Norjan julkisen palvelun yhtioon NRK:hon
kohdistuu kasvavia paineita seka poliit-
tisten puolueiden ettd kaupallisen medi-
an taholta. Erityisesti huomion kohteena
ovat NRK:n internetpalvelut ja tv-ohjelmat.
Selvitys yhtion toiminnasta on parhaillaan
tydn alla ja valmistuu vuoden sisalla. NRK:n
tyontekijat ovat huolissaan tyopaikkojensa
sailymisesta.

BBC:n lupamaksut on jaadytetty vuosiksi
2010-2017, ja yhtion kaytettavissa ole-
vat tulot ovat vahentyneet 16 prosenttia.
Satoja tyopaikkoja on menetetty. TV-kana-
va BBC Three lopetetaan ja sisaltd siirtyy
verkkoon.

Saksassa kiistellaan elakkeista ja niiden ra-
hoittamisesta tulevaisuudessa. Pinnalla on
myo6s kaksi kuumaa keskusteluaihetta: julki-
sen palvelun yleisradiotoiminnan rahoitus ja
freelancereiden aseman turvaaminen.

Espanjassa julkisen palvelun sahkdista tie-
donvalitysta ajetaan tietoisesti alas hallituk-
sen ja Partido Popular -puolueen toimesta.
Leikkaukset kohdistuvat erityisesti alueelli-
siin julkisen palvelun yhtiéihin. Rajuimmin
leikkaukset kohdistuvat Madridin, Valencian
ja Murcian alueellisiin yhtidihin, mutta myos
Andalusian ja Katalonian alueella paikallinen
uutisvalitys on uhattuna.
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Madridin alueellisen julkisen palvelun yh-
tion Telemadridin 1300 tyontekijasta irti-
sanottiin viime syksyna noin 800. Korkein
oikeus totesi irtisanomiset laittomiksi ja
vaati tyontekijoiden ottamista takaisin t0i-
hin. Oikeuden paatoksella ei ollut mitaan
vaikutuksia.

Valencian julkisen palvelun yhtié Radiotele-
visié Valenciana irtisanoi 800 toimittajaa,
ja myés nama irtisanomiset todettiin oi-
keudessa laittomiksi. Aluehallinto vastasi
oikeuden paatokseen lakkauttamalla pika-
paatoksella koko yhtion. Valenciankielisten
lahetysten loppuminen johti suuriin mielen-
osoituksiin, ja paikallinen vaesto tuki jour-
nalisteja voimakkaasti.

Myds Espanjan valtakunnallinen julkisen
palvelun yhtid6 RTVE on suurissa taloudel-
lisissa vaikeuksissa, ja talla hetkella ali-
jaama on 100 miljoonaa euroa. Edessa
on tehostaminen ja kestavyyssuunnitel-
man laadinta, mika tarkoittaa tyopaikkojen
vahentamista.

Kreikan julkisen palvelun yleisradioyhtié ERT
lakkautettiin talouden sopeuttamistoimen-
piteiden varjolla kesakuussa 2013. ERT oli
ainoa valtion yhtio6 joka ajettiin tuolloin alas.
Yksikaan kreikkalainen puolue ei virallisesti
vastustanut julkisen palvelun yleisradiotoi-
mintaa, mutta alasajopaatos oli kuitenkin
luonteeltaan poliittinen.

Lakkautetun ERT:n tilalle hallitus ilmoitti
perustavansa uuden kansallinen julkisen
palvelun yhtién, New Hellenic Radio, Inter-
net and Television (NERIT), jossa olisi vain
132 toimittajaa, kun ERT:ssa oli ollut aiem-

min 630 toimittajaa. Uusien tyontekijoiden
rekrytoimisen ajaksi perustettiin elokuussa
tilapainen yritys DT (Public Television) hoita-
maan tulevaa lahetystoimintaa.

Kun Kreikasta tuli EU:n puheenjohtajamaa
vuoden alussa, silla ei ollut vielakaan toimivaa
kansallista julkisen palvelun yhtiota, vaikka EU
sita vaati. Toukokuun alkuun asti Kreikka ei
myodskaan kuulunut jasenena Euroopan yleis-
radioyhtididen jarjestdon EBU:un. Toukokuun
alussa valiaikainen yhtié DT nimettiin julki-
sen palvelun yhtié NERIT:iksi (http://www.
nerit.gr/). Tata kautta Kreikka sai muun mu-
assa oikeuden osallistua Eurovision laulu-
kilpailuun K66penhaminassa.

Askettain tuli tietoon myds Kreikan kor-
keimman hallinto-oikeuden paatés siita,
etta Kreikassa ei tarvita kansallista julki-
sen palvelun yleisradioyhtiota ylipaataan.
Hallitus saa paattaa vapaasti haluaako
se tallaista yhtidta vai ei. Alueellisesta toi-
minnasta ei olla lainkaan kiinnostuneita.
Esimerkiksi Thessalonikin julkisen palvelun
tv-kanava ERT3:lla tydskenteli vuosi sitten
noin 130 toimittajaaja ERT:lla oli omat radio-
asemat kuudessa Pohjois-Kreikan kaupun-
gissa. Uudella NERIT:illa on noin 15 toimit-
tajaa koko Pohjois-Kreikan alueella. Tama
siita huolimatta, etta alue on hajanainen ja
monikulttuurinen ja vaestoé on monikielista.

Kreikkalaiset journalistit eivat kuitenkaan
aio luovuttaa: muun muassa Thessalonikin
ERT3:n irtisanotut toimittajat menevat edel-
leen joka paiva toihin, tekevat ohjelmia ja
hoitavat lahetyksia ilman palkkaa. Hallitus
ei ole — ainakaan viela — puuttunut tahan
toimintaan.

Journalistien manifesti riippumattoman ja monipuolisen journalismin puolesta

JOURNALISTIEN MANIFESTI

1. DEMOKRATIA TARVITSEE RIIPPUMATONTA

JOURNALISMIA

Kaikkien eurooppalaisten ja kansallisten lakien — erityisesti
yksilonsuojaa, turvallisuutta, terrorismin vastaista toimintaa
ja tietosuojaa koskevien lakien — soveltamisessa tulisi aina
ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan (11. ar-
tikla) takaama sananvapaus ja tiedonvalityksen vapaus seka
journalistinen lahdesuoja.

EUROOPPA TARVITSEE MONIPUOLISTA MEDIAA

Eurooppaan on luotava suotuisat olosuhteet ja lainsaadanto,
joka antaa riippumattoman ja moniarvoisen median kukoistaa
ja saatelee median omistuksen keskittymista.

KAIKILLE OIKEUS JARJESTAYTYMISEEN JA
TYOEHTOSOPIMUKSIIN

Kaikkien journalistien, myos freelancereiden, oikeutta liittya
ammattiliittoon ja tulla edustetuiksi tydehtosopimusneuvotte-
luissa ja-sopimuksissa, tulee vahvistaa, kuten Euroopan unionin
perusoikeuskirja (12. artikla) takaa.

TEKIJANOIKEUDET - REILUT SOPIMUKSET KAIKILLE

Journalistien (my0s freelancerien ja kuvajournalistien) tekijanoi-
keuksia tulee vahvistaa tekijanoikeuksia saatelevissa Euroopan
unionin laeissa, jotta heille taataan asianmukainen korvaus
naiden oikeuksien luovutuksista ja reiluista sopimuksista jour-
nalistien ja tydnantajien valilla tulee alan yleinen kaytanto.

TYOOLOT VAIKUTTAVAT JOURNALISMIN LAATUUN

Journalisteilla on oikeus kunnollisiin tydolosuhteisiin. Journa-
listien sosiaalisia ja ty0lainsaadanndllisia oikeuksia pitaa vah-
vistaa eurooppalaisissa laeissa, jotta valtetaan journalismin
laadun vaarantavat tybolosuhteet.

JOURNALISMI YLEISON PALVELUKSESSA

Yleison palveleminen parhaalla mahdollisella tavalla vaatii riip-
pumatonta journalismia. Julkisen palvelun yleisradiotoiminnan

rahoitus ja poliittinen riippumattomuus pitaa turvata. Vahvan
ja itsenaisen julkisen palvelun sailyttaminen jasenmaissa on
ehdoton edellytys moniarvoisen mediaymparistéon muodostu-
miselle Euroopassa.

TUTKIVA JOURNALISMI TARVITSEE VAPAATA
TIEDONSAANTIA

Euroopan Unionin paatdéksentekoprosessin avoimuus ja lapina-
kyvyys pitaa turvata vahvistamalla saantoéja asiakirjojen julkisuu-
desta ja lobbauksen lapinakyvyydesta.

JOURNALISMIN TULEVAISUUDEN TURVAAMINEN

Journalismin laatu ja monipuolisuus turvataan vain pitkaaikai-
sella, riippumattomalla rahoituksella ja panostuksella seka si-
saltéon etta journalistien koulutukseen.

TURVALLISUUS TYOSSA

Journalisteilla on oikeus tehda ty6taan vapaasti pelkdamatta
fyysista vakivaltaa tai rangaistuksia.

EETTINEN JOURNALISMI TURVAA LUOTTAMUKSEN JA
VASTUULLISUUDEN

Yleison etua palvelee parhaiten vastuunsa kantava media,
joka tarjoaa tasmallista ja puolueetonta tietoa Euroopan
kansalaisille.

Manifestin koko teksti http://www.ifj.org/uploads/media/EFJ_
Manifesto_2014.pdf, kaikkien allekirjoittajien nimet 16ytyvat ha-
kusanalla EFJ Manifesto for European Elections 2014.

Euroopan Journalistiliiton EFJ kampanjoi ennen EU-parlament-
tivaaleja monipuolisen ja vapaan journalismin puolesta. RTTL
osallistui kampanjaan lahettamalla manifestin kaikille suo-
malaisille EU-vaaliehdokkaille. Monet heista allekirjoittivat
journalistien manifestin. Allekirjoittajien joukossa olivat mm.
EU-parlamenttiin valitut Sirpa Pietikainen, Nils Torvalds, Liisa
Jaakonsaari ja Merja Kyllonen.




TEKSTI Jukka-Pekka Nyrhinen

uksist

VIIME SYKSY toi omalle kohda
kirjaimet; olet YT:ssa. Vaikka aing
etta siina vaiheessa ei tarvitse
lestua, mutta kun turvallisen a
kiskaistaan pois, alkaa mahassz:
ajatus lentamaan.

Uusi eldama

YT-prosessin jilkeen
jannitti, pelotti, mutta
myos antoi haasteen
tehda jotain, josta
aikaisemmin olin

ndhnyt vain jadavuoren
huipun.

Esimiehen saappaisiin
hyppdaaminen on ollut
lopulta tyontadyteinen, mutta
palkitseva monella tapaa.
Nyt minulla on
mahdollisuus toimia kohti
sitd, mitd itse odotin ihanne-
esimieheni olevan.

On karistettava
riittamattomyyden tunne
hartioilta ja tehtava
parhaansa.

Erehdyksista on

opiksi ja noustava ylds
kun kaadutaan.

Kysyva ei tieltd eksy,

ja mindhan kysyn!

e jouhevasti ja
ottui nopeasti.
mus ei tunnu
essa eteenpain
enteri on paras
iminen ja dele-
n ylapuolella.

tarvitsekaan.
aatuntoa siita,
sa. Yksi tarkea
isi ja anna vas-
ukaisesti. Kun
saat myos itse

en opikaan kaikkia asioital Miten kolleganit SOITELLEN SOTAAN
ottaisivat minut vastaan heidan uutena esi-
miehena? Pystynko vastaamaan odotuksiin

ja haasteisiin?

ksi harmittava asia kevaan
alkaessa oli, etta jouduin
ottamaan vastaan eri jarjes-
telmia esimiesoikeuksin ja
—velvollisuuksin, ja koulutus
tuli vasta jalkijunassa. Pois-
saolojen tarkistaminen ja hyvaksyminen,
tyésopimusten laatiminen, hankintapaa-
toksien hyvaksyminen kuuluvat tehtaviini,
mutta pelkat oikeudet ja tunnukset eivat rii-
ta asioiden osaavaan pyorittamiseen. Olen-
kin ollut eri jarje en tukinumeroiden

Lisana uudessa tydssani tuli paikkakunnan
vaihdos osaksi viikkoa. Lahes 30 vuotta Toh-
lopin kaytavia kulkeneena etelan paakallon-
paikka olisi uusi tyopisteeni. Olinhan toki
kaynyt Pasilassa vuosien saatossa, mutta
miten sovin joukkoon, ja viela vihreana aloit-
telijana. Onneksi suurin osa tyOkavereista
olivat tuttuja ja itsekin uusien tehtaviensa
edessa. Toiden hoitaminen kahdessa kau-

ahkera rimputtelija. Onneksi on olemassa
karsivallisia ihmisia, kiitos siita.

Asioiden ymmartamista auttoi myds vuosien
aktiivinen osallistuminen YOT:n ja RTTL:n
eri tehtaviin. Nyt vain katson asioita kuten
tehtavaluokitus tai palkkaus vahan eri vink-
kelista. Markkinoinnin oma HR-henkilé on
ollut iso apu valaistessa Heraan liittyvissa
asioissa. Ja koulutukset, jotka olen nyt ke-
vaan aikana saanut, ovat avanneet silmiani
asioista, jotka minun olisi ollut hyva tietaa jo
aikaisemmassa tehtavassani. Mutta syytan
siita laiskuuttani Heran suhteen tuolloin.

Olen myés oppinut, etta Tampereella ja Hel-
singissa kaytannon asioita hoidetaan eri
tavoin. Syita on monia, mutta itse nakisin
Tohlopin eli Mediapoliksen kompaktisuuden
olevan suuri etu verrattuna Pasilan isoon
alueeseen ja moniin rakennuksiin. Pienessa
yksik0ssa oppii tuntemaan toisensa paljon
helpommin kuin parin tuhannen henkilon
kokonaisuuden.

Vaikka tuntuu, etta kuljen sujuvasti eri kiin-
teistdoissa Pasilan paassa, on oikean ko-
koushuoneen I6ytaminen valilla puhdasta
seikkailua. Ei riita, etta olet oikeassa ker-
roksessa ja oikealla puolella tonttia, mutta
rakennus voi viela olla ihan toinen. Viisas
lahtee matkaan hieman aikaisemmin, jotta
on aikaa hiukan eksyakin. Kysyva ei tielta
eksy, paitsi jos vastaajakin on itsekin pu-
donnut kartalta.

KUUNTELE JA TOIMI

rki heittaa eteen haasteita
ja vastoinkaymisia itse kul-
lekin. Monesti asioita vie
eteenpain ja helpottaa jo
se, etta ehdit istua alas ja
kuunnella toista. Esimiehe-
na sinun taytyy valilla toimia myds erotuoma-
rina ja sovittelijana. Ei kannata odottaa, etta
ongelmat haipyisivat pois. Sain aloittaessa-
ni hyvan neuvon, joka kehoitti hoitamaan
hankalat ja ikavatkin asiat pois paivajarjes-
tyksesta mahdollisimman nopeasti. Asioilla
on tapana paisua odotellessa. Mukava on
huomata, etta minun yksikdssani pienista

hienossaadoista huolimatta suurilta konflik-
teilta on valtytty.

Yritan kerata eri lahteista tiedonsirpaleita,
jotka ovat tarpeellisia ja koskettavat jolla-
kin tapaa yksikkdani. Tiedonkulku on ollut
iso kompastuskivi vuosien saatossa tas-
sa yhtiéssa. Palavereissa ja sahkoposteis-
sa on lukematon maara asioita, joista on
hyotya jaettuina. Yritan tuoda vastaukset
kysymysten aarelle. Kertausharjoituksissa
komppanianpaallikkdkoulutuksessa aikoi-
naan sanottiin, ettei koskaan saa olettaa,
etta jokin asia hoituu tai on ymmarretty. Var-
mista aina, etta tieto meni perille oikeaan
osoitteeseen.

Esimiehena minun taytyy myds muistaa,
etta on asioita, jotka ovat luottamukselli-
siaja minulla on salassapitovelvollisuus, oli
sitten kysymys ihmisten henkilokohtaisista
asioista tai tydhon liittyvista tiedoista. Keke-
keskustelut ovat hyva foorumi vaihtaa luot-
tamuksellista tietoa ja mielipiteita. Minusta
alaisteni tuki hankitaan luottamuksella, ei
pelolla tai auktoriteetilla. Tyoelamani aika-
na olen nahnyt myoés huonoja esimerkkeja
esimiehista. Olkoon ne opiksi omia tapojani
muokatessa.

SPARRAAJA JATIEN TASOITTAJA

ybelaman muuttuessa Kkiirei-

semmaksi ja kiireisemmak-

si huomaa, etta motivaatio

omaan tyéhoén alkaa hiipua.

Siina on yksi tehtava jalleen

minulle esimiehena koettaa et-
sia arjesta niita asioita, mitka itse kutakin
motivoivat tydssa antamaan uutta ja pita-
maan mielen positiivisena. Omilta vuosiltani
muistan hetkia, jolloin olisin kaivannut buus-
taajaa uskonpuutteessa. Mutta ajan myéta
johtamiskulttuuri on muuttunut ja saanut
uusia arvoja. Sparraajana koetan etsia ja
tarjota luentoja ja koulutustilaisuuksia yh-
dessa markkinoinnin muiden esimiesten ja
paallikdiden kanssa.

Muistan omalta leikkaaja-ajaltani, miten mi-
nua otti paasta, jos laitteet tai jarjestelmat
eivat toimineet. "Kyllahan naita toéita tekis,

KUVA: Vesa Toppari.

jos laitteet pelittais!” soi padassa monta ker-
taa. Elijalleen yksi tehtava. Yritan huolehtia
siita, etta jokaisella olisi tydkalut, milla hoi-
taa tehtavansa. Tassa on haasteita, etenkin
naina tiukan euron aikoina. Samoista sen-
teista tapellaan eri suuntiin. Mihin on varaa
ja mitka ovat investointilistojen karjessa?

Joku sanoi minulle: "Toteuta tee itsesi tar-
peettomaksi -periaatetta eli kun saat kaikki
alaisesi tekemaan oman tydonsa osana osas-
ton kokonaisuutta, pyorat pyodrivat itses-

Puhelin on yksi esimiehen tarkeimmistéa
tyévélineista. Jukka-Pekka Nyrhinen vastaili
tydviesteihin Suomenlinnan lautalla matkalla
Viisikkopadiville.
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Journalistiliiton luottamusmiespalkinto
Pike Epsteinille ja Anu Pylkkaselle

SJL:n vuoden 2013 luottamusmiespalkin-
not jaettiin kevatvaltuustossa 15.5. Palkin-
not myonnettiin Salon Seudun Sanomien
paaluottamusmies Kirsi-Maarit Venetpa-
lolle seka Ylen ohjelmatyontekijoiden paa-
luottamusmies Pike Epsteinille ja Yle
Tuotannon (Helsinki) luottamusmies Anu
Pylkkaselle.

Pike Epstein ja Anu Pylkkanen saivat luot-
tamusmiespalkinnon viime syksyn vuokra-
tyoselvityksen tuloksellisesta hoitamisesta.
Yle kaynnisti syyskuussa yhteistydn Acade-
mic Work -vuokratyoyrityksen kanssa tavoit-
teenaan vuokratyontekijoiden rekrytointi Yle
tuotantoon. Luottamusmiehet selvittivat
vuokratydyhtiostd mm. Ruotsissa saatuja
kokemuksia, tuotannon tyontekijatilannet-
ta ja seka tyoehtosopimukseen sisaltyvia

maarayksia ulkopuolisen tydvoiman kaytos-
ta. Luottamusmiesten tekeman selvityksen
jalkeen Yle paatti luopua vuokratyévoiman
kaytosta. Lisaksi vuokratydselvitys johti pro-
sessiin, jonka tuloksena ketjutettuja maara-
aikaisia ja tuntityontekijoita vakinaistettiin
Yle tuotannossa. Selvityksen ansiota oli
myds se, etta syksyn tes-neuvotteluissa
paatettiin perustaa tyéryhma selvittamaan
pelisaantoja ulkopuolisen tydvoiman kaytol-
le Ylessa.

Kirsi-Maarit Venetpalo sai palkinnon Salon
seudun Sanomien toistuvien yt-neuvottelu-
jen hoitamisesta. Han puolusti tydpaikkoja
ja oli mukana rakentamassa ratkaisuja, joi-
hin myds muut henkiléstoryhmat ovat olleet
tyytyvaisia.

Journalistiliiton jarjestotekopalkinto2013
myoOnnettiin Suomen Barents Pressille.
Yhdistys on tehnyt jo 20 vuoden ajan mer-
kittavaa yhteistyoéta Barentsin alueen toi-
mittajien kanssa. Rajat ylittava yhteistyo
suomalaisten, ruotsalaisten, norjalaisten ja
venalaisten toimittajien kesken on ainutlaa-
tuista koko maailmassa.

Ay-stipendi Anna-Liisa Haavikolle

Radio- ja televisiotoimittajien liiton perin-
teinen ay-stipendi luovutettiin freelance-
toimittaja Anna-Liisa Haavikolle RTTL:n
luottamushenkiléiden ja tukimiesten Viisik-
ko-paivilla Suomenlinnassa 14. toukokuuta.
Stipendilla kiitettiin Anna-Liisaa pitkaaikai-
sesta tyosta jasentemme hyvaksi.

Anna-Liisa on toiminut monissa jarjestoteh-
tavissa 2000-luvun alkupuolelta lahtien.
Han on ollut mm. RTTL:n varapuheenjohtaja
ja Freelance-ammattiosasto FAO:n puheen-
johtaja. Talla hetkella han toimii Journalisti-
liiton hallituksen jasenena ja tekijanoikeus-
valiokunnan puheenjohtajana. Lisaksi han
on mm. RTTL:n tekijanoikeusvaliokunnan
ja FAO:n tes-neuvottelukunnan jasen seka
Valtion tiedonjulkistamisen neuvottelukun-
nan ja Luovan tyon tekijat ja yrittajat Lyhty
ry:n valtuuskunnan jasen.
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Ay-stipendin luovutti Anna-Liisa Haavikolle
RTTL:n puheenjohtaja Ari-Pekka Sirvio.

L

KUVA:Vesa Tloppari.

Jussi Tuomisen jdlkipelisiimdpakomatka-
kertomus

KUU KIURUSTA... JA MUITA KESAN MERKKEJA

Ensin kaéantyi kansan katse kohti Minskia
Leijonat kun valmiiks muistuttivat sfinksia:
"Rakanokkalauma, nené valmiiks poskella.
Ei sillé kultaa nostella!”

Ailahteli peli, mutta tarpeeks nopeaa

se oli jotta saatiin sentaan Suomeen hopeaa.
Térkeinta on aina etta Ruotsi taakse jaa.

Sen tyhmempikin ymmartaa.

Samaan aikaan kaytiin kilpajuoksu Brysseliin.
Gallupviisaan mielesta taas sekin ryssittiin.
Adnestettiin vaarin. Silti kaikki puolueet

on vaalivoittoon ylténeet.

Parlamenttipeli nyt siis kiehtoo meppia,
tuolta tulee porkkanaa ja taalta keppia.
Kuinka monta meilta saadaan komissaaria?
Nain jatkuu kesé-aaria.

Kevdan mittaan joukolla myés kauhistelimme
tapetaanko koulun suvivirsiperinne.

Kuinka monta sakeistéa siité veisataan

vai museoonko heivataan?

Lie tata lukiessasi jo virret veisattu

tai lasten huulet teipattu - tai ope teilattu.
Ja draamasarjat Yleisradiomme armaankin
on ulkoistettu varmaankin.

Minne tanaan keskittyisi kiukuttelu taa
kun ei taalla enda satu mitaan tarkeaa?
No jollei kiusaa nendds auringonkaan porotus

jaa hyttysien odotus!

Vaan mitéas noista! Heti estot poista,
ryntaa asvaltille taikka rannalle!

Nyt on kesa tullut, viksut seka hullut
mielipuolet kaikki kesén kannalle!

Vanhat ja vilkkaat

Liiton senioriosasto VANHAT KETUT lisaa kierroksia
toimintakaudesta toiseen. Tamankin kevaan aikana on
harrastettu hohtokeilausta, ja ruuanlaittoa, kayty eduskun-
nassa, teatterissa, taidenayttelyissa ja Tukholmassa.

Kesalla suunnataan laivalla Jussardon ja linja-autolla
Salmelan taidekeskukseen Mantyharjulle. Syksyn avaa
matka Ateenaan ja Leroksen saarelle. Opetellaan myos
lisaa tietokonenikseja, keilataitoja ja kokkausta, tehdaan
teattteriretket Riihimaelle ja Tampereelle. Kausi huipentuu
27.11. pikkujoulujuhltaan kulttuurikeskus Gloriassa.

Jos nyt alkaa ketuttaa, sopii menna kurkistelemaan kettujen
nettisivuille. Vinkkina vaikkapa maanmainiot kalaruokaresep-
tit jotka I6ytyvat kuvien kera seuraamalla hiiren johdattamana
polkua www.vanhatketut.fi + Kettumenot + KOKKASIMME
KALAHERKKUJa + klikkaa Reseptit.

Vanhat Ketut toivottaa muille Arkin lukijoille
voimaannuttavaa kesaa!

JT
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Toimisto
suljettu
juhannuksesta
elokuun
alkuun

RTTL:n ja YOT:n toimisto on suljet-
tu asiamiesten kesalomien takia
23.6.—- 1.8.

Journalistiliiton tyoehtopaivystys on auki
koko kesan (arkisin 13-16) puhelin
044 755 5000.

Jasenasiat (pressikortit ym.)
varmimmin sahkopostilla:
jasenasiat@journalistiliitto.fi

Tyottomyyskassa Nomit palvelee
koko kesan: puhelin (09) 8689 400,
www.tknomit.fi

Ylen ohjelmatyontekijoiden
kouluttautumislomat 2015 haussa

Kouluttautumislomaa voivat hakea ohjelmatyontekijat, jotka ovat
toimineet paatoimisesti ammattialalla vahintaan 10 vuotta, joista
Yleisradiossa vahintaan viisi vuotta.

Kouluttautumislomaa voidaan myontaa journalistisen valmiuden,
pitkaan palvelleiden ohjelmatyontekijoiden elpymisen, aktiivisen
tydvireyden ja ammattitaidon sailyttamiseksi seka ohjelmien laadun
yllapitamiseksi ja edelleen kehittamiseksi.

Nyt haettavat lomat on tarkoitettu pidettavaksi vuoden 2015 aika-
na. Kouluttautumislomaa voivat hakea kaikki ohjelmatyéntekijoiden
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat henkilét. Edellisen kouluttau-
tumisloman pitamisesta taytyy olla kulunut noin 10 vuotta. Muut
edot: YOT tes, sivu 30.

Loman pituus voi olla 2-12 kuukautta. Yleensa lomat ovat pituu-
deltaan 3-4 kuukautta. Loman aikana ei saa tehda palkallista toi-
mittajan tyéta tai muuta ohjelmatyoéta.

Kouluttautumislomaa haetaan Ylen intranetin sahkoisella lomak-
keella (I6ytyy samoilta alasivuilta kuin avoimet tydpaikat). Lomakuu-
kausien lisaksi on mahdollista hakea kohtuullista kulukorvausta
(paivarahoja ja laitehankintoja ei korvata).

Hakemusten viimeinen jattépaiva on 13.8.2014.

Uudeksi
asiamieheksi
Seppo Metso

Radio- ja televisiotoimittajien liiton uudek-
si asiamieheksi on valittu FM Seppo Met-
so. Han aloittaa tehtavassa osa-aikaisena
1. syyskuuta ja tydskentelee kokopaivai-
sena joulukuun alusta lahtien. Nykyinen
asiamies Pirjo Munck jaa elakkeelle ensi
talvena. Syyskuun alusta lahtien han on
osa-aikaelakkeella.

Seppo Metso on freelancetoimittaja, kou-
luttaja ja tydnohjaaja. Han on toiminut mm.
Allersin paaluottamusmiehena ja tyosken-
nellyt asiamiehen sijaisena seka Suomen
freelance-journalisteissa etta Helsingin
Sanomalehtimiesyhdistyksessa.
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KUVA Maarit Laitinen

Kaantajat perustivat oman osaston

Suomen Journalistiliittoon jarjestayty-
neet kaantajat ovat perustaneet oman
ammattiosaston.

Kaantdjien ammattiosaston perustamisen
takana ovat lahinna kaunokirjallisuuden
kaantajat, mutta muitakaan kaantgjia tai
tulkkeja ei rajata pois.

Liittymisen mahdollisti Journalistiliiton kevat-
valtuuston hyvaksyma uusi jasenasiainohjeis-
to, jossa kaantgjien lisaksi liiton jasenyys au-
keaa mm. yksityisen sektorin tiedottajille.

Osaston puheenjohtajaksi valittiin 22.5.
pidetyssa perustamiskokouksessa Jyrki
Lappi-Seppala.

Osasto kuuluu liiton organisaatiossa Suo-
men freelance-journalisteihin, mutta yhteis-
tyota aiotaan tehda yli yhdistysrajojen mm.
kustannustoimittajien kanssa.Av-kaantajat
ovat jo aiemminkin olleet Suomen Journalis-
tiliiton jasenia. He kuuluvat liiton organisaa-
tiossa Radio- ja televisiotoimittajien liittoon,
ja paaosa heista on Freelance-ammattiosas-
to FAO:n jasenia.

Kolmen sepén patsaalla 2.5. jérjestetyssa "Taélla on ihminen vélisséa” -tempauksessa av-
kdantajat kerdsivat nimia adressiin av-kdadnndsten laadun ja kdéntdjien kohtuullisten tyéehto-
jen puolesta. Mukana oli myés av-kdéntdjé Tiina Kéhkdnen.

Yle Fem:n
freelancereille
apurahoja

Apurahojen yhteismaara on 83 000 euroa.
Apurahaa voivat hakea henkil6t, jotka ovat
osallistuneet vuonna 2013 Yle Fem -kana-
valla esitetyn av-teoksen tekemiseen. Ha-
kemuksessa tulee eritella ohjelmat, niiden
maara ja tehtavat, joissa on tyoskennellyt
Yle Fem -kanavalle vuonna 2013.

Haku koskee vain Yle Fem -kanavan free-
lancereita. Vakinaisella tai maaraaikaisella
sopimuksella samalla kanavalla tydoskente-
levat henkil6t voivat hakea vastaavia apu-
rahoja Koulutusrahasto KOURA:n kautta.
Seuraava haku on syyskuussa 2014. Katso
http://www.koulutusrahastokoura.fi/

Apurahaa voi anoa esimerkiksi ammatilli-
seen taydennyskoulutukseen ja kehittami-
seen seka ohjelman kehittelyyn. Anomuk-
seen on kirjattava apurahan kayttotarkoitus
ja haettu rahasumma. Apurahaa ei voi myon-
taa takautuvasti tai jo kaynnissa olevaan
hankkeeseen. Vapaamuotoiset hakemukset
tulee lahettaa 31.8.2014 mennessa 0soit-
teeseen: Kopiosto / Yle Fem:n apurahat,
Hietaniemenkatu 2, 00100 Helsinki.

Viime vuonna apurahan sai 21 henkiléa ja
jaettu summa oli 69 000 euroa.
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Jorn Donner, Vikesin lahjoittaja

Viestinta ja kehitys-saatio Vikes tukee
journalisteja siella, missa sananvapautta uhataan —
14 maassa, neljalla mantereella.

Kehitamme tutkivaa journalismia Nepalissa ja
Nicaraguassa, autamme journalisteja verkostoitumaan -
Tilinumeromme FI27 8000 1471350307
BIC(SWIFT) DABAFIHH,

Kaukasian konfliktialueilla, tuemme journalistiliittojen
perustamista Keski-Aasiaan, uudistamme Somalian .
Keraysluvan numero 2020/2013/4499

kansallista televisiota. Ja paljon muuta.
Olemme mukana siella, missa meita eniten tarvitaan. Lisatietoja: Toiminnanjohtaja Salla Nazarenko,
045-8065353,salla.nazarenko@vikes.fi

Sananvapausblogi  www.vikes.fi

MUISTA VIKES MYOS MERKKIPAIVANA - VOIT VALITA KOHTEEKSI MINKA TAHANSA HANKKEISTAMME.




