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Sitoutumiskammoiset

RTTL:n jirjestdmi tukimiesseminaari nosti tdnd syksyné pu-
heenaiheeksi pitkityt tyosuhteet ja vuokratyon kéyttamisen
journalistisessa tydssd, jopa uutistyossd. Y1i kuusikymmenti
osallistujaa pohti tyoryhmissd ja seminaarissa muun muassa
kysymystd, miksi tyonantajan on niin vaikea sitoutua tyonteki-
jddn, mutta vaatii tyontekijdltd sitoutumista tyonantajaan?

Kun tulin valituksi RTTL:n puheenjohtajaksi vuoden 2007
lopulla, oli kentdlld padsidintoisesti kolmenlaisia tydsuhteita:
vakituisia, médrdaikaisia ja freelancereita. Vilkkainta keskuste-
lua kdytiin médrdaikaisten sopimusten laittomasta ketjuttami-
sesta, jota tehtiin ldhes jokaisella tyopaikalla jonkin verran. Li-
séksi huolena olivat toimintojen ulkoistamiset, jotka silloin koh-
distuivat muihin kuin toimittajiin. Kokemus oli, etti alihankinta-
yrityksiin pilkottu ty6 johti usein yt-neuvottelujen sarjaan ja
tyoehtojen heikentymiseen.

Alihankintaa

Viihdettd ja draamaa on ldhes aina tehty myos mediatalojen
ulkopuolella. Yksityiset kotimaiset tuotantoyhtitt ovat julkai-
sijoille elintdrkeitd kumppaneita, vaikka Nelonen kertoikin jo
vuosia sitten, ettd ulkomaiseen tuotantoon perustuva kokonai-
nen televisiokanava maksaa vihemmén kuin yksi kotimainen
televisiosarja.

Samoin freelancerit ovat toimituksille korvaamaton resurs-
si. [lman vapaita toimittajia jdisi moni aikakausilehti ilmestymét-
td ja ohjelma ja juttu tekemdttd. Puhumattakaan kuvista jotka
jaisivit ottamatta. Maailma olisi pieni ja maailmankuva ahdas
ilman freelancereita kotimaassa ja ulkomailla.

Tistd huolimatta moni tyonantaja viestittdd pdinvastaista.
Lehdissi toimiville freelancereille on tarjottu sopimuksia, jotka
eivit ole suomalaisen sopimuskulttuurin mukaisia. Sanomat ha-
luaa jopa enemmén kuin kaikki oikeudet(!). Se haluaa my®os sel-
laiset oikeudet, joita se ei itsekkéddn vield osaa médritelld. Silti
freen pitéisi kantaa kaikki vastuu materiaalistaan, jonka liikkeis-
td ja julkaisuyhteyksistd hédnelld ei ole tietoa. Eiki tiedd jutun
kohdekaan. Tillainen sopimus muuttaisi journalismin pelkiksi
tuotannoksi ja haastateltavat ja asiantuntijat pelkéksi materiaa-
liksi, jota mediayhtio pitdisi saada yksinoikeudella levittdd ja
rahastaa kuten haluaa.

Journalismia vuokratyovoimalla

Uusin ilmid ovat tydnvuokrausyritykset, joita tihdn mennes-
sd on hyvin harkiten kiytetty ei-journalistisen tyon lyhytai-
kaisen tarpeen tyydyttdjdnd, sesonkiluonteisesti. Siithen se
ehkd sopiikin hyvin. Mutta miten se soveltuu journalismiin
ja uutisty6hon? MTV3 lopetti kaikkien médrdaikaisten toi-
mittajiensa tydsuhteet toukokuun lopussa ja kertoi kdytti-
vinsd tdstd ldhtien ainoastaan vuokrafirmaa. Tdmai ei ole
ennen kuulumatonta. Ruotsissa, MTV3:n suurimman omis-
tajan kotimaassa ollaan oltu jo aikaisemmin liikkeelld.

RTTL ei médrittele journalismia ja sen tekijoitd sen mu-
kaan, kuka on tyonantaja. En myoskédidn ole ensimmaisenid
sanomassa, ettd vuokratoimittajien kdytto olisi lahtokohtai-
sesti jotenkin védrin. Silti timé kehitys herittad useita kysy-
myksid. Esimerkiksi, miten varmistetaan, ettd kaikki toimituk-
selliset sisdltokysymykset ratkotaan toimituksen sisélld, jos
osa toimituksesta on seuraavan pdivind toissd jossakin toi-
sessa yrityksessd? Miten varmistetaan riippumattomuus ja
luotettavuus yleison silmissd? Entéd 1dhdesuoja, jonka siilyt-
tdmistd ovat vaatineet seki kustantajat ettid toimittajat?

Olisi my0s epdreilua mediayhtion vaatia vuokratoimitta-
jalta lojaaliutta ja yksinoikeutta, jos yhtid ei itse ole siihen
valmis.

Uskon, ettd tdllaiset kysymykset on Maikkarissa varmis-
tettu jo ensimetreilld. Luotettavuus ja uskottavuus ei var-
masti ole maikkarissa ollut kaupan. Mutta kun pédd on avattu,
ei ehki ole kaukana tilanne, jossa monialaiset tydonvuokraus-
yritykset alkavat haalia my®s uutistoimituksia asiakkaikseen.
Silloin tilanne on toinen.

Tapio Réiha
RTTL.n puheenjohtaja
tapio.raiha@yle.fi
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Koulutusrahaston apurahat
2011 haussa

RTTL myontii vuosittain apurahoja jasenilleen:

*oman ammattitaidon tason sdilyttdmiseen ja syventdmiseen tihtddviin
opintoihin, ei kuitenkaan perustason opintoihin.
* yleissivistiviin itsensd kehittimiseen mm. kielitaidon parantamiseen.

Vuonna 2011 apurahoja jaetaan seuraavasti:
- 1 kpl 3000 euroa
-2kpl 1500 euroa
- 10 kpl 750 euroa

Koulutusrahasto voi pdittdd apurahojen jakamisesta myos toisin.

Hakuaika piittyy 11.11.2011.

Perustele hakemuksesi hyvin. Kerro koulutuksen ajankohta ja jirjestdja
sekd erittele kulut. Mikéli haet samaan tarkoitukseen apurahaa myos muu-
alta, kerro toisen hakemuksen péétosaikataulusta. 1500 ja 3000 euron ha-
kemuksilta edellytetdin erityisen hyvid perusteluja sekid suunnitelmaa
rahan kdytosti.

Apuraha on kiytettavd helmikuun 2013 loppuun mennessi. Sen kdytostd
ja kustannuksista on annettava raportti kahden kuukauden kuluttua apu-
rahan kdytosti.

Apurahan voi kiyttdd vain hakemuksessa mainttuihin kuluihin, joista pi-
tdd olla kuitit. Sitd ei voi kayttdd ruokailukustannuksiin eikd ansiomene-
tyskorvauksiin tai pdivirahoihin.

Apurahaa ei myonnetd laitehankintoihin.

Hakemuksiin sovellettavat karenssit:

- viisi vuotta edelliseen RTTL:n koulutusrahaston apurahaan.

- kolme vuotta apurahoihin, joissa RTTL:n edustajat ovat mukana péatta-
missé (esim. Koura ja Jokes).

- enintddn 750 euron apurahakemuksiin sovelletaan vain RTTL:n koulu-
tusrahaston viiden vuoden karenssia.

- apurahaa ei voida myontéd, jos jasenyys RTTL:ssd on kestinyt alle 12
kuukautta.

Léhetd hakemus RTTL:n toimistoon pe 11.11.2011 mennessa.
Osoite: PL 77, 00024 Yleisradio (kidyntiosoite: Toimitustalo, huone 1058).

Myohistyneiti, faksilla tai sdhkopostilla ldhetettyjd hakemuksia ei kési-
telld.
Hakemuksen voi jittdd my0s ruotsin tai englannin kielella.

Hakulomakkeita

http://www.rttl.fi/fi/upload/files/koulutusapurahat hakulomake.pdf tai
RTTL:n toimistosta.

Lisétietoja: RTTL:n koulutusrahaston va. sihteeri Valentina Italiano-Ron-
ki, p. (09) 1480 3382 tai 040 519 5344, valentina.italiano-ronka@yle.fi ja
koulutusrahaston puheenjohtaja Aapo Parviainen 040 — 518 6970,
aapo.parviainen @yle.fi.
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Timo-Erkki Heinolle ja Rein-
deerspotting-elokuvan tekijoille
tiedonjulkistamisen valtionpal-

kinto

Jo 90-luvun lama-aikana talousaiheisiin erikoistu-
nut Heino palkittiin ohjelmastaan Verovapaa vyo-
hyke. Ohjelma esitettiin MOT-ohjelmasarjassa ti-
mén vuoden keviilla.

”Heino on kertonut talouskriiseistd oivaltavasti
kéyttden taitavasti dokumentin ilmaisukeinoja. Ha-
nen toilleen on ominaista laaja ja perinpohjainen
tutkimustyo, joka paljastaa uusia ja huomaamatta
jadneitd piirteitd ja kehityskulkuja yhteiskunnasta.
Tarkastelun hidn yhdistdé tavallisen suomalaisen
arkeen, usein koskettavalla tavalla,” sanotaan pal-
kintoperusteluissa.

Heino sai keviélld kolmannen Lumilapionsa tél-
14 samalla ohjelmalla. Ohjelman taustatoimittajana
oli Petri Ikonen.

Ylen yhteistuotantoelokuva Reindeerspotting
- Pako Joulumaasta vaikutti tiedonjulkistamisen
neuvottelukunnan tavalla jolla pienilldkin resurs-
seilla onnistutaan tekeméén vaikuttava dokument-
tielokuva.

Perusteluissa todetaan “Dokumentti tavoittaa
eri ikdluokat eikid ole aikaan ja paikkaan sidottu.
Teos heréttdd ajatuksen: jos tillaista tapahtuu Ro-
vaniemelld, se voi yhtd hyvin tapahtua kotikulmil-
la, ehké juuri meidén lapsillemme ja heidén ystivil-
leen.”

Opetus- ja kulttuuriministerié myo6nsi vuoden
2011 tiedonjulkistamisen valtionpalkinnot kymme-
nelle yksityishenkil6lle tai ryhmélle. Tiedonjulkis-
tamisen neuvottelukunta julkaisi palkitut 6.10.2011.

Ylen kuvapalvelu



Suunniteltua koulutusta ja

jalkiseurantaa

Oppia ik kaikki, sanoo vanha kansan viisaus. Uran mittainen kouluttautuminen tyoeldméssi onkin vilttaimétontd myos media-
alalla tydmetodien ja tekniikan muuttuessa jatkuvasti. Ndin myos Yleisradiossa.

Tekninen vilinekoulutus on tdrkeéd ja se tulisi hoitaa kunnolla. Tyoturvallisuuslaki edellyttidd riittdvad koulutusta uusien
tyovilineiden haltuunotossa. Lain henki on, ettd se hitaimminkin oppiva on sisidistdnyt tehtdvénsi ja vélineensd, ennen kuin
hinet laitetaan seliviytymaiin tyostdan. Tdsséd on ollut suuria puutteita tv:n puolella esim uuden HD-ulkotuotantoauton U 10:n
kohdalla Tampereella. Aivan liian paljon oli peruuntuneita koulutuspdivid auton ollessa milloin huollossa, milloin Pasilassa.
Useat tyontekijét joutuivatkin suoraan tuotantoon ilman ensimmdiistidkdin koulutuspdivdda. Tami aiheutti ongelmia kesédn
ulkotuotannoissa. Kaikkiin aiottuihin kuvauksiin ei U 10 voitu kdyttdd, Uuden vélineen hallitsevaa tydvoimaa ei ollut tarpeeksi.
Jarjestelmiin jdi merkinnét jirjestetyistd koulutuksista, jolloin esimiehetkiin eivit tienneet, kuka oli saanut koulutusta ja kuka
ei. Ongelmat koskivat ldhinnd kuvapuolen ihmisid Tohlopin tuotannossa. Kuulemani mukaan Pasilassa sekéd ddnipuolella
yleisesti asiat hoidettiin paremmin. Kehoitankin jokaista ottamaan yhteyttd esimieheensi ja vaatimaan lisdéd koulutusta. Se ei
ole hédped ja minulle on luvattu halukkaiden sitd myoskin saavan. Sanokaa terveisid minulta. Uusia tuotanto vilineitd ja
tyoympdristjd on tulossa. (U 3, Tohloppi RI.) Suosittelen hyvin suunnitellun koulutusohjelman tekoa, sen huolellista toteu-
tusta ja riittdvad jalkiseurantaa.

Enti sisdltokoulutus? On jddnyt semmoinen olo, ettd keventynyt ja nopeamman toiminnan mahdollistava tekniikka on
keventidnyt sisdltodkin. Mddrd sen sijaan lisddntyy koko ajan. Tavaraa pitdd tulla tuutista piivittdin, tytahti on kova. Kun
viime numerossa puhuin jaksamisesta maakuntaradioissa, mennyt kesi osoitti, ettd jo pdivittdisen ldhetyksen mahdollistami-
nen vaati melkoisia puristuksia joissakin maakuntaradioissa. Ajantasa-ohjelman lisdintynyt lihetysaika on yhtion yksi ratkai-
su maakuntaradioiden tyotahtiin, seuraamme vaikutuksia mielenkiinnolla. Mutta varmasti toimittajaksi itsensi kouluttautunut
tyontekijd haluaa tehdd myos pitkdjéanteistd ja syvéllistdkin journalismia eikd ainoastaan uutissdhkettd. Monipuolinen tyo on
mielekdstd pitemmén pidlle.

Yle jarjestdd useita lyhyitd koulutus sessioita Pasilan auditoriossa. Ndmi puolentoista tunnin paketit voi nihdid omalta
koneeltaan striimattuna ja myos kirjallinen materiaali on ndhtdvissa

Intran kautta. Oppiminen(ex-opintori)sivuilta 10ytyy tietoa aiheista ja kursseista. Tosin, jos et alueelta ehdi Pasilaan koulut-
tautumaan, 10ytyyko aikaa olla koneella pari tuntia vai painaako juttukeikka paille? Mielenkiintoisia kursseja, aion itsekin
mennd mukaan.

Olen parhaillaan pitkdhkollad sairauslomalla jalka kipsissd. On ollut aikaa kuunnella radiota ja olenkin 16ytdnyt monta uutta
juttua ja hyvid ohjelmia. Kiitokset niisté. Ja toivotan voimia Suomi Express-ohjelman tekijoille yt-prosessiin. Kansalaisjourna-
lismin tulisi sdilyd myos jatkossa Ylen ohjelmissa.

Kari Romppainen
Tydsuojeluvaltuutettu

Toimisto muuttaa joulukuussa

YOT:n ja RTTL:n toimisto (YLE Toimitustalo, 1.kerros, huone 1058) muuttaa jouluna RTT:n taloon.

Toimisto on suljettuna 27.12.2011 ldhtien.

Uusi toimisto aukeaa 9.1.2011 osoitteessa Uutiskatu 2, 00024 Helsinki, RTI -talon ensimméinen kerros huone 1.17.
Journalistiliiton toimisto on avoinna jouluna normaalisti

TES-piivystys arkisin klo 13 -16 p. 044 755 5000.

Tyottomyyskassa (JET-kassa) puhelinaika maanantaista torstaihin klo 9-11, p. (09) 6120 2855
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YT-neuvottelu

Hanna Koikkalainen

Yhteistoiminta

Kaikki mitd luottamusmiehet tekevit on lopulta yhteistoimin-
taa tyontekijoiden ja tyonantajan kesken.Luottamusmiehet ovat
pisteyttdmaissd tehtdvid, neuvottelevat paikallisia sopimuksia,
joilla tyon sujuvuus lisdédntyy tai tulevat halutessasi mukaan
neuvotteluun esimiehen kanssa. Yhteistoimintaa on myos se
kun sind kiyt kehityskeskustelua tai keskustelet esimiehesi
kanssa vaikkapa tyotapojen kehittamisestd. Tai kun toimituk-
sen kokouksessa pohditaan yhteisid asioita.

Yt-neuvottelu

Yhteistoiminta on arkipdivéd, mutta niin ovat myds yt-neuvot-
teut. Nyt on meneilldan Lihetystoiminnan yt, ensi viikolla alka-
vat Suomi Expressin ja Yle Uusimaan/ UA:n kotimaan toimituk-
sen ja viikolla 43 Tohlopin kuuluttajien neuvottelut. *Yt’ tar-
koittaa tdssédkin tapauksessa yhteistoimintaa, yhdessd neuvot-
telua. Erona arkipdivéén on se, ettd yt-neuvotteluun tulee eril-
linen kutsu, jossa médritellddn mitd henkilostoryhmaé ja mitd
asiaa on tarkoitus késitelld ja muuttaa. On kuitenkin hyva huo-
mata, ettd esim. viime keviin ja syksyn alun aikana kéytyjen
Uutis- ja ajankohtaistoiminnan yt-neuvottelujen pohjatyo oli
neuvottelijoiden mukaan aloitettu toimituksissa ja deskeilld jo
vuotta aikaisemmin. Vaikuttaa voi siis my0s yt-neuvottelujen
ulkopuolella. Yt-neuvotteluilla on huono maine koska niissi
hyvin usein neuvotellaan henkiloston vihentdmisestd. Ylen
viimeisimmaét neuvottelut ovat kuitenkin keskittyneet organi-
saatiomuutoksiin ja tehtdvinkuvien muokkaamiseen seki toi-
mintojen tai tehtidvien loppumiseen. Viime aikojen yt-neuvotte-
luissa ei ole irtisanottu meidan TES:n piirin kuuluvia henkiloita.
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Voit vaikuttaa

Yhti6 kutsuu luottamusmiehet yt- neuvotteluun silloin kun se
haluaa muuttaa organisaatiota, henkildiden tehtdvinkuvia, tyo-
olosuhteita ja/tai vaikuttaa sithen missi tyontekijdt tyoskente-
levit jne. Toisin kuin usein tunnutaan ajattelevan, samalla kut-
sutaan koko kyseessd olevan tydyksikon henkilosto mukaan
yhteistoimintaan. Luottamusmiehet eivit pysty edustamaan
henkil6stod, jos ihmiset eivit tule aktiivisesti mukaan. Luotta-
musmiehet istuvat niissd virallisissa, lain madradmissi yt-neu-
votteluissa, mutta viestit neuvottelupdytidn kerétdan keskus-
telemalla tyontekijoiden kanssa. Kaikki eivit aina péise tai jak-
sa tulla pidettiviin keskustelu/infotilaisuuksiin, mutta osallis-
tua voi muutenkin. Voi ldhettdd s-postia, voi tulla juttelemaan,
voi soittaa, voi jutella tyokavereiden kanssa ja sopia miten yh-
teinen viesti viedddn luottikselle. Neuvotteluja helpottaa myos
parantunut, avoimempi henki neuvotteluosapuolten kesken.

Suunnitelmia tarvitaan

Yt-neuvottelujen alkaessa yhtio esittdd oman nikemyksensa
siitd, miten ko. neuvottelun alaisia asioita tulisi muuttaa. Moni
kokee, ettd suunnitelmat ovat neuvottelun este: *“ Mitd kannat-
taa endd teeskennelld, kun yhtio on jo pdittinyt kaiken”. Mi-
nun mielesténi olisi kovin vaikeaa neuvotella, jos mitddn suun-
nitelmia ei olisi. Mutta avoimuutta ja valmiutta suunnitelmien
tyostdmiseen on oltava, muuten ei synny aitoa neuvottelua.
Syksyn 2010 neuvottelujen tulokset jdivit varsin epaimadraisik-
si, koska selkeitd pohjasuunnitelmia ei ainakaan kaikilta osin
ollut. Koko viime kevéin ajan ja edelleenkin pyritddn rakenta-
maan ja tdismentdmain niitd toimintatapoja, joista viime syksy-
ni ei pystytty sopimaan. Kaikki osapuolet ovat mydntineet,
ettd poydissa taisi olla liian iso kakku palasteltavana ja aikaa
neuvotteluun liian véhén.

Yhteistoimintaa kaikki tyynni
Pike
pirkko.epstein@yle.fi



Jossittelua

Ylen rahoitusta koskeva péidtoksenteko ei ole vield padssyt lu-
pauksia pidemmidille, hallituksen on méadrd saada aikaan esitys
siitd joulukuun loppuun mennessa. Hallitusohjelmassa on ym-
marretty antaa ilmi vain, ettd homma hoidetaan. Mitddn muuta
konkreettista ei ole tiedossa paitsi, ettd eduskuntaryhmét on
tarkoitus kytked asian valmisteluun mukaan.

Tamén vuoden puolella 1ihinnd SDP:n taholta on pidetty ylld
ajatusta, ettd Ylen rahoitus tulisi hoitaa valtion budjetin kautta.
Ajatus ei ole mikidédn uusi, mm. SDP:n entinen puoluesihteeri ja
Ylen silloinen pédjohtaja Erkki Raatikainen esitti Suomen Ku-
valehden haastattelussa vuonna 1978, joka oli otsikoitu Ylen
totuuden hetket ettd “Lopullinen ratkaisu Ylen taloushuoliin
olisi yleisradiomaksu. Penni verodyrilti perittiisiin verotuksen
yhteydessd. Tamai edellyttdd ajattelutavan muutosta ja Ylen
hyviksymisti julkiseksi palveluksi.”

Raatikainen arvioi tuolloin kuitenkin my®és, ettd “ Muutos edel-
Iyttdd huomattavaa kédantymistd poliittisessa tahdossa”. Erkki
Raatikainenkin totesi tuossa haastattelussa, ettd lupamaksu-
jarjestelmd on kulkenut tiensd péddhén. Jos silloiset poliittiset
padttdjat vain olisivat ottaneet Raatikaisen sanoman tosis-
saan.... Kuten tiedimme, poliittista tahtoa ei ole vield toistai-
seksi 10ytynyt.

Nyt pallo on viestintdministeri Krista Kiurulla ja eduskunnalla.
Konkreettisesti nyt olisi kaikkien eduskuntaryhmien otettava
vastuullinen asenne Yleisradion omistajaohjaukseen. Kyse on
sdhkoisen tiedonvilityksen ja sisdllontuotannon tydpaikkojen
tulevaisuudesta. Toivon totisesti, ettd viestintdministerille ja
eduskuntaryhmien edustajille annettaisiin nyt tyorauha ratkais-
ta vuosia kestdnyt puoluepoliittisestikin vérittynyt kiista Ylen
rahoitusmallista. Nykyisen tv-maksun maksajat ovat ansain-
neet sen sillé jo neljannesmiljoona kotitaloutta jéttdad vuosittain
velvoitteensa hoitamatta.

Seppo Sarkkinen

Rahoitusmallin liséksi tarvitaan selked paiatos myos rahoituk-
sen tasosta ja miten se jatkossa turvataan, ettei vuosittain
jouduta péahkdileméddn mihin Ylen rahat riittavit. Myos Ylen
julkisen palvelun tehtdvén laajuus tulee turvata, toisaalta ai-
nakaan ohjelmatyontekijit eivét kaipaa minkédédnlaisia uusia
valvontaelimid Ylelle.

Viime viikot ja kuukaudet ovat olleet jossittelun kannalta kul-
ta-aikaa tyomarkkinoiden tilaa koskevassa keskustelussa. Tyo-
markkinaslangilla sanottuna pilli ei vihell4 jos painetta ei ole.
Nyt on paineita, tosin ndyttdd palkankorotusten osalta vihin
matalapaineiselta. Tdmin taustalla on se, ettd vientivetoisen
teknologiateollisuuden asema on niin vahva tyfantajapuolen
neuvotteluasetelmissa, ettd se ei voi olla vaikuttamatta tyo-
markkinaneuvottelujen kokonaisuuteen. Teknologiateollisuu-
den puolelta on toistuvasti viestitty, ettei esim. julkinen sek-
tori voi olla palkkajohtajan asemassa.

Elinkeinoeldméin keskusliitto EK paasasi vuosikaudet, ettd min-
kidnlainen tupoilu ei tule enédd koskaan kysymykseen millddn
muotoa. Nyt on nihty, ettd jos paineet ja panokset nousevat
riittdvén korkealle, niin kaikesta voidaan neuvotella ja vieldpa

ilman mitédén ennakkoehtoja. Jari Niemeli

YOT:n puheenjohtaja

LOAX 1elpppjugdyeurrafyo usfx
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Piikkilankaa kauneuden.
keskella.

Ruusuja ja piikkilankaa

Pasilan toimitusosasto teki heindkuussa seminaarimatkan Got-
lannin kauniille saarelle. Kyseessé oli kesén ainoa suora risteily
saaren keskustaajamaan Visbyyn. Visby on vanha hansakau-
punki, jonka pittoreski vanhakaupunki on ihastuttavan hyvin-
sdilynyt. Kaupunki onkin vuodesta 1995 kuulunut Unescon
maailmanperintokohteisiin. Lisdksi Gotlannin saari tunnetaan
villiorkideoistaan ja omaperdisistd luonnonihmeistdian, kuten
rannikoilla olevat, meren ja ajan muovaamat kalkkikivimuodos-
telmat raukit, sekd vuonna 1948 16ydetty kalkkikiviluola Lum-
melunda. Ja tietysti alkuperiiset Peppi-elokuvat on kuvattu
Gotlannissa. My6s Pepin talo Huvikumpu sijaitsee tdilla
Gneippbyn huvipuistossa!

Peppi tulee

Mukaan risteilemién lahti 18 jasentd. Hieman arvuuteltiin, kuinka
moni keskelld lomakautta olisi kiinnostunut ammattiyhdistys-
toiminnasta, joten osallistumisaktiivisuus oli iloinen ylldtys.
Tarkoitus kun oli mukavan yhdesséolon lisdksi pohtia myos
vankkaa asiaa: pohjustimme YOT:n jaksamisseminaaria, jonka
Pasilan toimitusosasto oli luvannut jirjestéa.

Olimme juuri aloittaneet, kun kokoustilaamme pyrki Peppi
haitarin kera. Ei kuitenkaan tohtinut jaddd soittelemaan innos-
tuneesta vastaanotostamme huolimatta. Ulkoa kantautuneista
riemukkaista kiljahduksista pédtellen Peppi kuitenkin 16ysi ylei-
sonsd, olimmehan ihan pallomeren ja lasten puuhahuoneen
© P===\ naapurissa.

Keskustelua jatkettiin, omakohtaisten kokemusten ja uu-
den visioinnin limittyessid. Ryhmityoskennellessa pyrittiin ki-
sittelemédn jaksamiseen vaikuttavia osa-alueita mahdollisim-
man laaja-alaisesti. Erityisen hedelmallisti oli mielesténi se, etté
meitd oli mukana niin laaja kirjo eri ammattilaisia, joten nakokul-
makin muodostui mukavan laajaksi.

Kiaytinnossid pakottauduimme illalliselle kellon kdydessi
kiivaasti. Vaikka ryhmétyoskentely paittyikin, keskustelu jat-

elmatyontekijat YOT

Ylen oh
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kui aktiivisesti koko risteilyn ajan, ja miki parasta, taas uusin,
vaihtuvin kokoonpanoin. Epivirallisuus ei ainakaan ole uusien
ajatusten este!

Peppi kaupungin hulinassa

Aamulla herdsimme — Pepin hyvinhuomenentoivotukseen, joka
saavutti jokaisen hytin kaiuttimen vaiennuksesta huolimatta.
Puuhahetkeen kutsusta huolimatta paddyimme kuitenkin aami-
aiselle, ja sitten oltiinkin jo perilld. Matkalaisilla oli kokonainen
pdivé aikaa tutustua kaupungin nihtdvyyksiin ja tuntea keski-
aikainen ilmapiiri.

Visby tunnetaan ruusuistaan, jotka kukkivat myohéiseen
syksyyn asti kaupungin kapeilla kujilla ja hyvinhoidetuilla pi-
hoilla. Lisédksi vanhakaupunki oli tdynné pienid putiikkeja ja
viihtyisankutsuvia kuppiloita ja ravintoloita. Gotlannin pannu-

Tuomiokirkko eli Pyhan Mariankirkko keski-
ajalta uhmaa jylhan kauniina aikaa.



kakkua sinivatukkahillolla oli pakko maistaa!

Kaupungin kyljessi sijaitsee kasvitieteellinen puutarha, jos-
sa kivimme katsastamassa, kuinka isoksi neidonhiuspuu voi
Pohjolassa kasvaa, Ioytdmiseen tosin meni tovi. Sitten olikin
aika istahtaa vanhan kaupunginmuurin sisdédn rakennetun ra-
vintolan terassille - ja ostella ihania vintagepukukoruja pienes-
td antiikkiliikkeestd.

Keskiaikaiset rauniot kuuluvat maisemaan Gotlannissa, sa-
moin kuin Visbyssa. Varsinkin kirkot ja luostarit sykdhdyttéivit,
ainakin minun sisintini. Ajatus pyhista tiivistyy tilassa, jossa
on uskottu ja palvottu. Upein oli ehdottomasti keskiaikainen
Tuomiokirkko, eli Pyhdn Marian kirkko, joka on yhi edelleen
kdytossd. Muut olivatkin sitten enemmin ja vihemmaén rauni-
oina.

Peppi ei tahdo kasvaa isoksi

Joka vuosi viikon ajan trendikkdit tukholmalaisnuoret saapu-
vat laumoittain kaupunkiin juhlimaan. Paikalliset pyrkivit tuol-
loin olemaan poissa kaupungistaan, ja onpa muutama asukas
nikyvisti torpannut pddsyn vahvasti humalaisilta juhlijoilta
pihamaallensa suojaamalla pihansa — piikkilangalla.

Rannalla saattoi juhlimisen lisdksi my6s uida. Ainakin yksi
uskalikkomme pulahti hiekkarannan piiiitkalté laiturilta mereen.
Meri, kalastusalukset ja laineilla kevyesti kiitivit purjelaivat
ovat tunnusomaisia kesdiselle Visbylle. Satama on yhi kaiken
keskiossa.

Péivd Visbyssd huipentui yhteiseen hetkeen sataman ldhei-
selld, idylliselld terassilla, joka sijaitsi hostelliksi muutetun, en-
tisen vankilan pihalla. Siind istuskeltiin ja verkkaisesti siirryttiin
takaisin laivaan. Yhteiselld aterialla kerrattiin pdivin kulkua itse
kullakin ja vertailtiin kokemuksia ja ndhtdvyyksii - ja tietysti
ostoksia.

Vaikka laiva oli loppuunmyyty, ei jonoja ollut, ainakaan baa-
rin puolella. My6s yokerho oli kuin aavelaivasta. Lapsiperheet
olivat kdyneet nukkumaan, ja maailmaa parantamassa istui l4-
hinnd pasilalaiset, ja tanssilattian yksindinen pariskunta. Jopa
orkesteri jétti paluumatkalla esiintymisen véliin, niin hiljaista oli
yollinen eldmi aluksella. Peppiikiin ei endd paluumatkalla ni-
kynyt, lieko viimein 16ytidnyt kotiin Huvikumpuun .

{

Kolme Peppia: Leena Mattila, Heidi Kokki,
Irma Degerman.

Jokaisessa idyllissa piilee piikki pistava.

Peppi jirjestia kutsut

Mit sitten saatiin aikaan — mallikas pohjatyo ja aloitussysiys
YOT:n Jaksamisseminaarille “Pdénupin varassa - aivoituksia
jaksamisesta ja tyooloista”, joka jirjestetddn 15.11. klo 13 alka-
en RTL:n auditoriossa. Teemoina seminaariristeilyltd mukana
kulkevat mm. avokonttori ja tyotilat; avoimuus, palaute ja pal-
kitseminen; tydaika ja tydvuorojérjestelyt — ja nédiden yhteis-
vaikutus jaksamiseen. Iso kiitos myds Ruudin toimitusosastol-
le, joka tuli mukaan jirjestimiin seminaaria. Yhteistyossd on
voimaa. Tarkemmin tydmme tulos aukeaa itse paikan péalla.
Tervetuloa mukaan kuuntelemaan ja keskustelemaan! Osallis-
tuminen ei maksa mitddn, mutta saattaa hyvinkin maksaa itsen-
sd takaisin!

Teksti ja kuvat: Katarina Sirén
YOT, Julkaisut IT Luottamusmies
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YMT:n jasenmatka Bratislavassa

Yhdistyneet mediatyontekijdt ry:n eli
YMT:n timén vuoden jasenmatka suun-
tautui Slovakian Bratislavaan. Yhteensa
14 osallistujasta vain 2 oli ensikertalaista
YMT-matkaajaa. Mukana olivat Juha
Gronfors, Leena Kajan, Lasse Kastarinen,
Aarne Ormio, Tiina Rautkorpi, Katri Ruot-
salainen, Risto Ramo, Paul Segersvird,
Ville Talola, Totti Toivonen ja Ilkka Vanne
sekd allekirjoittanut. YMT:n ulkopuolisia
voimia edustivat SJL:n Marianne Leski-
nen ja matkanjohtaja Lisa Enckell, molem-
mat kutsuttuina.

Bratislavan-matkaa oli markkinoitu ji-
senistolle pitkddn. Ensin helmikuun vuo-
sikokouskirjeessd, sitten maaliskuun
vuosikokouksessa ja sen jilkeen vield
sahkopostissa. Toivottiin kovasti, ettid
mukaan ldhtisi useampi uusi ymtildinen.
YMT-matkojen osallistujien méadrid ei
koskaan ole jouduttu rajaamaan eikd mi-

tdén hallituksenjdsenetuilua tms ole ollut
tai tule olemaan. Jdsenisto ei ehkd ehdi
tai jaksa lukea kaikkea saamaansa postia.
Matkailmoitus hukkuu helposti tietotul-
vaan eikd postia ole osattu henkilokoh-
taistaa nykyéddn tarvittavalla tavalla. Uu-
sille jasenille jisenmatka olisi kuitenkin
mainio paikka verkostoitua, kohdata kol-
legoitaan ja oppia toinen toisiltaan.

Matka alkoi Helsinki-Vantaan lento-
kentiltd ja sinne se myos pédttyi. Viliin
mahtui kolme kiinnostavaa pdivéd itdisen
Keski-Euroopan pienehkosséd valtiossa.
Paikallisoppaamme Matti Ranta-Krenkku
jarjesti porukalle kiertoajelun, matkan kaa-
tuneitten muistomerkille ja Bratislavan lin-
naan. Lisédksi hin luotsasi ryhmii kaup-
patorilla sekéd Devinin linnassa. Lounaan
Matti oli jirjestdnyt paikalliselle Pressi-
klubille.

Bratislavan linnan terassilta avautuu

Lasse Kastarinen

Tonavan partaalla Ilkka Vanne, Lisa Enckell, Marianne
Leskinen ja Katri Ruotsalainen.
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laaja, tuulivoimaloitten tdplittima niky-
md aina Itdvaltaan ja Unkariin asti. Itdval-
ta-Unkarin keisarikunnan virkamiehiston
ajoilta on Slovakiaan kuulemma periyty-
nyt myos vihin toyked palvelukulttuuri.
Turisteja on kuitenkin palvelemassa pal-
jon nuorta ja mukavaa viked. Oli kiva asi-
oida kahvilassa tai kaupassa, jossa on
henkilokuntaa on tarpeeksi, ja joissa kaik-
kea ei tarvinnut tehda itse.

YMT:n matkoilla on aina ollut selka
jarjestettyd ohjelmaa ettii runsaasti omaa
aikaa. Porukat ovatkin muodostuneet ja
hajonneet erilaisten kiinnostusten mu-
kaan. Nytkin shoppailtiin, tutustuttiin
museoihin ja vierailtiin Wienissi vaihtu-
vin kokoonpanoin. Seilattiin myos Tona-
valla, katsottiin futismatsia faniaitiossa ja
ihmeteltiin 40 senttid maksavia valkovii-
ni- ja olutannoksia. Viimeisend matkapéi-
vind Marianne Leskinen luennoi aihees-
ta tekijanoikeudet ja netti. Luento oli sa-
malla ensimmiinen YMT:n jdsenistoky-
selyn tuloksena jdsenilleen jdrjestamésti
neliosaisesta tismikoulutussarjasta. Ma-
riannen opetustaidot ja asiantuntemus
tekivit taas kerran vaikutuksen kuulijoi-
hin.

Tilaisuuden lopuksi kysyttiin kirjalli-
sesti, mitd luennosta oppi? Mikéd koko
matkassa oli hyvidid, mitd kehitettdvii, ja
minne mentiisiin ensi kerralla? Opittu oli
teoskynnyksestd, formaateista, sosiaali-
sesta mediasta, julkaisuperiaatteesta ja
terveen jirjen kdytostd. Konkreettiset esi-
merkit koettiin myds hyvin havainnolli-
siksi. Omaan mieleeni jdi Marianne muis-
tisddnto: *"Minké kerran julkaiset, sen jul-
kaiset — se on sielld ja pysyy. Opi elé-
médn sen kanssa.” Hyvid matkalla oli Bra-
tislava, jdrjestely, kohteet, retket, opas-
Matti ja matkanjohtaja-Lisa. Kiiteltiin

Marianne Leskinen



Marianne Leskinen

Kaatuneitten muistomerkki. Kuvassa
vasemmalta oikealle: Opas Matti
Ranta-Krenkku, Leena Kajan, Ilkka
Vanne, Tiina Rautkorpi, Teija Voudin-
maki, Juha Gronroos.

YT-aatoksia

Meneillddn olevat tydehtosopimusneu-
vottelut koskettavat suurta osaa YMT:n
jasenistod. Erityisesti niitd, jotka tydsken-
televit pienissd ja keskisuurissa tuotan-
toyhtidissd. YMT:n vuodenvaihteen ja-
senkyselylld pyrittiin kartoittamaan niiti
toiveita, joita jasenilld YMT:lle ja myos
koko liitolle on. Kyselystd nousi muuta-
ma meneilld oleviin neuvotteluihin liitty-
Vi asia: osa jidsenistostd toivoo tyonan-
tajiensa jarjestaytyvin. Nyt moni ymtildi-
nen ei kuulu tydehtosopimuksen piiriin,
koska heidin tyonantajansa eivit ole jér-
jestdytyneet. Usea ymtildinen toivoi
my0s parempaa korvausta tolkuttoman
pitkistd tyOpdivistdén, jotka alkavat aa-
mulla ja paattyvit yolla. Ja joista ei juuri
makseta erityiskorvauksia. Niin kauan
kuin tyonantaja ei jirjestidydy, joutuu jo-
kainen neuvottelemaan ndmékin etunsa
yksin.

Molemmat toiveet on neuvottelukier-
roksella huomioitu. Tyonantajien jérjes-
tdytyminen omiin liittoihinsa on yksi iso
erillinen asia, jota késitelladn eri yhteyk-
sissd. Lisdksi esim. ilta- ja yotyokorvaus-
asiat sekd lepoajat ovat hyvin esilld neu-
votteluesityksessd. Tdstd ja muusta neu-
votteluihin liittyvésti kivi Petri Savolai-
nen kertomassa YMT:n hallituksen syys-
kuun kokouksessa.

Petri Savolainen ja Erkki Kupari teke-
vit parhaillaan sitd ydintyotd, jota liiton
jisenet edustajiltaan eniten odottavat eli
edunvalvontaa. Neuvotteluissa tapah-

my0s kollegoita, sditi, Tonavaa ja hotel-
lia. Nelja vastaajaa esitti kehittdmisajatuk-
sia. Yksi toivoi enemmaén vettd ja toisen
toive liittyi tyohon. Kolmas soisi lyhem-
pdd matkaa ja neljés olisi mielellddn vie-
raillut jossain paikallisessa mediatalossa.
Matkakohdetoiveet suuntautuivat 1dhin-
nd Keski-Eurooppaan.

Minne sitten ensi vuonna mennéén-
kin, niin mukaan pitéisi saada uusia jdse-
nid. Miettid tdytyy kuinka YMT:n posti
paremmin huomattaisiin tai henkilokoh-
taistettaisiin? Pitdako siis kunkin jo YMT-
matkalle osallistuneen nyt henkil6kohtai-
sesti kutsua joku ymtldinen seuraavalle
matkalle? Varmaan pitéd, joten tervetuloa
kaikki ymtldiset RTTL:n pikkujouluihin
matkakutsua saamaan.

Tejja Voudinmaki

tuukin nyt paljon, mutta YMT-rintamalla
on liian hiljaista. Toivottavasti syntyvi
sopimus antaa ymtildisille potkun toimia
aktiivisemmin omassa jérjestossdédn, kun
ymmirretddn toiminnan ja neuvottelun
merkitys tuloksen kannalta. Ja kun on
hyvit neuvottelijat asialla!

YMT-terveisin
Tejja Voudinmaki
YMT:n hallituksen puheenjohtaja
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Teija Voudinmaki Tonavan partaalla.

Paanupin
varassa -
aivoituksia
jaksamisesta ja
tyooloista

Tule tiistaina 15.11. 2011 Pasilan Isoon
Pajaan keskustelemaan tyopaikkamme
kehittimisesti ja hiukan jaksamises-
takin...

Tilaisuus késittelee tydssd viihtymistd
ja jaksamista. Seminaarin avainpuhuja
on ylildékari, professori Kiti Miiller (Tyo-
terveyslaitos). Miiller puhuu siitd millais-
ta vauhtia aivomme voivat tyostdd asi-
oita, mikd tuottaa voimia ja milloin tarvi-
taan suvantoja, ja miten tyoymparisto vai-
kuttaa lopputulokseen. Toimitusjohtaja
Lauri Kivinen kommentoi ja puhuu YLEs-
td tulevaisuuden tyopaikkana.

Seminaari jatkuu keskusteluna jak-
samisesta ja vithtyvyydestd YLEn tyo-
pisteissd. Keskustelua varten on koottu
paneeli, jossa ovat mukana johtajat Lii-
sa Qjala-Walker ja Atte Jaiskeldinen,
toiminnan piallikkoé Pihla Allos ja tyo-
terveysldadkari Rea Lagerstedt, sekd pda-
luottamusnainen Pike Epstein. Keskus-
telua vauhdittamaan on pyydetty valmis-
tellut kommentit liittyen ty6tilojen suun-
nitteluun, tydssi jaksamiseen, vuorotyo-
hon ja tyosuhteiden epdvarmuuteen.

Osanottosi on tdrked. Kun paikalla
on riittdv ja aktiivinen yleisd, on mah-
dollista ettd keskustelumme luo ideoita
javilineiti, parantaa sekid omaa tyotdm-
me ettd sitd sddtelevid ehtoja. Ratkotaan
yhdessd, onko YLE-keskus Pasilassa jat-
kossa ‘Eldvien kuolleiden tydpaja’ vai
luova, dynaaminen tyopaikka.

Seminaari pidetdédn Ison Pajan audi-
toriossa tiistaina 15.11.2011klo 12.00 -
16.00. Seminaari on avoin kaikille YLE-
lisille ja se vilitetddn tyopaikoille myos
intranetissi.

Keskustelua luotsaa toimittaja Kris-
tian Aberg YLE Uutisista.

Hyvin keskustelun vauhdittamisek-
si tarjolla on myos virvokkeita, soittoa ja
muuta ohjelmaa.

Jotta osaamme varata sopivan méaéridn
virvokkeita, ilmoittaudu tilaisuuteen
YOT:n nettisivuilla https://yotry-
fi.directo.fi/tapahtumat/.

Tapahtuman jirjestivit YOT:n toimitus-
osastot Ruuti ja Pasila.
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Freelance-ammattiosasto FAQO

FAOlaiset Pietarissa tapaamassa

kollegoja

25 FAOlaista toimittajaa ja kddntdjad eri puolilta Suomea reissa-
si syyskuussa neljiksi pdiviksi kesidiseen Pietariin. Matkaoh-
jelma oli tiivis ja saimme hyvid kontakteja paikallisiin journalis-
tijérjestoihin.

Erityisen kiinnostavaa oli tutustuminen riippumatonta me-
diaa ja demokratiakehitysti tukevaan Aluelehdiston instituut-
tiin. Instituutti julkaisee kirjallisuutta ja jirjestdad keskusteluti-
laisuuksia ja tiedotusta sellaisista ajankohtaisista yhteiskun-
nallisista kysymyksistd, joista Venijdn valtamediassa ei juuri
juttuja niy.

Andrei Kalih Demokratian ja ihmisoikeuksien kehittdmis-
keskuksesta kertoi Vendjan ihmisoikeustilanteesta.

Kalih vastaa siviilipalveluhankkeesta, joka alkoi siviilipal-
velulainsddadidnnon kehittdmisestid, mutta on laajentunut késit-
teleméédn armeijaa kokonaisuudessaan. Ihmisoikeusloukkauk-
set, simputus ja orjatyd ovat osa Vendjin armeijan arkea. Soti-
laiden didit -jdrjestd on mukana yhteisty0ssa.

Kehittamiskeskus julkaisee myos sahkopostilehted korrup-
tiosta ja ihmisoikeusloukkauksista. Olisi tirkedd saada lehdes-
td myos englanninkielinen versio, mutta siihen eivit keskuk-
sen rahat riitd. Vain otsikot ovat englanniksi.

Oli itsestdidn selvid, ettd seuraavana pdivand Pietarin jour-
nalistitalossa kiydyissd keskusteluissa aiheeksi nousivat myos
toimittajantyon vaarat, toimittajiin kohdistuneet murhat, hak-
kaamiset ja uhkailu. Kaikkihan olemme néisti lukeneet, mutta
silti suora puhe aiheesta kasvotusten jarkytti meistd monia.

Vendjanmatkojen helpottuminen ja nopeutuminen Allegro
-junan tultua liikenteeseen on muuttanut matkustamisen ideaa
valtavasti. Aikaisemmin astuessaan junaan Helsingin rauta-
tiasemalla, astui jo siind Vendgjdlle. Nyt matkataan steriilissd
uudessa junassa, voisi yhtd hyvin olla matkalla Turkuun tai
Tampereelle. Lansimaisuus ja siisteys tuntuvat toisaalta tylsil-
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Kokous Pietarissa.

td, mutta luovat samalla turvallisuudentunnetta ja tunnetta
siitd, ettd Vendjd on niin lahelld meitd. Matkalla ollut toimitta-
jaIngrid Svanfeldt kuvailee néin: ...”Mutta sitten todellisuus
toimittajien tydtilanteesta heitettiin kylméni vetend herdtyk-
send naamaan. Se oli ylldttden valovuosia meidin tilantees-
tamme. Thmisoikeusloukkaukset, korruptio, viiryys ja
julmuus. Tyonteko pelon ja rahapulan keskelld, oli karu heré-
tys “pullamosso”’-toimittajalle. Allegrojunamatkan jilkeen
tama kaikki tuntui niin oudolta. Me ollaan niin ldhell4 toisiam-
me, niin samanlaisia, mutta kuitenkin toimittajina niin
eri tilanteessa. My0s yhteistyon puute toimittajien kesken
rajojemme yli tuli minulle ylldtyksend. Jotenkin luulin ettd
yhteistyotéd tehtiin paljon enemmin. Hienoja ihmisii, isoja
tunteita ja paljon ristiriitoja. Pietari ja Venija kiehtoo
ja hirvittdaa. Olen varma ettéd palaan taas, ehké vieraana Suo-
mi-taloon.”

Huolimatta rankoista aiheista matkalla oli myds paljon
muuta annettavana. Ehdimme kdydad museoissa ja teatterissa,
herkutella hieman seki kuljeskella muuten vaan kaupungilla
ja puistoissa.

Tiina Harpf
FAO:n hallituksen jasen
Kuvat: Erikka Jussila

PS.

Keskustelu toimittajien tyon vaaroista jatkuu:
Pressiklubilla jérjestettiin torstaina 20.10.
TAPPAVA TYO —keskustelu, jossa mukana olivat
toimittajat Leena Reikko ja Susanna Niinivaara
Juha Rekola Journalistiliitosta vetdd keskustelun

Matkalla paasin kenties myos [ahemmaksi
Dostojevskia kuin koskaan.



Jasenmatkan satoa

Freelance-ammattiosasto teki jasenmatkan Pietariin. Toisaalla
tdssd lehdessd on juttu Pietarin matkan eldmyksellisestd puo-
lesta. Itse ajattelin kertoa kyselystd, jonka FAO teki matkalais-
ten joukossa; kysyimme tyotilanteesta, palkkauksesta ja siiti,
miti jasenet odottavat FAO:Ita. Matkalle osallistui parikymmenti
faolaista, kyselyyn vastasi 17. Otos ei siis ole suuri, mutta us-
kon, ettd se on kuitenkin suuntaa antava.

Seitsemin vastaajaa merkitsi ammatti-identiteetikseen av-
kédantdjd, viidden ammatti-identiteetti on toimittaja ja viisi merkit-
si toimittajaidentiteetin rinnalle identiteetikseen esimerkiksi ké-
sikirjoittaja, ohjaaja, kuvaaja, danittija, leikkaaja, kouluttaja tai
tuottaja tai useamman néisti. Selkein toimittajaidentiteetin rin-
nalla jasenistossimme on siis paljon niitd, joilla on hyvin mo-
niaalle jakaantunut ammatti-identiteetti — ja my6s moninaista
osaamista!

Seitsemasti kddntdjastd kuusi tyoskenteli Maikkarille ja Ylel-
le, jolloin heidédn palkkionsa médrdytyy Yhtyneet-sopimuksen
mukaan, ja yksi monikansalliselle kiddnnostoimistolle SDI Me-
kadntdjistd kertoi lisdksi tyollistdvinsi itsedédn kielid opetta-
malla.

Toimittajien tyOnantajat tai -tilaajat olivat usealta eri tahol-
ta: periti kahdeksan ilmoitti ainakin yhdeksi tyonantajakseen
Ylen, kolme teki toitd tv- tai elokuva-alan tuotantoyhtioille, kak-
si printtipuolelle; lisdksi yksi ilmoitti toimittavansa kirjoja ja yksi
kertoi kirjoittavansa apurahojen turvin késikirjoituksia. Koulut-
tajana toimi kymmenesté kolme. Pari vastaajaa lisasi, ettd heitad
tyollistavit myos yritykset, jarjestot, museot, sdétiot ja korkea-
koulut.

Kyselyn vastauksista ilmeni my®os, ettéd toimittajien on mil-
tei aina markkinoitava itsendin, sen sijaan kaikki kadntijt il-
moittivat tyollistymisen perustuvan siihen, ettd toimitukset tai
tuotantoyhtiot, joihin heilld on vakiintunut tyosuhde, pyyti-
vit heiddn tyopanostaan. Tyollistymisen kannalta ratkaisevaa
olikin toimittajien mielestd oma aktiivisuus.

Kadntéjat olivat padsddntoisesti tyytyvéisid ansiotasoon-
sa—se on oikeudenmukainen ja vastaa tehtyd tyomaérad. Kaksi
kddntdjad oli tyytymitontd ansiotasoonsa, koska on jatkuvasti
vajaatyollistetty.

Sen sijaan toimittajat olivat usein tyytyméittomid ansio-
tasoonsa. Kymmenestd toimittajasta seitsemin toimii freelan-
cerina ilman omaa firmaa. Heistd kolme on tyytymétonti, koska

kokee, ettd palkkaus on epdoikeudenmukainen eiki vastaa teh-
tyd tyomaidrad; toiset kolme on tyytyméitontd vajaatyollisyy-
den vuoksi; vain yksi on péddsiddntoisesti tyytyvidinen, mutta
hinkin on kesén osalta vajaatyollisyyden vuoksi tyytymiton.
Ikédvintd on kenties se, ettd vastaajien mukaan aina ei edes tyo-
ehtosopimusten mukaisia minimipalkkioita noudateta.

Kolme matkalle osallistuneesta toimittajista toimii oman yri-
tyksen kautta. Niistd kolmesta yksi ilmoittaa olevansa tyyty-
viinen, vaikka ei hyville tuntipalkoille pdédsekiin, toisen mu-
kaan palkkaus on osin hyvid, mutta huono, jos kyse on tv:lle
tehdysti tyostd. Kolmas ilmoittaa olevansa tyytyvéinen ansio-
tasoonsa, silloin kun onnistuu olemaan tyollistetty.

Yhdekséstid toimittajasta kuusi kertoi mielipiteensd Yhty-
neet-sopimuksesta. Heisti vain yksi oli sitd mieltd, ettd palkkiot
ovat hyvit; viiden mielestd korjattavaa olisi.

Mitd FAO:n sitten jasenten mielesti pitéisi tehdd? — FAO:n
tarkeimmiksi tehtdvéksi koettiin jdsentensd edunvalvonta en-
nen muuta palkkausasioissa.

Kiéntdjien joukosta tuli ehdotus, ettd kddnnostoimistoissa
tyoskentelevit av-kddntidjat tulisi saada Yhtyneet-sopimuksen
piiriin. Vastaava toivomus esitettiin myos toimittajapuolella: tv-
tuotantoyhtiot pitéisi saada allekirjoittamaan alalla oleva Teat-
teri- ja Mediatyontekijoiden tyoehtosopimus.

Olen samaa mieltd: tydehtosopimus takaisi minimitoimeen-
tulon. FAO:n pitiisikin vaikuttaa siihen, ettd SJL pyrkisi neu-
vottelemaan villien toimijoiden kanssa; av-kddnnostoimistot,
paikallisradiot ja tv-tuotantoyhtiot pitéisi saada allekirjoittamaan
tydehtosopimus. On kuitenkin realismia todeta, ettei tavoitetta
ole helppo saavuttaa.

Toimittajien puolella tuli my&s toivomus, ettd seuraavissa
Yhtyneet-sopimusneuvotteluissa pyrittdisiin palkkiotason ko-
rottamiseen kautta linjan.

Yrittdjdnd oman firman kautta toimivat toimittajat toivoivat
puolestaan tilanteensa selkiyttamistd. Talld hetkelld mitddn yh-
teisid pelisddntojd ei todellakaan ole. Yhtyneet-sopimusta sa-
moin kuin TeMen sopimusta voi kuitenkin kéyttidd apuna palk-
kioneuvotteluissa. Lisdksi pitdisi osata laskuttaa sosiaaliturva-
maksut, vakuutukset, lomarahat, yrityksen hallinnointi, kirjan-
pito jne. Liiton lakimiehet tuntevat myos yrittdjiafreelancerei-
den tilanteen, joten neuvoja ja apua on mahdollista saada, mut-
ta varmasti koulutustakin kaivattaisiin.

Lis#ksi FAO:n pitiisi pyrkid vaikuttamaan freelancereiden
tasaveroisiin mahdollisuuksiin koulutuksessa ja siihen, etti
myos freelancereilla olisi mahdollisuus lomiin ja ura- ja palkka-
kehitykseen vakinaisissa toissd olevien tavoin. Osa niisti asi-
oista vaatii lainsddddanndn muutoksia, mutta itsensi tyollista-
vien aseman selvittiminen on nyt myos hallitusohjelmassa, jo-
ten toivoa on! Tarvitsemme ennen muuta yhteistyotd muiden
jarjestojen kanssa, jotka taistelevat pitkid- ja keikkatyoldisten
aseman parantamiseksi.

KIRSI MATTILA
FAO:n puheenjohtaja
Kirsimattila@kolumbus. fi
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Pohjoismaisten yleisradioyhtididen

journalistitapaaminen, K66penhamina

1-2.9.2011

Vuosittainen yleisradioyhtididen journalistijédrjestdjen kokous
pidettiin Koopenhaminassa DR Byenissé 1-2.9.2011. Ensimmadi-
send pdivini kdytiin kuulumisia ldpi ja tavattiin mm Tanskan
yleisradioyhtié DRn uutistoiminnan johtaja Ulrik Haagerup.

Enemmén yhteistyoti,
parempaa sisiltod

Ulrik Haagerup tuli uutisjohtajaksi vuonna 2007 ja sai toisena
tyOpdivindin tietdd uutistoiminnan siéstdjen laajuudesta. Hi-
nen oli saatava henkilostokuluja alas 23%. Ulrik tunnusti ettd
silloin hdnen kykynsi johtajana oli kovilla. Johtajan tehtdvéna
kun on maalata tulevasta parempi kuva kuin nykyisesta.

- Ne jotka parhaiten sopeutuvat muuttuvaan mediakenttdidn
ovat selviytyjid, vakuuttaa Ulrik. Niin yksil6ind kuin myos yh-
tioind. Median valta siirtyy koko ajan. Perinteisesti vallassa
ovat olleet ne jotka ovat hallinneet monopolia, jakelua tai tek-
nologiaa. Aikaisemmin timé valta oli yleisradioyhtioilld. Tule-
vaisuudessa vallan ottavat ne jotka omistavat alkuperdisen si-
sdllon. Joko niin ettd luovat se itse tai ostavat kdyttdoikeudet
sithen. Emme kuitenkaan voi olla pelkki paketointiyhtio tai pa-
kettien myyj4, meidédn on tuotettava itse ainutlaatuista sisaltod
jota ei saa mistddn muualta. Teemme yhteiskunnallisesti ainut-
laatuista tavaraa, mutta jos emme ole tarpeeksi nopeita sen ker-
ronnassa hiavidmme kilpailun. Meidin on panostettava tarinan-
kerrontaan. Jos tarinamme eivét ole tarpeeksi hyvid, ihmiset
hakevat tarinansa muualta.

- Joskus menneisyydessd pressikortilla varustautunut oli
muiden ihmisten silmissé kiinnostava. Silloin miellettiin journa-
listin oleva avain julkisuuteen ja pystyvin muokkaamaan to-
dellisuutta. Journalistit olivat aikaisemmin alimmissa palkkaluo-
kissa, tdnd pdivini kuuluvat ylimpiin. Ongelmana on vain se
ettei kukaan enédi halua maksaa siséllostid, jota journalistit td-
néin tuottavat. Meilld ei ole tulevaisuutta, ellemme tuota lisdar-
voa samoihin tarinoihin, joita muut tuottavat ilmaiseksi, poh-
diskelee Ulrik Haagerup.

Uutisjohtaja Haagerup korosti yhteistyon merkitystd luot-
tamushenkil6iden ja johdon vililld. Han vakuutti tiiviin yhteis-
tyon ja yhteisten siddntojen kunnioittamisen olevan avain pa-
rempaan tyoeldmaén. Pari padivia aikaisemmin oli sama Haage-
rup ldhestynyt uutisten médridaikaisia henkilokohtaisilla séh-
koposteilla. Heiltd kysyttiin suostumusta siihen, ettd parlament-
tivaali-iltana sovittaisiin konttikorvauksesta eikd vilitettéisi
TESsin médrdyksistd koskien ilta- ja ylity6lisid. Luottamusmie-
heen uutisten johto ei ollut ottanut yhteyttd, mutta oli kummas-
tellut asiasta noussutta kohua. Tétd “pientd kommihdystd” ei
uutisjohtaja kertonut, mutta taustatiedon omaavalle tuntui hé-
nen vakuuttelunsa epdaidolta.

Haagerupilla on kuitenkin vankka usko siihen ettd ay-toi-
minta on osa yhtion kehittdmisti.
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Steen Larssen ja Ulrik Haagerup yhteisty6ssa.

- Ay-jédrjestot uskovat usein ettd heidén tirkein tehtidvinsi
on ylldpitdd sopimuksia, valvoa Tessid ja vastustaa kaikkia
muutoksia. Tulevissa muutoksissa yhtidissimme on johdon-
kin alettava suhtautua luottamusmiehiin eri lailla, kertoo Ulrik.
Jotkin paillikot kokevat vieldkin luottamushenkilon vihollise-
na, jota vastaan on aina kamppailtava. Muutoksista emme kui-
tenkaan selvid ilman yhteistyoti luottamushenkildiden kanssa.
Johdon asenteen on siis muututtava ja journalistien on tajutta-
va ettd heitédkin pitdd johtaa. Samalla heilld on oltava joku joka
edustaa heitd yhteistoiminnassa.

-DR on tarina valtavista muutoksista, niin tyontekijéille ku-
ten myos tekniikalle. Minun tehtévinéni johtajana on huoleh-
tia siitd ettd teemme hyvii tarinoita tanskalaisille ja ettd toihin
on mukava tulla. Tdhdnkin tyohon tarvitsemme luottamushen-
kiloitd, uskoo uutistoiminnan johtaja Ulrik Haagerup.

Paikallinen sopiminen tanskalaisittain

- Yhtio ndkee mielellddn luottamushenkil6t osana omaa toimin-
taansa, “yhtion miehind”. Sen vuoksi panostamme entistd enem-
min luottamushenkildiden koulutukseen koskien etenkin yt-
menettely4, sanoo Steen Larsen. Steen johtaa Tanskan yleisra-
dioyhtiossd (DR-Danmarks Radio) journalistien ay-toimintaa.
Hén on tdysipdivdinen DRn journalistien puheenjohtaja ja sa-
malla pdaluottamusmies.

- Luottamushenkilon ehké tarkein tehtdvi on osoittaa mui-
takin vaihtoehtoja ja olla eri mieltd tyonantajan kanssa, koros-
taa Steen. Myos Tanskassa suositaan nyt kovasti paikallista
sopimista. Steen haluaa kuitenkin muistuttaa siité, ettd todelli-
seen paikalliseen neuvotteluun tarvitaan paatosvallan siirto alas
paikallisille esimiehille. Vasta silloin luottamusmiehilld on aidot
mahdollisuudet neuvotella paikallisesti. DRn journalistien pit-
kijdnteisempi tavoite onkin saada yhtio tajuamaan tdma.

- HR on osaltaan ollut mukana vaikuttamassa nykyjirjestel-
min jiykkyyteen, esimiehet eivit uskalla tehdid yhtdédn pditos-
td ilman HR:n siunausta, sanoo Steen. Se vie pohjan kaikelta
paikalliselta sopimiselta ja on erittdin joustamaton jirjestelma.



Lapset, Nuoret ja vakaa talous —
Tanskan DRssi eletidin nyt suvantovai-
hetta.

Asiat vaikuttavat olevan aika hyvin tdmén pédivin DR:ssd. Yh-
ti0 sai uuden pédjohtajan, Maria Rorbye Ronn, syksylla 2010 ja
hin vakuuttaa yhtion olevan hyvéssd kunnossa.

-Kaikki sopimukset, jotka vaikuttavat toimintaamme ja ra-
hoitukseemme, on ly6ty lukkoon vuoteen 2014 asti. Olemme
my0s luoneet uuden strategian vuosille 2011-2014. Seuraavat
neljd vuotta tiedimme siis paljonko rahaa on kiytettiavissd, mi-
hin ne on kéytettivi ja mikd on henkilostomidramme, kertoo
Maria Rorbye Ronn. DRn palkkalistoilla on tilld hetkelld 3.002
tyontekijdi ja kaikkia tarvitaan tulevina vuosina.

“Et skarpare DR” (Teravampi DR).

Uudessa strategiassa halutaan tarkempia kanavaprofiileja
tv-kanaville, vihennetiin radiokanavien méérid ja panostetaan
mobiili- ja nettipalveluihin. Tanskalaiset katsovat televisiota 3
tuntia 21 minuuttia pdivéssd, 50% kansalaisista voivat katsella
HDt4 ja DRn 6 kanavaa (DR 1, DR2, DR k, DR HD, DR Update,
Ramasjang) jotka ovat erittdin suosittuja. Lasten kanava Ra-
masjang on Tanskan suurin lastenkanava ja marraskuun alussa
se laajenee myos omaksi lasten radiokanavaksi.

DR:n radiokanavien miérd laskee huomattavasti vield syk-
syn aikana. DAB-kanavien méari on liikkkunut 30-40 vililld ja
niiden sisdllot ovat olleet aika samanlaisia, ns. jukeboxkanavia,
jotka soittavat musiikkia ilman juontoja. Nyt ilmoille on luotu
yhdeksin kanavan paletti ja panostettu sisdltoon. Pelkkid mu-
siikkikanavia on kolme (P6 Beat, P7 Mix, P8 Jazz) ja niiden ohjel-
mista suurin osa on hyvin tuotettua, ihmisten tekemii ohjelmia,
joissa tekijd saa valita oman musiikkinsa.

16% tanskalaisista omistaa jo dlypuhelimen ja suurin osa
on nuorta sukupolvea, johon DR my6s keskittyy nyt todente-
olla. DR Mama on uusi konsepti joka lanseerattiin 21.9, niin
televisiossa, radiossa kuin netissd. Lihtokohtana on nuorten
oma todellisuus, DR:ssé ei uskota keinotekoisiin ympéristoihin
(tyyppid Big Brother). Nyt nuorille tarjotaan ajankohtaisia yh-
teiskunnallisia asioita, politiikkaa, huumoria ja satiiria uusien
erittdin persoonallisten juontajien saattelemana. Nuorille tirke-
it asiat ja henkilokohtaiset haasteet, kuten esim. kotoa pois
muutto tai opiskelu, ovat asioita joihin DR haluaa panostaa.
Pienen otteen nihtyéni vakuutuin siité ettd vaikka kohderyhmi
on haastava on DR:114 nyt hyvét mahdollisuudet onnistuakin.

Strategiassa mainitaan myos ettd ohjelmissa on oltava ni-
kyvilld koko maa, uutisten miéri ei lisatd — vaan niiden laatua
parannetaan, kulttuuritarjontaa lisdtdin ja ettd journalismin on
oltava rohkea suunnanndyttiji. Aika tuttuja strategisia linjauk-
sia monille yleldisillekin.

- Yleisradiotoiminnan on oltava riippumaton, se on osa mei-
din yhteiskuntavastuutamme, sanoo padjohtaja Maria Rorbye
Ronn. Valitettavasti keskustelu DRn ympiérilld on useimmiten
yhdestd yksittdisestd ohjelmasta ldhtevdd. Nikisin mieluum-
min ettid keskusteltaisiin yleisradiotoiminnasta laajemmin. Meilla
on myds yhtiond vastuu siitd ettd yhteiskunnallinen keskuste-
Iu yleisradiotoiminnasta kdydadn korkeammalla tasolla, paittad
Maria Roérbye Ronn oman esityksensi. Nyt hinelld on jo kiire
lentokentille ja Arhusiin, jossa hiin tapaa paikallisia lupamak-
sumaksajia kutsutilaisuudessa. Niistd tapaamisista ympiri maata

on tullut jo tapa. Pddjohtaja itse pitdd niitd erittdin tirkeind,
onhan kyseessd tilaisuus tavata kasvotusten yhtion omistajia.

Vaatimalla osallistumisoikeuksia
otamme oikeasti vastuuta.

Toisen péivin aiheena oli tydhyvinvointi ja henkinen tydsuoje-
lu. Aihetta varten oli kutsuttu koolle yli 50 ay-aktiivia ympiri
pohjoismaita. Tyotd tehtiin sekd yleiskokouksessa ettd pienim-
misséd tyoryhmissa.

DR:n tyosuojeluvaltuutettu Dorte Bennike ihmetteli omas-
sa puheenvuorossaan miksi tyontekijoiden ja tyonantajien ko-
kevan molemmat olevansa eri puolilla poytda.

- Lainsdadiantomme tyosuojelusaralla on hyvélld mallilla,
mutta se korostaa A- ja B-puolen vastuuta. Henkisen tydsuoje-
lun kysymykset ovat harvoin mustavalkoisia, useimmiten aika
monimutkaisia. Ratkaisujen on 10ydyttdvd muualta kuin suo-
raan laista, ja se vaatii molemmilta osapuolilta aitoa halua rat-
kaista asiat, perddnkuuluttaa Dorte.

- Meiddn on myO0s lopetettava ajattelu siitd ettd muutosten
ja ratkaisujen on aina tultava johdolta. Voimme kaikki omalta
osaltamme olla mukana tekeméssid parempaa tyopaikkaa, esi-
merkiksi osallistumalla erilaisiin tydryhmiin. Toisaalta osallistu-
minen on mielekkddmpid jos sen tekee omasta mielenkiinnosta
eikid velvollisuudesta, painottaa Dorte.

Dorte Bennike muistutti siitd, ettd kylld tydsuojeluasioita
voi miettid ja keskustellakin tyOyhteisossd ilman ettd tydsuoje-
luvaltuutettu on paikalla. Kaikilla on yhteinen vastuu yhteisis-
td asioista. Moni kuitenkin lopettaa samojen asioiden esille oton,
kun niille ei tunnu tapahtuvan mitién. Tama johtuu Dorten mie-
lestd siitd ettd ainoastaan yhdelld osapuolella, tyonantajalla,
on taloudelliset resurssit tehdd tyosuojeluongelmille jotain.

- Etenkin henkisten tyosuojelullisten ongelmien selvittelyt
vievit sekd tyOyhteisdjen ettd valtuutetun tydaikaa. Tétd on
kuitenkin harvoin huomioitu budjetteja laadittaessa, muistut-
taa Dorte.

Kuvassa vasemmalta Steen Larssen (DR-Danmarks
Radio), Jari Niemela (YOT), Hege Irene Frentzen (NRK
Journalistlag), Petteri Karttunen (SVT Journalistklubb)
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Media-alalla kaikki hyvin...?

Ryhmiitoiti veti Tanskan Journalistiliiton asiamies Eva Jakob-
sen, joka on tutkinut media alan tyontekijoiden tyOssi viihty-
mistd. Tulokset ovat hilyttivid; media-alalla tyontekijét voivat
huonosti, itse asiassa huonommin kuin muissa ammattiryhmis-
sd. Journalistien alkoholista johtuva kuolleisuus on moniker-
tainen verrattuna muihin ammattiryhmiin.

Evan mielestd media alalla vallitsee ihmeellisid kidytanto;jd,
joita ei edes kyseenalaisteta.

- Toimittajien tyopdivit ovat ennalta arvaamattomia, kos-
kaan ei tiedd millaiseksi tai kuinka pitkéksi tyopdivd muodos-
tuu. Tdmé johtaa siithen ettd ty6td ja vapaa-aikaa on vaikea
erottaa. Alalla tyoskentelevit eivit itsekédén tiedosta montako
tuntia oikeastaan tekevit toitd viikoittain. Tydsdhkopostin luku
illalla mielletddn kylld osaksi ty6td, mutta vapaa ajan menetyk-
sestid ei kuitenkaan laskuteta tyonantajaa, ihmettelee Eva.

Toimittajan tyo on stressaavaa fyysisenkin tydsuojelun
kannalta. Valtaosin istutaan paikallaan tietokonendyton déres-
sd alituisessa kiireessd. Monet kokevat tydympériston melun
hiiritseviksi ja keskittymiskykyé haittaavaksi. Tyopaikoilla ei
puhuta tarpeeksi itsestdidn huolta pitdmisestd eikd mainosteta
liitkuntaetuja tarpeeksi, ilmeni Tanskan Journalistiliiton tutkimuk-
sessa.

- Meissd mediatyontekijoissd on se vika, ettd vaadimme it-
seltimme liian paljon ja otamme tydstimme liian suuren vas-
tuun, tiivistdd Eva. Me haluamme olla itseohjautuvia ja jousta-
via, vaikka timé sy6 omaa henkilokohtaista elimid. Hyviksym-
me mahdottomiakin deadlineji vaatimatta tyostimme sddnnol-
listd palautetta tai jatkokoulutusta, samalla kun alaa ravisuttaa-
vat jatkuvat muutokset, irtisanomiset ja sen paille vield finans-
sikriisikin, painottaa Eva lopulta.

Jari Niemela, Katarina Sirén, Seppo Puttonen, Pike
Epstein ja Leena Flood.
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Susanna Sjostedt tutustumassa
studioon.

“Tandan teemme historiaa”

NRKIla ja Ylelld on pitkét perinteet yhteistydstd ammattijirjes-
tojen ja tyosuojelutoimijoiden vililld, kun taas jérjestot Ruot-
sissa ja Tanskassa eivit ole yhtd selkeisti nihneet tyosuojelua
osana omaa toimintaansa. Esimerkiksi tyonsuojeluvaltuutettua
ei ole kutsuttu oman jirjeston hallituksen kokouksiin. Tyonte-
kijat hyotyvét kuitenkin parhaiten, jos yhteistyotd pystytdidn
parantamaan.

Oli lohduttavaa huomata ettd samanlaisten tydsuojelullis-
ten ongelmien kanssa kamppaillaan joka yhtiossa. Meilld olisi
kuitenkin paljon opittavaa toisiltamme myds tydsuojelun saral-
la. Eihin yleisradioyhtididen tapaisia yhti6itd ole muita poh-
joismaissa!

2.9.2011 oli historiallinen; koskaan aikaisemmin eivit ole eri
ammattijirjestojen edustajat yleisradioyhtioissi olleet ndin laa-
jalla porukalla liikkeelld. Raja-aidat journalistien ja muiden jar-
jestojen vililld ovat korkeammat muissa yhtidissd kuin meilld
Ylessd, ja sielld koetaan toisten toiminta kilpailevana. Toivon
ettd tdlla ensimmdiselld tapaamisella saatiin purettua suurimmat
epiluulot ja vastaavanlaisia kokoontumisia jirjestetdin tule-
vaisuudessakin. Ensi vuoden elokuun lopussa isdntdvuorossa
on YOT, ja kutsut ovat jo ldhteneet muille journalistijérjestoille.
Toivottavasti Helsingisséd tavataan muidenkin jirjestdjen ay-
toimijoita yhteisen teemapéivan merkeissa.

Teksti: Nina Wessberg
tydsuojeluvaltuutettu
Kuvat: Helena Pekarila, Juha Blomberg




“Ett skarpare DR”- sett ur

Yle-perspektiv

Pa det samnordiska fackliga motet for fortroendemin och arbe-
tarskyddsfullmiktige i Kopenhamn i september, fick vi glddjan-
de nog triffa flere hoga chefer, diribland DR:s nya generaldi-
rektor, Maria Rorby Ronn.

Maria Rorby Ronn skisserade upp historien, nuet och fram-
tiden for Danmarks Rundradiobolag. Efter att DR for nagot ar
sen byggde ett oerhort kostsamt konserthus, som bl a ledde till
att ca 700 anstillda fick g, vickte den nya DR-chefen munter-
het med att séga: “der bliver ikke bygget noget i min tid”

Och det de har kanske ricker, for DR som byggnad &r ocksa
en estetisk upplevelse- i synnerhet om man dagligen ser Yles
kyffiga nedgangna utrymmen.

Det vi sdg av DR var rent, ljust och stiligt. Akta konst pa
viggarna, stora olivtrad planterade i enorma krukor bland is-
landska lavastenar. Vackert och inspirerande.

De 6ppna kontorslandskapen var rymliga och frischa med
luft, ljus och inbjudande pausutrymmen. Allas skrivbord kunde
hojas och sénkas. Skapen var laga, for danskarna tanker att folk
automatiskt sinker rosten av hédnsyn till sina kolleger, om de
ser att nagon sitter och arbetar ett stycke ifran.

Yle och DR dr som bolag ritt jamforbara (bdgge har en per-
sonal pa drygt 3000 fastanstillda och producerar bade TV, ra-
dio och webb -i motsats till t ex Sverige som har tre skilda bo-
lag).

Jag tyckte att generaldirektor Maria Rorby Ronn verkade
entusiastisk, fokuserad och lugn.

Lugnet kom sig troligen av att DR idag vet vilka resurser de
kan rikna med de nirmaste fyra aren.

For aren 2011-2014 har bolaget slutit ett mediepolitiskt avtal
och ett public service-kontrakt (med specifika krav) med sina
uppdragsgivare, dvs allmédnheten via politikerna. Strategin for
samma tid dr ocksa fastslagen.

DR har idag 3002 fastanstillda- och det tinker de ha ocksé
om fyra ar. Laget 4r ett status quo, fyra ar av lugn.

Det var inte heller nagot problem med siffran i sig, fast den
inte slutar pa en nolla — att jimfora med manga Yle-chefers
anstringda mantra “Hanke 3000, dvs det “projekt” som stré-
var till att vi ska vara 3000 fastanstillda fore utgdngen av ar
2012 (enligt de senaste siffrorna finns det nu over 3100 fastans-
tillda pa Yle, plus hundratals visstidsanstilllda och timanstall-
da).

DR:s utbud anvinds mycket: enligt en undersokning fran
januari—juni i ar anvéinder 98% av danskarna DR:s innehall
varje vecka.

89% ser pa DR:s tv-program, 88% hor pa DR:s radiopro-
gram, 20% anvinder dr.dk.

DR:s nischkanaler i TV &r en succé. For nagra ar sen var det
de kommersiella barnkanalerna, typ Disney, som var popula-
rast. DR ville dnda dndra pa det och gjorde en specifik satsning
pa dansk kultur for barn. Det lyckades, och idag dr DR:s barn-
kanal Ramasjang som ér i topp. Ocksé kulturkanalen dr populdr,
liksom DR:s HD-kanal.

Ett bekymmer for DR idr daremot nyheterna i TV. Konkurren-
ten TV2 har en bittre nyhetskanal och &r en svar rival. DR
tanker ddrfor fokusera pa just nyheterna i TV och ta upp den
kampen om publiken. Man ska jobba for en tydligare kanalpro-

filering i TV, da det ér viktigt med folkets forvintningar.

DR vill géra BATTRE nyheter i TV, inte flera. Generaldirek-
tor Rorby Ronn menar att det dr viktigt att DR uppfattas som
“en trygg hamn”, dit man kan navigera i dagens outsinliga in-
formationsflode.

Innehallsmissigt vill DR satsa pa de unga och pa “hela
Danmark”- och da inte bara ha regional bredd, utan ocksa na
alla samhaéllsgrupper.

DR har en stor radiofordndring pa gang, man siktar pa farre
radiokanaler. DR har haft 30-40 DAB-kanaler (dvs digitalradio-
kanaler) nu bantas de till 9 st. Samtidigt vill DR satsa pa radio
och utnyttja frekvenserna pa ett nytt sitt.

Rorby Ronn ser det som problematiskt att de sex storsta
aktorerna pa internet dr amerikanska (b la google, fb, myspace)-
hur ska man hitta publiken, hur ska publiken hitta DR? Ett for-
sok r att styra DR:s webb mot mobiltelefonerna, da 16 % av
danskarna har en smarttelefon. Dér ska publiken plockas, tin-
ker DR.

DR maste liksom Yle prioritera vad som gar ut var, pa vilken
plattform. Allt ska inte ges ut overallt.

Visionsmassigt har DR gett ut en snértig pamflett med titeln
“Ett skarpare DR” som bestar av 5 strategityngdpunkter:

1. En sirskilt satsning pa de unga, begavat innehall for
unga i alla kanaler

2. Danmarksstrategin: publiken ska nas bade pa bredden
och pa tvidren

3. Nyhetsstrategin: ¢j fler men béttre nyheter, som dr mer
relevanta, dyker djupare. DR stirker bade den regionala och
den internationella bevakningen, de uppfattas inte st i mot-
sats till varann- en klar skillnad mot hur man brukar tinka pa
Yle.

4. Kulturstrategin: kultur for flera, det ska finnas en etisk
och moralisk dimension i det DR spelar, kulturen ska kénnas
relevant

5. Journalistik med genomslagskraft

Rorby Ronn anser att DR har ett upplysningsuppdrag. Hon
vill att DR ska sporra demokratin, och stimulera den danska
kulturen och spraket.

Hon betonade ocksa dppenhet, gott ledarskap och samar-
bete, “i dialog blir man klokare och starkare.” DR ser det som
avgorande att de har mer dialog med danskarna, for det dr de
som betalar -och DR maste vérna om sin legitimitet.

Susanna Sjostedt
Svenska Yles fortroendeman
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Forkortningen av
Kvillsnytt ledde till

Alla som jobbar med TV-nytt kimpade in i det sista for att fa
behalla den omtyckta tiominuterssindningen i slutet av kvil-
len, men det visade sig vara omgjligt. Fran och med den 1 sep-
tember forkortades Kvillsnytt till 90 sekunder.

Utvecklingschef Linda Sandqvist vid Svenska Yles Nyhe-
ter konstaterar att forandringen kommer att medfora en inbes-
paring av tva arsverken, ett fran reportergruppen och ett fran
utrikesgruppen.

- Inhopparna kommer knappast att paverkas av foréndrin-
gen. De behovs hur som helst for huvudsidndningen klockan
19.30, menar Sandqvist.

Regissoren Linda-Lotta Linnanterd berdttar att forkortnin-
gen har paverkat den tekniska personalen fran och med den 1
september.

- Antalet kvillsklippare minskade fran tva till en, och sc-
riptans arbetstid forkortades.

Som ett slags kompensation for det korta Kvallsnytt infor-
des en ny telegramsindning klockan 16.55.

- Den nya sidndningen har inneburit en massa extra arbete
for regissorer, scriptor och klippare, konstaterar Linnantera.

Sandningen ska ha en regional prigel och det innebir be-
tydligt mer arkivsokande och klipp. Dessutom ska eftermidda-
gens bada kortsidndningar ha kodad textning da de sénds fran
automatstudion “Kessi”.

- Detkénns som att det inte nu finns mojligheter att effek-
tivera ytterligare, viggen har kommit emot, sdger Linnantera.

Susanna Sjostedt dr Svenska Yles fortroendeman. Hon job-
bar som nyhetschef och studiovird vid TV-nytt.

- Bortfallet av en allménreporter och en utrikesreporter
per dag kinns tungt. Ur nyhetschefens synvinkel finns det nu
ingen extra resurs att sinda ut ifall det hinder nagot stort sent
pa eftermiddagen. Sddana uppdrag kunde kvillsreportern sko-
ta tidigare.

Ett annat problem é&r att ingen nu kan skota telegramskri-
vande, vilket tidigare i hog grad skottes av kvillsreportern.

- Det finns en massa sma uppdrag som maste skotas men
som ingen specifikt har ansvaret for. Den typens arbete skottes
tidigare av kvillsreportern, nu kan det bli s att nyhetschefen
sjalv maste skota dem. Da blir sjidlva nyhetschefsjobbet lidan-
de.

For studiovirden har den nya telegramséndningen innebu-
rit 6kad stress.

- Nu har man inte en sekund andhdmtningstid fran det
man kommer pa jobb tills huvudsindningen dr klar, menar Sjo-
stedt som tycker att arbetsturen borde tidigareldggas att borja
klockan 12.

- De dagar vi har en studiogést borde studiovirden ock-
sa ha tid att ldsa in sig pa dmnet i fraga.

Lena Linderborg
vice ordlf. SFA
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Korosta
tukimiehesi
tarkeytta

YOT tukimiespéivd ja RTTL:n tukimiesristeily syyskuun lopul-
la jdlleen kerran osoittivat, miten tirke&dd on pitdd huolta joka
ikisestd jasenestd ndissd muutosten tuulissa. Yhtdédn asioita ei
helpota Yleisradion rahoitusmallin avoin tulevaisuus. Huolen-
pito alkaa osastojen tukimiesten olkapdistd ja voimistuen luot-
tamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen joukolla aina liittom-
me lakihenkildiden voimanponnistuksiin. Ja koska vakituiset
tyopaikat ovat kiven alla, maérdaikaisten ja tuntityontekijoiden
joukko kasvaa koko ajan. Ottakaamme heidit erityishuolenpi-
toon ja ohjatkaamme tutustumaan jisenyhdistysten tarjontaan.

YOT:n tukimiespéivi oli tilld kertaa laiturissa kelluvalla Vi-
king Gabriellalla. Gunilla Ohls kidynnisti osuudellaan yhtion pu-
heenvuoron piirtden kuvaa Yleisradiosta median koko kentis-
sd Suomessa. Katselijoiden ja kuuntelijoiden ajasta tappelevat
yhd useammat tahot. Lehtitalot kansainvilistyvit ja siirtyvét
sdhkoiselle puolelle. Jopa laitevalmistajat ja operaattorit pyrki-
vit sisédllontuottajiksi.

“Muiden lisdtessd kanavaméairdad Ylen ainoa keino séilyttad
asema on pitdd nama mitd meilld, EI vidhentdd.” totesi Gunilla
Ohls. Hin totesi Ylen olevan verkkopalvelun top 5:sséd yhtion
valtavan uutiskoneiston ja Areenan ansiosta. Areenan suosio
onkin koko ajan nousussa. Yhtion tavoitetta mitataan kolmilu-
vulla 100-90-80 eli 100% suomalaisista tavoittaa Ylen, 90% ko-
kee sen kiinnostavana ja 80% tavoitetaan paivittdin.

Gunilla Ohls.



Keskittyneet tukihenkilot: Piritta Ojaniemi,
Raino Hurme, Maija Elonheimo.

Koskaan ei nidin monta muutosta yhtiaikaisesti
Ylessa

Organisaatiomuutoksista aiheutuneita huolia nostettiin salis-
ta. Kommenteista huokui yksittdisen tyontekijan huolestunut
palaute tukihenkildille. Minne mindkuulun? Keti kuuluu nykyi-
seen kokoonpanoon? Uhkaako ulkoistaminen minun osaamis-
tani ja taitojani? Gunilla Ohlsin toteamus “Ylen menestys riip-
puu meisti jokaisesta” ei rauhoita kaikkia.

“Television mallin siirto radion puolelle radioon on turhaa!”
totesi Leena Mattila ja alueradio jatkoi nykyisen mallin kriittista
tarkastelua. Jari Mékérdisen avaama tyonkuva sai monen muun
radion puolella tyotitekevin myontimiidn uudistusten tak-
kuamisen.

Gunilla Ohls purki lyhyesti Tyke tuloksia ja my&nsi yhtion
saaneen huonon arvosanan uuden organisaation kdyttoonotos-
ta, johdon omasta esimerkisté ja henkiloston kuuntelusta. Nii-
hin kiinnitetddn jatkossa erityishuomiota. Yhtion tdytyy hdnen
mukaansa ty0stdd tavoitteitaan, kommunikointiaan, suuntaan-
sa ja tuotekehitystddn. Suunnittelussa on selkeytettdvd, miten
ohjelmistopditokset syntyvét. Lisdksi talousprosessia tiytyy
saada selkedmmaiksi.

Ylen palkitsemiskulttuurissa ei edistysti

Liisa Ojala-Walkerin osuuden aluksi hin totesi, ettd saadak-
semme asiakkaat eli Ylen palvelujen kayttéjit tyytyviisiksi tuot-
teistamme, on Yleisradion palkittava paremmin tekijoité ja osaa-
jiaan.

Ylen palkitsemiskulttuurissa ei tosin ole tapahtunut mitian
erityisté edistystd. “Omistaja ohjaa Ylessikin palkkapolitiikkaa!”
Ojala-Walker toteaa. Taménhetkiset palkkamenot yhtiossd ovat
167 miljoonaa euroa. Tdamin lisdksi yhtio palkitsee aineellisesti
6,4 miljoonalla eurolla sekd x-miljoonalla eurolla aineettomasti
eli koulutuksella, kehittimailla tyokulttuuria seki tyotiloja ja —
vilineitd.

“Koko henkil6sto siirtyy tuloskortti jarjestelmddn viimeis-
tddn vuonna 2012. Johto ja pdillikot saavat henkilokohtaisen
tuloskortin ja muut asettuvat tiimikorttien sisille. Johdon ja péil-
likdiden palkkio médrdytyy henkilokohtaisen tuloksen mukaan.
Tiimin jasen saa palkkion tiimin tuloksen mukaan, ja palkkio on
yhti suuri kaikille tiimin jdsenille.” Hilkka Salo TV2:n osastosta

ja Kristian Aberg uutisista kertoivat molemmat olevansa pilot-
titiimeiss4, joita tdlld hetkelld on 21 kappaletta.

Leena Mattila kommentoi parstikertoimen poiskitkemises-
td palkitsemisesta ja Liisa Ojala-Walker komppasi vaatimusta.
Hin myos totesi, ettd viimeiseen asti pyritddn vilttimaén yl-
hailta annettuja tavoitteita ja toivotaan niiden ldhtevin tiimin
sisdltd. Tdytyy kuunnella henkilostod
Keskustelussa Liisa Ojala-Walkerin mukaan yhtiossé pitéd ti-
laa tdhdille. Valitettavasti etenkin radion puolella tihdet ovat
1dhdossd muualle henkiloston mielipiteiden sivuttamisen vuok-
si.

“Téytyy kuunnella henkildstod. Suuriin muutoksiin on otet-
tava mukaan toteuttavaa, ruohonjuuriporukkaa ja niitd tdhtii.
On saatava seurantaa toimituksiin, jotta ndhddidn onko uudis-
tukset menneet oikein.” Kommentteja kuului ympiri salia ja
osallistujat selvisti saivat vauhdin keskustelulle. Gunilla Ohls
totesi, ettd yhtion sisdlld on vield paljon tekemistd hyvin kes-
kusteluyhteyden saamiseksi. Kritiikkié sateli ulkopuolelta tule-
van hyokkdyksen torjumisessa.

“Johto ei ole toiminut suojakilpend puolustamassa ulko-
puolelta tulevaan kritiikkiin ja haukkumisiin. Pdinvastoin tyon-
tekijoitd kielletddn kommentoimasta ja olemaan hiljaa.” Mones-
ta suusta todettiin, ettd johdon, henkiloston ja koko Ylen on
puolustauduttava kilpailijoiden ja lehdiston hyokkayksilta.
Yleisradion on otettava parempi ote ja torjuttava mollaaminen.

Tyosuojeluvaltuutettu Nina Wessberg toivoi, ettd henki-
16sto otetaan mukaan jokaiseen tydoryhméin. Esille tuli kolme
esimerkkid, missi ei ole henkilostdedustajaa. Naméi ovat sosi-
aalisen median ohjeet, Ylen eettiset ohjeet seki tyke. Padluotta-
mushenkil6 Pike Epstein jatkoi tésti, ettd uudistus voidaan to-
teuttaa vieldkin demokraattisemmin, jolloin tydyhteiso voi itse
valita keskuudestaan edustajat tyoryhmiin. Keskustelulle oli
valitettavasti pistettivd loppu lounaan alkaessa ja seuraavan
porukan vallatessa kokoustilat. Syonnin jidlkeen tukimiehet jat-
koivat keskustelua etukéteen jaetuissa, pienemmisséd ryhmissa.
Esimerkiksi julkaisujen ryhmaissé virisi hyvi keskustelu, jossa
todettiin, ettd toiminnan, ajattelun ja organisoimisen muutos
on niin suuri, ettei se ensimmdiselld voi napsahtaa paikoilleen,
vaan vaatii jatkojalostusta.

Teksti ja kuvat: Jukka-Pekka Nyrhinen
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15:30-17:30

RTTL

tukihenkilopaivit

Onko TES jo aivan taynna?

Maikkari tehnyt sikahyvéa tulosta, Ylen rahoitus kelluu, Blue Media isojen puristuksissa, vuokratyo puskee sisdidn
jamidrdaikaisuuksia supistellaan. Neuvotteluldhtokohdat vaihtelevat yhtidittdin SJL:n puheenjohtaja Arto Niemi-
sen mukaan. Mitki ovat palkkavaatimukset ndind talousaikoina, miti tekstimuutoksia sopimukseen? Nieminen
heitti ilmaan kysymyksen, onko TES jo aivan tdynnd, mitdéin uusia avauksia ei olisi? RTTL:n tukimiesristeily sisilsi
vakavia aiheita, hyvii keskustelua, kimurantin ryhmétydn mutta myos mieleistd yhdessidoloa ja pirteédn tietovisa- ja

bingohetken.

Petri Savolainen.
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Gabriellan Fun Club tiyttyi liittoasioista
hetkiseksi ennen illan viihteellisempid
menoa, kun RTTL tukihenkiloseminaari
starttasi ja laivan moottorit puskivat
meidit ulos laiturista. Katarina Sirén hei-
lutti tahtipuikkoa ja jakoi puheenvuoroja.

RTTL:n puheenjohtaja Tapio Riihille
suotiin lyhyet avaussanat ja esittelykier-
roksen mikrofonileikin jilkeen olikin SJL:n
puheenjohtaja Arto Niemisen vakavat ti-
lannekatsaukset neuvottelurintamalta.
Viime aikaiset uutiset kertovat omaa, ko-
rutonta viestid sopimusneuvotteluista
alasta riippumatta osan odottaessa ensim-
miisten saalista.

Petri Savolainen SJL:sté valaisi sopi-
mus- ja neuvottelukentén kirjavuutta seki
jasenkattavuuutta. Héinen jédlkeensd Jari
Niemeld YOT:std, Kari Pyrhonen MOT:sta,
ja Seppo Seppénen Blue Mediasta raotti-
vat omia neuvotteluasemiaan.

Pitkiityot ja paikallinen sopimi-
nen

Pitkidtoiden viidakosta terveiset toi Ant-
ti Laakso, joka pitkddn uutisten eri tehté-
vissd olleena edelleen ponnistaa méara-
aikaisuuksilla. Tilanne etenkin Yleisradi-
on osalta on muutamista vakinaistamisis-
ta huolimatta yhi hilyttdvian huono. Po-
rukka tekee toitéd pienin katkaisuin menet-
tden siind mm terveydenhuoltopalvelut.
Oma lukunsa tdssd murheessa on tietysti
Maikkarin siirtymisessd vuokratyovoi-
man kéyttoon. Huoli on yhteinen ja kaik-
ki painottivat asian tirkeyttd ja patkatyo-
ldgisten ottamista erityishuolenpitoon. Lii-
tot jdrjestdkdon tapaamisia osastoilla ja
ohjatkoon ei-jdsenet hakeutumaan am-
mattiyhdistysten pariin. Yhdessd olemme
tdassd vahvempia.

Paikallisesta sopimisesta omissa yh-



distyksissd kertoivat Reijo Nykidnen
MOT:sta, Petri Pihti YOT:std, Tomi Peu-
rakoski NOT:sta ja Seppo Seppédnen Blue
Mediasta. Esimerkkeind paikallisesta so-
pimisesta Yleisradion osalta Pihti kertoi
urheilun suurkisojen aikana tekemisté so-
pimuksista.

Itapidivin paitti SJL:n lakimies Mari-
anne Leskisen ryhmityon alustus. Ryh-
mit jakaantuivat eri puolille keskustele-
maan ja pohtimaan omaa osuuttaan. Toi-
den purku tapahtui paluumatkan aluksi.

Iltavapaa tirkead verkostoitu-
mista

Maittavan illallisen jélkeen porukka tiivis-
ti rivejdin vapaammin. Monen suusta
kuului kommentteja miten liiton tehtévis-
sd on tutustunut uusiin ihmisiin ja saa-
nut tosi monta uutta hyvaa ystdvad, mi-
hin ei muuten olisi ehk tutustunut. Eika
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tdma koske vain oman yhdistyksen jise-
nid vaan viisikon koko porukkaa. Yleisra-
dion jakautuessa useaan eri toimipistee-
seen jopa maantieteellisesti moni tyoka-
veri jdd pelkiksi ddneksi puhelimessa tai
nimeksi intran puhelinluetteloon. Viisik-
kolaisten jakaessa kokemuksiaan huo-
maa, ettei painittavat asiat olekaan ainut-
kertaisia vaan muutkin saattavat pures-
kella samoja, pieneltdkin tuntuvia ongel-
mia.

Tukholma tutuksi Kiertoajelulla

Ennen iltapdivin asiaosuutta halukkailla
oli mahdollisuus nauttia aurinkoisesta
Svea-mamman pidkaupungista. Reitti
kulki S6dermalmilta kaupungin ldpi Djur-
gardeniin ja takaisin. Matkalla poikkesim-
me Historialliseen museoon. Ehdimme
nihdi viikinkindyttelyn pikakelauksella
sekd holveissa sijaitsevat kulta-aarteet.

| Bingo-onnea testaamassa Vesa Toppari,
Katarina Sirén ja Hannu Petrelius.

Shoppailijat ja kahviterassin ystdvit
jéivit keskustaan ja onnekkaimmat saivat
ndhdd vahdinvaihdon Kuninkaanlinnan
pihalla. Séd helli matkailijoita ja takit al-
koivat tuntua ylimaérdiseltd painolta.

Itapdivan kahden kahvihetki kokosi
porukan takaisin laivalle ja seminaari jat-
kui auditoriossa ryhmiétoiden purulla.

Alkuun hankalalta tuntunut tehtidvén
asettelu kirvoittikin hyvai keskustelua tu-
kihenkilopéivien teemoista. YOT:n TV2:n
osaston puheenjohtaja Hilkka Salon pu-
heenvuoro oman ryhménsi tuloksien
purkajana kevensi perinteisesti tunnel-
man ja sai kaikki hyville tuulelle.

Yhteiselo jatkui aamiaiselle saakka ja
Gabriellan kiinnityttyd kaijaan, jokainen
tukihenkil6 ldhti taholleen vieméén viimei-
simpid uutisia liitosta.

Teksti ja kuvat: Jukka-Pekka Nyrhinen

Vasen kuva: Historiallinen museo. Oikea kuva: Kiertoajelulla sai
tiukasta aikataulusta huolimatta paljon irti Tukholmasta.
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Ani Malmi.

Otsikosta huolimatta yhtion sisilld on kuitenkin kahdenlaisia
kaytintoja. Jostain syystd maakuntatoimituksien julkaisukritee-
rit ovat erilaiset, kuin miti Pasilan uutistoimitus noudattaa. Atte
Jadskeldisen mukaan niin ei saisi olla ja siitd pyritddn eroon.
Parhaillaan valmistellaan Ylen uusia eettisié ohjeita, jotka tule-
vat olemaan samat kaikille.

Kahdenlaisia saintoja

YLE Eteld-Karjalan nettisivuilla julkaistiin toukokuussa uuti-
nen, Rippdrille tuomio kahdesta pahoinpitelystd. Uutisessa ker-
rotaan, ettd nuorison keskuudessa erittdin suosittu rap-artisti
Cheek on tuomittu Eteld-Karjalan kérédjdoikeudessa 6000 euron
sakkoihin Imatralla viime syksyni tapahtuneista pahoinpite-
lyista.

Uutinen julkaistiin vain aluetoimituksen nettisivuilla. YLE
Uutisten padsivuilla sité ei julkaistu, koska YLE Uutisten netti-
toimituksen uutisp#illikko kertoi, ettd valtakunnallisissa uuti-
sissa noudatetaan tiukennettuja eettisid ohjeita. Uutispaillikko
kuitenkin antoi maakuntatoimitukselle luvan julkaista uutisen
omilla sivuillaan sellaisenaan.

Kyseinen p#itos heritti paljon ihmetysti ja keskustelua.
Miten Yleisradiossa voi olla kahdenlaisia eettisid ohjeita? Asi-
akkaan ndkokulmasta teemme kuitenkin yksid ja samoja Ylen
nettisivuja.

Ohjeistus yhtendistyy

Yleisradiossa on parhaillaan kidynnissé ohjelmatoiminnan sdén-
noston uudistaminen. Sen myotd OTS saatetaan 2010-luvulle
ja myos koko yhtiotd koskevat eettiset sddnnot tulevat tiuken-
tumaan. Uudistusta johtavat yhtion viisi vastaavaa toimittajaa
Atte Jadskeldinen johdolla, joten pditin kysyéd hdneltd, miksi
kyseistd uutista ei julkastu paduutissivuilla. Samalla halusin
selvittdd, miten Yleisradiossa voi olla kahdenlaisia eettisid oh-
jeita.

Jaaskeldisen mukaan kyseisessd uutisessa ei ole sindnsd
mitddn, miksi sitd ei voisi julkaista. Hian kuitenkin painottaa,
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Yle haluaa erottua
eettisimpana

ettd nimen julkaisemisen pitdé olla perusteltua, ei refleksimais-
td. Yleisradio ei julkaise kaikkia julkisuudenhenkildiden saamia
tuomioita automaattisesti, vaan uutinen tdytyy olla jollain ta-
valla perusteltu. Vihiisissd teoissa uutisen julkaiseminen ei
Jadskeldisen mukaan ole perusteltua ja tihdn hidn uskoo vuo-
rossa olleen uutispiillikon perustaneen kyseisen uutisen jul-
kaisemattomuuspddtoksensd. Maakunnissa julkaisukynnys
kuitenkin voi Jadskeldisen mukaan olla matalampi.

Ylelle tiukennetut eettiset ohjeet

Pasilan uutishuoneella kisitellddn péivittdin satoja uutisia ja
julkaisup@itoksid joudutaan joskus tekeméédn nopeastikin. Sil-
loin julkaisukynnys on hyvi pitdd korkeana, ndin minimoidaan
vahingot. Tdssd nimenomaisessa tapauksessa oltiin ehké hiu-
kan tavanomaista tiukemmalla linjalla, mikd on Jadskeldisen
mukaan aina varmempaa, kuin pééstid vahingossa ldpi jonkun
yksityisyyden suojaa mahdollisesti loukkaava uutinen. Itse hén
olisi saattanut julkaista uutisen.

Jatkossa epidvarmoissa tilanteissa neuvoa tullaan kysymaén
Pasilan uutisdeskisti. Péivittdisen uutistoiminnan paillikko on
se henkild, joka loppujen lopuksi tekee pditokset julkaisemi-
sesta. Jadskeldisen mukaan tédssd tehtidvissd tulee toimimaan
mahdollisimman pieni joukko, jotta myos henkilokohtaisten
mielipiteiden miira eettisissd kysymyksissd saadaan rajattua
mahdollisimman pieneksi.

Atte Jadskeldisen mukaan Yleisradion radio- ja televisiouu-
tisissa nimien julkaisemiskynnys on erittdin korkea. Netissd asiaa
on vaikeampi arvioida ja paatoksid tehdidin tapauskohtaisesti.
Joka tapauksessa Yleisradion linja tulee ldhiaikoina tiukentu-
maan ja uusi sddnnosto tulee koskemaan kaikkia Ylen uutisia
samalla tavalla. Jddskeldisen mukaan Yleisradio haluaa erottua
vield vastuullisempana kuin journalistin ohjeet. Hinen mukaan-
sa Ylen tulee olla tiukin eettisten ohjeiden noudattaja ja sen
tulee tarjota eettisesti korkeatasoisinta uutisointia Suomessa.

Ani Malmi
YOT:n Alueen varapuheenjohtaja



Ei tieto tuskaa

lisaa ...se lisaa
tietamysta

Ei viisaus vammauta eikd tieto lisdd tuskaa muualla kuin taleba-
nien tai valkovendjén tai parin muun huumorintajuttoman to-
sikkodiktatuurin oppositiossa asuessa. Ja sehén ei lintukoto-
laista vaivaa muuten kuin vilillisesti tiedotusvilineiden kautta.
T4dlld meilld tieto voi lisdtd mukavuutta ja jopa iloa eldméén.

Kert oikeesti — tdélld meilld sienimetsien ja porojen seassa paa-
see helpommalla, kun/jos hankkii ensin tietoa ja tekee padtok-
set ja toimenpiteet siltd pohjalta, ja niissd puitteissa kuin visi-
oilla on jotain tekemistd tosiasioiden ja homman toimivuuden
kannalta. Hosumalla ei synny mitddn mainitsemisen arvoista.

Paitsi mitd nyt Norjassa mainitaan ja manataan paljonkin, kun
se yksi hoho ampui sen hirven. Norjassa kévi niin, ettd se yksi
ainoa tietoa vilttinyt ja albiinohirvi-asiasta mitidin tietdmiton
ukko tormisi metsédstyksen tiimellyksesséd valkoiseen hirveen
ja turhid miettimétté otti ja posautti sen hengiltd. Ei tullut tieté-
mittomaélle mieleen, ettd albiinot ylipdétiddn on suht harvinai-
sia, moni ei ole ndhnyt albiinoja muualla kuin James Bondin
pahiksina. Hirvestdjélle ei kai patkdhtidnyt pddhin, ettd olis
hiukan ihmetellyt hirved ja sitten sen erikoisuuden huomattu-
aan olisi voinut guugeloida Norjan albiinohirvet. Bingo!

Mutku ei. Jos perinteinen hono ei jotain tiedd, niin sitten sitd ei
tartte tietddkddn. Hosutaan vaan, tulee nopeammin valmista.
Sitten se henkisesti laiska hono otti ja ampui Norjan ainoan
albiinohirven. Just sen rauhoitetun. Sen median ja yleison lem-
mikin. Jaihan melkein joulun alla. Sika.

Mutku se valkoinen hirvi erottui niin hyvin norjalaispusikoista,
ettei sitd voinut jattdd ampumatta. Jos honolli olisi ollut tietoa,
niin ei olisi lisdnnyt tuskaa. Nyt sukulaiset saavat hidveti ja
hono pistdd pddnsd piiloon puskaan. Toista se on Meilld Suo-
messa - lapsikin tietdd, ettei Valkoista Peuraa kannata metsas-
tad, kert se kostautuu metséstijille. Ja Albiinohirvi on suunnil-
leen sama kuin Valkoinen Peura ...paitsi ettd Valkoinen Peura on
paljon seksikkddmpi kuin joku norjalaishirvi. Joka tapauksessa
Tieto olisi sddstinyt honon tuskalta ja tappouhkauksilta ...ja
sitdpaitsi Disneylandin yhdestd kaapista tuli ulos Petteri-Puna-
kuono, se on oikeesti ristiinpukeutuja, naaras uroon nahoissa,
mutta sarvet paljastaa.

Tieto voi lisdtd ihmisen mahdollisuuksia selvitd eldmissi, jos
nyt ei ihan hengissi niin kuitenkin vihidn pienemmalla riesalla
ja vaivalla. Tavallista arkeaan tarpova Ihminen térméai eldes-
sdin moniin esteisiin ja putoilee sudenkuoppiin sekd kylmiin
kylpyihin. Osan esteistd ja kuopista voisi kiertdd, jos tietdisi
niiden olemassaolosta. Kert voihan sitd oppia muidenkin mo-

kista eikd tartte aina itse tehdd kaikkea tyhméé/haitallista/vai-
valloista yms.jne.

Niinku se tyon tuottavuuden ja eldkeidn nosto, hallinnoinnnin
ja organisaatioden uudistukset ynnd muut. Jostain firmasta joku
niistd suunnittelijoista vois kdydd piruuttaan kysymissi esim.
Tyoterveyslaitokselta mitd ne on niistd asioista tutkineet sel-
ville. Ja joku virallinen pilkunviilaaja vois kaivella arkistoista
Kansanterveyslaitoksen lehden 10/2006. Siiné on jdnni otsik-
ko “Tyopaikan oikeudenmukaisuus ja henkildston terveys”.
Vihin niinku ohjeet olla sohlaamatta ilman tietoa sohlon vaiku-
tuksista terveyteen ja sen kautta siithen tuottavuuteen ja eldke-
ikddn. Thmisten parempi kohtelu ei vilttamittd maksa mitdén,
mutta se vaikuttaa kivasti hyvinvointiin, terveyteen ja tyoky-
kyyn sekd -haluun.

Yhteistyoterveisin
LeenaM,)

JK. Sitédpaitsi tutkimustulokset kannustavat musiikin kuunte-
luun kuntouttavana vapaa-ajantoimintona aivoinfarktin jalkeen,
silld ddniympériston virikkeet voivat saada aikaan pitkikestoi-
sia plastisia muutoksia toipuvissa aivoissa. Siitd lapsikin taju-
aa, ettd aivoja kandee muokata jollain kivalla toivottuun suun-
taan. Niinku Thmisidkin.
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Kouluttautumislomista

Kouluttautumisloma-asia jakaa ihmiset ensinnékin kahteen ryhméién: niihin onnellisiin, jotka ovat sen saaneet ja niihin onnetto-
miin, jotka eivit sitd vield ole saaneet. Ensimmaiinen ryhma jakautuu vield niihin, jotka saivat mielestdin liian vihin ja niihin joille
se viahempikin on hieno asia.

Jalkimmadiselle ryhmalle yritdin myohemmin antaa lisdevéstysti seuraavalle anomiskerralle, joka alkaa jo ensi toukokuussa eli n. 7
kuukauden kuluttua. Vain reilun puolen vuoden kuluttua!

Tdnd vuonna hakemuksia tuli 222 kpl. Hakemukset olivat viime vuonnakin niitd jakamassa olleiden mielestd keskimiérin
parempia kuin edelliselld kerralla. Mutta heilld on muistissa vield sekin parin vuoden takainen tilanne, jolloin kaikkia 250 kuukautta
ei voitu jakaa, koska hakemukset olivat niin luokattoman huonoja. Jakamatta jidneet kuukaudet toki jaettiin seuraavana vuonna.

Kouluttautumislomaa sai tdmin vuoden jaossa 71 henkiloi eli noin joka kolmas hakija sai mahdollisuuden kouluttautua ja
virkistdytyd. Yhdelle henkil6lle annettujen kuukausien méairi vaihteli kahdesta kuuteen kuukauteen.

Jaettavia kuukausia on tasan 250 kappaletta ja sen lisdksi n. 67 000 € kurssimaksuihin yms. Olisihan siitd tosiaan riittdnyt
kaikille hakijoille 1,1261 kuukautta ja pdélle 301,801 €, jos olisimme jakaneet tasan. Olisiko se ollut fiksua? Ei minusta. Sellainen
demokraattisuus tuntuisi kouluttautumisloman tarkoituksen unohtamiselta. Ei yhdessid kuukaudessa ehdi muuta kuin juuri ja
juuri irtaantua tyostid. Tamédnhdn me kaikki tiedimme vuosilomakokemuksen perusteella. Eikd yhtdén pidempien koulutusten
kustantaminen onnistu 300 €:1la.

Tarkoitus on antaa oikeasti mahdollisuus perehtyi johonkin itsed kiinnostavaan, mutta myds omaa tyotéd sivuavaan ja sithen
eviitd antavaan asiaan. Jo 30 vuotta tdissd olleilla painottuu myds virkistdytymisperuste, mutta se ei yksin riité.

Jos ei mielestdin kelvollisen hakemuksen jitettyddn kuitenkaan saa lomaa, on pédédllimmaiisend mielessd pettymys. Saattaa
syntyd my0s epdilys epdoikeudenmukaisuudesta, puolueellisuudesta ja ties mistd vilunkipelistd. Kouluttautumislomia jakava
ryhmi on kuitenkin monien, ei pelkéstddn hakijoiden asettamien, odotusten ja toiveiden ristitulessa. Paallikot ja esimiehet hr-
pédllikdiden vilitykselld lausuvat omat toiveensa, jotka ovat seké suosituksia ettd esim. rajoitustoiveita henkildiden midrin
suhteen (yksikon sijaistusrahat). Jakokunta pyrkii tasapuolisuuteen paitsi yksikdiden, myds eri ammattiryhmien ja sukupuolten
vililld. Katsotaan myos, ettd kaikki ikdryhmét otetaan mahdollisimman tasapuolisesti huomioon. Ensikertalaiset hakijat ovat
ykkossijalla, mutta myos toisen kerran voi lomaa hyvin perustellen saada.

Lihtokohtana on se, ettd kaikki hakemukset luetaan ja kun lukee yli 200 hakemusta, alkaa olla aika selvdd millainen on hyvé
hakemus ja millainen huono. Hyvistd hakemuksesta nikee, ettd asiaa on pohdittu ja koulutuksista, kursseista, yhteyksisti,
hinnoista, matkakustannuksista jne. on otettu selvdi. Kylld sen huomaa, jos hakemus on enempiéd pohtimatta viime minuutilla
kirjoitettu. Hakija myos perustelee sen, miten ko. koulutus toisi virikkeitd tyohon. On tosi ikédvéd, jos yli kolmen kuukauden
hakuajan jilkeen valittaa, ettd en tissd ajassa ehtinyt selvittdd... Ylimieliselld asenteella: “Tdmé loma kuuluu minulle” ei hevin
lomaa saa. Tami hieno tilaisuus tydtaukoon kuuluu kaikille Ohjelmatyontekijoiden tydehtosopimuksen piirissé oleville!

Jakokuntaan kuuluivat tind vuonna Katri Viippola pj., Liisa Kidhkonen, Jari Niemeld, Pike Epstein ja sihteerind Katri Nurminen

Pike Epstein

Pari lomaraporttia on luettavissa www.yotryfi -sivuilla
ja Intrassa on myos juttua aiheesta.

Jukka Viiri sai kolme kuukautta kouluttautumislomaa.Hén suuntasi Australiaan tutustumaan yleisradioyhtion ABC:n mu-
siikki- ja ulkotuotantotomintaan. Kouluttautumisloman hakuprosessi oli kummallinen, mutta télld kerralla onnistui:

“Lomani sujui silti mainiosti. Kun sitd anomaani seitseméa kuukautta ei tilld kertaa tipahtanut, paitin hakeutua lopuksi
ajaksi vuorotteluvapaalle ja kdyttad hankkeisiini myos kesdlomaani. Ja se onnistui, kiitos siitd osalliset! Tilityskin meni
sitten ldapi. Mutta nyt yritin keskittyd lomani matkaosuuteen.” Koko juttu YOT:n sivuilla.

Marjo Lundvall taisteli ensin luterilaista tydmoraalia vastaan, mutta onnistui sen jidlkeen nauttimaan kouluttautumislomas-
taan:

“Vankalla kahden pdivén kouluttautumisloman jalkeiselld kokemuksella sanoisin: rennompi ja vastaanottavaisempi tyonteki-
ja. Itseensd armollisemmin suhtautuva henkil6. Oppinut ja lomaillut rentukka valmiina uusiin taistoihin. Ylellisestd lomasta
kiitollinen. Tamin kokemuksen soisin kaikille kanssakulkijoille. Vinkki: hakekaa ihmeessé kouluttautumislomaa. Se saattaa
napsahtaa!” Lue lisdd YOT:n sivuilta.
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LIITON ARKIN SYYSKARAOKE

Nyt kaikki joukolla hoilottamaan yksin, kaksin peilikuvansa kanssa tai yhdessi. “Ilo ilman viisua on teeskentelyd” sanoivat jo
muinaiset jaappanialaliset karaokea keksiessdin. Karaokekeikan voi aloittaa esimerkiksi oheisella joikulilla, joka on poimittu
talteen jostakin Pirkanmaalta. Siveleksi sopii sovitella vaikka valtakunnansovittelijan avustamana Jaakko Tepon hiki-ihanaa bal-

bal-balladia Pam pam Pamela.

Ne on kohta taas kiusana pressanvaalit
jo ennen kuin hitaammat huomaakaan
Pian ehdokasjoukolla kiehuvat kaalit
kun pédsevit telkkariin kohkaamaan.
Niinisto gallupeissa kaulaa vetelee,
uutta jytkyd Soini taas vadntaa,

hiljaa kiiruhtaa Haavisto ja Biaudet.
Kumpi Paavoista kaasua kaddntaa?

Miten noista nyt oikeesti selvin saa?
Kenet ruoriinsa kelpuuttais isdinmaa?
Miksi téastékin tehtiin niin hankalaa?

Jotain vinkkeja, pliis, mulle antakaa!

En en en en valita

vaikka en niisti voi valita.

En en en en valita. En voi valita.

Eipd muutenkaan eldminen helpotu yhtiin,
kuntaliitokset hermoja rassaavat.
Loviisakin nielas jo Ruotsinpyhtéin,

Vanhat Ketut draaman
kaarteissa

Senioriosasto Vanhat Ketut on aloittanut syyskautensa perin
ak- ja fiktiivisissd merkeissd. Draaman kaaren taivuttelua suun-
taan jos toiseenkin kévi 39 kettua todistamassa Turun Linnate-
atterissa 21.-22. syyskuuta. Pddruokana oli Tuomas Parkkisen
“Mieleton oopperan historia”, mutta ehti jokunen kettu
Kakolaankin. Kaikki ovat jo padsseet pois. Aiheesta lisd4 netti-
sivullamme - kuten uutisissa on tapana sanoa.

Lokakuun 5. pdivéni oli visiittivuorossa Tampere, ja Jussi
Tuomisen kirjoittama tdysin naurettava revyy “NadsNadsNews
— Tampere eilen tdnédén ja ylihuomenna (jos ei sara)”. Paikalle
saapui kaikkiaan 46 innokasta. Antero Takalan ottamia kuvia
voi niitdkin tiirailla Kettujen neittisivulla.

Sitten seniorien draamavainu johdattaa nopeimmat 5. mar-
raskuuta Kansallisteatteriin katsomaan Pirkko Saision kantaat-
tia ajasta, jolloin kirkko repesi: “HOMO - outojen ooppera”.
Esityksen on varannut Helsingin Sanomalehtimiesyhdistys
HSY.

Nilké se kasvaa draamaakin syodessd, ja nyt on korkea aika
heriti tilaamaan Leena Tamlanderilta lippuja ensi helmikuun 2.
péiviksi Ryhmiteatteriin, Esa Leskisen ja Sami Keski-Vihildn
kirjoittamaan komediaan “Jatkuvaa kasvua”. Varaus on tehtdvi
ennen lokakuun loppua osoitteella ltamlander @hotmail.com

Helmikuussa on vuorossa myds Kettujen vuotuinen pit-
kinmatkanjotos. Tilld kertaa kyseessi on safarimatka Keniaan
12.-22.2.2012. Matkatietoja voi kyselld niinikddn Leena Tamp-
landerilta, mutta varaukset suoraan matkatoimisto Resviariaan,

varmaan kilvan jo sddstojd hassaavat.
Yhtikddn uutista mi kaipaa enédé en
siitd saakelin Tiitisen listasta.

Saa prosentit laskea keskioluen

jos se sitten on kaupassa ilmasta.

Niin kuin ei olis harmeja kylliksi
meille VeeArri taas kerran pyllisti:
teki lipunostotapahtuman karmeeksi.
Pendoliinojakaan anna en anteeksi!
En en en en tajua

miksi on touhu néin rajua.

En en en en tajua. Ei oo hajua.

Jussi

; 4

Ennen revyyta oli Ari Kalliolla ja hdnen
puolisollaan hetki aikaa tutustua
slovakialaiseen nykygradiikkaan
Tampere-talon talvipuutarhassa.

puhelin 03-4477070. Lisédd netissa.

Mutta paljon ennen sitd on vuorossa perinteinen viihdeil-
lanvietto Bottalla 17.11. Kulinaaristen viihdykkeiden liséksi saa-
daan nautti orkesteri Sunny Siden soitannasta sekd hollantilai-
sen Pauliina Mayn ja helsinkildisen Erkki Pohjanheimon lau-
luista. Ja eikos vain tdstdkin 10ydy tarkempaa tietoa nettisivuil-
ta.

Kiaykaad siis ihmeessi ihastelemassa uudenuutukaisia netti-
sivujamme osoitteessa http://www.vanhatketut.fi/ ja antakaa
palaa palautteen muodossa, jotta sivut kehittyisivit ja kauan
eldisivit maan ja taivaan vililla.

Jussi Tuominen
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Radiossa kuullaan mista kansa puhuu
kahvitunnilla

Kaupunkilaisnuorten keskuudessa jo ldhes kulttimaineeseen noussut Ylen Kansanradio ja Radio Novan Kansa-
kunnan kahvitunti antavat puheenvuoron kansan syville riveille. Molempien ohjelmien suosio on kestéinyt vuosia,
jopa vuosikymmenid, mutta mistd menestys oikein johtuu?

Samuli Aaltosen Kansakunnan kahvitunti koukuttaa viela vuosikym-

menen jilkeenkin

Samuli Aaltosen juontama ja jo 90-lu-
vulla ideoima Kansakunnan kahvitunti
on niin suosittu ohjelma, etti sille sor-
vattiin lisdaikaa tdnd syksynid Radio
Novan ohjelmakartasta. Nyt Aaltonen
jututtaa kuuntelijoitaan tai pikemminkin
kanssakeskustelijoitaan primetimessa
klo 12-14 maanantaista torstaihin.

Aaltonen alustaa ensimmadisen tun-
nin aikana aiheen. Sen ei tarvitse olla
piivén polttava uutisaihe, vaan vaikka
pieni huomio eldvisti eldmistd. Sitten
annetaan kuulijoille vapaa sana. Kuka
tahansa voi soittaa ldhetykseen.

— Emme sensuroi soittajia, vaan jo-
kaisella on mahdollisuus kertoa mielipi-
teensd, Aaltonen selventdi.

Tinédédn pohditaan, voisiko ihminen
korvata konetta. Tyypillisestihdn kysy-
tddn, voiko kone korvata ihmisti, mutta
nyt Aaltonen kédintdd asetelman piila-
elleen.

Puheluja tulee mukavasti. Lypsykar-
jaa omistava mies muistuttaa, ettei isol-
la maitotilalla pérjittdisi ilman koneita.
Toinen soittaja korvaisi virikkéin sanan-
kiintein koko eduskunnan koneilla. Pu-
helut vievit aihetta uusille poluille.

Ohjelma on onnistunut, kun soit-
taja innostuu

Aaltoselle kahden tunnin rupeama on
tayttd tyota.

— Lihetyksen jidlkeen en pysty
puoleen tuntiin tekemddn mitdin, sitd
kiy niin ylikierroksilla, hdn huokaa.

Aaltonen on mukava mies. Hén an-
taa soittajan puhua ja kommentoi viliin
“Nidinko on?” tai “Sindpd sen sanoit”.
Onkohan kukaan hermostunut Aaltosel-
le koskaan?

— Eipi taida olla, Aaltonen naurah-
taa.
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Miehen mielestd ohjelman onnistu-
mista ei voi mitata puheluiden méaarilla.
Hyvin mennyt lihetys on hinen mieles-
tddn sellainen, jossa soittajat innostuvat.
Haastavaksi tyd menee silloin, kun soit-
taja yrittdd viedd juttua omaan suuntaan-
sa. Toisaalta Aaltosen mukaan téllaisis-
sa soittajissa piilee koko ohjelman suola.

— Jilkeenpdin kuunneltuna juuri se
ylldtys, kun en pysy juontajan roolissa-
ni ja pasmat menevit sekaisin, on todella
hauskaa ja eldvii radioldhetysta.

Aaltonen uskoo puheeseen ja
uskoi jo lihes 20 vuotta sitten

Moni saattaa muistaakin, ettd Kansakun-
nan kahvituntia tehtiin ensin Ylen puo-
lella Radiomafiassa. Aaltonen sai taivu-
tella Ylen johtoa pitkdén ennen kuin oh-
jelmaidea meni ldpi. Suomi toipui lamas-
ta ja Aaltonen uskoi, ettd lannistunut
kansa tarvitsi jotain yhteistd tekemist.
- Niéiden ihmisten tarpeeseen tar-

_Samuli Aaltonen Kahvitunnilla.

vittiin mielesténi aitoja kommentteja,
kauheasti tilaamatta. Omia
totuuksia, jotka auttaisivat uskomaan
parempaan. Sanoinkin usein, ettd timi
ei ole mikéddn puhumaan haluavan hiti-
housun unelmapaikka laukoa tyhjddn
maaliin, vaan ettd tdssid saattaa joutua
perustelemaan. Vastuu siirtyi siis kuuli-
jalle, miki ei ollut selvéstikddn ihan sil-
loisen Ylen ohjelmapolitiikan mukaista,
Aaltonen muistelee.

Nyt ohjelmalla néyttdé taas olevan
paikkansa. Aika ei ole kuluttanut ohjel-
maidean tenhoa, pdinvastoin.

— Uskon, ettd ylldtyksellisyys on
kiinnostavaa. Ja se, ettd ohjelma tapah-
tuu reaaliajassa, ilman mahdollisuutta-
kaan vilttaad yllatyksid. Lisdksi kaikkia
kuuntelijoita varmasti yhdistdd mahdol-
lisuus myétieldd ohjelmassa puhuvien
ihmisten kanssa.

Teksti ja kuva: Linda Pukka



Ihmisten kanssa keskustelu -
ohjelma teon paras puoli

“Kansanradiossa, Reetta Arvila.” Talld
kertaa langan toisessa pidssd on yli 80-
vuotias savolaismummo, joka alkaa ker-
toa saamastaan kohtelusta sairaalassa.
Mummo ei ollut saanut sairaalassa nu-
kuttua kovien kipujen vuoksi pariin yo-
hon ja odotettu uni oli vihdoin saapunut.
Yolld oli kuitenkin alkanut pissattamaan
ja mummo oli ldhtenyt omin avuin ves-
saan. Matka oli tyssdnnyt singyn vie-
reen, kun kivut olivat ottaneet vallan ja
pissaa oli mennyt vidhin lattiallekin. Mité
sitten tapahtui tiivistetysti: yohoitajat
uhkaavat poliisilla, rynttddvit mummon
takaisin sdnkyyn ja nostavat laidat pys-
tyyn. Mummo vietti yonsi pissat ja ka-
kat housussa.

Esimerkiksi tim# puhelu pyséytti ja
veti toimittajan hiljaiseksi. Tdssd yksi syy
miksi Kansanradio on yksi kanavan kuun-
nelluimpia ohjelmia: Kansanradiossa ta-
vallisten ihmisten kokemukset, ajatukset
ja tuntemukset tulevat kuulluksi ja ohjel-
ma tarjoaa vertaistukea. Savolaismummo
sai sittemmin paljon palautetta ja sympa-
tiaa kuulijoilta.

Kansanradio aloitti syksylld 1979 ja
oli varmasti ensimméinen ohjelma laatu-
aan. Kansa sai radioon oman yleisonosas-
tonsa. Sunnuntaisin Radio Suomessa
kuultava ohjelma koostuu soittajien kans-
sa kiydyistd keskusteluista sekd ympéri
vuorokauden pdivystidvin automaatin
viesteista.

Ohjelmaan sopivat kaikenlaiset aiheet.
Yltiopiistd parjaamista (mitd nyt poliiti-
koita vihan) tai kiroilua emme kuitenkaan
suvaitse. Kipakasti saa tietysti sanoa, ja
se on jopa suotavaa, mutta kaiken tulee
tapahtua jotakuinkin hyvin maun rajois-
sa. Tietysti on aiheita, joiden kanssa ol-
laan varovaisempia, esimerkiksi uskonto
tai maahanmuuttokysymykset ovat téllai-
sia.

Noin muuten Kansanradion aiheet
ovat usein hyvinkin ajankohtaisia. Soit-
tajat reagoivat monesti nopeasti kuule-
miinsa uutisiin. Puheluiden aiheet myds
kumpuavat omasta eldmisti ja havain-
noista. Tamén syksyn suosituimpia aihei-
ta ovat olleet esimerkiksi ruotsinkielen
asema Suomessa, Kreikka-tuki, president-
tipeli, vanhusten kohtelu sairaaloissa
seki raviurheilu.

Vaikka moni toimittaja ei vilttamitti
jaksa kuunnella tavallisen kansan aatok-

sia tai “valituksia”, kuten Kansanradion
kohdalla usein todetaan, pidén itse ihmis-
ten kanssa keskustelua ohjelman teon
parhaana puolena. Tykkddn puhella ja
vaihtaa ajatuksia erilaisten ihmisten kans-
sa. Ohjelman koostamisvaiheessa on
my0s toimittajapari Jaana Selinin kanssa
naurettu vedet silmissé: Tosikot ja nimen-
omaan veitikat taas vauhdissa.

Mielestini Kansanradion toimittajan
tulee olla kirsivillinen, empaattinen ja
nopea reagoimaan erilaisiin aiheisiin. Kun
sunnuntaisin istuu kolmen tunnin puhe-
linpdivystyksessd, ei koskaan voi tietdd
mitd asiaa seuraava puhelu kisittelee.
Ajatukset tdytyy kddntdd eri taajuudelle
hetkessi.

Kuten arvata saattaa, Kansanradiolla
on useita vakiosoittajia. Kaikista aktiivi-
simmat oppii tuntemaan nopeasti ja nyt
vajaan puolen vuoden pestin jilkeen tun-
nistan varmaan jo parikymmenti ihmisté.
Osa heistd tuntuu jo vanhoilta, hyviltid
tutuilta ndinkin lyhyen tyoskentelyn jal-
keen.

Hankalimpia soittajia ovat ihmiset, jot-
ka ovat liian kiihdyksissédédn tai todella
mustavalkoisia mietteissdidn. Omia kielen-
kantoja tiytyy aina joskus pidételld. Osan
soittajien kanssa on asioista totaalisen
erimielti ja se saattaa koetella kirsivilli-
Syytta.

Kansanradio on mielestini suosittu,
koska kynnys soittaa on matala. Sekd
soittajilla ettd kuulijoilla on tunteet pelis-
sd ja luuriin voi tarttua hyvin spontaa-
nisti, kun niikseen tulee. Ohjelmassa pai-
sevit ddneen kaikenlaiset ihmiset ja oh-
jelma on rehellinen ja aito.

Vaikka ohjelman kuulijakunnan leima-
taan helposti olevan elidkeikdisti, 16ytyy
esimerkiksi omasta ldhipiiristéni eritoten
nuoria miehii, jotka kuuntelevat joka iki-
sen ldhetyksen innoissaan. Kuten ysti-
vini Jussi-Pekka totesi, “‘koskaan ei voi
tietdd miti sieltd tulee seuraavaksi”.

Reetta Arvela

Tulevia
kokouksia ja
tapahtumia

21.10klo9-16
YOT / Alueen talon piivi,
RT1I:n auditorio

21.10.-23.10.

YOT / Alueen vuosikokous ja Tarton mat-

ka RTI:n auditorio ja Tartto

25.10.11.30-13.00

SFA:n puheenjohtajavaalit, SOS 202, Pa-

sila

27.10.klo 11-15
RTTL:n Viisikkopdivd RTI:n auditorio

27.10.klo 16
RTTL:n hallituksen kokous, TMT 1058

1.-2.11.
SJL:n luottamushenkilopiivit, Tallinna

9.11.klo 16.00
YOT:n hallituksen kokous

15.11.klo 12-16
Jaksamisseminaari, IP:n auditorio

26.11.klo 16.00
RTTL:n hallituksen kokous
RTI:n kokoushuone

26.11.klo 13.
RTTL:n syysedustajakokous
RTI:n auditorio

26.11.klo 18.
RTTL:n pikkujoulut
Hotelli Pasila

2.12.klo 18.
YOT TV2:n t.osaston pikkujoulut
Fat Lady, Tampere

7.12.klo 14.
YOT:n hallituksen kokous
IP 7rs ravintola

8.-9.12.klo 11.00
SJL:n valtuusto,
Rantasipi Airport, Vantaa

15.12.klo 14.00

RTTL:n hallituksen kokous,
IP ravintola 7krs.
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RTTL:n pikkujoulut
26.11.2011
Hotelli Pasilassa

Perinteiset pikkujoulut tina vuonna Hotelli Pasilassa
klo 18 -22

Liput 15 euroa, siséltidd ohjelman, buffetin ja ruokajuoman.
Orkesterina Turban Lounge
Joulupukki vahvisti osallistumisensa, ota mukaan 2 -3 euron lahja

IImoittautumiset 17.11. mennessi valentina.italiano-ronka@yle.fi tai p. (09) 1480 3382.
Voit ilmoittautua myos osoitteessa: rttl.fi/ilmoittautumislomake
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