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Aettiarkki

Sanoma Oy aloitti 31.10. yt-neuvottelut 70 henkilén vahentdmisesté ja Nelosen uutisten lopettamisesta.
Nelosen uutisten tarkkaamo joulukuussa 2012, kuva Tomi Peurakoski.

RTTL:n jasentiedote 6/2013

Tassa nettiarkissa mm.

* Ari-Pekka Sirvio pohtii syksyn tapahtumia
* Tomi Peurakoski kertoo viimeisimmat uutiset Sanomatalosta
* Sari Korpela kirjoittaa Poll6laakson synkasta syksysta
* Pike Epstein muistuttaa, ettd ratkaisut on l6ydettava yhdessa
* Kari Romppainen pohtii toisenlaisia trendeja
*Journalismi elaéd vahvana verkossa, kerrottiin mediaseminaarissa
* Jukka Nyrhinen kirjoittaa Yle markkinoinnin yt-neuvotteluista
* Kirsi Mattila kertoo, millainen on uusi Yhtyneet-sopimus
* SFA besokte Stockholm
* Tervetuloa jasentilaisuuksiin!
* Apurahahaku kaynnissd, toteuta haaveesi!
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Seppo Sarkkinen

Puheenjohtajalta

\

Runsaudenpulaa

Eipa ole aiheista pulaa, ei. Viime viikkoina on ammattiyhdistysrintamalla
sattunut ja tapahtunut yhta ja toista.

Jarkyttdvimmat uutiset kuultiin Péll6laaksosta viime viikolla, kun MTV Media ilmoitti irtisanovansa 20 ja
vahentavansa muilla jarjestelyilla 10 tyontekijaa. Huomenta Suomi- ohjelma siirtyy alihankkijan tuotettavaksi ja
45 minuuttia -ohjelma lakkautetaan. Ja kaiken péalle kevaalla uhkaavat lomautukset. Katkeraa tdssa on se, ettd
leikkaukset osuvat mediayrityksen tarkeimpééan ydintoimintaan eli uutis- ja ajankohtaisohjelmiin — ja vieldpa
voitolliseen toimintaan. Ontuvalta kuulostavat selitykset, ettd ndin vahvistettaisiin journalismia. Journalismi ja
tyontekijoista huolehtiminen jaivat Maikkarissa nyt porssitalouden jalkoihin niin ettéd polisi.

Toinen ajankohtainen asia on tietysti TES-neuvottelut. Nayttaa silta, ettd kansakunnassa vallitsee elinkeinoeldman
ehké harhaanjohtavastikin aikaansaama kilpailukykypaniikki, jonka johdosta kaikki vannovat nyt yhteisen maltillisen
tuloratkaisun nimiin. Sen puitteissa palkat nousevat toukokuussa 20 euroa ja vuoden 2015 toukokuussa 0,4 prosenttia.
Media-alan on tassé tilanteessa vaikea lahted vaatimaan enempaé kuin muutkaan. Rahallisesti anti ei ole suuren
suuri, nahtavasti ei edes inflaation kokoinen. Tahén on nyt kuitenkin tyytyminen parempia aikoja odotellessa.

Ylessd TES-neuvottelut sisalsivat ylimaaraista draamaa, kun kavi ilmi — véhan kuin vahingossa — etta Yle
suunnittelee tuotannossaan vuokratydvoiman kayttod. Ylen yhteisty6 ruotsalaisen vuokratydvoimafirman kanssa
herattdd monenlaisia kysymyksié ja koettelee sietokykya. MTV:sséhédn vuokraty on jo valitettavasti arkipaivaa,
ja siihen liittyvat ongelmat tiedossa.

Neuvottelijoille kaikki kunnia siitd, ettd vuokratydsuunnitelmat saatiin nyt kontrolliin ja pelisaanndista
neuvotellaan. Samalla tuli pdivanvaloon monta mééraaikaista tydsuhdetta, joiden pitdisi olla toistaiseksi voimassa
olevia sekd monta tuntiperusteista tydsuhdetta, joiden olisi oltava vahintdénkin maaréaikaisia. Eli ei niin pahaa,
ettei jotain hyvéaakin.

Javield yksi hyva asia, joka eteni Ylen TES-neuvotteluissa: harjoittelijoiden asema paranee. Opiskelijoiden on
paastava harjoittelemaan tulevaa tydtaan, mutta heité ei saa kayttaa ilmaistyévoimana, kuten esimerkiksi Ylella on
tdhéan saakka usein tehty.

Journalistiliiton puheenjohtaja Arto Niemista lainatakseni “ Katsotaan nyt, mitd tdstd seuraa.”

ARI-PEKKASIRVIO
ari-pekka.sirvio@yle.fi

Ps. Juuri ennen kuin tdma nettiarkki lahti jakeluun, saimme kuulla lisa huonoja uutisia, télla kertaa Sanomasta.
Sanoma aloittaa enimmillaén 70 tyontekijan vahennykseen tahtadvat Y T-neuvottelut. Samalla lopetettaisiin Nelosen
uutisen nykymuodossaan, vaikka ohjelman katsojaluvut ovat olleet kasvussa.On jarkyttavad, kuinka journalismi
joutuu téssakin tapauksessa taloudellisen voitontavoittelun maksumieheksi. Vakavaksi vetda ndina paivina.



Nelosen uutisankkurit Marko Bjurstrom ja Mikko Hirvonen Sanomatalon studiossa joulukuussa 2012.
Kuva Tomi Peurakoski.

Sanomat vahentaa rajusti vakeaan,
Nelosen uutiset lopetetaan

Tama on ollut synkka péiva.

Tyo6nantaja ilmoitti aamulla, ettd Helsingin Sanomien toimituksesta ja Nelosen uutisista
vahennet&én yhteensa jopa 70 henkil6a. Viela ei tiedetd, mikd on Nelosen uutisten osuus tasta.

Nayttdd kuitenkin siltg, ettd vahennykset tulevat kohdistumaan erityisesti Nelosen uutisiin,
joita ollaan keventamassa rajusti. Tyonantajan mukaan lineaarinen televisio alkaa olla tiensd paassa,
eikd Nelosen uutisten katsojamaaré ole noussut tarpeeksi. Tulevaisuus on netissa, kdnnykaoissa,
iPadeissa.

Viimeisen puolen vuoden aikana Nelosen uutisten katsojaméaara on kasvanut vuoden takaiseen
noin 20 prosenttia. Se ei Nelonen Medialle riit4, joka ostaa televisiouutiset Helsingin Sanomilta.

TyOnantaja on kertonut, ettd uutiset séilyvat edelleen Nelosella, mutta nykyisenlaista
uutisl@hetysté ei endd tulla tarvitsemaan. Ty6nantajan mukaan tuotantoa on kevennettavé ja
keskityttadvd enemman internetiin. Video-osaamista kuitenkin edelleen tarvitaan, ja sitd on vain
Nelosen uutisten journalisteilla. Siksi toivon, ettd myo6s tydnantaja ymmaértaa taméan.

Pelkaan, ettd Nelosen uutisista tulee televisioon siirretyt online-uutiset, joita tehd&éan
minimimiehitykselld. Samaa Nelosen uutisten laatua ei voida mitenk&an yllapita4, jos henkilostoa
ja lahetysaikaa supistetaan rajusti.

Nelosen uutiset tayttdd ensi tammikuussa 16 vuotta. Toivon, etté niisté ei tulisi myods hautajaisia.
Me henkiloston edustajat teemme Y T-neuvotteluissa kaikkemme, ettd henkil6stoon kohdistuvat
leikkaukset saataisiin minimoitua.

TOMI PEURAKOSKI
Toimittaja, Helsingin Sanomat / Nelosen uutiset
tomi.peurakoski@hs.fi



Pollolaakson synkka syksy

TyOnantaja ilmoitti syyskuun alussa aloittavansa yt-neuvottelut. Siitd alkoi pitka seitsemén viikkoa kestényt
piina. Tydntekijoilta putosi pohja pois, ja maanantaina (2.9.) Péll6laakson uutisvéki paatti marssia ulos kahdeksi
paivéksi. Pahaksi onneksi tiistaille (3.9.) osui myds Suomen talouden suurin uutinen: Nokia myy
matkapuhelintoimintansa Microsoftille. Alkoi kuhina, jossa joku lehtikollegoista kirjoitti maikkarilaisten pitavén
vapaapaivaa, myods sosiaalisessa mediassa kirjoitetut kommentit satuttivat. Se oli tuskallista, jokainen pelkasi
oman tydpaikkansa puolesta, ja kollegat l6ivat sanansailalla. Se lisési monien tuskaa entisestaan.

Itse neuvottelut olivat vaikeat ja ajoittain pdydassa vallitsi kired tunnelma. Ensi vuoden lomautusten raameista
sentédan padsimme yhteisymmarrykseen. Paaluottamusmies Kari Pyrhdnen sanoi, ettei ole hengeltdin vastaavissa
neuvotteluissa ollut. TyGantajan ilmoitti, ettd uutis- ja ajankohtaistoimituksen véhennystarve oli 19-20. Lahelle
tuota lukua sitten lopulta paaddyimme, keskiviikkona 23. lokakuuta MOT:n ohjelmatydntekijoistad 16 sai
irtisanomisilmoituksen, heistd 14 uutis- ja ajankohtaistoimituksesta ja kaksi sisalldistd. Me neuvottelijat olimme
viela viimeisessa infotilaisuudessa, kun puhelimet alkoivat soida toimituksessa. Tuli kiire. Péiva oli synkka, niin
irtisanottaville kuin toihin jaaville. Toimituksessa vallitsi sakea surun tunnelma. Kyyneleitd, halauksia ja
sanomattomia lohdutuksen sanoja, niita ei 10ytynyt. Mitd voi sanoa talossa pidempaén olleelle tydtoverille, joka
nyt joutuu lahteméaan. Olen pahoillani.

Neuvottelijoina teimme kaikkemme, jasenten erinomaisella tuella. He auttoivat meitd keksimalla mita luovempia
ratkaisuja, mutta siitd huolimatta Huomenta Suomi ulkoistetaan ja 45 minuuttia -ohjelma lopetetaan
nykymuodossaan. Tutkivan journalismin on kuitenkin luvattu pysyvén talossa, siihen on uskottava ja luotettava.

Nyt tarmo on keskitettavé irtisanottavien ja jaljelle jaaneen tydyhteison tukemiseen, silla Péll6laaksossa kaveria ei
jatetd, ei edes ulkopuolelle joutuneita. Luvassa on tydnantajan tarjoamat tukitoimet, mutta myds ammattiyhdistys
auttaa niin paljon kuin pystyy. MOT jarjestaa jasentapaamisen RTTL:n tukemana vield ennen joulua. Myds tyo
irtisanomisten laillisuuden selvittdmiseksi jatkuu.

Samaan aikaan yt-neuvotteluiden kanssa kaytiin myds tes-neuvottelut. Ne paattyivat, mustan keskiviikon jéalkeen,
torstaina 24. lokakuuta. Maikkarilaiset ovat mukana ty6llisyys- ja kasvusopimuksessa. TyOnantaja ei tuonut pdytaan
tekstiheikennyksid, emmeka mek&an vaatineet kustannusvaikutteisia tekstiparannuksia.

Raskaan syksyn neuvottelurumba on ohi, mutta jalkityd ja auttaminen jatkuu.
SARI KORPELA-VALISAARI

MTV:n Ohjelmatydntekijat ry:n puheenjohtaja
sari.korpela@mtv3.fi



Ylen ohjelmatyontekijat

Uusia ratkaisuja etsitaan yhdessa

Viime viikot ovat olleet melkoista haipakkaa meille kaikille, kun tes-neuvottelujen
keskelle pullahtivat Yle Tuotannon vuokratydsuunnitelmat ja Maikkarissa yt-
neuvottelut.

Vielakaan emme tiedd, mita Tuotanto oli sopinut Academic Workin kanssa. Tama ruotsalainen henkildstovuokrausfirma
kuitenkin julkisti sivuillaan rekrytointi-ilmoituksen, jolla haettiin ohjelmatyontekijoitd Ylelle. Hakuilmoituksesta
syntynyt vaikutelma oli aivan jotain muuta kuin mita luottamusmiehille oli kerrottu: halutaan pienimuotoisesti kokeilla
vuokratyotd. Kaiken sanottiin perustuvan yhtion strategiseen tavoitteeseen “edistdd suomalaista media-alaa”.

Yhtion hallitus toimi todella suoraselkdisesti, kun se Tuotannon suunnitelmien paljastuttua puhalsi pelin poikki ja
painotti kumppanuusstrategian suunnittelun kuuluvan strategiapaéllikkdé Gunilla Ohlsille.

Vuokraty6

Vuokratyd oli muutenkin YOT:n tes-listalla, mutta syntyneen tilanteen seurauksena se sai entistd enemman painoa.
Saimme sovittua varsin hyvat Kirjaukset siitd, miten vuokratyon tarvetta ja mahdollisia kéyttotilanteita selvitetaan ja
pelisddnndista sovitaan yhdessa tyontekijoiden ja tydnantajan kesken.

Maéraaikaiset

Jotta vuokratyon todellinen tarve (tai tarpeettomuus) saadaan selville, pidimme valttamattémana selvittdd Tuotannon
madréaaikaisten (sis. tuntilaiset) maara ja sopimusten laillisuus. Saimmekin HR:Ita kaikkien Tuotannon maaraaikaisten
tyohistoriat ja aloitimme selvittelyn, jota HR nyt jatkaa. Tavoitteena on saada asiasta yhteisymmarrys vuoden loppuun
mennesséa.

Harjoittelijat

TES:n harjoittelijasopimus uusittiin. Tavoitteena oli saada minimoitua palkattomien harjoittelijoiden kaytto.
Harjoittelijapalkka on nyt ylempéa korkeakoulututkintoa suorittavilla porrastettu 55-80% suuruiseksi. llman tydsuhdetta
tapahtuva palkaton harjoittelu voi kestéé enintdén kolme kuukautta. Ehdoton palkkaminimi on 660e (opintotuen
ohella). Ks. tarkemmin tes-teksti, kysy luottikselta tai HR:sta.

Osa-aikainen ty0
Uutta on myos Kirjaus osa-aikaisesta tyostd, jossa syys- ja kevétkauden toita tekevélla on mahdollisuus tasata tyotunnit
kesatauon aikana, niin ettei tydsuhde tuolloin katkea.

Yhtyneet

Talla kierroksella Yhtyneet-sopimus saatiin kasaan ennen Ohjelmatydntekijoiden sopimusta. Tarkeéa oli, ettd kaantajat
séilyivéat edelleen sopimuksen piirissé, vaikka Ylen ulkopuolella kadannosyhtididen piirissa kaantajien tydehtoja on
huononnettu.

Yhteinen tes

MTV Oy:n véen piina yhtéaikaisissa tes- ja yt-neuvotteluissa yhdessa tdman
vuokratydselkkauksen kanssa sai meidét entistd vakuuttuneemmiksi tarpeesta
aloittaa neuvottelut, jotka tdhtadvat yhteisen tyéehtosopimuksen aikaansaamiseen.
Samanmittainen sopimuskausi (YOT-MOT) tukee tdmén tavoitteen toteutumista.
Pitkén aikavélin tavoitteena on koko séhkdisen alan yhteinen tyéehtosopimus, jota
sovellettaisiin myos kaikissa tuotantoyhtidissa. Myos Ylen puolelta tata on pidetty
toivottavana kehityssuuntana.

Syysterveisin,
paaluottis Pike
pirkko.epstein@yle. fi

=
[}
=
<
<
X
~
S
N4
<
c
i =
]
T




Toisenlaiset trendit

Henkilostovuokrauskohu, tdmé Yle Tuotannon oma Nuorille nyt-kampanja aiheutti
semmoisen poéhinan, ettd tdhan tarkoitettu toimitilajuttu siirtyy tuonnemmaksi. No,
eivat ne tilat mihink&an karkaa.

Mité Academic Work-jupakka kertoo meille? Ainakin se kertoo sen, ettd ylempi paallikkotaso ei tunne eika arvosta
Tuotannon ammattilaisten tyota. Ylimielinen asenne konkretisoitui viimeistaan “tiedotustilaisuudessa”, piirakkakuvion
nayttaminen ym. nonsense ei siséltanyt uutta informaatiota. Olennaisista asioista keskustelu tyrehdytettiin. Henkildston
huoli ja solidaarinen asenne yritettiin laimentaa viestilla “ei koske vakituisia, ainoastaan kuutta méaaraaikaista”.

Luuleeko tdma konklaavi todellakin ihmisten olevan niin tyhmia, ettd uskovat, ettei néille muutoksille olisi tulossa
jatkoa? Ihmisille on muodostunut mielikuva, etta uraohjukset tarvitsevat “tykinruokaa” tuloskortin taytteeksi ja sopivasti
jyvitettyna useammalle vuodelle. Namé tavoitteet on hyvéksytty ylemmaélla taholla. Faktoja voi tarkistaa intrasta,
jossa strategiaa tukevat tuloskorttitavoitteet ovat luettavissa. “Ensimmaéinen case toteutettu 2013 ja kaksi muuta
suunnitteilla.” Tuliko Kiire saada jotain konkreettista aikaan tdna vuonna, ettei bonukset jaisi kuittaamatta. Kevaan
keskustelun perusteella uskoin kumppanuustoimissa olevan jonkin sortin poytatavat. Mutta nyt herkkduskoisuuden
aika on ohi.

Hyvaé asia téssa on, ettd paattavat elimet vihelsivét pelin poikki. Pelisdanndét on luvattu luoda. Lisaksi madraaikaisten
sopimustilanne Yle Tuotannossa perataan huolella. Mielenkiintoista ndhdd, mita siité seuraa.

Keskustelu tyontekijoiden keskuudessa on ollut vilkasta. Epéaluottamusta osoitetaan nimenomaan ylemmalle
paallikkotasolle eikéd ihan jokaiseen tekniseen tuottajaankaan luoteta. Kehottaisin asianosaisia tutustumaan
toimintaohjeeseen Ylen hyva kohtelu, siella voisi olla opittavaa. Esimiehista ja alemmista paallikoista ei ole ollut nyt
puhetta.

Miten palautetaan yhtioon tydhyvinvoinnin kannalta tarkeét seikat, menetetty luottamus ja hyva tydilmapiiri?
Annetaanko henkildstolle viesti, ettd heitd voi kohdella huonosti? Kysymys on todella muustakin kuin huonosta
tiedottamisesta.

Taytyypa jatkossa lukea tarkemmin Intraa. Sieltd 16ytyy muutakin hyodyllisté tietoa kuin tuloskorttitavoitteet.

KARI ROMPPAINEN
kari.romppainen@yle.fi

Hyva tyoelama - onko se mahdollista?

RTTL:n perinteinen jaksamisseminaari

perjantaina 29. marraskuuta 2013 klo 13.30-15.30 Ison Pajan auditoriossa.
Ennen tilaisuuden alkua pullakahvit Ison Pajan aulassa. Tilaisuus striimataan Ylen verkossa.

Puhujina muun muassa Suomen parhaat tyopaikat 2012 -kilpailun voittajan ohjelmistoyritys
Futuricen henkildstopaallikké Hanno Nevanlinna ja esimies Kristian Aberg.
Seminaarin puheenjohtajana toimittaja Jari Makarainen.

IImoittaumsiet 27.11. mennessa pirjo.munck@yle.fi tai p. 09-1480 3382.
RTTL maksaa jasenten matkakulut seminaariin. Oman auton kaytosta korvataan 0,24 euroa/km.
Seminaari on avoin kaikille kiinnostuneille. TERVETULOA!



Paneelissa Antti
Hirvonen Ylestd, Jens
Berg HBL.:st4, Riikka
Venaldinen Hesarista
ja Johanna Vehkoo
Long Playsta,
Puheenjohtajana
Susanna Sjostedt
RTTL:sta.

Kuva: Seppo
Sarkkinen.

Journalismi elaa vahvana verkossa

Verkko, muuttuva median ja kasvava mobiilimedian kayttd seka kehittyvat laitteet tarjoavat hyvat mahdollisuudet
tehda entistd parempaa journalismia ja tavoittaa yleiso.

Verkko ei ole alalle uhka vaan mahdollisuus, oli viesti keskiviikkona 23.10. pidetyssd RTTL:n mediaseminaarissa
Klikkausten sotaa ja taistelua otsikoista.

Journalismia luetaan ja seurataan enemman kuin milloinkaan, ja erityisesti verkosta. Alalla uskotaan erikoistumiseen
ja syventymiseen.”Kuka tahansa voi olla tiedon vélittaja verkossa, mutta asiantuntevalla tutkivalla journalismilla on
oma sijansa. Hyvin jasenneltyd, rohkeaa analyysia tarvitaan enemman kuin koskaan”, sanoi RTTL:n puheenjohtaja
Ari-Pekka Sirvio, joka avasi seminaarin.

Long Playn paatoimittaja Johanna Vehkoo ei halua puhua klikkausten metsastamisestd vaan siitd, millaisia
mahdollisuuksia verkko tuo alalle. H&n nédkee journalismin tulevaisuuden valoisana. Verkolle ominaisten
kerrontatapojen kehitys on vasta alussa. Journalisteja tarvitaan filttereind, jotka erottelevat faktat fiktiosta ja osaavat
tunnistaa esimerkiksi kuvamanipulaatiot. Faktojen tarkistamisessa on meneillaan uusi nousukausi.” Luotettavuus on
journalismissa ainoa padoma, jolla on arvoa. Maailmalla on tdissa paljon journalisteja, jotka tarkistavat tydkseen,
etta juttujen faktat pitdvat paikkansa”, Vehkoo kertoi.Vehkoo uskoo myds, ettd kehitys, jossa erikoistoimittajista
pyritdén eroon, on ohi. Vain laadulla voi kilpailla. Sanomalehdet ovat tdynna tietoa, mutta véhan ymmarrysta.
Esimerkiksi The Timesiin ja Guardianiin palkataan nykyisin ainoastaan erikoisosaajia.

Helsingin Sanomien péatoimittaja Riikka Venaldinen ndkee verkon arkisena asiana, joka tarjoaa huikeat
mahdollisuudet alalle ja yleisolle. Ihmiset haluavat maksaa laadukkaasta journalismista.”Pitka feature ei synny minkaan
koneen avulla. Tdma on ala, joka vaatii koulutusta ja ajattelua”, Venélainen muistutti.Helsingin Sanomissa on selvitty
maksumuurin aiheuttamasta notkahduksesta. Talla hetkelld sivundyttoja on yksitoista prosenttia enemman kuin
maksumuurin julkaisemisen aikaan. Valtavaa kasvua on erityisesti mobiilisivujen kéytossa.

Luennoitsijoina mediaseminaarissa olivat lisaksi politiikan toimittaja Niklas Svensson ruotsalaisesta Expressen-
lehdestd, mediajohtaja Annika Nyberg-Frankenhaeuser EBUsta ja strategiajohtaja Gunilla Ohls YLEsta.
Loppupuheenvuoron piti YLEnN toimitusjohtaja Lauri Kivinen.

Pasilassa YLEN Ison pajan auditoriossa pidettyyn seminaariin osallistui noin 150 kiinnostunutta. Mukana oli
runsaasti alan opiskelijoita seké& padakaupunkiseudulta ettd muualta Suomesta.

AUNE WARONEN

Seminaarivideot www.rttl.fi -sivuilla ensi viikolla.
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Freelancereiden Yhtyneet-sopimus

Kiristyneet aikataulun vuoksi Yhtyneet-sopimus uudistui vahemman kuin
alunperin toivottiin, mutta tarkeimmat asiat saatiin kuitenkin sovittua.

Ohjelmatyon kannalta tarkein tekstimuutos koski hankintapalkkioiden rajaamista paasééantoisesti vain
liitteen 6 eli esiintyjaliitteen palkkioita koskevaksi. Yleisradiolle tehtéva freety®d on tydsuhteista tyota,
josta on maksettava eldkemaksut ja muut tydn sivukulut.

Silmiinpistavin muutos oli se, ettd jatkossa puhutaan radion palkkioiden sijasta audiotydn palkkioista
ja television palkkioiden sijasta audiovisuaalisen tyon palkkioista. Muutos ilment&a sita tosiseikkaa, etta
Y htyneet-sopimus koskee myds verkkoon tehtévia ohjelmia.

Audioliitteeseen tuli myds uusi ohjelmatariffi reportaasille.

Ensimmainen palkkioiden korotus tapahtuu 1.5.2014 ja siind 20 euroa muuttui 0,8 prosentin korotuksiksi
niin tariffeihin kuin lisiinkiin. 1.5.2015 korotusprosentti on 0,4 kuten keskitetyssé palkkaratkaisussa on
sovittu.

Tarkein tavoite freelancereiden neuvotteluissa oli k&&ntdjien aseman turvaaminen, ja se saavutettiin.
Yleisradio yritti muuttaa Kaantgjien erillissopimusta niin, etté silla lunastettaisiin freekaantdjien tyot
lopullisesti. Jos tallaiseen sopimukseen olisi paadytty, ei Yleisradiolla endé sopimuskauden umpeuduttua
olisi ollut tarvetta neuvotella uutta erillissopimusta, jossa Yle sitoutuu teettdm&an 81 prosenttia
k&&nnoksisté Yhtyneet-kaantgjilla, mutta padsee toisaalta maksamasta 50 prosentin uusintakorvauksia.

Nelj4 asiaa jai neuvottelujen tuloksena tyoryhmatdiksi. Tyoryhma kéasittelee mm. liitteen 7 eli
kuulovammaistekstitysten palkkioiden uudistamista liuskaperusteisiksi.

KIRSI MATTILA
FAO:n puheenjohtaja

Yle markkinoinninY T-neuvottelut alkoivat

Perjantaina 11.10. markkinoinnin henkil6stolle pidetyssa infotilaisuudessa Ylen Julkaisujen johtaja Ismo Silvo ja
markkinointijohtaja Paivi Nummiaho kertoivat yhtion suunnitelmista uudistaa markkinointiaan ja samalla 16.10.
alkavista YT-neuvotteluista. Yhtion tavoitteena on lisatd panostusta uusiin yleisoihin, joita talla hetkella ei viela
tavoiteta, varsinkaan yhtion omien kanavien kautta. Samalla markkinoinnin henkildstéd on tarkoitus vahentaa
viidestdkymmenestakuudesta reiluun kolmeenkymmeneen. Myyntiorganisaatio on tassé vaiheessa Y T-neuvottelujen
ulkopuolella.

Julkaisujen johtaja Ismo Silvo selvitti yhtion uusia linjauksia markkinoinnissa. Ylen tarkoituksena on parantaa
I6ydettavyyttd mediamaailman murroksessa ja saavuttaa uusia asiakkuuksia ns vaikeissa, nuoremmissa kohderyhmissa,
joita ei tavoiteta perinteisellé radio- ja televisiomarkkinoinnilla. Uusilla ratkaisuilla haetaan merkittavasti joustavuutta
markkinointiin. Tavoittelu vaatii enemman nakyvyytta sosiaalisen median ja netin puolella, jolloin yhtion on lisattava
markkinointia nailta alueilta, ja se tulee vaatimaan myos lisaa taloudellista satsausta télle puolelle. Samalla osaa
markkinoinnin tydnkuvista rakennetaan kokonaan uudelleen.

YT-neuvottelujen ensimmaisessa kokouksessa tydnantajan edustajina olivat Ismo Silvo, Paivi Nummi-Aho seké
Paivi Sinivuori. Tydntekijoita edustivat Hannu Sironen, Harri Bollstrom, Ingemo Lindroos ja Juha Blomberg.
Ensimmaisend (17.10.) hakuun tulivat kolme paallikén paikkaa. Hakuaikaa oli viikko. Valitut henkil6t tydskentelevat
pienryhmissa rakentaen markkinoinnin uutta organisaatiota.

Markkinointiosaston henkilGistd 10 paatettiin jattaa yt:n piiristad pois, koska heidén tyonkuvissa ei tapahdu
merkittdvia muutoksia, vaikka ohjausmalli osastolla muuttuu.Yhti6 on luvannut, ettei yt:11a ole suoranaisia henkildstoa
vahentavia vaikutuksia. Uudesta markkinointiosastosta poisjadville tullaan tarjoamaan tehtdvia muualta yhtiosta.

JUKKA-PEKKA NYRHINEN
jukka.nyrhinen@yle.fi



Linus Lang

SFA besokte Stockholm

SFA gjorde ett kort men givande Stockholmsbesdk 11-12 oktober. Fredagen var en intensiv dag som bdrjade med
tidigt morgonflyg och som forsta punkt produktionsbolaget Filt. De fina utrymmena pa Kungsholmen gjorde nog ett
intryck pa manga - dar fanns bland annat en studio med direktlank till Sveriges radio. Filts huvudprodukt ar
dokumentarserien Verklighet. Bolaget grundades for nagra ar sedan da SR lade ut produktioner och nu sades laget
vara of6randrat - det finns inga planer pa flera utlagda produktioner. Positivt med produktionsbolag ér friare arbetsvillkor
men I6nen kan vara samre &n for SR-anstéllda fick vi hora.

Sedan bar det av till svensk public services hjarta, radio- och tv-husen pa Géardet. Forst besokte vi Sveriges
televisions nyhetsredaktion Aktuellt och kunde konstatera att utmaningarna ar ungefar de samma som i Finland.
Bland annat fick vi hora om satsningar pa webben, dar en slutsats &r att webb och tv skiljer sig ratt sa mycket.
Lyckade webbsatsningar forutsatter specialiserad personal som kopplas in redan da inslagen planeras. Vi traffade
ocksd YLE-korrespondenterna Jyrki Hara och Bengt Ostling och fick titta in i deras arbetsrum.

Till lunchen i tv-husets trevliga restaurang anslét sig SR:s Christian Bertell som berattade om utmaningarna med
att gora radio pa finska i Sverige - bland annat att en del av publiken haller pa att glomma sitt sprak. Sisuradio verkar
anda ha hittat en fungerande tvasprakighet i radion och efter vart besok har ocksa kampanjen #vagafinska vackt
genklang pa Twitter.

Pa Radiohuset tvars 6ver garden togs vi emot av nyhetsredaktionen Ekot. En vanlig frdga som ocksa vi stéllde ar
varfor det finns tva public service-bolag i Sverige. Till férdelarna sades héra intern konkurrens samtidigt som det
verkar ha mojliggjort mer resurser for radions del. Ekot har t.ex. ett imponerande natverk med ett 20-tal korrespondenter.
SVT och SR samarbetar anda om t.ex. upphandling av utrustning och politiskt lar det inte finnas nagot tryck pa att
andra modellen med tva bolag.

Det sista redaktionsbesoket pa Aftonbladet stod i bjart kontrast till public service-bolagen. Sveriges storsta
kvéllstidning delar pa en modern kontorsbyggnad nara Centralstationen med Svenska Dagbladet. Bade Aftonbladet
och Expressen satsar nu hart pa webb-tv, en marknad dar man nu kan utmana ocksa traditionella tv-bolag tack vare
lattare och billigare teknik. Samtidigt som pappersupplagorna sjunker har Aftonbladet ocksa infort en tamligen
framgangsrik betalvagg. Vi fick bl.a. héra om hur man gor artiklar sa att folk ar villiga att betala for Aftonbladet Plus.
Slaende var hur stor tonvikt som laggs pa noje bade i sjalva Aftonbladet och dess otaliga bilagor.

Kvéllen bjod sedan pa samkvam pa Pressklubben och pa I6rdag kunde man besoka ABBA-museet, eller bara njuta
av det vackra hdstvadret i Stockholm innan det var dags att ta farjan till Helsingfors.

LINUS LANG
linus.lang@yle.fi

SVT Aktuellt redaktion 11.10.

nettiarkki



Kumppanuusilta tiistaina 5.11.2013 klo 17 - 19 Tekniskan
salissa (Eerikinkatu 2, 6. kerros, Helsinki)

* Yleen ja Maikkarille tekevét sisaltoja freelancerit ja tuotantoyhtiét. Yle hakee nyt
kumppanuuksia. Onko tdma vain sana vai muuttuuko jokin tuotantoyhtididen ja Ylen
valisessa toimintakulttuurissa? * Millaisia ovat tuotantoyhtididen tulevaisuuden nakymét?
Millaisia tyontekijoité alalle tulevaisuudessa rekrytoidaan? Millaista freelanceriutta
tarvitaan? * Verkkomaailma muuttaa broadcastingia, muuttaako se sisalt6ja?

Keskusteluun osallistuvat muun muassa toimitusjohtaja Sari Isotalo Susamurusta ja
FremantleMedia Finlandin toimitusjohtaja Eerika Vermiléd. Keskustelun puheenjohtajana
toimittaja Anna-Liisa Haavikko.

Keskustelun jalkeen iltapala ja vapaata keskustelua, iltapalalla tarjotaan lasi viinig, olut tai
virvoitusjuoma. lImoittautumiset viimeistaan pe 1.11. pirjo.munck@yle.fi tai 09-1480 3382.

Tilaisuus on avoin kaikille kiinnostuneille.

Illan jarjestavat Yhdistyneet mediatyontekijat (YMT) ja Freelance-ammattiosasto FAO.

YOT:n pikkujouluristeily Cinderellalla
14.12. klo 18.30

Illallinen laivan Food Garden ravintolassa klo 18.30 ja seuraavana aamuna on aamiainen klo 8.00 alkaen
my6s Food Garden ravintolassa. Laiva saapuu takaisin Helsinkiin sunnuntaina 15.12 klo 15.00.
IImoittautumiset helena.pekarila@yle.fi. Kerro samalla hyttikaveritoiveesi ja ruoka-aineallergiasi.

Lisatiedot risteilysta:http://www.vikingline.fi/fi/suomi/valitse-matka/laivat/ms-cinderella/
Illan tahtend Paula Koivuniemi.

Alueen osaston vuosikokous pidetaan 14.12 klo 16.00 - 18.00 Cinderellalla ennen laivan lahtoé.
Vuosikokoukseen voi osallistua lahtemaétté risteilylle.



Toteuta haaveesli - hae apurahaal

RTTL:n koulutusrahasto mydntaa apurahoja RTTL:n jasenille

* oman ammattitaidon tason sailyttdémiseen ja syventamiseen tahtaaviin opintoihin,
ei kuitenkaan perustason opintoihin

* yleissivistavaan itsensa kehittamiseen, mm. kielitaidon parantamiseen.

Vuonna 2013 apurahoja jaetaan seuraavasti:

* 2 kpl 1600 euroa

*10 kpl 800 euroa

Koulutusrahasto voi paattaa apurahojen jakamisesta myas toisin.

Hakuaika paattyy pe 8.11.2013.

Perustele hakemuksesi hyvin. Kerro koulutuksen ajankohta ja jarjestdja seka erittele kulut. Mikali haet samaan
tarkoitukseen apurahaa myds muualta, kerro toisen hakemuksen paattsaikataulusta. 1500 euron hakemuksilta
edellytetdén erityisen hyvid perusteluja seka suunnitelmaa rahan kaytosta.

Apuraha on kaytettédva helmikuun 2015 loppuun mennessa. Sen kaytosta ja kustannuksista on annettava raportti
kahden kuukauden kuluttua apurahan kaytosta.

Apurahan voi kayttdd vain hakemuksessa mainittuihin kuluihin, joista pitéda olla kuitit. Sita ei voi kayttaa
ruokailukustannuksiin eika ansiomenetyskorvauksiin tai paivarahoihin. Apurahaa ei myonneté laitehankintoihin.

Hakemuksiin sovellettavat karenssit:

- viisi vuotta edelliseen RTTL:n koulutusrahaston apurahaan.

- kolme vuotta apurahoihin, joissa RTTL:n edustajat ovat mukana paattdmassa (esim. Koura ja Jokes).

- enintaan 800 euron apurahahakemuksiin sovelletaan vain RTTL:n koulutusrahaston viiden vuoden karenssia.
- apurahaa ei voida myontéa, jos jasenyys RTTL:ssa on kestényt alle 12 kuukautta.

Lahetd hakemus RTTL:n toimistoon pe 8.11.2013 mennessa.

Osoite: PL 76, 00024 Y leisradio (kdyntiosoite: Uutiskatu 2 RTI-talo, 1. kerros).
Myohastyneitd, faksilla tai sahkopostilla lahetettyja hakemuksia ei kasitella.
Hakemuksen voi jattda myos ruotsin tai englannin kielella.

Hakulomakkeita saa www.rttl.fi —sivuilta tai RTTL:n toimistosta.

Lisatietoja: RTTL:n koulutusrahaston sihteeri Pirjo Munck, p. (09) 1480 3382 tai 040 519 5344,
pirjo.munck@yle.fi ja koulutusrahaston puheenjohtaja Aapo Parviainen 040 — 518 6970, aapo.parviainen@yle.fi.

Jokes-apurahat myos haussa

Journalistisen kulttuurin edistdmissé&tion Kopiosto-, opiskelija- ja Sananvapauden apurahojen hakuaika
paattyy myos 8.11. Kopiosto-apurahat on tarkoitettu ensisijaisesti lehdistossa tyoskenteleville ja
tyoskennelleille journalisteille, Sananvapauden apurahat kaikille Suomen Journalistiliiton jasenille.

Lue lisaa: http://www.jokes-saatio.fi/

Nettiarkki on Radio- ja televisotoimittajien liiton jasentiedote

Paatoimittaja Ari-Pekka Sirvio, toimitussihteeri Pirjo Munck. Muut toimituskunnan jasenet Linus Lang, Kirsi Mattila,
Leena Mattila, Jukka-Pekka Nyrhinen ja Kari Romppainen.



