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puheenjohtajalta

Kesalla sattul ja tapahtui - ja tahti vain Kiihtyy

Jo kevéélla pohdin, mita Kirjoittaisin
paakirjoitukseen syksylla hiljaisen keséajan
jalkeen. Huoli oli turha. Kesén aikana
tapahtui liikaakin.

Heti alkukesé&sta saatiin huonoja uutisia
MTV:std. Sata ihmista sai ldhted ja moni
poyta jai tyhjéksi. Jaljelle jadneetkin ovat
jarkyttyneitd. Kyseessa olivat jo kolmannet
yt-neuvottelut neljan vuoden sisalla.

Kesén mediapotin taisi rajayttaa
Perussuomalaisten kansanedustaja Olli
Immonen. Hénen rasistinen
somepurkauksensa laajeni nopeasti koko
yhteiskunnan ilmiriidaksi. Ylen
hallintoneuvoston jasen Immonen hyokkési
my0s mediaa ja varsinkin Ylen toimittajia
vastaan kyseenalaistaen heidéan
sananvapautensa ja ammattitaitonsa ennen
nakemaéttomalla tavalla. Rasistiset some-
ryhmat intoutuivat entisestaan ja laativat jopa
nimilistoja toimittajista, jotka eivét jaa heidén
maailmankatsomustaan.

RTTL sanoutuu ehdottomasti irti
kaikenlaisesta vihapuheesta ja toimii aina
ihmisarvojen kunnioittamisen puolesta.
Samalla muistutan. ettd mité tahansa ei
tarvitse sietdd. Esimerkiksi journalistien
nimilistat menevat jo laittomuuden puolelle ja
viimeist&an siiné pitaa raja vetéa.

Liikenne- ja viestintaministerio asetti
loppukesésta tydryhman selvittdmaan
kotimaisten mediamarkkinoiden tilannetta.
Toivottavasti tydryhma selviéa vaativasta
urakastaan kunnialla. Selvitystahén kaytetdan
pohjana myds, kun syksylla asetettava
parlamentaarinen tyoryhmaé alkaa puolestaan

selvittad Ylen julkisen palvelun tehtdvaa ja
rahoitusta.

Journalistien tydnkuva ja asema ovat
muuttuneet. Yha useampi meista tyoskentelee
digitaalisten siséltdjen parissa. Moni myds on
mediatalojen ulkopuolella ja
tybehtosopimusten tavoittamattomissa. Siksi
Journalistiliitonkin on muututtava. RTTL on
mukana luomassa uutta Journalistiliittoa, joka
palvelee jaseniadn muuttuneessa maailmassa.
Sille tydlle toivon ennakkoluulotonta
asennetta myos jasenistolta, silla suuriakin
muutoksia voi olla tulossa. Ja kannattaa sanoa
ajatuksensa aaneen, silld SJIL kuuntelee
jaseniaan nyt herkalla korvalla.

Rankasta kesasta huolimatta hyvéa alkanutta
syksya ja voimia tulevaan talvikauteen

Kuva:Vesa Toppari

Ari-Pekka Sirvio,
RTTL:n puheenjohtaja
Ps. Y114 olevan tekstin valmistumisen
jalkeen ehti tapahtua vaikka mita lisaa. Yle-
veron indeksikorotus jaddytettiin ja vero
poistettiin pienituloisilta. Hallitus esitti
torkean leikkauslistansa ja ensimmaiset
reaktiot siihen on jo néhty. Mielenkiintoinen
syksy on edessa.
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Herjattu ylelainen

Ylen ohjelmatydntekijoihin kohdistuneet
syytokset, herjaukset ja uhkailut ovat
lisdantyneet huolestuttavasti. Suorien
radioléhetysten shoutboxeissa huudellaan
nimettémind havyttomyyksia ja nettisivuilla
listataan Ylen toimittajia sen mukaan, onko
kasitellyt ohjelmissaan maahanmuuttajia,
tasa-arvoista avioliittolakia tai Venajaa.

Pyysin Ylen eri radiokanavien toimittajilta ja
moderaattoreilta kokemuksia
lahetysikkunoiden viesteista. Oli hiuksia
nostattavaa kuulla, etta hairikointi ja
herjaaminen ovat péivittdista. Se

kohdistuu henkiloon eli toimittajaan ja joskus
mya0s aiheesta riippuen haastateltavaan.

Toki Ylen toimittajat ovat kautta vuosien
olleet hairikdinnin kohteina, mutta somesaasta
on saanut yha nakyvamman sijan.
Vihaviesteja tulee tuhansia kuukaudessa.
Suoranaisia uhkauksia tulee onneksi
vahemman, mutta yksikin tappouhkaus on
liikaa.

Rikosilmoitus tappouhkauksesta ei auta, jos
poliisi toteaa, etta Kirjoitus ei anna aihetta
tutkinnan aloittamiseen. Pahimmillaan
uhkailija padsee paan sisélle, aiheuttaa
pelkotiloja ja tilanne voi johtaa
tybuupumukseen ja masennukseen.

Hairikointi kuriin

YOT on nostanut tdna syksyna Ylen johtajien
tietoon lahetysikkunoissa lisdéntyneen
nimettéman vihapuheen ja hairikéinnin.
Odotamme parhaillaan Yleltékin linjausta
siitd, millaisia mahdollisuuksia se omilla
nettisivuillaan suo hairikdinnille ja tietysti
konkreettisia toimenpiteitd sen estamiseen.

YOT tuomitsi heindkuun lopun
kannanotossaan toimittajiin kohdistuvat
uhkailut ja muistutti, ettd Ylen
ohjelmatyontekijoita velvoittaa Yle-laki, jossa
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Ylen tehtava on tukea monikulttuurisuutta,
suomalaista kulttuuria ja sivistystd. Meita
velvoittavat myos alan yhteiset journalistin
ohjeet. Tama on hyva Ylen
hallintoneuvostoon valitun
kansanedustajankin muistaa, kun ei omasta
mielestédan 16yda Ylen kaytavilta
ajatusmaailmaansa sopivia toimittajia.

Verovaroilla laiskottelua

Meitd Ylen tyontekijoitd on myds syytetty
laiskoiksi ja tehottomiksi. Moni ohjelmien
tekoa juurikaan tunteva olisi valmis tuosta
vaan vahentdmaan Ylen rahoitusta ja samalla
vakea.

Kannattaisi tutustua ohjelmien tekoon.
Saattaisi tulla yllatyksend erilaisten ohjelmien
tuotantovaiheet. Miné en lahtisi edes
yleldisend toisen yleldisen tyotehoa
arvostelemaan.

Vaitan, ettd me ylelédiset olemme edelleen
todella sitoutuneita tekemaan hyvaa jéalkea.
Meill& on tyéssamme riippumaton,
perusteellinen ja paneutuva ote.

Hilla Blomberg
YOT:n puheenjohtaja
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Seitseman lihavaa ja

seitseman lathaa lehmaa

Kylla se vaan on sill& lailla, etté tdssakin
maassa on niin paljon malsaa, tiesi Simo
Salminen rotestilaulussaan kertoa jo ...olisiko
se ollut 70-luvulla vai peréti 60-luvulla.
Erillistd ilmoitusta tilanteen muuttumisesta ei
ole viel& tullut ja tuskin tuleekaan ihan
l&hitulevaisuudessa.

Hetki Onnenmaassa

Pikku patka onnen maassa elamisté saatiin
nauttia 1980-luvun Suomessa, mut se meni
jo. Silloin eld&mé oli toiveikasta ja kaikki asiat
olivat menossa parempaan pain, nain siis
yleisddénestyksen mukaan. Edesmenneen
Simo Salmisen liséksi suomalaiset
sananparret tietavat silti gallupeista
riippumattoman tylyn totuuden: Itku pitkésta
ilosta.”

80-luvun ihana aika ja makea elamé loppui
tylysti rivologisen rankkaan lamaan. Siina
kaatuivat isot ja pienet, yritykset, yksityiset ja
pankit. Juuri kellaén ei ollut kivaa, ja tilanne
jatkuu.

Jotain uutta tehtaan varjosta

Jossain valissd Gummi&Kaapeli Tehdas
Nokialta hoksasi jotain uutta. Alettiin tehda
kannykoité ja tehtiin niitd oikein urakalla ja
myytiin maailma pullolleen Nokian
Kénnykoitd ja Kommunikaattoreita.
Vanhanaikaista kyll4, mutta siihen aikaan

firmat viela maksoivat veroja eika pelkkié
osinkoja omistajilleen/sijoitusyhtidille.
Veromiljardit vyoryivét valtion kassaan.

Mika viheltden tulee, se kankkulan kaivoon
menee

Ei niistd valtion verotuloista mitadan pysyvaa
riesaa tullut. Akkiakos Suomessa keksittiin
tuhat ja sata rahareikad, mihin ne Nokian
veromiljardit tuupattiin. Sit niita ei enaa ollut.
Eika Nokiaa. Ja sit tuli seuraava lama. Ja tdssa
ollaan.

Yhteistyoterveisin
Leena M
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Uusi liitto

Otsikko kuulostaa hyvinkin raamatulliselta.
Ihan niin syvallisista ja hengellisisté asioista
ei ole kyse, mutta isosta muutoksesta
kuitenkin. Suomen journalistiliitto on
perustanut tydryhman, jossa liiton
jasenyhdistysten edustajat pohtivat, milté
nayttaa Journalistiliitto vuonna 2017.
Ty6ryhméan nimi on kankea "YRA™ eli
yhdistysrakenteen arviointityoryhma.
Nimest&én huolimatta se on kuitenkin
aloittanut tyonsé notkeasti ja
ennakkoluulottomasti.

Journalistiliiton on pakko muuttua, koska
ty6eldmé& on muuttunut muutamassa vuodessa
taysin. Téhdan mennessa liiton on ollut helppo
tavoittaa alan tyontekijat, koska suurin osa
heistd on tydskennellyt jossain mediayhtidssa.
Nyt tilanne on muuttunut. Yha useampi
journalisti on freelancer, yrittdja, tarvittaessa
toihin tuleva, maardaikainen tai
vuokratydvoimaa eli valitettavan usein
tyoehtosopimusten tavoittamattomissa. Moni
tyontekija ei ole enédé fyysisesti tyopaikalla,
joten luottamusmiesjarjestelma on myos
muutospaineessa. Tyottomyyskassa-asioitakin
on pakko pohtia. Myos liiton rakenne tulee
todennékdisesti muuttumaan.

Nyt on aika pohtia, mitd meidan kannattaa
tehda itse, missa olemme hyvia. Toisaalta on
mietittdva, minka asian joku muu voisi tehda
paremmin. SJL:n on haettava uusia
toimintamalleja. Niihin on haettu mallia muun
muassa Tanskasta, jossa journalistiliitto
kasvaa ja palvelee jasenistoaan eri tavalla
kuin Suomessa. Tanskassa jo opiskelijat
otetaan liiton turvalliseen syliin selvasti
jarjestelmallisemmin kuin Suomessa. Siell&
liiton jasenille tarjotaan niita palveluja, mita
he tarvitsevat muuttuvassa maailmassa.
Suomen Journalistiliitto on ottanut kaikesta
tastd mallia jo etukenossa ja esimerkiksi antaa
pilottihankkeessa apua urasuunnitteluun.
Liséksi pohditaan tydosuuskunnan tai jonkin
muun yritysmuodon perustamista SJL:n

siipien suojaan. Osuuskunta tarjoaisi
palvelujaan liiton freelance-jasenille.

RTTL:n on pidettava muutoksessa huoli siité,
ettd samalla kun olemme mukana luomassa
uutta dynaamista, ketteraa ja modernia
journalistiliittoa, tuomme prosessiin myos
oman &&nemme. Uudessa liitossa on
huolehdittava siitg, ettd monenkirjavaa
jasenjoukkoamme kuunnellaan.

Jo prosessin alkuvaiheessa on tullut monissa
yhteyksissa esille, ettd RTTL:n toiminnasta
kannattaa ottaa myds mallia uuteen liittoon.
Tukihenkildverkosto, nékyvyys tyopaikoilla,
rivijasenten aktivointi, tehokas ja varsin
itsendinen tes-toiminta, toimiva edunvalvonta,
yhteishenki yli yhtiérajojen ja ammattien,
osallistuminen mediapoliittiseen keskusteluun
- siind muutamia asioita, jotka muista SJL:n
jasenyhdistyksista puuttuvat, mutta ovat
RTTL:ssé kohdallaan. Paljon hyvaa, mutta
silti meilldkin on varmasti parannettavaa.

Vaikka SJL:ssd on selvid paineita
yksinkertaistaa jarjestorakennetta, taytyy
muistaa myos se, etté tarpeeksi pienet
yhdistykset padsevat paremmin yksittaisen
jasenen “tholle”. Suuri ja persoonaton liitto
jaa rivijasenelle etdiseksi.

Taman prosessin aikana jasenistoa ei
unohdeta. Kaikkia liiton toimintaa koskevia
toiveita, ruusuja ja risuja kuunnellaan herkalla
korvalla. Koko prosessi tehdaan julkiseksi
muun muassa vieméall& keskustelua nettiin.
Téssa vaiheessa on tarkeatd kuulla sinulta,
arvoisa RTTL:n jasen, millaisia ongelmia ja
haasteita sinulla on tydelaméssa ja mihin
asiaan kaipaisit liiton apua. Postia saa l&hettaa
joko suoraan minulle tai yhdistyksesi kautta.

Ari-Pekka Sirvio
YRA:N jasen
ari-pekka.sirvio@yle.fi
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Y hdessa tasta selvitaan

Otsikon lause on tullut vastaan eldamassani muutamaan otteeseen. Olenkin ottanut sen kantavaksi
ohjenuoraksi ja talla samalla asenteella olen myds mukana ay-toiminnassa.

Tyokokemusta olen haalinut kauppa- ja ravintola-alalta, mutta suurin intohimo on toimittajan tyo.
Talla hetkella teen juontajan ja toimittajan t6it4 radiossa. Opiskelujen jalkeen siirtyesséni
tyoelaméan media-alalle liityin heti Journalistiliittoon. Jasenyhdistykseksi tuli YMT, Yhdistyneet
Mediatyontekijat. Saatuani kutsun vuosikokoukseen pééatin rohkeasti menné tutustumaan muihin
jaseniin ja kuulemaan osastomme kuulumisia. Innostuin heti ja vuodesta 2013 alkaen olen ollut
YMT:n hallituksen jasen. Toisella kaudellani hallituksessa minusta tuli varapuheenjohtaja seké
YMT:n historian ensimmainen luottamusmies.

Mit&d YMT:n luottamusmies oikein tekee? Se on hyva kysymys johon itsellenikin vastaukset tulevat
tassd matkan aikana. YMT:ssd, kuten jo nimikin kertoo, on monen eri media-alan osaajaa.
Opettajia, toimittajia, tutkijoita, kirkon tiedotuskeskuksen tyontekijoita seka ohjelma- ja
tuotantoyhtididen tyontekijoita, heita kaikkia autan parhaani mukaan tyoelaman eri
ongelmatilanteissa. Olen apuna silloin kun tarvitset neuvoa muutoksissa ja mahdollisuuksissa.

Media-alan tulevaisuuden ndkymét eivat kovin ruusuisilta nayta. Yt-neuvotteluista ilmoitetaan l&hes
viikoittain ja porukkaa karsitaan rankalla kadelld. Onneksi on my®s heitd, joilla tydpaikka séilyy tai
10ytyy uusia mahdollisuuksia. Kuten todettua, yhdessa tésté selvitaan.

Ota yhteytta jos tarvitset neuvoa tai jos sinulla on muita terveisia minulle. Aurinkoa syksyyn!

Jenni Rantanen

YMT:n luottamusmies
luottamusmies.ymt@gmail.com
p:0405009621
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: A Kuva: Jenni Rantanen
YMTilaisten syksy alkoi Korkeasaaressa

YMT:in virkistyspaivaa Korkeasaaressa 6.9. vietti parikymmenté YMTI&ista perheineen. Kahvin ja pullan
jalkeen paastiin tutustumaan Korkeasaaren asukkaisiin kauniissa auringonpaisteessa. Seikkailureitin varrella
oli kiperid kysymyksia liittyen Suomen luontoon, joissa kysymykissa huhun mukaan ainakaan luottamusmies
ei parjannyt kovin vahvasti.

Kirsi Mattilan elokuvalle yleisépalkinto Montrealissa

Kirsi Mattilan ohjaama elokuva Marzia, ystavani sai yleisopalkinnon parhaana dokumenttina
Montrealin elokuvajuhlilla. — Elokuvalla oli td&lla kaksi naytosta. Paikalla oli ensimméisella
kerralla noin 30 henked ja jalkimmaisella parikymmentd, Mattila raportoi paikan paalta.

Keskustelu elokuvan esittdmisen jalkeen oli molemmilla kerroilla vilkas innostunut. Ihmiset pitivét
filmistd, ihailivat Marzian rohkeutta, mutta myos surivat sitd, ettad hanen unelmansa ja
mahdollisuutensa eldmdssé ovat avioliiton myo6té kutistuneet.

— Ihmisié todella huolestuttaa Afganistanin tilanne ja jalkimmaisen naytoksen yhteydessa kaytiin
keskustelua siitdkin, onko Afganistanilla toivoa vai ei.

Parikymppisen afganistanilaisen naisen Marzian eldmasté kertova dokumentti voitti aiemmin
Human Rights Feature in Association with Amnesty International — palkinnon Galway Film
festivaalilla Irlannissa.

Elokuva esitetddn FAQO:n ja YMT:in yhteisessé elokuvaillassa Helsingissa 4.marraskuuta. Myods
ohjaaja on paikalla vastaamassa yleison kysymyksiin.
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Oman firman palveluksessa

Milta sinusta tuntuisi tehd& keikkaa oman
firman kautta? Firman kirjanpitéja hoitaisi
asiakkaan laskuttamisen ja maksaisi sinulle
palkan ja elakkeen sek& muut tyon sivukulut
seka tietysti verottajalle, miké verottajalle
kuuluu.

Ehk& samassa firmassa tydskentelisi myos
free-kollega tai useampikin, joilla kaikilla
olisi omat vahvuutensa; joku olisi hyva
toimittamisessa, toinen kuvaamisessa, kolmas
aanittdmisessa ja neljannen vahvuus olisi
editointi — yhdessa voisitte tehda valmiin
tuotteen alusta loppuun asti.

Voisitte firmanne kautta myyda sen
asiakkaalle, joka voisi olla esimerkiksi tv- tai
radiokanava, kansalaisjérjesto, yhdistys,
ministerio tai toinen yritys. Kirjanpitaja
lahettdisi asiakkaallenne laskun ja hoitaisi
teidan palkkanne, tyon sivukulut ja verot.

Helppoa ja vaivatonta. Ja miten hienoa olisi,
jos loytyisi tiimi, jonka kanssa tehda
isompiakin keikkoja itsendisesti alusta
loppuun!

Olette enk& huomanneet, etté Journalistiliitto
tutkii mahdollisuutta perustaa "palveluyritys"
helpottamaan freelancereiden tyoté. Jos
palveluyrityksesta tulee totta, liiton free-
jasenet voivat liittya siihen ja olla jatkossa
oman yrityksensa palkansaajia.

Taustalla on Journalistiliiton halu tarjota free-
jasenilleen konkreettista vastiketta
jasenmaksun maksamisesta. Moni free on

joutunut kokemaan, ettei liitto ole heité
varten; liiton neuvottelemat
tydehtosopimukset minimipalkkoineen eivat
koske heitd, eika yrittdja-free voi kuulua edes
liiton ty6ttomyyskassaan.

Jos freelancer voisi liittya Journalistiliiton
perustamaan yritykseen, han saastyisi paljolta
tyoltd: omaa yritysta ei tarvitsisi perustaa, free
voisi olla palkansaaja, liiton yritys hoitaisi
laskutuksen ja tyonantajavelvollisuudet.
Palkansaajana freelancer voisi myds kuulua
tyottdmyyskassaan ja saada huonoina aikoina
ansiosidonnaista tyottémyyskorvausta. Ja jos
tulevaisuudessa liiton yrityksesta tulisi
merkittava tekija tydomarkkinoille, silla voisi
olla my6s neuvotteluvoimaa hinnoista ja
palkoista sovittaessa — tdma visio tosin ei
toteudu aivan pian.

Vedéan Journalistiliiton lakimiehen Jussi
Salokankaan kanssa freeneuvottelukuntaa,
joka l&hestyi taannoin free- ja
opiskelijajasenia seka tydttomia journalisteja
kysymalla heidan kiinnostustaan liittya liiton
omaan yritykseen. Kysely lahti 2800:lle ja
noin 360 vastasi — ylivoimaisesti suurin osa
oli kiinnostunut hankkeesta ja valmis
liittymadn jaseneksi liiton omaan yritykseen.
Selvitystyo jatkuu yh&; vield ei ole varmuutta,
olisiko perustettava yritys osuuskunta,
osakeyhtit vai mahdollisesti joku muu
yritysmuoto. Journalistiliiton hallitus tulee
kuitenkin kasittelemaan hanketta jo tamén
vuoden puolella. Pian tieddmme, toteutuuko
hanke.

Kirsi Mattila
FAQ:n puheenjohtaja
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Uusia malleja ja perinteisia rooleja

Ylen uutis- ja ajankohtaisohjelmien uudistus
on edennyt nyt myds maakuntiin. Yksi
merkittdvimmistd muutoksista lienee uudet
toimenkuvat. Ammattinimikkeita on
poistunut, uusia tullut tilalle. Tavoitteena
tehokkuus ja tuki “Verkko edella”-
strategialle.

Muutoksen omaksuminen vie aikansa.
Henkiloston nakemyksia on hyvé kuunnella.
Tybnantaja on méaéritellyt raamit, joiden
sisalla yhteistyossa henkiloston kanssa
pyritdadn parhaaseen mahdolliseen tulokseen.

Direktio-oikeudellaan tyonantaja tekee
paatokset loppujen lopuksi. Tydntekijéalla on
oikeus ja myos velvollisuus ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista. Tyonantaja
perehdyttdd tyontekijan muuttuvaan tyéhon.

Olen kevéan ja kesén aikana kiertanyt
maakuntatoimituksia. Ajatuksenani oli, etta
toimituksilla olisi ennen vierailuani aikaa
omaksua uutta toimintamallia. Toki olin
nahnyt uudet tittelit seké niihin valittuja

nimié. Kaytannon kuvioita avautui véhitellen
vierailujeni myota, ja sain myds uuden mallin

perusteellisen esittelyn kesan lopulla.

No, eipa se uusien organisaatioiden
opettaminen henkildstolle
tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuulukaan.
Jatkoin ty6téni ja kierrostani normaalisti,
esim. pyrin kiinnittdmaan tyontekijoiden
huomion tydympaériston ja tydyhteison
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
asioihin seka kehittdmaén
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tyosuojelukulttuuria myonteisemmaksi.
Y hteisty6té toki tamakin.

Vuoden paasta olemme varmaan viisaampia
arvioimaan uudistuksen onnistumista.

Lopuksi véhan konkretiaa. Uusi Yle+ -palvelu
korvaa vanhan Intran 20.10 alkaen. Se
tarkoittaa uudistuksia mm lasten
poikkeuslupahakemuksiin. Saamme myods
uusia mahdollisuuksia levittaa tyosuojelu- ja
tyohyvinvointitietoutta tyontekijoille. Palaan
asiaan my6éhemmin syksylIa.

Kari Romppainen
Tydsuojeluvaltuutettu.
Tampere- muu Suomi
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ATOTIn vaki muuttopuuhissa

Aitotehtaan Ohjelmatyontekijoille kesa ja
syksy on ollut muutosten aikaa. Uusi Paiva —
tuotanto muuttaa uusiin tiloihin ja kesén
aikana Rantatien vanhat studio- ja toimistotila
on tyhjennetty. Kaikki Uuden Péivén
tyontekijat on nyt ripoteltu ympaéri
Mediapolista. Uudet studion oheistilat
valmistuvat joulukuussa ja valipéivina
paastaan muuttamaan uusiin toimistotiloihin.

Uuden paivan tuotannossa on syksyn ajan
tauko, koska uusi kuvaushalli valmistuu vasta
loppuvuodesta. Studion sisétiloja rakennetaan
parhaillaan ja ATOT laiset ovat mukana mm.
valojen rakentamisessa. Uuden péivén
tuotanto kaynnistyy pilottijakson kuvauksilla
lokakuussa ja varsinainen tuotanto lahtee
kéayntiin tammikuussa 2016.

Syksyn iso ponnistus Aito Tehdaslaisille on
9-osainen UP spin off-sarja nimeltd ”Vaarét
bileet”. Tuotanto on Yleisradion ja
Aitomedian yhteistuotanto eli kaikille tuttua
kumppanuutta! Tuotanto ty6llistaa suuren
osan Aito Tehtaan tuotantotyontekijoista.
Kuvausaikataulu on ollut todella tiukka ja
tyota tehddén hiki hatussa. Kuvauspéivat ovat
olleet yli kymmenen tuntisia ja paivan aikana
kuvataan n. 14 kohtausta. Kuvaukset jatkuvat
syyskuun loppuun ja sarja tulee ulos tammi-
helmikuussa 2016.

Heli VValtonen
Aito Tehtaan Ohjelmatyontekijat ry
puheenjohtaja

Kuva: Maarit Tuononen
Anna-Mari Westerberg puomin varressa ja Harri Halonen kuvaa.
"Vaarat bileet" kohtaus 220 EXT/P levy-yhtion piha. Vihreat Valot

matkalla levy-yhtioon
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Maikkarista tuotantoyhtioon
— Hubsista, paivaa!

Terveisia Pollolaaksosta, jossa vauhtia ja vaarallisia tilanteita on riittdnyt. Téassa tunnelmia
uutishuoneelta.

"Syksy on alkanut kovalla tohinalla. Olisin kuvitellut, ettd tyonkuva olisi tullut suurempia
muutoksia, mutta vield niitd en huomaa. Tyoni jatkuu suurin piirtein samana kuin aiemminkin,
mutta tyota vaan on enemman. Tyomaara ei siis ole vahentynyt mihink&an, mutta tyontekijoiden
maara on. Omassa tydssani en siis huomaa mitéaan organisaatiouudistuksia ”

“Ihmiset olivat aluksi alakuloisia ja moni on suunnitellut vaihtavansa tyopaikkaa. Nyt tuntuu siltd,
etté ihmiset alkavat sopeutua tilanteeseen hiljalleen, mutta silti tuntuu sita, etta tyytymattomyytta
tydnantajaan on paljon. Miten hyville tyontekijoille voidaan tehda niin torkeasti? Pelkaan, etta joku
paiva minulle viela kay samoin. Mitédan luottamusta itse tydnantajaan ei talla hetkella ole. Ja
tuleekohan koskaan edes endid olemaan. Maikkari ajettiin kdytinnéssd, sananmukaisesti alas.”

Kesésta oli vain jonkinlainen aavistus, kun meillé saatiin raskaat yt-neuvottelut paatdkseen. Talla
hetkelld uutistuotannon parissa tydskentelee en&é 87 henkilog, luvussa ei ole mukana kumppaneiden
tyontekijoitd, jotka tyoskentelevét rintarinnan maikkarilaisten, tai siis mediahubilaisten, kanssa.

Syksy ei ole vield nayttanyt kurjempia kasvojaan, mutta sen kylmé henkays on jo lahella. Kylmélta
ja marélta ratilta tuntui puolestaan meidéan tydsopimusuudistuksemme. Siita yritettiin 16yt sopua
pitkaan, vield loppusuorallakaan emme voineet suositella sen allekirjoittamista. Kaikkien onneksi
tulkintamme sopimuksesta kohtasi viimein. Siitad meill& on nyt mustaa valkoisella.

“Kauan kesti tottua siihen, ettd pitkdaikaisia kollegoita ei endd tddlld tapaa. Surutyén kaltainen
fiilis tuntui pitkéan, ja tuntuu vieldkin. Samalla kun on suru kollegoiden puolesta, olen toisaalta
kiitollinen téiden jatkumisesta. Ja mieltd hiertdd tamd ristiriita. Tyotahti tiivistyi.”

Kaiken tdaman epavarmuuden keskella tekivat toita ihmiset, joilla on vield sopeutumista siihen, etta
moni kollega joutui lahtemaan. Vaki vaheni, tydmaara kasvoi, ohitimme silti Helsingin Sanomien
nettisivujen kavijamaarat.

"Pitdisi tietoisesti heikentdd laatua, ettd ehtisi tehdd enemmdn. En suostu - en ainakaan omalla

nimelld!”

"Olen aina pitdnyt tyostdni, mutta nyt jokainen tyopdivd ahdistaa. Tyotahti on kiristynyt ja
jaksaminen on &arirajoilla. Ylitoité on jatkuvasti. Arsyttad, kun ei koskaan tiedd, mihin aikaan
paasee lahtemaan pois toista.
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Tama tydyhteisto on todella elastinen, se on parasta laatua venymaén, mutta jossain vaiheessa
kumilenkkikin rapséhtaa vetdjan sormille. Katkeamispistetta ei ole viela ylitetty, mutta se voi olla
l&hell&.

"Tyétunnit on vedetty aivan tappiin eli tuli 3-viikkoislistaan yksi tyopaiva lisaa. Se ei tietenkaan
koske kaikkia! Eriarvoisuus arsyttaa. Meilta pyydetaan, etta jotain pitaisi tehda nettiin jos on tunti

P2

»
vapaata .

“Aika huolestuttavaa, ettd kaikki toimittajat idstd riippumatta ovat uupuneita ja turhautuneita.
Toimituksen johdon mielesta on "hyva pohina paalla"! Eivat nakojaan tieda yhtaan, mita alaiset
ajattelevat - eivitkd selvdstikddn edes halua tietdd.”

Mutta jotain on tyonantajan tehtéva ja pian. Lojaliteetin uudelleen rakentaminen vie paljon aikaa. Ja
tyontekijoiden jaksamisestakin on huolehdittava.

Sari Korpela-Vélisaari,
puheenjohtaja MOT
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Terveiset Berliinista

Kuva: Helena Pekarila
YOT:n Tuotannon osasto teki 21.- 23.8. jdsenmatkan Berliiniin 40 hengen voimin . Kaupungin keskeisiin
nahtdvyyksiin tutustuttiin kolmen tunnin jokiristeilyllda Roman Schatzin asiantuntevalla opastuksella.
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