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I NIMI, KOTIPAIKKA JA TARKOITUS

1§
1. Liiton nimi on Radio- ja televisiotoimittajien liitto - Radio- och televisionsredaktdrernas forbund r.y.
2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

3. Liitto on Suomen Journalistiliitto - Finlands Journalistférbund ry:n jasenyhdistys.

28§

1. Liiton tarkoituksena on jasentensa ammatillisena yhdyssiteena toimien valvoa jadsentensa sosiaalisia ja

ammattiin liittyvia yhteisia etuja kuten palkkausta ja muita tyoehtoja. Liitto toteuttaa tarkoitustaan

a) tekemalla esityksia jasentensa tyoehdoista ja edustamalla jasenidadn tyomarkkinoilla Suomen
Journalistiliiton tekemien sopimusten perusteella ja sen antamien ohjeiden mukaisesti,

b) puolustamalla ilmaisuvapautta ja valvomalla ohjelmatydntekijoiden oikeuksia ja etuja radio- ja
televisiotoimintaa ja yleensa tiedonvalitysta koskevissa kysymyksissa,

c) tukemalla vaikeuksiin joutuneita jaseniaan,

d) tukemalla ohjelmatydntekijoiden pyrkimyksia heidan yleisen taloudellisen asemansa ja tyo-
olosuhteidensa parantamiseksi,

e) edistamalla ohjelmatyontekijoiden pyrkimyksid ammattitaidon kohottamiseksi.

2. Toimintansa tukemiseksi liitto voi tarvittaessa asianmukaisella luvalla

perustaa ja kartuttaa rahastoja,

a) ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,

b) jarjestaa rahankerayksia ja arpajaisia,

c) harjoittaa julkaisutoimintaa ja majoitus- ja ravitsemusliiketta seka

d) hankkia ja omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistdja ja lomanviettopaikkoja.



3. Liitto voi saavuttaa nimiinsa oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka kantaa ja vastata.

4. Liitto voi liittya jaseneksi Suomen Journalistiliiton hyvaksymiin kansallisiin tai kansainvalisiin jarjestoihin.

Il JASENYHDISTYKSET

38§

1. Liiton jasenyhdistykseksi voi liiton hallitus hakemuksesta hyvaksya rekisterdidyn yhdistyksen, jossa on
vahintdan kaksikymmentaviisi (25) henkil6jasenta ja joka toimii liiton tarkoitusperien hyvaksi.

2. Jasenhakemus on jatettava liitolle kirjallisesti. Liitteend on oltava ote yhdistyksen sen kokouksen
poytdkirjasta, jossa liittymisesta on paatetty, yhdistyksen sdannot ja jasenluettelo.

Il HENKILOJASENET

48
Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hakemuksesta hyvaksya:

1. Henkilo, joka on tydsuhteessa toimituksellisessa tyossa tai ohjelmaty6ssa radio- ja televisioyhtidssa tai
muussa viestintaalan yrityksessa.

2. Muu tybsuhteessa oleva henkil®, joka saa pdaasiallisen toimeentulonsa journalistisesta tyosta.

3. Freelance-journalisti, joka olematta tyosuhteessa saa padasiallisen toimeentulonsa journalistisesta
tyOsta ja joka on ollut ammatissa vahintdan yhden (1) vuoden. Alan tutkinnon suorittanut voidaan hyvaksya
varsinaiseksi jaseneksi hdanen oltuaan ammatissa vahintaan kuusi kuukautta.

4. Liiton tai Suomen Journalistiliiton toimihenkilo.

5. Alan opettaja tai tutkija.

6. Journalistiseen ammattiin opiskeleva henkilo.

7. Jasenyyden voi sadilyttaa maaraaikaista yhteiskunnallista tai kansainvalista tehtdvaa hoitava jasen seka
elakkeelle siirtynyt jasen.

58

1. Jasenen paaasiallisiin tehtaviin ei saa kuulua viestintdalalla toimivan yrityksen taloudellisten
etujen valvominen tai ratkaiseva paatosvallan kayttaminen tydsuhteiden ehtoja koskevissa asioissa.

2. Mikali jasenedellytykset ovat 4 §:n ja 5 § 1 kohdan mukaisesti olemassa, jasenyyden esteena ei ole se,
ettd journalistilla ammatinharjoittajana tai yrittdjana on palveluksessaan toimituksellisia toimihenkildita.



Edella tarkoitetulla jasenellad ei kuitenkaan ole danioikeutta eika vaalikelpoisuutta osastotasolla, eika han
voi osallistua tyopaikkatason jarjestdtoimintaan tydehtoja koskevissa asioissa. Saavutetut jasenoikeudet
sailyvat.

68

1. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa liiton hallitus, joka samalla toteaa mihin jasenyhdistykseen
jasen kuuluu.

2. Jasen voi kuulua samanaikaisesti vain yhteen jasenyhdistykseen.

3. Jasenen on kuuluttava Suomen Journalistiliittoon henkil6jasenena.

IV JASENEN EROAMINEN TAI EROTTAMINEN

78

1. Liitosta eroamisesta on jasenyhdistyksen ja jdsenen ilmoitettava kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai liiton kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

2. Jos jasen eroaa Suomen Journalistiliitosta, katsoo hallitus jasenen eronneeksi myos liitosta.

88
1. Jasenyhdistys tai jasen, joka toimii vastoin liiton tai Suomen Journalistiliiton tarkoitusperia, rikkoo naita
sdantoja tai kieltdytyy noudattamasta liiton johtoelinten paatoksia ja maarayksia tahi esiintyy ammatin

arvoa alentavasti, voidaan yksityisen tai julkisen varoituksen jalkeen tai varoituksetta

a) erottaa liitosta maaraajaksi tai

b) erottaa liitosta ainaiseksi.

9§

1. Jasenyhdistyksen varoittamisesta tai erottamisesta paattdaa edustajakokous liiton hallituksen esityksesta.
2. Varoittamis- tai erottamispaatosta ei saa tehda, ennen kuin jasenyhdistykselle on annettu mahdollisuus
maaraajassa kirjallisen selvityksen jattamiseen eika lopullista erottamispdatosta, ennen kuin yhdistykselle
on annettu mahdollisuus pitda vuosikokous.

10§

1. Jasenen varoittamisesta tai erottamisesta paattaa liiton hallitus joko omasta aloitteestaan tai sen
jasenyhdistyksen esityksestd, johon jasen kuuluu.

2. Varoittamis- tai erottamispaatosta ei saa tehda ennen kuin jasenelle on annettu mahdollisuus jattaa
madraajassa kirjallinen selvitys.



3. Erottamispdatos tulee voimaan, kun jasen erotetaan Suomen Journalistiliitosta.

118§

1. Jasen, jonka jasenedellytykset ovat lakanneet tai joka laiminlyd jasenmaksun maksamisen kalenterivuo-
den loppuun mennessa, katsotaan liiton hallituksen paatoksella eronneeksi.

12§

1. Eronnut tai erotettu jasenyhdistys tai jasen on velvollinen maksamaan erdadntyneet tai maardaikaan
sidotut maksut.

2. Eronneella tai erotetulla jasenyhdistyksella tai jasenella ei ole oikeutta liiton varoihin.

V JASENYHDISTYKSEN JA JASENEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

13§

1. Jasenyhdistyksen sdaanndissa on madriteltava yhdistyksen tarkoitus, toiminta-alue seka
jasenyysedellytykset.

2. Jasenyhdistys on velvollinen sen lisdaksi, mitd ndissa saanndissa toisaalta on saddetty

a) huolehtimaan jasenyyshakemusten seka jasenyydestad eroamisen tai erottamisen aiheuttamista
toimenpiteista,

b) pitdmaan jasenluettelonsa ajan tasalla,

c) ilmoittamaan liitolle viipymatta luottamus- ja toimihenkil6stonsa muutokset,

d) ilmoittamaan liitolle hyvissa ajoin vuosi- ja muista kokouksistaan,

e) sallimaan liiton edustajille ldsndolo- ja puheoikeuden kokouksissaan,

f) lahettdmaan liitolle vuosittain toiminta- ja tilikertomuksensa.

3. Jasenyhdistys on velvollinen

a) tekemaan saantoihinsa liiton sdantdjen muutoksista aiheutuvat muutokset vuoden kuluessa liiton
saantdjen muutosten rekisterdimisesta,

b) ldhettdamaan sadntojensd muutosehdotukset liiton hallituksen tarkistettavaksi

4. Jasenen katsotaan liittoon liittyessdan sitoutuneen noudattamaan naitd ja Suomen Journalistiliiton
sdantoja seka Suomen Journalistiliiton ja Radio- ja televisiotoimittajien liiton johtoelinten paatoksia ja
maarayksia ja vastaamaan asetettavista velvoitteista.

14 §

1. Jasen ja opiskelijajdsen ovat velvollisia maksamaan liiton edustajakokouksen maaraaman jasenmaksun.



2. Jasen, joka laiminly6 jasenmaksun maksamisen maaraaikana, on velvollinen maksamaan liiton
edustajakokouksen maaraaman viivastymissakon.
15§

1. Suomen Journalistiliiton tai Radio- ja televisiotoimittajien liiton kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen seka
vapaajasen ovat vapaat jasenmaksuista.

2. Tyoton, ase- tai siviilipalveluksessa oleva jasen on vapaa jasenmaksuista.

3. Sairaan tai muuten vaikeuksiin joutuneen jasenen hallitus voi hakemuksesta maardajaksi vapauttaa
jdsenmaksuista.

4. Jasenen, joka harjoittaa ammattinsa kehittamista tarkoittavia opintoja, hallitus voi hakemuksesta
maardajaksi vapauttaa jasenmaksusta.
16 §

1. Jasen on velvollinen antamaan liiton hallitukselle sen tarvitsemia luottamuksellisia tietoja
palkkauksestaan ja tydehdoistaan seka tarvittavat henkil6tiedot.

2. Jasen on velvollinen viipymatta ilmoittamaan liitolle lain tai sopimusten vastaisesta tyon teettamisesta
tai tyoolosuhteista.

3. Jasenella ei ole oikeutta ottaa vastaan tointa, jonka Suomen Journalistiliitto on asettanut hakukieltoon
eika ottaa vastaan tyota saartoon asetetulta tydnantajalta.

4. Tyoriidan syntyessa Suomen Journalistiliiton ja tydnantajan tai tydnantajain yhteenliittyman valilla on
jadsenen ehdottomasti ja tarkoin noudatettava Suomen Journalistiliiton tai liiton antamia ohjeita ja maa-
rayksia.

17 §

1. Jasenella on oikeus saada liiton tukea palkka-, tybehto- ja tydsuhdeasioissa.

2. Liiton hallitus voi harkintansa mukaan tukea ja auttaa jasentd myds muulla vastaavalla tavalla.

3. Jasenelld on oikeus saada Suomen Journalistiliiton jasenkortti Suomen Journalistiliiton maaraamin eh-
doin.

VI HUOMIONOSOITUKSET

18§

1. Liiton kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voi edustajakokous liiton hallituksen esityksesta
kutsua henkilon, joka erityisen ansiokkaasti on toiminut liiton tarkoitusperien hyvaksi.



2. Kunniajaseneksi voidaan kutsua myos ammatissa erityisesti ansioitunut henkilo.

3. Ansiomerkin saannot vahvistaa edustajakokous.

VII EDUSTAJAKOKOUS

19§
1. Edustajakokouksilla on ylin paatantavalta liiton asioissa. Liiton varsinaiset edustajakokoukset pidetdan
liiton hallituksen kutsusta vuosittain, kevatedustajakokous maalis-huhtikuussa ja syysedustajakokous

marras-joulukuussa.

2. Liiton hallituksella, liiton jasenella ja jasenyhdistykselld on oikeus tehda esityksia varsinaiselle
edustajakokoukselle.

3. Esitykset varsinaiselle edustajakokoukselle on jatettava kirjallisina liiton hallitukselle viisi viikkoa ennen
kokousta.
208§

1. Ylimaarainen edustajakokous voidaan kutsua koolle liiton hallituksen paatokselld yhdistyslain 20 §:n
mukaan.

2. Liiton hallituksen on lahetettédva kutsu ylimaaradiseen edustajakokoukseen kahden (2) viikon kuluessa
siitd, kun vdhintdan neljannes (1/4) jasenyhdistyksista tai vdhintdan kymmenesosa (1/10) liiton
danioikeutetuista jasenista sitd esittdmansa asian kasittelemiseksi liiton hallitukselta kirjallisesti pyytaa.
Ylimaarainen edustajakokous on pidettdava kuukauden kuluessa kutsun lahettamisesta.

21§

1. Kutsu edustajakokoukseen on liiton hallituksen toimitettava jasenyhdistyksille ja jasenille joko kirjeella
tai ilmoittamalla edustajakokouksen maaraamassa lehdessa.

2. Varsinainen edustajakokous on kutsuttava koolle viimeistdan yksi (1) kuukausi ja ylimaardinen
edustajakokous viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

3. Edustajakokouksessa kasiteltdvat asiat on mainittava kokouskutsussa. Kokousesitykset on annettava
tiedoksi jasenyhdistyksille viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

22 §



1. Jasenyhdistyksella on oikeus ldahettdaa edustajakokoukseen edellisen kalenterivuoden viimeisen paivan
jdsenmadransa perusteella yksi (1) edustaja alkavaa sataaviittakymmenta (150) jasenta kohden, kuitenkin
vahintdan kaksi (2) edustajaa.

2. Jokaisella asianmukaisesti valtuutetulla kokousedustajalla on yksi (1) dani.

3. Liiton hallituksen maaraamien toimihenkildiden on tarkastettava kokousedustajain valtakirjat ennen
edustajakokouksen alkua.

4. Edustajakokous on paatosvaltainen, kun se on laillisesti kutsuttu koolle.

23§
1. Kevatedustajakokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

a) todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,

b) valitaan kokoukselle yksi tai kaksi puheenjohtajaa ja muut kokousvirkailijat,

c) valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa

d) asetetaan tarpeelliset valiokunnat

e) vahvistetaan esityslista

f) esitetaan hallituksen toimintakertomus edelliseltd toimintavuodelta

g) esitetaan hallituksen tilikertomus edelliseltd vuodelta seka tilintarkastajien lausunto,
h) vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan tili- ja vastuuvapaudesta,

i) valitaan Suomen Journalistiliiton valtuutetut, henkilokohtaiset varavaltuutetut ja yleisvaravaltuutetut,
j) valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa,

k) maarataan miten edustajakokouksesta ilmoitetaan seka

I) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

2. Syysedustajakokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

a) todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus,

b) valitaan kokoukselle yksi tai kaksi puheenjohtajaa ja muut kokousvirkailijat,

c) valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa

d) asetetaan tarpeelliset valiokunnat

e) vahvistetaan esityslista

f) vahvistetaan toimintasuunnitelma

g) vahvistetaan talousarvio ja maaratdaan jasenmaksun ja viivastymissakon suuruus

h) valitaan liiton hallituksen puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja seka vahintaan
kymmenen (10) ja enintdan kaksitoista (12) jasenta kahdeksi vuodeksi. Kaikille hallituksen jasenille
valitaan henkilokohtaiset varajasenet.

i) maarataan miten edustajakokouksesta ilmoitetaan seka

j)  kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

3. Suomen Journalistiliiton valtuutetut valitaan Suomen Journalistiliiton sdantéjen mukaan

jasenyhdistyksista niiden jasenmaaran mukaisessa suhteessa, kuitenkin niin, ettd kustakin yhdistyksesta
valitaan vahintaan yksi (1) valtuutettu.

24 §



1. Suomen Journalistiliiton edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus liiton kokouksissa.

VIII' LIITON HALLITUS

25§
1. Liiton hallituksella on toimeenpanovalta liitossa.

2. Liiton hallitukseen kuuluu edustajakokouksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsema liiton hallituksen
puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, liiton hallituksen varapuheenjohtaja, jota kutsutaan
liiton varapuheenjohtajaksi sekd kymmenesta kahteentoista (10 - 12) hallituksen muuta jasenta. Kaikilla
hallituksen jasenilla on edustajakokouksen valitsemat henkilokohtaiset varajasenet. Mikali mahdollista
jokaisesta jasenyhdistyksestd valitaan hallitukseen puheenjohtajisto mukaan luettuna vahintdan yksi (1)
jasen. Liiton hallitusta valittaessa otetaan huomioon jasenyhdistysten kokousvuotta edeltdvan vuoden
viimeisen pdivan mukaiset jasenmaarat.

26§

1. Hallituksen tehtavana on johtaa liiton toimintaa ndiden ja Suomen Journalistiliiton saantdjen seka liiton
kokousten paatosten mukaisesti liiton tarkoitusperien saavuttamiseksi.

2. Hallitus hoitaa liiton omaisuutta ja haltuunsa uskottuja varoja, valmistelee liiton kokouksissa kasiteltavat
asiat ja toimeenpanee kokouksen paatokset, pitda jasenluetteloa, edustaa liittoa seka kantaa ja vastaa
liiton puolesta.

3. Hallituksen on valvottava, ettd jasenet noudattavat liiton ja Suomen Journalistiliiton saantéja ja paatok-
sia.

27§

1. Hallitus ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t.

2. Hallitus voi asettaa tarpeellisiksi katsomiaan valmistelu- ja toimielimia.

28§

1. Liiton hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.
Hallitus on paatosvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja kuuden (6) muun jasenen ollessa
Iasna, mikali hallituksen jasenia on puheenjohtajien liséksi valittu kymmenen (10). Jos hallituksen jasenia
on valittu enemman, paatosvaltaisuus edellyttdd puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan liséksi vahintdan
seitseman (7) hallituksen jasenen lasnaoloa.

IX AANESTYKSET

29§



1. Edustajakokouksessa on ddnestys toimitettava umpilipuin, jos vahintdan kymmenesosa (1/10)
edustajista sita vaatii.

2. Edustajakokouksessa on kaytettava suhteellista vaalitapaa, jos vahintdan kymmenesosa (1/10)
edustajista sita vaatii.

Vaali toimitetaan ehdokaslistoja kayttamalla siten, etta kukin aani annetaan jollekin ehdokaslistassa
olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla ddnia eniten saanut saa vertausluvukseen
ehdokaslistan saaman koko danimaaran, toisena oleva puolet ddnimaarasta, kolmantena oleva yhden
kolmasosan ddnimaarasta ja niin edelleen ja valituksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden vertailulukujen
mukaisessa jarjestyksessa.

3. Vaali on liiton kokouksissa vaadittaessa toimitettava adanestamalla umpilipuin.

4. Ainten mennessi tasan ratkaisee lippudinestyksessa ja vaalissa arpa, muulloin puheenjohtajan kanta.

X LUTON NIMEN KIRJOITTAMINEN

308

1. Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa hallituksen siihen
maardaaman toimihenkilén kanssa, aina kaksi yhdessa.

Xl TOIMINTAKERTOMUS JA TILIT

31§

1. Liiton toimintakertomus laaditaan ja tilit paatetdan kalenterivuosittain.

32§
1. Hallituksen on jatettava tilit tilintarkastajille viimeistaan nelja viikkoa ennen kevatedustajakokousta.

2. Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa tileista hallitukselle viimeistdan kaksi viikkoa ennen
kevatedustajakokousta.

33§

1. Toiminta- ja tilikertomukset, taseet seka tilintarkastajain niistd antama lausunto on |ldhetettava tiedoksi
jasenyhdistyksille.

2. Liiton hallituksen poytakirjoista on lahetettava jaljennokset jasenyhdistyksille.

X1l SAANTOJEN MUUTTAMINEN



10

34 8§
1. Muutoksia naihin sdantoihin voidaan tehda, varsinaisessa tai ylimaaraisessa edustajakokouksessa, jos
asiasta on kokouskutsussa mainittu ja muutosten puolesta on annettu vahintaan kaksikolmannesta (2/3)

aanista.

2. Saantdjen muutos ei kumoa jo saavutettua jasenoikeutta.

Xl LITON PURKAMINEN

35§

1. P4atos liiton purkamisesta on tehtava danestamalla umpilipuin kahdessa perakkaisessa, vahintaan
viidentoista (15) paivan valiajoin pidetyssa edustajakokouksessa.

2. Liitto purkautuu, jos kummassakin kokouksessa purkamisen puolesta on annettu vahintdan kaksi
kolmannesta (2/3) aanista.
36§

1. Liiton purkautuessa on sen jiljelle jaaneet varat luovutettava Suomen Journalistiliitto - Finlands
Journalistforbund ry:lle.



