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puheenjohtajalta

Musta maanantai

Maanantaina 15.9. se tarahti... Yle ilmoitti aloittavansa yt-neuvottelut, jotka koskevat yli tuhatta
yhtion tyontekijaa. Jopa 185 henkildn tydsuhde paattyisi. Kuten Journalistiliiton puheenjohtaja
Arto Nieminen kuvaili, yhta suurta yt-menettelya ei media-alalla ole ollut talla vuosituhannella.
Varsinaiset neuvottelut alkoivat maanantaina 22.9. Seuraavan kerran istutaan alas suurella
kokoonpanolla 30.9. Silloin kdydaan lapi Ylen 10 miljoonan euron sadstotavoitteen
henkilostovaikutuksia. Niista kun ollaan poydan eri puolilla kovasti eri mielta.

Se on kuitenkin kaynyt selvaksi, etta eduskunta ei valttamatta kevaalla miettinyt ihan loppuun
saakka paattdessaan jaadyttda Yle-veron indeksikorotuksen. Nain suuri kiristys julkisen palvelun
median toimintaedellytyksiin uhkaa suomalaista riippumatonta tiedonvalitysta. Lisdksi paatoksen
seuraukset kaatuvat Ylen tyontekijoiden niskaan. No, jos nyt hakemalla hakisi jotain hyvaa, niin
toisaalta on hyva, ettd eduskuntakin nyt ymmartaa, ettd taman kokoluokan huonoja paatoksia ei
voi tehda ilman vakavia seurauksia. Uskon, ettd paatos jaa kertaluonteiseksi, kuten oli
suunniteltukin. Se ei kyllakdan lohduta niita, joille eduskunnan hélmaily tietda lopputilia. Toivotan
kaikille yt-neuvottelujen piirissa oleville jaksamista - ja myos neuvottelijoille, joilla on kiireinen
syksy.

Kiireinen syksy on myos Journalistiliiton puheenjohtajaehdokkaallamme Arto Niemisella. Istuvalla
puheenjohtajalla riittda hoppua paitsi Ylen, myds muiden yt-neuvottelujen kanssa. Kun siihen
paalle lyddaan vield lehdiston tes-neuvottelut ja puheenjohtajatentit, niin vapaa-aika on kortilla.
Tapasin Arton viikonloppuna Oulussa. Vaikka lehdiston tes-neuvottelut sitovatkin vield jonkin
verran hanen kadsidan puheenjohtajakampanjassa, vakuutuin siitd, ettda Arto on matkassa
tosissaan. Ja vakuutuin jalleen kerran my0s siita, etta han on tarjolla olevista ehdokkaista ainoa

varteenotettava vaihtoehto liiton johtoon.
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Ari-Pekka Sirvio
puheenjohtaja
RTTL
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Kuvaussessio Islannissa: vasemmalta Jari Niemeld Yle, Sidsel Avlund NRK Norja, Magnus Geir
Thordansen tj. RUV, Ulrika Hyllert, Sveriges Radio, Hallgrimur Indridason, RUV Islanti, Petteri
Karttunen SVT Ruotsi. Kuva: Helena Pekarila

Radiossa, verkossa, televisiossa

Pohjoismaisten paattdjien turvattava
itsendinen yleisradiotoiminta

Tanskan Radio aikoo irtisanoa 200. Iso huoli tulevaisuudesta yhdisti Reykjavikissa
koolla ollutta pohjoismaista yleisradiovdked.

Otsikko kiteytti hyvin tuntemuksemme, kun jo perinteeksi muodostunut vuosittainen
Pohjoismaiden liittoedustajien kokous oli ohitse. Tana vuonna kokous pidettiin Reykjavikissa
Islannissa. Kahden pdivan aikana kaytiin [api ajankohtaiset asiat eri maiden yleisradioyhtidissa.
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Vuodessa on paljon ehtinyt tapahtua ja kokouksen aikana huomattiin miten tarkeaa on, etta
tapaamme toisiamme vahintaan kerran vuodessa. Kahdessa paivassa ehdittiin kayda lapi eri
yhtididen tamanhetkista tilannetta seka lahitulevaisuutta.

Huoli tulevaisuudesta on iso kaikissa maissa. Kokouksen aikana saatiin tietdd, ettd Tanskan Radio,
DR, aloittaa isot organisaatiomuutokset ja noin 200 tyontekijaa irtisanotaan, kun yhtiéo muuttaa
tyoskentelytapojaan verkkopohjaiseksi. Taman vuoksi tanskalaiset eivat tana vuonna voineet
osallistua kokoukseemme.

Islannissa kehitys on ollut samantyyppinen monta vuotta ja sikdldinen hallitus on leikannut
rahoitusta kovalla kddella. Norjassa seka Ruotsissa on talla hetkelld lisenssipohjainen rahoitus
mutta rahoituskeskustelu on alkanut eika tulevaisuudesta talla hetkella tiedetd mitaan.

Pohjoismaiden ohjelmatyontekijoiden yhdistykset ovat huolestuneita tallaisesta kehityksesta ja
yhtididemme tulevaisuudesta. Julkisen palvelun heikentamiselld ei voida saavuttaa mitaan hyvaa.
Pirstaloituneessa mediamaisemassa, jota suuret kansainvaliset yhtiot hallitsevat, riippumaton ja
ei-kaupallinen yleisradiojournalismi on tarkeampaa kuin koskaan ennen.

Sanomme ei leikkauksille ja toivomme, ettd poliitikot eri maissa turvaavat itsendista
yleisradiotoimintaa radiossa, verkossa ja televisiossa.

Jesper Alm
varapuheenjohtaja
YOT

Ett gemensamt nej till nedskarningar

Rubriken sammanfattar bra det tva dagar Idnga métet i Reykjavik pa Island i bérjan
pa september, 8-9.9, da ledningen fradn Rundradions programarbetare tréffade
nordiska kolleger pa den drligen aterkommande sammankomsten.

Motet i Reykjavik fick den trakig inledning da de fackliga representanterna fran Danmarks Radio,
DR, inte kunde narvara da bolaget under moétet meddelade om stora organisationsforandringar
och att 200 personer kan sdgas upp.

En utveckling vi under métet ocksa fick hora att Islands rundradiobolag RUV tampats med sedan
2008 och finanskraschen pa Island. Regeringen har sedan dess skurit hart i bolagets budget med
stora uppsagningar och nedskarningar som foljd. Bolaget forsoker hanka sig fram och hoppas att
den nya vd:n nu ska fa skutan pa ratt kél. Men oron &r stor da regeringen fortfarande inte har
presenterad nasta ars finansiering.

Utvecklingen inom de nordiska rundradiobolagen paminner om varandra och bolagen star infor
liknande utmaningar i framtiden da konsumenternas medievanor foréndras i snabb takt kravs det
ocksa omorganiseringar inom bolagen vilket oroar de fackligt aktiva. | Norge och Sverige
finansieras bolagen fortsattningsvis via licensavgifter men diskussionen om hur rundradiobolagen
ska finansieras i framtiden har inletts och framtiden ar oviss.



NettiArkki 2/2014

Under motet stod det klart att det ar viktigt att de nordiska rundradiobolagens fackorganisationer
traffar varandra atminstone en gang per ar. Under métet enades vi om ett gemensamt
stallningstagande.

Vi, foreningarna for de nordiska programarbetarna, ar oroade dver den utveckling som sker och
hur framtiden ser ut fér vara bolag. En forsvagning av den offentliga servicen for inget gott med
sig. | ett splittrat medielandskap, dar stora multinationella féretag regerar blir den oberoende och
icke-kommersiella rundradiojournalistiken viktigare an nagonsin.

Darfor maste de nordiska beslutsfattarna ta sitt ansvar och garantera en sjalvstandig
rundradioverksamhet i tv, radio och pa webben.

Jesper Alm
ordférande
Svenska fackavdelningen

Pohjoismaisten ohjelmatyéntekijéiden julkilausuma:

El LEIKKAUKSILLE

Pohjoismaisten yle-yhtididen ohjelmatydntekijdiden yhdistykset ovat pitdaneet kahden pdivan seminaarin
Reykjavikissa. Ikdvaksemme kollegamme Tanskasta eivat voineet osallistua, koska samaan aikaan Tanskan
Radiossa ilmoitettiin huomattavista uusista budjettileikkauksista.
Viime vuosina Islannin yleisradioyhtioon, RUV, on kohdistettu useita budjettileikkauskierroksia. Suomessa
on paatetty, etta Ylen tulee saastdaa 10 miljoonaa euroa vuonna 2015. Tama tulee merkitsemaan yhtion
oman toiminnan ja tuotannon supistuksia.
Ruotsissa ja Norjassa keskustellaan parhaillaan yle-yhtididen tulevasta rahoituksesta ja toiminnan
ehdoista.
Me, Pohjoismaiden ohjelmatydntekijoiden yhdistykset, olemme huolestuneita tallaisesta kehityksesta ja
yhtididemme tulevaisuudesta. Julkisen palvelun heikentamisella ei voida saavuttaa mitadan hyvaa.
Pirstaloituneessa mediamaisemassa, jota suuret kansainvaliset yhtiot hallitsevat, riippumaton ja ei-
kaupallinen yleisradiojournalismi on tarkeampaa kuin koskaan ennen.
Me vaadimme, ettd kaikissa Pohjoismaissa paattajat turvaavat itsendisen yleisradiotoiminnan radiossa,
verkossa ja televisiossa.

Reykjavik, Islanti 9.9.2014

Hallgrimur Indridason RUV, Islanti
Sidsel Avlund NRK, Norja
Petteri Karttunen SVT, Ruotsi
Ulrika Hyllert Sveriges Radio, Ruotsi
ari Niemela Yle, Suomi
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Tarina edella kohti uusia haasteita

Freelancereiden syksy on alkanut tapahtumien ja seminaarien merkeissa.
Puolentoista viikon sisdllé oli perdti kolme free-tapahtumaa.

Ensimmainen naista jarjestettiin yhdessa
YMT:in kanssa Pressiklubilla. Keskustelimme
siitd, milla parjata nykyisilla tydmarkkinoilla.
Opimme, ettd itsed kannattaa brandata
(vaikka ei sanasta pitaisikdan) ja etta ainakin
Ylessa verkko-osaaminen korostuu. Mutta
kun Ylen edustaja kertoi, ettd nyt mennaan
"verkko edelld", yleisosta kuultiin kriittisia
kommentteja: valineesta riippumatta aina on
mentava "tarina edelld".

Sitten FAO ja Yleisradio tempaisivat yhdessa
ja jarjestivat Sovittu juttu -tapahtuman
ilmapalloineen ja kahvituksineen. Paikalla
kavi myos Yleisradion toimitusjohtaja Lauri
Kivinen.

Tilaisuuden tarkoitus oli ennen muuta
muistuttaa Ylen tuottajille, ettd Yhtyneet-
sopimus maarittelee paitsi minimiehdot,
myo0s tilanteet, joissa palkkioita on
korotettava. Tallaisia ovat mm. tehtavan
vaativuus, tyohon tarvittava aika ja tyon

laatu. FAO aikoo jatkossakin pitda asiaa esilla.

Ylen freelancereiden palkkiot ovat huimasti
jaljessa alan yleisesta palkkakehityksests, ja
yritdmme edes hieman korjata vaaristymaa.

Lopulta 50 niin lehti- kuin sahkdisen puolen
freelanceriakin kokoontui liiton jarjestamaan
kaksipaivdiseen seminaariin Tampereelle.

Ensimmadisen pdivan paneelissa oli paikalla
ostajien edustajia niin lehdistosta kuin

yhdesta tv-tuotantofirmastakin. Tilaisuudessa

tuli selvaksi, etta sahkoisen puolen osaajille
on aukeamassa uusia tyotilaisuuksia, kun yha
useampi lehtitalo panostaa
videotuotantoihin. Lehtitaloille on hyva
tarjota koko pakettia ideasta viimeisteltyyn

toteutukseen. Tv-tuotantoyhtidille freen taas

kannattaa tarjota ennen muuta omaa
erityisosaamistaan.

Oma viestini freelancereille on
yksinkertainen: ei kannata jaada yksin
tuskailemaan tiukkoja aikoja. Yksin
yrittamisen sijasta kannattaa kokeilla myds
yhdessa tekemista.

Yksi mahdollisuus on hakea jasenyytta
johonkin jo olemassa olevaan osuuskuntaan
tai perustaa oma osuuskunta vahintaan
seitseman hengen voimin. Oman
osuuskunnan perustamiseen
Journalistiliitosta saa apua.

Kirsi Mattila
FAO:n
puheenjohtaja




Innostunutta tekemisen meininkid

”"Buorre beavi..” - eli hyvaa paivaa Inarista

Suosittu Oddasat-uutisldhetys on éGédrimmdisessd tilanteessa saatu aikaan kahdella
tyontekijalld.

Tein vuosittaiseni tyopaikkakaynnin Yle Sapmissa eli Ylen Saamenmaassa noin vapaasti
kdaannettyna. Normaalien tyosuojelukuivioiden lisaksi erityisena mielenkiinnon kohteena oli
joulukuussa 2013 aloitettu Ylen Oddasat-uutislahetys, joka luotiin tdydentamaan
yhteispohjoismaisesti tuotettua Oddasat-uutistuotantoa. Tassa pienimuotoinen katsaus
menneesta kymmenesta kuukaudesta.

Tuotantometodi on varsin tehokas. Inserttijutut tehdaan edellisena pdivana. lhanteellisena
vahvuutena olisi kaksi toimittaja+kuvaaja -tyOparia kentalla. Kevaalla tama toteutuikin. Syksyn
tullen on henkilostoresurssista jouduttu tinkimaan. Lahetyksen koostoon tarvitaan kaksi henkilda,
ankkuri ja ohjaaja, joka hoitaa teknisen puolen lahetyksesta. Lisaksi journalistista vastuuta kantaa
uutispaallikkd, joka yleensa on joku edelld mainituista. Adrimmaéisessa tilanteessa on koko
uutislahetys saatu aikaan kahdella tyontekijalla.

Uutisstudio on rakennettu
musiikkistudioon

Lavasteita ja valaisua tarvitse purkaa, joten tama puoli hoituu hienosaadolla. Toistaiseksi ei ole
kuulunut valituksia, etta tama olisi vaikuttanut d@neen ja akustiikkaan musiikidganityksissa. Juonnot
taltioidaan aamulla, jonka jalkeen uutisinserteista ja juonnoista koostetaan ldhetys. Sdakatsaus -
juonnot danitetdaan myohemmin saakarttakuvituksella, jotta saatiedotus olisi mahdollisimman
tarkka.

Suoraan lahetykseen ei ndilla resursseilla ole mahdollisuuksia. Tulipalot ynna muut mahdolliset
viime hetken uutiset on hoidettava sahkeuutisena.

Uusi lahetys ja siihen saatu 1,5 htv:n lisdresurssi on tuonut innostunutta tekemisen meininkia
silmin ndhden. Tyoyhteiso vaikuttaa onnelliselta. Elakdityneiden tilalle on saatu nuorta vakea, joka
myQs pitad oman vahemmistokielen ylldpitoa tarkedna.

Uutisankkurina toimittaja Aile Aikio.
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Miten on henkildston jaksamisen kanssa? Paallikko Pirita Nakkalajarven mukaan tv-uutisten
tekijat voivat keskittya tyéhonsa. Niiden tekeminen vaatii eniten aikaa, eika vahiten pitkien
etdisyyksien vuoksi. Tama ilahdutti tydsuojeluvaltuutettua, joka on toiminut myés eng-kuvaajana.
Olisiko tassa esimerkkia my&s muille Alueen yksikoille? Radio- ja nettity6ta voi yhdistella
helpommin, ty6é tehdaan padasiassa toimituksessa ja jutut saadaan eetteriin nopeammin. Olisiko
tama yksi keino parantaa jaksamista Alueella ja vahentda sairauspoissaoloja. Ndin on Inarissa
kaynyt. Laitetaanpa korvan taakse, vaikkei se varmaan kaikkia ongelmia ratkaise.

Mutta toivomisen varaakin on; kalustoon kaivattaisiin parannusta. Esimerkiksi Windows XP:n
kayttd ohjelmatydssa ei todellakaan ole tata pdivaa. Tulossa kuulemma on, jossain vaiheessa.
Opetteluprosessikin kestaa aikansa. Toivottavasti nama saadaan kuntoon nopeasti, ettda hyvaa
PR:3a Ylelle tuova uutistuotanto jatkuisi kitkatta. Tassa suhteessa ollaan heikommassa jamassa
venajankielisiin uutisiin, jotka lahetetdaan Pasilasta. Kalusto on sielld kunnossa.

...Ja kaikki muu (ohjaajana,
kameramiehend, prompterinkayttdjana) mediatoimittaja Vesa Toppari. Ennakkoon Vesa saataa
kamerat,pistaa taltioinnin paalle ja juontojen aikana tarkkailee kuvaa ja ohjaa teleprompteria eli
tekstityslaitetta.. 11.9.2014

Entds tdma alkuperainen Oddasat? Myos se on saanut paremman ldhetysajan Yle Femmalta. Tama
vaatimushan esitettiin jo YOT:n vuosikokouksessa Alueosaston aloitteesta maaliskuussa 2012.
Nakkaldajarven mukaan sieltd on hieman kummeksuttu tapaa sekoittaa eri saamen murteita tai
kielid ilman sen kummempaa blokkiajattelua. Jutut voivat tulla niin pohjois- Inarin- tai
kolttasaamen kielelld. Tama vaikuttaa minun silmiini ainoalta ”poliittiselta” muutokselta, jonka
hdn on tuonut mukanaan siirtyessaan Saamelaiskarajilta Ylen paallikoksi. Toisaalta odotan
mielenkiinnolla, miten hanen muu tyduransa muun muassa investointipankissa ja Nokian eri
tehtavissa nakyy jatkossa. Uskaltaisin ennakoida, etta kehitys jatkuu.

Tyosuojeluvaltuutettuna totean vield, etta 80-luvulla rakennettu kiinteisto vaatii yllapitoa muun
muassa ilman laadun suhteen. Tyoskentelyolosuhteiden tulee olla riittdvan hyvassa kunnossa. Se
on omistajan (Inarissa Yle) vastuulla.

Kari Romppainen
tyosuojeluvaltuutettu, Tampere — muu Suomi
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Seuraava tapaaminen tuottajien kanssa 3. lokakuuta

Aikalisa elokuva- ja tv-tuotantoneuvotteluun?

Tybnantajapuolen palkkaesityksen mukaan elokuvatuotantojen palkat laskisivat
huimasti.

Elokuva- ja tv-tuotantoja koskevassa tydehtosopimusneuvottelussa nousi esiin aikalisan
mahdollisuus 24.9., silld yhteistd ymmarrysta keskeisesta palkkakysymyksesta ei nayta loytyvan.
Tyo6nantajapuolen palkkaesityksen mukaan elokuvatuotantojen palkat laskisivat huimasti ja kaikilla
jaksotydaikajarjestelyt soisivat ylityokorvaukset. Myds tekstiosuuksia on auki paljon.

Seuraava tapaaminen tuottajien kanssa pidetdan perjantaina 3.10. Jos neuvottelut eivat johda
tulokseen ja aikalisa joudutaan ottamaan, tes jatkuu lokakuun lopusta vuoden eteenpdin. Samoin
Mediaringin tes on voimassa lokakuun lopusta vuoden eteenpain.

Paraikaa on kdynnissa neljat tydehtosopimusneuvottelut: lehdiston, elokuva- ja tv-alan,
vuokraty6ta koskevan Mediaringin seka av-kaanndstoimistojen Journalistiliiton
edunvalvontajohtaja Petri Savolainen on mukana niissa kaikissa. Lisaksi kdydaan
tyoéryhmakeskustelua Ylen ja MTV:n tydehtosopimusten yhdenmukaistamisesta.

Elokuva- ja tv-tuotantoyhtio-tessin kohdalla neuvottelijat ovat vaihtuneet, kun Journalistiliitosta
elakkeelle jaaneen Erkki Kuparin korvasi Terhi Tarvainen. Eldkkeelle jddaneen Raimo Soéderin ja
ditiysvapaalle jadaneen Mirkka Kivilehdon korvasivat Temen uusi toiminnanjohtaja Ari Kiiras ja
lakimies Rami Lindstréom. My0s tyonantajapuolella on tapahtunut neuvottelijavaihdoksia.

Terhi Tarvainen
tyoehtoasiamies, Journalistiliitto
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Roorit tukossa?

Miten avata tie timdn pdivdn tyémarkkinoille?

Innostunut puheensorina taytti Pressiklubin syyskuun kolmantena pdivana kun YMT:n ja FAO:n
jarjestama Roorit tukossa? -ilta oli alkamassa. Paikalle saapunut joukko odotti mitd Aito Median
vastaava tuottaja Katri Varjoksella, Ylen henkilostojohtaja Teijo Valtasella ja toimittaja Jenna
Karaksella oli sanottavaa rekrytoinnista, miten erottua joukosta taman pdivan tyémarkkinoilla.

Illan moderaattorina toiminut Sami Huohvanainen aloitti keskustelun kertomalla omasta
tyonhakukokemuksestaan. Aikaisemmasta taksinkuljettajan tyosta oli sittenkin ollut apua t6ita
hakiessa, kun nuorta toimittajan alkua oli mietityttanyt mita laittaa ohuehkoon ansioluetteloon.
Kaikki illan puhujat olivat yhta mielta siita, etta oleellinen tyokokemus haettavan tyon kannalta
kannattaa ansioluettelossa mainita. Jokin erikoinen, kiinnostava yksityiskohta voi herattaa
rekrytoijan mielenkiinnon ja tata kautta tydpaikan ovi aukeaa.

Ylen henkilostojohtaja Teijo Valtanen kavi lapi Ylen strategisia linjauksia henkildstopolitiikasta ja
paasi heti kattelyssa vastaamaan yleison kiperiin kysymyksiin. Aitomedian vastaava tuottaja Katri
Varjos avasi tuotantoyhtion rekrytointimenetelmia ja melko nopeasti vahvistui kuva puskaradion
toimivuudesta seka harjoittelun tarkeydesta. Seka Aito mediaan ja Yleen usein paastaan tai
jaadaan toihin harjoittelun jalkeen. Tama oli iloinen ja innostava uutinen paikalle saapuneille
opiskelijajasenille mutta muuta yleisda kiinnostivat myds muut keinot.

Sosiaalinen media ei enad tana paivana ole uusi juttu ja se on tydnhaussakin jo merkittava tekija.
Aito media ja Yle molemmat kayttavat sosiaalisen median eri kanavia apuna rekrytoinneissaan.
Some on ollut tarked osa myos toimittaja Jenna Karaksen tydnsaannissa. Han kertoi
brandanneensa itsensa somen avulla ja muistutti sen tarkeydesta. Myds nykyinen ty6 avautui juuri
some-osaamisen myota.

Tyomarkkinat ovat talla hetkelld kovin hiljaiset, ndin siis tydnsaannin kannalta. R66rit tukossa? —
ilta osoitti etta tekijoita riittaa ja lisda on alalle tulossa.

Jenni Rantanen YMT:n hallituksen jasen

Vastaava tuottaja Katri Varjos (vasemmalla), Ylen
henkiléstéjohtaja Teijo Valtanen ja toimittaja Jenna Karas puhuivat rekrytoinnista. Kuva: Seppo Metso
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YOT: Sisallot edella!l

Tahan on tultu:

Ylen YT-neuvottelut ovat alkaneet (22.9. 2014) huomattavan ankeissa tunnelmissa - koskeehan
talon esitys koko laajuudessaan1030 henkil6a. Solidaarisuuden osoituksena heille ja erityisesti
185 irtisanomisuhan alla oleville Ylen ammattiliittojen edustajat kehottivat kaikkia tyontekijoita
pukeutumaan mustiin - ja tama myds nakyi.

Miksi tahan on tultu?

Talo ilmoittaa viesteissdaan uudistavansa Ylen toimintaa. Perusteluiksi isolle rakenteelliselle
uudistustarpeelle on kelvannut, etta ” kaikki mittarimme kertovat siita, ettd suomalaisten median
kdayttdé muuttuu nyt nopeasti. Muutos on ollut ilmassa jo

kauan, mutta viimeisten 12 kuukauden aikana suurten yleiséjen mediankdytdssa on tapahtunut
kaanne.”

Yle: verkko edella!

Yle perustelee aikomuksiaan siis yleison mediankdayton muutoksilla ja julistaa, etta yhtién on
edettdva tadssa tilanteessa verkko edelld. Tasta johtuen Yle siis kaavailee henkil6sté- ja muiden
resurssien selvaa uudelleensuuntaamista Ylen hallintoneuvoston kesdkuussa hyviaksyman
strategian mukaisesti. Ihmettelenpa vain kuinka hyvin esimerkiksi hallintoneuvoston jasenille
kerrottiin etukateen strategian kdytannon henkilostévaikutuksista!l

10 miljoonan euron kulusaastot

Lisaksi yhtio perustelee saastoja silla, etta eduskunta paatti luopua Yle-veron korotuksesta
vuodelle 2015. Samaan aikaan kun yhti6 tulkintamme mukaan ottaa saastot lahinna
henkil6stomenoista irtisanomisin se ilmoittaa, etta ostot ulkopuolisilta sisallontuottajilta jatkuvat
entisella tasolla ja ovat pikemminkin [ahivuosina kasvamassa useilla miljoonilla euroilla. Strategian
mukaisissa kumppanuuksissa ja kehitystoimissa ei talon mukaan tietystikaan tingita.

Naillda nakymin Ylen itsendinen, oma sisallontuotanto on vaarassa. Tahan on tultu.

Jari Niemela
YOT:n puheenjohtaja
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Latviassa ei uskalleta puhua Ukrainasta

Pitké hiljaisuus... Huokaus... Haastateltava nojaa taaksepdin tuolissaan ja aloittaa

hapuillen vastauksensa. Olen juuri kysynyt latvialaiselta toimittajalta, mité mieltd
hdén on Ukrainan tilanteesta.

Vastaus on varovainen ja kierteleva. Vahan myéhemmin han rohkaistuu hieman ja sanoo
kuulleensa, kuinka joku muu - ei tietenkdan han itse - on verrannut Putinia Hitleriin.

Ja sama toistuu jokaisen haastateltavan kohdalla. Kukaan ei sano ainakaan aluksi suoraan mitaan
negatiivista kummastakaan Ukrainan kriisin osapuolesta.
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Latvian Journalistiliiton puheenjohtaja Juris Paiders (keskelld) Latvian radion poliittisessa
studiokeskustelussa.

Mietin, onko Neuvostoliiton varjo Latviassa vieldakin ndin synkka. Eivatko ihmiset uskalla vieldkaan -
23 vuotta itsendistymisen jalkeen — puhua vapaasti entisestd isdnnastaan? Mielikuvitukseni lahtee
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juoksuun: Epailevatké he minua vakoojaksi? Pelkaavatko he, etta Latviassa voisi tapahtua sama
kuin Ukrainassa? Onhan maan asukkaista sentdan lahes kolmannes venaldisia. Voisiko Putin
kayttaa Latvian venaldisvahemmist6a syyna loukatakseen myds Latvian koskemattomuutta? Sitako
he pelkaavat? Ehkei sentaan. Venaldaisvahemmistdn asema Latviassa on kuitenkin huomattavasti
parempi kuin muissa Baltian maissa. Ehka selitys on arkisempi. Jospa Latviaa koetellut ja vieldkin
otteessaan pitdava lama on tehnyt ihmiset varovaisiksi?

Kuinka totta media puhuu Ukrainasta?

Haastateltavani kertovat yhdeksi varovaisuuden syyksi sen, ettad useilla latvialaisilla on sukulaisia
tai ystavia jommallakummalla puolella Ukrainan kriisia. Monella on my6s juuret paitsi Venajalla,
myo6s Ukrainassa. Ymmarran, etta silloin ei haluta ottaa voimakkaasti kantaa tilanteeseen.

Latvian Radion hieno klassinen rakennus Riian ydinkeskustassa tuomiokirkon aukoilla.
Uskaltaudun kysymaan median riippumattomuudesta Latviassa. Kuinka luotettavaa tietoa maassa

voi saada Ukrainan tilanteesta? Vastauksissa toistuu ajatus siitd, ettd molemmat kriisin osapuolet
tuottavat omaa propagandaansa. Totuus on jossain sielld valissa.
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Sotapropagandaa tulee molemmilta p

uolil _q_J is Paiders sanoo.

”Sehan on sota! Se on sotapropagandaa molemmilta puolilta. Joskus se on totta, joskus se ei ole
lainkaan totta!”, tiivistda Latvian Journalistiliiton puheenjohtaja Juris Paiders.

Juuri kun alan uskoa, etta salaliittoteoriani ikiaikaisesta vendjanpelosta Latviassa ei pida
paikkaansa, latvialainen kadunmies palauttaa minut Iahtéruutuun. Nimettdmana esiintyva henkild
sanoo, etta kukaan ei uskalla kritisoida Vendjaa julkisesti Latviassa. Saikdhdan, kun han vaittas,
ettd vield nykyaankin saattaa kdyda samalla tavalla kuin neuvostoaikana: Jos puhut liian
aanekkaasti, saatat l0ytya aamulla kuolleena. Jaan miettimaan, uskoako tarinaa, vai olenko
mindkin nyt vain propagandasodan kohteena.

Syksylla ilmestyvassa Liiton arkin paperiversiossa on artikkeli latvialaisten suhtautumisesta
Ukrainan sotaan. Lehdesta voi lukea my6s Latvian sahkdisen median tilanteesta ja alan

ammattiyhdistystoiminnan haasteista. Ne ovat yllattavan paljon samanlaisia kuin Suomessa.

Teksti ja kuvat Ari-Pekka Sirvio
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Historian havinaa kunniajasenten kesaleirilla

Elokuun puolivdlin paikkeilla viettivat RTTL:n kunniajésenet jokavuotisen kesdleirinsd

Kouvolassa. Kokoontumisajo osutettiin Verlan pruukkikyldan, jossa entinen ja nykyinen
kouvolalainen Eero Toukkari - liiton asiamies 1974-79 - oli organisoinut opastetun kiertokdaynnin
kyldan helmeen, Verlan puuhiomoon ja pahvitehtaaseen.

Yksimielisesti kiiteltiin seka tehdasmuseon yllapitdjaa UPM:aa ettd Unescon herroja, jotka vuonna
1996 valitsivat tehtaan maailmanperintokohteeksi. Eika syyttd, silla oppaan oivan humoristisen
selostuksen my6ta museo suorastaan herasi henkiin, ja kunniajasenet yrittivat kilvan bongailla
’suojan variksia’. Turhaan, koska silla nimelld kutsutut naistyolaiset ovat jo aikapaivia lentaneet
vuonna 1964 lakkautetusta pesasta.

Paivan paatteeksi kunniakomppania leiriytyi Valkealan Kinasaaren kylan Hillosensalmella
lomakeskus Orilammen Majaan. Sielldkin kuultiin historian havinaa tai oikeammin asteltiin paikalla
usein vierailleen Urho Kekkosen jalanjaljissa.

Seuraavana pdivana leiriohjelmassa oli parin tunnin risteily lomakeskuksen rannasta Vuohijarvelta
Repolammelle. Ja Tuuletar Il:n kannella historian havina sen kuin jatkui, kun reittioppaan danessa
kaikui 20- ja 30-luvun selostajapersoona Alexis af Enehjelmin intonaatio ja neloskanavan Folke
Westin nuotti. Silti hdanen paikallishistorian tietonsa, lukuisat anekdootit ja vitsit ynna
haitarinsoitto tekivat risteilystakin mieliinpainuvan.

Jussi Tuominen, kunniajasen n:ro 9

PS.
Taman retken toteuttamiseksi ei tehty eldinkokeita eika rokotettu liiton kassaa.

Kunniakomppania kesdtauolla Verlassa, alavasemmalta: Eeva Vuortama, Eero Toukkari, Pentti
Fagerholm ja Matti Santajdrvi, takana Jussi Tuominen, Pekka Laine ja Arja Hellman. Kuvan Arjan
kameralla otti Tuntematon Turisti.
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LUOTTAMUSMIESVAALI 2015 - 2016

Ylen ohjelmatyontekijoita (YOT) ja Freelance ammattiosastoa (FAO) koskeva luottamusmiesvaali on
syksylla 2014. Vaalin ehdokasasettelu on alkanut.

LUOTTAMUSMIESVAALIN AIKATAULU

31.10. klo 16.00 EHDOKASASETTELU PAATTYY

10.11.-14.11.2014 LUOTTAMUSMIESVAALI

Varsinaisessa vaalissa danestetdan vain ehdollepantuja henkiloita. Mikali luottamusmiehen toimeen

on asetettu maadraaikana yksi henkil®, ei vaalia toimiteta, vaan keskusvaalilautakunta vahvistaa
ehdokkaan valinnan luottamusmieheksi.

Jasenistolle lahetetdan sahkopostitse tiedote luottamusmiesvaalista, vaaliohjesdanto,
luottamusmiespiirijako ja ehdokasasettelulomake.

Ainioikeutettuja ovat YOT:n jdsenet, jotka ovat tydsuhteessa Yleen 31.10.2014 ja joihin sovelletaan
Ylen ohjelmatyontekijoiden tydehtosopimusta. FAO:n luottamusmiesvaalissa ovat danioikeutettuja
kaikki 31.10.2014 FAO:n jasenrekisterissa olevat.

Lisatietoja ehdokasasettelusta ja vaaliasioista saa YOT:n toimistosta keskusvaalilautakunnan
sihteeriltd Helena Pekarilalta puh. 4837 tai 040 5059794, e-mail: helena.pekarila@yle.fi.

ILMOITTAUDU JOURNALISMIN PAIVAAN

Journalismin pdiva jarjestetadn Mediakeskus Lumeessa Helsingissa 17.10.2014
Ohjelmassa on mm. Ajojahtia vai journalismia? —paneelikeskustelu. Siihen on kutsuttu
Heidi Hautala, europarlamentaarikko (vihr.) Laura Réty, sosiaali- ja terveysministeri (kok.),
Timo Soini, puheenjohtaja (ps, Timo Haapala, politiikan toimituksen paallikko, MTV,
Martta Nieminen, politiikan toimittaja, HS, Tommi Parkkonen, politiikan toimittaja, lltalehti,
Keskustelun vetaa Mari Haavisto, MTV:n politiikan toimittaja, Politiikan toimittajien yhdistyksen
puheenjohtaja.

IImoittautumiskaavake :
http://www.journalistiliitto.fi/ip/
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Pollolaaksossa ulkoistamisia muttei irtisanomisia

Maikkarilla syksy alkoi perinteisin menoin. Tydnantaja ilmoitti isoista ulkoistuksista elokuussa,
joiden kohteena oli 55 MTV:n tyontekijaa. Ericssonille siirtyvat tyontekijat (45) tydskentelevat
lahetystoiminnassa, tv:n materiaalihallinnassa seka tv-tekniikan tuki- ja kehitystoiminnoissa.
Lisaksi kymmenen MTV:n tyontekijaa siirtyy Valve Mediaan, joka on osittain MTV:n omistama.
Molemmat ulkoistamiset astuivat voimaan heti syyskuun alusta, eli aikaa uuden tyénantajan
palvelukseen astumiseen jai vaivaiset pari viikkoa. Ericssonille siirtyville MTV oli onnistunut
neuvottelemaan vuoden irtisanomissuojan.

Ulkoistamisten lisaksi MTV ilmoitti, etta yhtio jaetaan kahdeksi yhtidksi, vanhan MTV Oy:n uudeksi
nimeksi tulee MTV Sisallot ja uudesta, pdytdlaatikkofirmasta, tulee uusi MTV Oy. Vanhaan, eli
uuteen MTV Sisallot Oy:n palvelukseen jaa sisdllontuotanto noin 130 henkil64a, jotka paaosin siis
tyoskentelevat uutis- ja ajankohtaistoimituksessa. Toiseen uuteen MTV Oy:n palvelukseen siirtyvat
kaikki muut, eli reilut kaksisataa henkil6d, heidan joukossaan on myds journalistista tyota tekevia.
Mielenkiintoiseksi tilanteen tekee se, ettd uusi MTV Oy ei ainakaan toistaiseksi ole jarjestaytynyt
tyonantaja, silla ei siis ole tydehtosopimusta.

Journalistiliiton jasenilla tydehtosopimus on voimassa rapiat kaksi vuotta, vaikka he siirtyisivatkin
uuden tyonantajan palvelukseen. Sind aikana MOT:lla on aikaa selvittda, mita tapahtuu jatkossa,
kuinka kdy Journalistiliiton jasenten tyoehdoille. Tietenkin tavoittelemme sitd, ettd journalistista
tyota tekevat ja Journalistiliiton jaseniin noudatetaan liiton tydehtosopimuksia.

Ulkoistaminen on osoitus siita, ettd alamme on todella tiukassa tilanteessa. Tyonantaja yrittda
keinolla tai toisella pdasta halvempien sopimusten piiriin eli shoppailemaan tyoehtosopimuksilla.
Toimitusjohtaja Heikki Rotko ilmoitti infossaan, ettd uuteen MTV Oy:n toihin tulevilla on
heikoimmat ehdot, konkreettisin esimerkki tdstd on lomaoikeus, jota rajataan uusille tyontekijoille
4+1 -malliin. Myos vanhoilla tyontekijoilla heikennyksia on luvassa seka lomaan ettd
tyoterveydenhuoltoon. Jarjestaytymattomien kohdalla neuvottelut ovat jo jollakin tasolla
alkaneet.

Jotta tyGehtojen shoppailusta paastaisiin eroon, on lydtava yha tiukemmin hynttyita yhteen yhden
sopimuksen saamiseksi. Siihen on viela pitka matka, mutta yhteisen hyvan saavuttamiseksi on
tehtdva hyvissa ajoin rajusti toita. Jotta yhteinen sopimus jollakin aikavalilla olisi mahdollinen,
joudumme varmasti tekemadan kompromisseja. Ilman niita voi jaada luu kateen.

Sari Korpela-Vilisaari, RTTL:n varapuheenjohtaja
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seppo.metso@yleli
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