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TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Suomen Journalistilitto ry:n valinen
tybehtosopimuspdytakirja Mediahub Helsinki Oy:n tyontekijdiden tydsuhteiden ehdoista.

1. Tyéehtosopimuksen soveltaminen

Palvelualojen tybnantajat PALTA ry ja Suomen Journalistilitto ry sopivat talla
tydehtosopimuspdytakirjalla Mediahub Helsinki Oy:n tyontekijoiden tydsuhteiden ehdoista.
Tassa poytakirjassa sovittujen tydsuhteen ehtojen lisaksi noudatetaan muilta osin kulloinkin
voimassa olevan Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n, Teatteri- ja Mediatydntekijat ry:n seka
Suomen Journalistilitto ry:n  valilla tehdyn elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan
tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.11.2017 ja paattyy 31.10.2019.

Sopimusosapuoli voi  kuitenkin irtisanoa tdman pdytakirjan paattymaan
sopimuskauden lopussa noudattamalla kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Mikali elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan tydehtosopimuksen sopimuskausi poikkeaa
ylla mainitusta sopimuskaudesta, osapuolet keskustelevat taman vaikutuksista tahan
tydehtosopimuspoytékirjaan.

3. Palkantarkistukset

Palkantarkistukset sopimuskaudella kayvat ilmi xx.1.2018 paivatysta allekirjoituspoytakirjasta.

4. Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan Mediahub Helsinki Oy:ssé tydskenteleviin tyontekijoihin lukuun
ottamatta johtoryhman jasenia ja heille raportoivia johtavassa asemassa olevia henkilGita.



5. Tyoésuhteen ehdot

5.1 Tydsopimus

Tydsopimus on tehtdva kirjallisesti. Lyhytkestoisessa tydssa tyosopimus voidaan tehda
sahkdisesti.

5.2 Journalistisen alan hyva tapa

Journalistisen alan hyva tapa todetaan journalistin ohjeissa. (informatiivinen viittaus)

5.3 Palkkausta koskevia erindisid maarayksia
5.3.1 Tuntipalkka ja tuntipalkan jakaja
Tyéntekijoille voidaan maksaa myds tuntipalkkaa.

Tuntipalkan jakaja on 156.

5.3.2 Harjoittelijat

Harjoittelijalla tarkoitetaan tyontekijad, joka on tydsuhteessa yhtiéon ja yhtidn tarkoituksena
on kouluttaa hénet Mediahub Helsinki Oy:n tybtehtéviin. Talld ei tarkoiteta
oppilaitosharjoittelijoita. Harjoittelijalle maksetaan 80 % tehtavakohtaisesta palkasta.

5.4 Sivutoimet

Tydntekija ei ilman yhtion lupaa saa pitda ammattiinsa liittyvaa sivutointa. Milloin pyydetty lupa
on evétty, on myés kiellon perusteet vaadittaessa ilmoitettava.

Sivutoimen osalta on otettava huomioon tyésopimuslain 3 luvun 3 §:ssd mainittu kilpailevan
toiminnan kielto.

Ammattiin  liittyvaksi  sivutoimeksi ei katsota harrastusluonteista sivutointa tai
luottamustehtavaa alan ammattijarjestossa.

5.5 Tydaika
5.5.1 Vuosittaisen tyb6ajan pidentadminen 24 tunnilla

Niiden tyontekijoiden osalta, jotka ovat olleet 30.11.2016 Mediahub Helsinki Oy:n
palveluksessa mutta jotka eivat olleet jaksotydssa, kilpailukykysopimuksen mukainen 24
tunnin tydajan pidennys ansiotasoa muuttamatta toteutetaan paikallisesti sopimalla
luottamusmiehen kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja se on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan ja jatkuu toistaiseksi, ellei sopijaosapuoli viimeistdan syyskuun loppuun mennessa
kirjallisesti irtisano sopimusta paattymaan kuluvan vuoden loppuessa.

Jos paikallisesti sopimalla ei paasta yhteisymmarrykseen, tydajan pidennys toteutetaan
1.1.2017 lukien siten, etta sadnndllista tydaikaa pidennetaan enintdan 30 minuuttia viikossa.

5.5.2 Jaksoty®



Tyd voidaan jarjestad tydaikalaissa tarkoitetuksi jaksotyOksi. JaksotybGaikaa noudattavien
henkildiden saanndllinen tydaika on keskimaarin 115 tuntia kolmen viikon pituisena
ajanjaksona. Kolmiviikkoisjakson tybaika voi olla enintdan 120 tuntia. TyGajan tulee tasoittua
keskimadraan enintddn kuuden viikon pituisella tasoittumisjaksolla.

Luottamusmiehen kanssa sovittaessa yhden kolmiviikkoisjakson tydaika kuuden viikon
pituisella tasoittumisjaksolla voi olla enintddn 128 tuntia. Talldin tydajan tulee tasoittua
keskimaaraan viimeistdan seuraavan enintdan kuuden viikon pituisen tasoittumisjakson
aikana.

5.56.2.1 Jaksoylityd

Jaksoylityotd on tyd, joka ylittad lain mukaisen saanndllisen tybéajan enimmaismaaran
tydehtosopimuspdytékirjan  mukaisella  tasoittumisjaksolla.  Tydajan  tasoittuminen
keskimaaraan tarkistetaan tasoittumisjakson lopussa.

Mikali luottamusmiehen kanssa on sovittu 128 tunnin kolmiviikkoisjaksosta, tydajan
tasoittuminen keskimaaraan tarkistetaan kuitenkin tatd kuuden viikon tasoittumisjaksoa
seuraavan enintdan kuuden viikon pituisen tasoittumisjakson lopussa. Mahdolliset ylity6t
korvataan kuitenkin aina kuuden viikon tasoittumisjakson jalkeen, ellei tyontekijan kanssa
sovita niiden pitdmisestd vapaana seuraavan tasoittumisjakson aikana. Jos
tasoittumisjaksossa on kaytdssa 128 tunnin kolmiviikkoisjakso, laskennallinen ylityoraja talla
kolmiviikkoisjaksolla on 128 tuntia.

Perustuntipalkan lisdksi maksetaan 50 %:lla korotettu palkka 7 ensimmaiselta
tasoittumisjakson ylityotunnilta. Taman ylittdvien jaksoylityétuntien osalta maksetaan 100
%:lla korotettu palkka.

Jos tasoittumisjakson lopussa on ylijaamaa, tyontekija ja tydnantaja voivat sopia vastaavan
vapaan pitamisesta seuraavan tasoittumisjakson aikana.

Soveltamisohje: Jaksoty6ta koskevat esimerkit ovat taman
tydehtosopimuspoéytakirjan liitteena 1.
5.5.2.2 Tybévuoroluettelon antaminen
Tydnantajan on laadittava tyévuoroluettelo kullekin kolmiviikkoisjaksolle. Tyévuoroluettelo on
saatettava tiedoksi seuraavia kolmea kalenterivilkkkoa varten viimeistaan keskiviikkona klo
14.00 ennen ensimmaisen siind mainitun tyévuoron alkamista.

5.5.2.3 Vuorokausilepo

Jaksoty8ssa on annettava vahintdan 11 tunnin vuorokautinen lepoaika.

5.5.2.4 Viikoittaisena vapaa-aikana tehtava tyo

Viikoittaisena vapaa-aikana tehtavan tyon korvaamisesta sovitaan paikallisesti.

5.5.3 Sunnuntaityd

Sunnuntaityénd pidetddn sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana,
vapunpaivana, juhannus- ja jouluaattona tehtya tyota seka vapunaattona klo 18.00 jalkeen
tehtya tyotd. Sunnuntaitydn lasketaan alkavan sanotun paivan vastaisena yéna klo 00.00.
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Kirkolliset juhlapaivat ovat uudenvuodenpdiva, loppiainen, pitképerjantai, 1. ja 2.
paasidispaiva, helatorstai, helluntaipaiva, juhannuspaiva, pyhéinpaiva ja 1. ja 2. joulupaiva.

Sunnuntaitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka (sunnuntaityékorotus).
Sunnuntaityékorotus voidaan antaa osittain tai kokonaan vapaana.

5.5.4 Arkipyhat ja muut tydaikaa lyhentavat paivat

Muulle arkipaivalle kuin lauantaille sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai,
toinen paasiaispaiva, vapunpéiva, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva, tapaninpédivéd ja uudenvuodenaatto lyhentda tydaikaa pdytakirjan mukaisen
laskennallisen paivittaisen tydajan verran (viikkotydaika/5).

5.5.5 llta- ja yotyd

| Taman tybehtosopimuspdytékirjan mukaista ty6ta voidaan teettad yotyona.

lltaty6ta on tyd, jota teetetdan klo 19 - 22. Talla aikavalilla teetetysta tyostad maksetaan 10 %:n
korotus tuntipalkkaan, jollei korvauksesta tai siitd annettavasta vapaasta ole sovittu muuta
paikallisesti.

Yotyota on tyd, jota teetetéddn klo 22 - 06. Klo 22 - 01 teetetystd tydstd maksetaan 30 %:n
korotus tuntipalkkaan. Klo 01 - 06 teetetysta tydsta maksetaan 70 %:n korotus tuntipalkkaan,
jollei korvauksesta tai siita annettavasta vapaasta ole sovittu muuta paikallisesti.

Soveltamisohje: lita- ja yotyolisa maksetaan aina yksinkertaisena.

5.5.6 Varallaolo

Milloin tyontekija esimiehensad maarayksesta on varalla, varallaoloon kaytetysta ajasta puolet
korvataan joko rahassa tai sovittaessa vastaavalla sdanndllisena tydaikana annettavalla
vapaa-ajalla.

5.5.7 Puhelinvarallaolo

Puhelinvarallaolosta maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa.

5.5.8 Halytystyd
Milloin tyonteko alkaa 24 tunnin kuluessa halytystydmaarayksen antamisesta, eika kyseessa
ole tilanne, jossa ty6nantaja voisi tydehtosopimuspéytakirjan tai tydaikalain mukaan muuttaa

tydvuoroluetteloa, maksetaan tyontekijalle halytystyésta 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa.
Lisaksi tyontekijalle maksetaan mahdollinen sunnuntaitybkorvaus seka mahdollinen ilta- ja

yotydlisa.
| 5.6 Vuosiloma ja poissaolot
5.6.1 Vuosiloma ja lomaraha

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.



Vuosilomapalkka maksetaan tyonantajan kulloisenkin kaytdnndén mukaisena ajankohtana
yrityksen normaaleina palkanmaksupaiving, jollei paikallisesti tydntekijan kanssa toisin sovita.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.—-31.3. maaraytyvalta vuosilomalta suoritetaan lomarahana
tyontekijélle 50 % vuosilomapalkasta.

Lomaraha suoritetaan tydntekijdille kerran vuodessa 15.6. mennessa.

Lomaraha maksetaan my6s paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syystad tai mikali maaraaikainen tyésuhde
paattyy lomakautena. Elékkeelle siirtyvalle tyontekijdlle maksetaan lomaraha
vuosilomakorvauksesta.

l Lomarahan vaihtamisesta vapaaseen voidaan sopia tyontekijan kanssa.

5.6.2 Aitiys- ja isyysvapaa

TyOsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta tyontekijalle maksetaan
aitiysrahakauden alusta lukien palkka enintadn 72 arkipaivan ajan.

Palkallinen isyysvapaa on kuusi arkipaivaa isyysrahakauden alusta lukien.

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen itiys- ja isyysrahaan siirtyy palkallisen &itiys- ja
isyysvapaan ajalta tyonantajalle siltd osin, kuin em. paivarahan maara ei ylitd tyontekijan
samalta ajalta saamaa palkkaa.

5.6.3 Sairausajan palkka

Tyontekijan sairausajan palkka maaraytyy elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan
tybehtosopimuksen mukaisesti. Mikali tyontekijan tydsuhde on kestényt 10 vuotta, hanella on
kuitenkin oikeus sairausajan palkkaan 72 kalenteripadivan ajalta.

5.6.4 Matka-aika
Tyomatkat suoritetaan tyénantajan maaraamalla tavalla.

Milloin tyontekija tyonantajan maaréyksestd matkustaa erityiselle tyontekemispaikalle
tyotehtavan suorittamista varten tydpaivan aikana, luetaan matkaan kaytetty aika tydajaksi.
Tata ei sovelleta silloin, kun tydnantaja on jarjestanyt tyontekijalle ydpymismahdollisuuden.

Ulkomaanmatkojen osalta matkustamisen korvaamisesta sovitaan etukateen tyontekijan
kanssa paikallisesti.

Tyontekijan oikeus kilometrikorvaukseen ja paivarahaan maaraytyy verottajan vuosittain
vahvistaman ohjeistuksen mukaisesti.

5.6.5 Koulutus

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydntekijan ammattitaidon vyllapitdmiseen ja
kehittamiseen liittyvasta koulutuksesta, sikali kuin se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.
Koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta sovitaan etukateen tyonantajan ja
tyontekijan valilla.



6. Muut maardykset
6.1 Ammattiyhdistyksen jisenmaksu

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistyksen jasenmaksut peritaan
tydntekijan palkasta.

6.2 Luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle maksettava palkkio

Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan
kuulumaton 280 euron suuruinen kuukausikorvaus.

6.3 Jarjestdtoiminta

Suomen Journalistilitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry:n hallintoelinten
(edustajakokous, hallitus, valtuusto) seka naiden asettamisen pysyvien valmisteluelinten
jasenilla on oikeus osallistua kyseisten valmisteluelinten kokouksiin palkkaa vahentamatta, jos
ne sattuvat tydvuorolistan mukaiseen tydaikaan.

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry ilmoittavat Palvelualan
tydnantajat PALTA ry:lle ja Mediahub Helsinki Oy:lle valittujen henkildiden nimet seka
toimikaudet.

Kahdella seuraavista Mediahub Helsinki Oy:n palveluksessa olevista henkildistd on oikeus
osallistua Kuusikko- ja tukimiespdivile sekd Suomen Journalistiliitto ry:n jarjestamille
Yhdistyspaiville palkkaa vahentamatta, jos ne sattuvat tydvuorolistan mukaiseen tydaikaan:
luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, MOT ry:n puheenjohtaja.

Osallistumisoikeuden edellytyksend on, ettd tyontekijd on ilmoittanut osallistumisestaan
kokoukseen valittomasti kokouksesta tiedon saatuaan eikd osallistuminen kohtuuttomasti
hairitse normaalia tyon tekemista.

MOT ry:n puheenjohtajalla on oikeus osallistua ja kayttaa tyoaikaa liittojen valisiin tata
tydehtosopimuspdytakirjaa koskeviin tydehtosopimusneuvotteluihin, edellyttaen ettd MOT
ry:n puheenjohtaja on tydsuhteessa Mediahub Helsinki Oy:on.

6.4 Neuvottelujarjestys ja erimielisyydet

Sopimusosapuolten tavoitteena on edistdd yrityskohtaisen yhteistyon edellytyksia
tyontekijoiden ja tydnantajan valilla. Tavoitteena on hyvassa hengessa tapahtuva ja rakentava
asioiden kasittely yrityksen sisalla.

TybehtosopimuspOytakirjan tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan
neuvottelemalla.

Tybehtoja koskevat kysymykset kasitellaén ensin tyontekijan ja esimiehen valilla. Mikali asiaa
ei saada selvitetyksi tyontekijan ja esimiehen valilla, asia siirtyy luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valilla kasiteltavaksi.

Mikali luottamusmies ja tydnantajan edustaja eivat saa erimielisyytta ratkaistuksi, asia voidaan
siirtad yhteisella muistiolla liittojen ratkaistavaksi. Jos liittojen valilla ei paasté yksimielisyyteen,
asia voidaan vieda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Asia voidaan my®s liittojen niin sopiessa
saattaa asian valimiesoikeuden ratkaistavaksi.



7. Tydvoiman vihentamisjirjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yhtién toiminnalle tarkeitd ja erikoistehtaviin tarvittavia
tyontekijoita, yhtion tydssa osan tydkyvystadn menettaneitd seka etta tdman sdannon liséksi
kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

8. Palkkausjarjestelmédn uudistaminen

Sopimuskauden aikana jatketaan paikallisesti palkkausjarjestelman uudistamisty6ta, jonka
tarkoituksena on yhdenmukaistaa ja yksinkertaistaa Mediahub Helsinki Oy:n palkkauksen
perusteita.

Uudistamistydohén osallistuu sekd tyonantajapuolen edustaja ettd Iuottamusmies
tyontekijoiden edustajana. Tydssa voidaan myOs tarvittaessa kayttdd ulkopuolista
palkkausjarjestelméaasiantuntijaa.

Palkkaryhmittelyn perustana on tyontekijan tehtdvien vaativuus. Palkka voi muodostua
tehtavakohtaisen palkan lisdksi muista palkanosista, jotka voivat perustua esimerkiksi

patevyyteen ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen.

Ennen uuden palkkausjarjestelman kayttddnottoa uusien tyontekijéiden palkka maaraytyy
30.11.2016 kaytossa olleen palkkataulukon mukaisesti

Helsingissa xx.1.2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN JOURNALISTILITTO RY
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Esimerkkeja jaksotyoajasta
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Ensimmaisessa kuuden viikon tasoittumisjaksossa on syntynyt 5 tuntia lisatyota, jotka joko
maksetaan ulos taman kuuden viikon tasoittumisjakson lopussa tai sovitaan, etta tyontekija
saa vastaavan vapaan seuraavassa kuuden viikon tasoittumisjaksossa. Muissa
tasoittumisjaksoissa ei ylityksia.

Kolmiviikkoisjakson ty6aika enintdén 120 tuntia
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Viimeisen kuuden viikon tasoittumisjakson suunnitelman mukainen tydaika on keskimaarin
115 tuntia per kolmiviikkoisjakso, mutta toteuma taman tasoittumisjakson toisella
kolmiviikkoisjaksolla on 130 tuntia. Tama ylitys korvataan tdman kuuden viikon
tasoittumisjakson lopussa seuraavasti:

i. lisatydna yksinkertaisella palkalla korvataan 10 tuntia (vapaana 10 tuntia)
ii. 50%:na ylitybna korvataan seitseman tuntia (vapaana 10,5 tuntia)
iii.  100%:na ylitydné korvataan 3 tuntia (vapaana 6 tuntia)

Muissa tasoittumisjaksoissa ei ylityksia.

Kolmiviikkoisjakson tydaika enintddn 128 tuntia

a) tyGaika tasoitetaan tydehtosopimuksen mukaisesti, lisa- tai ylity6ta ei synny

S 128 110 107 115 115 115
T 128 110 107 115 115 115
b) ylitydté kuuden viikon tasoittumisjaksolla — esimerkki 1

S 128 110 107 105 115 115
T 133 117 107 105 115 115

Ensimmaisen tasoittumisjakson lopussa tyontekijalle maksetaan ylityéna 2 tuntia 50%:lla
korotettua palkkaa (tai sovitaan vastaavan vapaan antamisesta). Muiden tuntien osalta
tydaika tasoitetaan seuraavan kuuden viikon tasoittumisjakson aikana, eika tdman toisen
tasoittumisjakson paattyessa ole korvattavaa.

1 S=suunnitelma, T=toteuma



¢) ylity6té kuuden viikon tasoittumisjaksolla — esimerkki 2

S 128 110 107 115 115 115
T 133 117 107 115 115 115

Ensimmaisen tasoittumisjakson lopussa tyontekijalle maksetaan ylitydna 2 tuntia 50%:lla
korotettua palkkaa (tai sovitaan vastaavan vapaan antamisesta). Toisen kuuden viikon
tasoittumisjakson paattyessa tyontekijélle joko maksetaan kymmenen tuntia lisatyota tai
annetaan sopimalla vastaava vapaa seuraavassa kuuden viikon tasoittumisjaksossa.
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Tuomas Aarto Petri Savolainen
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Mediahub Helsinki Oy:ta koskevan tyéehtosopimuspoytakirjan sopijaosapuolet ovat
sopineet tydehtosopimuspdytakirjan uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.11.2017 ja paattyy 31.10.2019.

Sopimusosapuoli  voi  kuitenkin irtisanoa tdman  poytakirjan paattymaan
sopimuskauden lopussa noudattamalia kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Mikali elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan tydehtosopimuksen sopimuskausi poikkeaa
ylla mainitusta sopimuskaudesta, osapuolet keskustelevat tdman vaikutuksista tahan

tyoehtosopimuspdytakirjaan.

2. Palkantarkistukset
2.1 Ensimmainen sopimusvuosi

Palkkoja ei koroteta ensimmaisena sopimusvuotena.



2.2 Toinen sopimusvuosi
2.2.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti yrityksen tilanne
ja olosuhteet huomioiden. Tavoitteena on tukea yrityksen
palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tydpaikalia seké
oikaista mahdollisia vinoumia. Tydntekijdiden osaamisen ja tyossa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten
jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen
kanssa.

TyOnantaja antaa ennen neuvotteluja sopimuksen tekemiseksi
tarvittavat tiedot yrityksen olosuhteista, taloudellista tilanteesta ja
kehitysnakymista.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 14.12.2018 mennessa, ellei toisin sovita.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niiti voidaan
kayttda vain paikallisen eran jakamisessa.

2.2.2 Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paésta, palkkoja korotetaan 1.1.2019
tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,4 %
suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta
0,9 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % tydnantajan paattamalla
tavalla.

TyOnantajan paattaman eran (0,5 %) suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden marraskuun 2018
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan
palkkapolitikan toteuttamista. Tyontekijdiden osaamisen ja tyGssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilskohtaisten korotusten
jakamisessa. Erdn kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkiléstos
ja luottamusmiehelle selvitetadn eran maaraytymisperusteet ja suuruus
ennen erdn kayttéonottoa,

2.2.3 Palkkausjdrjestelmén uudistaminen

Vuoden 2019 palkankorotus otetaan huomioon palkkausjarjesteiman
uudistamisessa.



3. Tydehtosopimuspoytikirjaan tehtivit muutokset
3.1 Viikoittaisena vapaa-aikana tehtiva tyé

Muutetaan kohta 5.5.2.4 (viikoittaisena vapaa-aikana tehtava tyd)
kuulumaan seuraavasti:

Viikoittaisena vapaa-aikana tehtdvén tyén korvaamisesta sovitaan
paikallisesti,

3.2 lita-, yo- ja aamutyd

Muutetaan kohdan 5.6.5 (lita-, yo- ja aamutyd) ensimmainen kappale
kuulumaan seuraavasti:

Tamén tybehtosopimuspoytakirian mukaista tyéta voidaan teettda
yotyona.

3.3 Muutetaan kohdan 5.6 (Poissaolot) otsikko kuulumaan seuraavasti:
"Vuosiloma ja poissaolot”

3.4 Vuosiloma ja lomaraha

Muutetaan kohdan kolmannen kappaleen sana "toimihenkilélle” sanaksi
"tyontekijalle”.

Lisatédan uusi kuudes kappale, joka kuuluu seuraavasti:
Lomarahan vaihtamisesta vapaaseen voidaan sopia tydntekijan kanssa.
3.5 Muutetaan kohta 6.3 (jarjestotoiminta) kuulumaan seuraavasti:

6.3 Jarjestotoiminta

Suomen Joumalistiliitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry:n
hallintoelinten  (edustajakokous, hallitus, valtuusto) sekd naiden
asettamisen pysyvien valmisteluelinten jésenilld on oikeus osallistua
kyseisten valmisteluelinten kokouksiin palkkaa vahentamatts, jos ne
sattuvat tyévuorolistan mukaiseen tyaikaan.

Suomen Journalistilitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry
iimoittavat Palvelualan tynantajat PALTA ry:lle ja Mediahub Helsinki
Oy:lle valittujen henkildiden nimet seka toimikaudet.



Kahdella seuraavista Mediahub Helsinki Oy:n palveluksessa olevista
henkildistd on oikeus osallistua Kuusikko- ja tukimiespaiville seka
Suomen Journalistiliitto ry:n jérjestamille Yhdistyspaéiville palkkaa
vahentdmatta, jos ne sattuvat tydvuorolistan mukaiseen tydaikaan:
luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, MOT ry:n puheenjohtaja.

Osallistumisoikeuden edellytyksena on, etts tyontekijd on ilmoittanut
osallistumisestaan kokoukseen vélittdmasti kokouksesta tiedon saatuaan
eika osallistuminen kohtuuttomasti hairitse normaalia tydn tekemista.

MOT ry:n puheenjohtajalla on oikeus osallistua ja kayttsa tyOaikaa liittojen
valisiin tata tydehtosopimuspéytikirjaa koskeviin
tyoehtosopimusneuvotteluihin, edellyttden ettd MOT ry:n puheenjohtaja
on tydsuhteessa Mediahub Helsinki Oy:én.

4. Muut asiat

TyOnantaja sitoutuu ohjeistamaan ja tiedottamaan harjoittelun
ohjaamiseen liittyvistd kaytannéista tydpaikalla. Mikali harjoittelun
ohjaamisesta aiheutuu merkittavaa tydmaaran lisdantymista, tyontekijalle
maksetaan erillinen korvaus.

Helsingissa 8.2.2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
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