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Sananvapaus - riutunut varjo

Muutosten vuosi?

Ihmiselld on luontainen tarve saada kaaokseen jarjestysté. Siksi hédn myds yrittdé jarjestelld aikaa
ja ajanjaksoja mielekkaiksi kokonaisuuksiksi. Siihen hyvén mahdollisuuden tarjoaa vuodenvaihde.
Silloin jotain péittyy ja jotain uutta alkaa.

Loppuvuodesta suunnitellaan usein tulevaa vuotta. RTTL:ssé se tapahtuu toimintasuunnitelman
kautta. Kun olemme miettineet vuoden 2017 toimintaamme, on paéllimmaisend ollut ajatus muut-
tumisesta. Media-ala muuttuu ja on jo muuttunut niin kovaa vauhtia, ettd tyontekijéjérjestoilla on
kova kiire pysy4d matkassa mukana. Vakituisten ty6paikkojen méérd on vdhentynyt. Yha useampi
RTTL:n jdsen tyoskentelee freelancerina tai yrittdjand. Alan tyGt pirstaloituvat yhé pienempiin tuo-
tantoyhtioihin, joilta suuremmat yhtiot tilaavat tuotantoa tarvittaessa. Néin alan suhdannevaihtelut

Vihapuhe on yha julmempaa.

Sanoista on lyhyt matka te-
koihin. Miten hillitéd pahimpia

© 00 N

Tehdaan uusi Yle - kevyesti ja kdmasesti

kasautuvat entistd enemmén alihankintayhtididen tyontekijoiden harteille. 10 Kyl mina tassa maassa pérjaan rayhajia ?

MTV:114 meno on ollut tuttua jo vuosien ajan. Nyt kehitystd vie samaan suuntaan myds Yle, joka

toteuttaa Satosen ty6ryhmén linjauksia nopealla tahdilla. Yle vahentdd omaa tuotantoaan ja ostaa

tuotantoa selvisti aiempaa enemmén muilta, pienemmiltd tuotantoyhtigiltad. Asia on RTTL:n 11 Joku turvaverkko kannattaa olla

jasenten kannalta kaksijakoinen. Toisaalta toiden ulkoistaminen vie tydpaikkoja yleldisiltd, toisaal- 9

ta se merkitsee toiden lisddntymistd pienemmissé yhtidissd tyoskenteleville jésenillemme. 12 Miten meni noin niinku omasta mielesta s.

Se on kuitenkin varmaa, etté tydehtojen valvominen on vaikeampaa pienemmissd yrityksissa. O Mihin Ylen johdolla on kiire?

Myés tyontekijoiden litkkuvuus eri yhtididen valilld on lisédéntynyt. Jarjestorakenne ei aina pysy 13 Jattiakaa meidat rauhaan YOT on kysellyt alkusyksysté alkaen turhaan
peréssd, kun jésen vaihtaa tydpaikkaa useammin kuin Matti Nykédnen vaimojaan. Hén ei usein O Ylen johdolta mika kiire silla on toteuttaa
itsekddn tiedd, mihin RTTL:n jdsenyhdistykseen hinen pitéisi kuulua. Siksi RTTL:n on mietittava, . ) ) jo neljan vuoden aikana Satosen tydryhman
millainen jérjestorakenne palvelee parhaiten yksittdistd jasentd. Olisiko yksinkertaistaminen paras 14 Riippumattoman media tuhon partaalla Turkissa velvoitteet.

keino? Onko kuusi jasenyhdistystd liikaa? Monet yhdistykset ovat yt-kuvioiden seurauksena kutis-

tuneet jo niin pieniksi, ettd aktiivien I6ytdminen on vaikeaa. Olisiko hajanaisiin tyémarkkinoihin 16 Yhdistyksissa tapahtui

paras vastalddke yhdistyd suuremmiksi ja voimakkaammiksi yhdistyksiksi? 1 O

Omasta ensi vuodestani tiedén sen verran, ettd jatdn RTTL:n puheenjohtajan tehtivit vuodenvaih- 18 MOTin puoli vuosisataa tuli tayteen s.

teessa. Irtisanoin itseni Yleltd heindkuun lopussa ja siirryin journalismin lehtoriksi Oulun ammat-

tikorkeakouluun. Jatkan edelleen RTTL:n jdsenend, mutta oma jasenyhdistykseni vaihtui Ylen . )
""" 20  vttrandefriheten i Europa Liiton Arkin taittaja Tiina Madisson kertoo

nut yhdessa y6ssd mihinkaén, mielestidni RTTL:n johdossa on parasta olla yleldinen henkild, koska millaista oli tulla Virosta ummikkona suo-

YOT on ylivoimaisesti suurin jasenyhdistyksemme. Jatén tehtdvén hyvilld mielin ja olen mielella- 22 Nyt puhuu paaluottis

ni mukana liiton toiminnassa muissa tehtivissd, jos niin halutaan. Toivotan seuraajalleni tarmoa ja

jaksamista haastavassa tehtivissa. Ja teille kaikille jésenille haluan lausua ndyrét kiitokseni, ettd

olen saanut palvella teitd puheenjohtajana. 24

“Ei valttamatta ryssi kaikkea”
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Venija ja aariliikkeet uhkailevat, pelottaako journalisteja? — seminaari jarjestettiin Oulussa marraskuun alussa

Auttaisiko virtuaalinen lahestymiskielto?

n

Teksti Aleksi Kari Kuvat Alekseeva Liubov

Mitapa jos tapettais toimittaja Korhonen?

lle lainattu kommentti on esi-

merkki palautteesta, jota ko-

lumnisti Jussi Korhonen on

saanut kirjoituksistaan. Isan

pikajuna -blogissaan Korho-
nen kritisoi eritoten perussuomalaisia ja
maahanmuuttokriittisid. Karkevan blogin
innoittama kommentointi on ollut varsin
kirjavaa.

Korhosen mukaan suora uhkailu on harvi-
naista, enemman hanen vastaanottamas-
saan vihapuheessa on ollut kyse epasuo-
rasta painostuksesta.

— Toinen juttu on se, etta levitellaan tyystin
perattdémia tarinoita, joilla on omanlaisen-
sa vaikuttamistarkoitukset. Ehka merkit-
tavinta on, ettd se on niin jatkuvaa, ettd
itsekin on oppinut turtumaan siihen silla
tavalla, ettei sitd jaksa pitdd oikein mi-
naan, Korhonen sanoo.

Vendjan harrastamasta informaatioso-
dasta kirjoittanut toimittaja Jessikka Aro
kertoo hankin joutuneensa erindkoisten
vihapuhekampanjoiden kohteeksi. Listalla
on muun muassa Youtube-videoita, trol-
lausssarjakuvia ja meemeja, joissa hanet
leimataan pirinistiksi.

— Musta on tehty lauluja Soundcloudiin,
joissa véitetddn mun keksineen paasténi
aiheen, jota olen tutkinut (Venajan trol-
lausarmeijat). Musta on tehty lokaavia
Facebook-kirjoituksia, mulle on lahetet-
ty térkyséhkdposteja, mun kuolemaa on
toivottu, mua on véitetty syylliseksi Ukrai-
nan verenvuodatukseen, mun ulkondkda
on haukuttu ja Venéjan valtion mediakin
on tehnyt musta erindkdisia valhejuttuja,
Aro sanoo.

Sekd Korhonen ettd Aro olivat puhu-
massa Oulun ammattikorkeakoululla
jarjestetyssd seminaarissa vihapuheen
vaikutuksista journalismiin. Mediassa on
kannettu viime aikoina huolta siita, etta
lukijoilta saatu vihaposti saa toimittajat
karttamaan tulenarkoja aiheita.

Mutta mitéd vihapuhe sitten oikeastaan
tarkoittaa ja eroaako se jotenkin uhkai-
lusta ja muista jo nykyisen lainsdadannon
tuntemista rikosnimikkeista?

Korhosen mukaan vihapuhetta on tana
paivana erityisesti rasistinen kielenkaytto:

— Siind on sellaisia piirteita, ettei se valt-
tamattd taytd rikoksen tunnusmerkkeja,
mutta jos selkeasti levitelladn peratdnta
ja leimaavaa tietoa, niin nakisin sen kylla
vihapuheena siind missa ndma laittomuu-
detkin. Taitavimmat vihapuhujat pysty-
véat luovimaan lakipykalien véalissa siten,
etteivat vahingossakaan riko lakia, mutta
saavat kuitenkin sanomansa menemaéan
samalla tavalla perille kuin pahimmat
torkyturvat.

Aro kertoo ldhtevansa siita, ettd vihapuhe
on rikollisia tekoja.

— Esimerkiksi nettikirjoituksia tai julkisia
kirjoituksia, joissa syyllistytddn mahdol-
lisesti kunnianloukkaukseen, yksityisela-
m&aa koskevan tiedon levittdmiseen, lait-
tomaan uhkaukseen tai kansanryhmai
vastaan kiihottamiseen, Aro sanoo.

Kahden toimittajan ndkemykset vihapu-
heesta siis poikkeavat hieman toisistaan.
Tama osoittaakin ehk& sen ongelman,
johon térmataan, kun vihapuheen kaltai-
sia vaikeasti maariteltavid termeja viljel-
l1d&n yhteiskunnallisessa keskustelussa.
Termilld ei valttdmattd tarkoiteta vain
rikollista toimintaa.
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Jessika Aro sai vihat niskaansa kirjoitettuaan
Venajan harrastamasta informaatiosodasta.

BBC uutisoi marraskuun alussa, ettéd ka-
nadalainen yliopistoprofessori Jordan Pe-
terson on joutunut vaikeuksiin, kun han
on kieltdytynyt luennoillaan kayttdméasta
seksuaalivahemmistdjen toivomia suku-
puolineutraaleja  persoonapronomineja.
Toronton yliopiston opiskelijat syyttavat
hantd nyt vihapuheesta, ja Petersonin
omat kollegat ovat varoitelleet hanen rik-
kovan ihmisoikeuksia. Peterson on sano-
nut tutkineensa totalitaarisia liikkeita nel-
jAkymmenta vuotta ja hédnen mukaansa
ne alkavat aina kielen muokkaamisella ja
ideologisella vartioinnilla.

Onko siis vaarana, ettd vihapuhe-termin
kéyttamista rikosnimikkeiden sijasta hy6-
dynnetddn myos meilld Suomessa epa-
mieluisten poliittisten mielipiteiden vaien-
tamiseen?
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Jussi Korhosen mukaan erityisesti rasistinen kielenkaytté on téna paivana vihapuhetta.

, , Taitavimmat vihapuhujat
pystyvit luovimaan lakipykélien
vilissa siten, etteivit vahingos-
sakaan riko lakia, mutta saavat
kuitenkin sanomansa menemaan
samalla tavalla perille kuin pa-
himmat torkyturvat.

— Talla hetkella esimerkiksi suomalainen
aérioikeisto, uusnatsit seka jarjestayty-
neet rasistit ja kansankiihottajat kaytta-
vét vihapuhe-termiad v&arin omien po-
liittisten ja ideologisten mielipiteidensa
levittamiseen, Aro sanoo.

Aron mukaan edelld mainitut tahot syyt-
tavat normaalimediaa ilman perusteita
tai nayttdéa niin kutsutusta vihapuheesta
suomalaisia vastaan. Tdméan takia viha-
puheen sisaltamat termit tulisi Aron mie-
lestd méaaritelld tarkasti.

Vihapuhe-termi on kaapattu

— On ihan totta, ettd vihapuhe-termi on
pitkélti kaapattu ja sitd yritetddn laa-
jentaa koskemaan sellaisiakin asioita,

mitd se ei selkedstikdan koske. Sanan-
vapaus on ihmisoikeus, se on méaaritelty
esimerkiksi Euroopan ihmisoikeussopi-
muksessa. Siihen vedotaan kovasti, vaik-
ka on ilmiselvaa, ettei sitd ole tarkoitettu
ihmisoikeutena siihen, etta kenenk&an toi-
sen ihmisoikeuksia voitaisiin silla varjolla
polkea.

Keinoja vihapuheen kitkemiseksi on myés
pohdittu. Aron mukaan esimerkiksi virtu-
aalinen lahestymiskielto ja pikatuomiot
voisivat hillitd pahimpia hairikéita. e

Sanomisen vapaus -

ja vastuu

uomeen on viime vuosina syntynyt lukuisia verk-
kosivustoja, joista voidaan kayttda termejd vale-
tai vihasivustot. Ne markkinoivat itsedén totuuden
puhujina ja syyttdvdt muun muassa Yled tiedon
pimittamisesta. Erityinen epaluulo kohdistuu maa-
hanmuuttajia koskevaan uutisointiin. Valemedioiden ruokkima
ajatusmalli lahtee siitd, ettd ns. valtamedia jattda kertomatta
maahanmuuttajiin liittyvié negatiivisia asioita.

Vale- ja vihasivustot ratsastavat retoriikassaan sananvapau-
della. Vaarin kaytettyyn sananvapauteen verhotuilla, oikeita
uutissivustoja matkivilla sivustoilla, herjataan, huudetaan ja
vihataan niitd, jotka ovat toista mielta. Siis jotakin mielta.

My®6s Ylen omassa eettisessa ohjekirjassa, OTS:ssé sanotaan:
“Yle esittelee ohjelmissaan ja sisélldissdan mahdollisimman
monipuolisesti mielipiteitd, arvostuksia ja yhteiskunnallisia
ilmi6ita”. Mielipiteet ovat kiinnostavia. Ne kertovat meista ja
siitd mink&lainen maailmankuvamme on.

Samassa OTS:ssa muistutetaan, etta tavoittelemme tasapuo-
lisuutta sisélléissamme, mutta jos se ei ole yksittdisen ohjel-
man kohdalla mahdollista, huolehdimme siita, etté tasapuoli-
suus toteutuu kohtuullisen ajan kuluessa.

Pitadké meiddn siis sananvapauden ja tasapuolisuuden ni-
missé kuulla myds niitd, jotka julkisesti sanoutuvat irti niista
demokraattisen yhteiskunnan arvoista, joille suomalainen
yhteiskunta on rakennettu?

Kuulla myd&s niitd, joiden mielestd ihmisen arvon voi mitata
vaikkapa etnisen taustan, uskonnon, sukupuolisen suuntautu-
misen tai sukupuolen perusteella?

En usko vaientamisen malliin. Mutta lainvastaisia, ihmisarvoa
loukkaavia mielipiteitd ei voi sananvapauden nimissa sallia,
eika niitd missdan olosuhteissa tule rinnastaa faktoihin.
Jokaisella on oikeus mielipiteeseen, mutta tiedotusvalineilla
on vastuu erottaa mielipiteet faktoista.

Riitta Pihlajamaki

Paallikko
journalistiset standardit ja etiikka, Yle

, , Jokaisella on oikeus mielipi-
teeseen, mutta tiedotusvalineilld on
vastuu erottaa mielipiteet faktoista.

Kohta 100 vuotta tayttdvéan Suomen arvokkaimpia saavutuksia
on kansalaisten oikeus tietda ja sanoa. Mutta tuohon oikeu-
teen liittyy my0ds vastuu. Sananvapautta ei pida kayttaa vaarin.
Sananvapauden nimissa ei voi sanoa, etta holokaustia ei ollut
olemassa. Holokaustissa menetti henkensa kuusi miljoonaa
juutalaista. Se tapahtui. Historiallisen tosiasian kieltdminen ei
ole sananvapautta, vaan sen totaalista vaarinkayttoa.

Toimittajan ei pida kestaa kaikkea!

Sosiaalinen media on avannut kansalaisille mahdollisuuden
osallistua ja tuntea julkisesti. Vapaan yhteiskunnan pitéa sie-
taa erimielisyytta, ristiriitoja ja voimakkaita kannanottoja.
Mutta some ei ole mikdan poikkeustila, jossa vallitsevat vii-
dakon lait. Siella patevat samat sadnnét kuin muuallakin.
Kansanedustaja Hakkaraisen facebook-kommentti Nizzan ter-
rori-iskuun liittyen johti syytteeseen kiihottamisesta kansan-
ryhmaa vastaan.

Somessa ryéppyavastéa vihakirjoittelusta saavat osansa myos
journalistit. Tapaan tyossani yleldisia Utsjoelta Hankoon ja
kaikkialla viestini on sama: ammatillinen, asiakkaalta tuleva
kovakin kritiikki pitaa kestaa. Mutta kenenkaan ei tarvitse kes-
taa henkil66n menevaa vihapuhetta tai uhkailua. Ei ole ole-
massa “normaalia huorittelua”, jonka edessa toimittajan pitaisi
vain purra hammasta. Kaéantykaé esimiestenne, HR:n, terveys-
aseman,turvallisuuden tai lakiosaston puoleen aina jos tunnet-
te, etta teihin kohdistuu henkilékohtainen, kohtuuton palaute.
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Teksti Susani Mahadura

Susani Mahadura on toinen Mahadura & Ozberkan-ohjelman juontajista Yle Puheella.

Sananvapaus
-riutunut varjo

ananvapaus. Minun pitaisi

kai tuntea ylpeyttéd lausues-

sani tuota sanaa, silla saan

eldad vapaana naisena demo-

kraattisessa yhteiskunnassa,
jonka perustana on sananvapaus. Minun
pitaisi olla kiitollinen ja ymmartad, miten
etuoikeutettu ja onnekas olen, erityisesti
journalistina.

Todellisuuteni olisi toisenlainen, jos van-
hempani olisivat p&attdneet ja&dda Sri
Lankaan, maahan, jossa tiukka sensuuri
kuristaa toimittajia. Mit& luultavimmin is-
tuisin linnassa, jos uskaltaisin kritisoida
srilankalaisia p&attdjia yhta kovin sanoin
kuin suomalainen media voi kritisoida hal-
litustamme.

Me emme joudu vainotuksi tai uhatuksi
sanojemme tahden kuten Sri Lankassa.
Me emme saa tuhansien eurojen sakko-
ja kritisoidessamme hallitusta, poliisia tai
presidenttid kuten Espanjassa. Me emme
kuole siksi, ettd puolustamme ihmisoi-
keuksia kuten Vengjalla.

Onneksi elamme Suomessa.

8  Liiton ARKKI

Perusoikeuteni ja vapauteni symboli, sa-
nanvapaus, on kuitenkin menettanyt mi-
nulle merkityksensé. Koko sana on kar-
sinyt inflaation ja jéljelld on vain riutunut
varjo siitd, mita se on joskus tarkoittanut.

Olen nyt ymmartényt sen, ettd sananva-
paus minun kohdallani tarkoittaa sitd, etté
minulle annetaan puheenvuoro, silloin,
kun halutaan kommentteja maahanmuut-
tajan elamastd, vaikka olen Suomessa
syntynyt ja suomalainen. Minulta halutaan
koskettavia tarinoita rasismista, mutta ei
kuitenkaan liian rajuja, jotteivat ihmiset
jarkyty. Auta armias, jos uskaltaisin kri-
tisoida kotimaatani Suomea julkisesti.
Minut l&hetettaisiin saman tien takaisin
sinne, mista tulinkin, jos Suomi ei kelpaa.
Niin. Minne menisin takaisin? Mikkeliin,
jossa synnyin vai &itini kotikaupunkiin Ou-
luun?

Sananvapaus on Isénmaamme oma pie-
ni kullannuppu. Lellitty, hemmoteltu ja
ylisuojeltu. Jos yritdmme hyssytelld sit§,
se parahtaa huutoon: “Minun oikeuksiani
ette rajoital”.

, , Sananvapaus

on isinmaamme oma
pieni kullannuppu.
Lellitty, hemmoteltu ja
ylisuojeltu.

Mita tahansa voi julkisesti sanoa ja juosta
sananvapauden taakse piiloon. Sananva-
pauden nojalla min&kin olen neekeriapina,
joka pitéisi lahdata. Pelottavaa kylla elam-
me yhteiskunnassa, jossa toisen kuole-
man toivominen on normaalia, mutta en
nyt halua ylidramatisoida kuitenkaan. Se-
h&n on vain puhetta, eikd niin? Puhetta,
joka sattumoisin kohdistuu erityisesti nai-
siin ja ei-kantasuomalaisiin.

Arvostammeko Suomessa sananvapaut-
ta vai vihapuhetta? En osaa enda sanoa,
mutta kylld se jotain yhteiskuntamme ti-
lasta ja arvomaailmasta kertoo, jos istu-
va kansanedustaja voi tuulettaa Donald
Trumpin vaalivoittoa silla verukkeella, etta
Trump on antanut poliittiselle korrektiu-
delle turpaan ja uskaltaa sanoa mitéa vaan
misté vaan.

Naisvihaa, rasismia ja vihan lietsontaa. Si-
tako on meidan sananvapaus?

Min& en suostu siihen. En aio kayttaa kal-
lisarvoista vapauttani vihaan.

irjoitan tatd Ylen ohjelmatyéntekijéiden puheen-
johtajan palstaa surullisin mielin ja mustiin pu-
keutuneena. Kaikki YOT:n ohjelmatydntekijat Ylen
Tuotanto ja design -osastolla (YTD), lavastajat Te-
mestéd ja YTD:ssa ty6skentelevéat tekniset eli yhteensé 439
tyéntekijan joukko on saanut yt-kutsun. Heista suurin osa on
pitk&an ja sitoutuneesti Ylea palvelleita ja oman alansa huip-
puosaajia ja nyt heistd pahimmillaan aiotaan irtisanoa 145.

Monia talossamme suututtaa ja itkettdékin juuri nyt. Miten on
mahdollista, ettéa hyva tyon jalki ja ahkeruus palkitaan nain?
Milla jaksamisella toteutetaan irtisanottuina mutta tyévelvoi-
tettuina Ylen suunnittelemat Suomi 100 vuotta juhlavuoden
massiiviset ohjelmistot, Lahden MM-hiihdot, Kunnallisvaalit
ja paivittdiset ja viikoittaiset haasteet siihen viela paalle?

Entd millaista jalked syntyy uudistuneessa Ylessa ve-
ronmaksajillemme katsottavaksi ja kuunneltavaksi, kun
kuvaajien, aanittdjien, miksereiden, lavastajien ja puvusta-
jien ammattimaista otetta vdhennetdan. Tuotetaanko oh-
jelmia jatkossa yhd enemméan kevyesti ja kdméasesti, kuten
erds kokenut kuvaaja asian muotoili? Laatua se lisdantyva
verkkotekeminenkin kaipaa.

Keulien velvoitteisiin

Kaiken takana on toki se, etta Satosen vetama parlamentaa-
rinen tyéryhma velvoitti Ylead lisddmaan ulkopuolisia ostoja
véhintdan 15 miljoonalla eurolla vuoteen 2022 mennessa ja
indeksitarkastuskin on samaisen tyéryhman toimesta jaady-
tetty vuosilta 2017-2019.

Moni kysyy, mikd hoppu? Me YOT:n aktiivit olemme t&ta ti-
vanneet jo alkusyksysta lahtien, ettd miksi etukeno ja téllai-
nen kiire toteuttaa jo neljan vuoden aikana ja etupainoittei-
sesti velvoitteet? Tarkoittiko parlamentaarinen tyéryhma nyt
ihan tata vai keulitaanko tassa jo ihan liikaa?

Kysymyksemme ja kyseenalaistuksemme ovat kaikuneet
kuuroille korville. On julistettu, ettéd henkildstéa on uutta Ylea
suunniteltaessa ja toteutettaessa kuunneltava, mutta tosi-
asiassa meité ei ole aidosti kuultu. Lisaksi Ylen hallitus on
siunannut toimintatavan muutokset etupainoitteisina.

ehdaan uusi Yle -
kevyesti Ja kamasesti

Hilla Blomberg Ylen ohjelmatydntekijéiden pj

Silti en hyvéksy sitd moitetta, ettd ammattiyhdistysliike olisi
saamaton tai edes hampaaton.

Me emme ole antaneet periksi emmeka anna! Alkaneissa
neuvotteluissa meilld on rautainen joukko luottamusmiehia
tyontekijdidemme etua ajamassa ja he tulevat vaatimaan
lukuja, perusteluita ja tarkkoja suunnitelmia maaritellylle
uudelle tyontekijamaaran tasolle. Totta kai tulemme myds
esittdmaan vaihtoehtoja irtisanomisille. Saimme liséksi neu-
vottelujen laillisuutta valvomaan oman juristimme Maija Ra-
nisen Journalistiliitosta.

Onhan se ymmarrettévaa, ettd osa joukoistamme tuskastuu,
kun ty6- ja neuvottelurauha pitaa sailyttaa ja tekisi mieli teh-
da jotain radikaalimpaa. Ymmarrettdvadad mutta raskasta on
sekin, ettd paha mieli purkautuu niiden niskaan, jotka yritta-
vat oman toimensa ohella ajaa yhteisia asioita.

Meidén kaikkien pitdd nyt jaksaa, mutta kysya toki sopii,
miksi? Mita jarke& on lopulta siing, ettd veronmaksajien ra-
hoilla tuetaan media-alan yritystoimintaa ja sen seurauksena
Ylen oma vaki joutuu pihalle? Hélmd&laisen peitto tulee mie-
leen ja viela niin, ettd tuon peiton avulla ryhdytdan kenties
polkemaan tyoehtoja. Sapettaa!
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Teksti Tiina Madisson

Kylla mina tassa maassa pa

virolaisenakin

elsinki, vuosi 1994, toinen tou-

kokuuta. Esplanadin puistossa

kuhisee ympérilld humaltunut

ihmismassa. limapalloja, rikkou-
tuneita pulloja. Pusikoissa oksentelee pul-
leahko vaaleaverikkd, hanen vieressidan
oleva mies kéantyy toiselle puolelle ja
avaa housujen vetoketjun. Mietin syvasti,
miksi Havis Amanda -patsasta kuurataan
hammasharjoilla monen miehen voimin.
Onko siellékin ollut oksennusta? Missa on
Pioneerien paraati ja sotilaat? Onko tama
todella tyévaen juhla?

Tunnen voimakkaan raskaan kaden olal-
lani. Hyvéat vaput, rdmahtag vieras tyyp-
pi. Hénen pullistunut naamansa odottaa
vastausta.

Pysyn hiljaa. Osaltaan h@mmennyksesta
ja osaltaan siitd, ettd en hallitse suomen
kielta.

Olenhan ensimmaista kertaa Suomessa.

Alussa oli sana

Kieli on ihmisen identiteetti, sanoi Ludwig
Wittgenstein.

Ainoa sana, mita sanojen vilindstd ymmar-
ran aluksi, on " joo",
Ja tdmakin tarkoitti "juo” viroksi.

Minulla on vaikeuksia ymmartd4 tata hu-
maltunutta kansaa, ajattelin.

Ja niiden on vaikea ymmartaa minua. Olin
aavistanut, ettd tdma " kapitalistien maa"

10 Liiton ARKKI

, Minulla on

vaikeuksia ymmar-
tdd tatd humaltunut-
ta kansaa, ajattelin.
Ja niiden on vaikea

ymmartid minua.

on erilainen mutta kontrasti olikin aikamoi-
nen. Suomi oli ollut unelma, jonne viisumin
saaminen oli melkein mahdotonta. Sielldhan
on kaikkea, mita meilld ei ole, &itini oli sano-
nut silmisséan unelmoiva katse.

Korvaako uudet farkut sielun
tyhjyyden?
Paatin oppia kielen.

Se olikin mutkikkaampi kuin luulin. Samat sa-
nat tarkoittivat aivan muuta.

"Hallitus” on viroksi "home” ja "koristaminen”
tarkoittaa "siivoamista”.

Eivéatka ne ole ainoat harhaanjohtavat sanat.
En ymmartanyt, miksi kahviloissa tarjotaan
“raakakahvia”, "tuore” on viroksi "raaka”.

rjaan,

Ja miksi joulupukki tuo meille anorektista ta-
varaa ( "lahja” on viroksi "laiha”).

Meni monta kuukautta ja monta ty¢paikkaa
ennen kun aloin ymmértaa véhitellen sanojen
merkitystd. Suomalaisen huumorin ja kulttuu-
rin tajuamiseen meni aikaa vah&n enemmaén.
Niin my&s toisin péin. Meni viisi vuotta ennen
kuin yksi tydnantaja jolle myin graafista suun-
nittelua tajusi, etten olekaan ilotyttd. Ja etta
minun voi jopa luottaa!l Ja kanssani voi ede-
ta enka valttamétta ryssi kaikkea, “niin kuin
yleenséd ndma virolaiset tekevat”.

En ole kylld kummemmin tuntenut ennakko-
luuloja tai tavannut rasisteja. Tai sitten en ole
vaan huomannut niitd, minulla kun on huono
néko.

Suomalaisessa mediakentdssa toimiminen ei
ole ollut mitenkaan vaikeata.

Péin vastoin. Joskus olen jopa vahan kyllas-
tynyt "tukiopetukseen " ja hoivaan, sem-
moiseen "Maahanmuuttaja on aina véhén
vammainen" -nakdékulman.

Kylld ming tédss& maassa parjaan, virolaise-
nakin.

Nyt, kun Suomeen muutostani on kulunut jo
22 vuotta, voin todeta, ettd olen téssé jaadak-
seni. Haastattelen ihmisid suomen Kkielella,
opetan suomeksi ja jopa ajattelen suomeksi.

Tulevana jouluna syén suomalaista kinkkua ja
laulan kirkossa suomen kielella.

Ja ymmarrdn suomalaista sielunmaisemaa.

Joskus jopa ilman sanoja.

E—

Miksi kuulua liittoon?

Vuoden alussa Radio Novasta
irtisanottu lle Jokinen tyodllistyi
Helmiradioon. Kokemuksesta
viisastuneena han antoi neuvon:

— Hankkikaa jokin turvaverkko!
Se voi olla vaikka tydntekijaliit-
to, mikd tahansa liitto! Ja kun
pitdé kaverista huolen, tyéyhtei-
sdssd menee hyvin, lle sanoo.

(W el

Joku turvaverkk

¥

Tilaisuutta juonsi
Harri Moisio.

edia-alan tyéhyvinvointi puhutti marraskuisena iltana Hel-
singin Pullman Barissa, kun Yhdistyneet mediatydntekijat
YMT ja Nelosen ohjelmatydntekijat NOT jarjestivat aiheesta
paneelikeskustelun.
Keskustelijoina olivat Helmiradion iltapéivéjuontaja lle Jokinen ja Ra-
dio Aallon aamuohjelma Dynastiaa vetdvd Anna Perho. Puhetta johti
Radio Rockin aamujuontaja ja NOTin varapuheenjohtaja Harri Moisio.
Keskustelun aluksi Harri Moisio toteaa itse olevansa niin turvallisuus-
hakuinen, ettéd haluaa olla vakituisessa tyésuhteessa ja saada kuukau-
sipalkan, vaikka voisikin ehka ansaita paremmin freelancerina. Anna
Perho sen sijaan kertoo olleensa aina yrittdja. Ja toité on riittéanyt.
lle Jokinen puolestaan on ollut aina tyéssé tydsopimuksen turvin. Vuo-
den alussa hanet kuitenkin irtisanottiin Radio Novasta yt-neuvottelujen
jélkeen

- Suomen yt-laki ei toimi. Se sallii tydnantajalle aivan liikaa. Sain potkut,
enka tiedd edes potkujen syytéd. Ohjelmani oli kuitenkin erittéin suosittu
ja kuunneltu. Osaamistani ei arvostettu ollenkaan, Jokinen pamauttaa.
Nelja kuukautta potkujen jalkeen hanet palkattiin Helmiradioon.
Perhoa auttaa selke& eron tyénteon ja vapaan valilla.

Jokinen lahtee purkamaan stressidan luontoon, mieluiten veden &&-
relle. Yksityiseldmésséan han haluaa kuitenkin olla eniten perheensa
kanssa. - My®s sosiaalisesta mediasta voi olla helposti poissa.
limaiset harjoittelijat jakavat mielipiteet

Tunnelma tiivistyy, kun Moisio ottaa esille RTTL:a4kin viime aikoina pu-
huttaneen opiskelijoiden ilmaisen harjoittelun media-alan tydpaikoilla.

Teksti ja kuvat: Ari-Pekka Sirvio

- Suunnittelen tekemiseni ja aikatauluni hyvin
tarkkaan ja se mahdollistaa minulle selkeén pa-
lautumisajan, Anna Perho kertoi.

rEEnzElihmisella olla

- Harjoittelu on portti tyéeldméén. Olen itsekin tehnyt paljon ilmaista
ty6td, vimeksi viime viikolla. Kaikkea ei kannata mitata rahassa, silla
iimaisella ty6lla voi saada verkostoja ja kokemusta, Perho sanoo.

— En ole koskaan laskenut tuntejani. Jos lisaty6ta joskus tulee, en kos-
kaan kysy, mitd siitd maksetaan. Myds harjoittelijan on teht&va t6ita téay-
destd syddmestaan. Muuten hukataan kaikkien aikaa, tykittaa Jokinen.

Téssé vaiheessa yleisdkin herdd. Panelisteja muistutetaan, etté tydn-
antajien toiminta koetaan usein riistona. llmaisia harjoittelijoita kéyte-
taan haikailemattomasti tydvoimana. Se puolestaan vaaristaa kilpailua
ja tydmarkkinoita.

Perho muistuttaa, ettd tuotantojen budjetit ovat yleensé niin tiukat,
ettd harjoittelijoille ei ole varaa maksaa. Yleisdssd mutistaan, onko
oikein, ettd budjetit laaditaan sen varaan, ettd osa tydntekijdisté on
ilmaisia. Sen verran panelistit pehmentavéat kantojaan, etté liika on lii-
kaa ilmaisessa harjoittelussakin.

Liitto tuo turvaa

Moisio kysyy, mité etua liitosta on tai voisi panelisteille olla.

lle Jokinen toistaa ajatuksensa turvaverkon tarpeellisuudesta ja kertoo
saaneensa tukea ja neuvoja Journalistilitosta irtisanomisensa yhtey-
dessa. Ja onpa Jokisen polvikin leikattu kaksi kertaa liton vapaa-ajan
vakuutuksen kustannuksella.

Anna Perho on ollut nuorempana SJL:n jasen, koska pressikortilla sai
Linnanmaen rannekkeita. Sen jélkeen hén koki, etté ei saa liitosta tar-
peeksi hydtya ja erosi. Journalistiliiton edunvalvontajohtaja Petri Sa-
volainen pita3 tassa vaiheessa pitkdn puheen, jossa kerrotaan muun
muassa, kuinka paljon liitto on tehnyt ja tekee freelance- ja yritt&j4ja-
sentensé eteen.

Miten Anna Perhon kaltainen media-alan yksityisyrittdj& innostuisi
Journalistiliiton jasenyydesta?

- Ainakin liitto voisi lobata pienyrittdjien puolesta. Yrittdjdn asema ja
esimerkiksi sosiaaliturva ovat huonoja. Toki tydntekijdiden ja yrittéjien
valillé saattaa olla silti ideologinen ristiriita, Perho jaa pohtimaan.
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, , Ei laadukkaiden

tekijoiden tarve

mihinkaan katoa.

Teksti Kari Romppainen Tydsuojeluvaltuutettu Tampere- muu Suomi

“Miten meni noin
niinku omasta mielesta?”’

atakin sarkastista kommenttia on

saanut kuulla viime viikkoina. Ah-

distus tulevista YTD:n (Yle Tuo-
tanto ja Design) yt-neuvotteluista irtisa-
nomistavoitteineen puretaan mm rankan
huumorin avulla. Se on yksi tapa selviytya
ja kasitella vaikeaa asiaa. Paljon olisi mi-
nullakin sanottavaa, mutta yritdn pysya
vastuualueessani, ty®hyvinvoinnissa ja
jaksamisessa.

Ajoitus rassaa. Yt-prosessin jatkuminen
vuodenvaihteen yli jattdd ihmiset epa-
tietoisuuteen joulutauon ajaksi, eivatka
juhlapyhat nain ollen anna normaalia le-
poa ja palautumista. Luulisi sen ndkyvén
jaksamisessa kevatkauden mittaan. To6ita
on luvassa normaalia enemman mm Lah-
den MM-hiihtojen ja kuntavaalien vuoksi.
Taskussa kenties oleva irtisanomislappu
ei nyt ainakaan paranna jaksamista. Miten
kay sitoutumisen projekteihin?

12 Liiton ARKKI

Se onkin hyva kysymys. Toissa syksyn yl-
lapidon yt:t loivat tilanteen, jossa poistuva
henkil®std siirsi osaamistaan tuleville “os-
topalvelijoille”. NOyryyttavassa tilantees-
sa tydmoraali oli korkealla ja yhti6 saattoi
todeta “transition” menneen hyvin.

Nyt transitiota ei ainakaan tassa vaihees-
sa ole luvassa, hyvé niin. YTD:n t&ita opi-
taan ns. sorvin aérella. Ajatellaanpa esim.
hiihtokilpailuja valiaikaldhddlld. Monika-
meratuotantoja erilaisilla ammattiryhmilla.
Itse opin aikanaan kameraty6ta kokenei-
den tekijdiden ympaérilla vastuun kasvaes-
sa taitojen ohella. Varoittajajarjestelmén,
tuon suomalaisen innovaation tukemana
oli hyva tydskennella. Tehtiin homma yh-
dessa sitoutuen ja joustoihin valmiina.

Itse uskon tydmoraalin paédosin kestavan
edelleen. Tuotantoihin sitoudutaan, vaik-
ka yhtid ei sitoudu tekij6éihin. Tsempataan

loppuun asti, vaikka tydn mielekkyys ei
ole endd samaa luokkaa. Mahdollinen
paha olo ulkoistetaan ajalle, jolloin omat
ty6t ovat ehké loppuneet. Kun on tuleva
aika uuden osaamisen ja tuotantoyhtiti-
den. Kun oman tuotannon vanhanaikai-
seksi julistettu tyd tehddén pienemmalla
porukalla.

Mutta vield ei ole sen aika. Sitd ennen on
my&s ns. vanhojen palveluiden toimittava
esim. Suomen 100-vuotisjuhlissa. Broad-
casting ei ole siis viela kuollut. Veikkaisin
jopa, ettd kuva, &ani ja valo tulevat ole-
maan keskeisia elementteja julkaisualus-
tasta riippumatta. Ei laadukkaiden tekijoi-
den tarve mihink&an katoa.

attakaa me

esd on onnellisesti takana ja pian kolkuttelee jo joulukin.
Takana on raskas vuosi, kenelld yt:t4, kenelld muuttoja,
kenelld uusia tehtévékuvia, kenelld perehtymisté uusiin
laitteisiin. Suurtuotantosiipi havisi alta ja toimintoja siir-
tyi muihin tiloihin. Mieleeni muistui kesalld monien ulkomaisten
opiskelijakollegoideni joskus muinoin suuresti ilakoima hassu
suomenkielinen hokema "kissa pissaa”. Se tuli vaistamatta mie-
leen, kun Radiotalon kakkoskerrokseen oli remontin jaljelta vaih-
dettu uudet akustiikkalevyt — luonnonmukaisesti kuulemma val-
mistetut — no, levyt vaihdettiin ja sitten ne lopulta poistettiin, eipa
kissa endé pissannut. Selityksena askeiselle: akustiikkalevyista
paasi ilmoille niin pistdva urean haju, ettd jouduimme vaistoti-
loihin useaksi kuukaudeksi. Loppu hyvin, kaikki hyvin, vai oliko?

Eipa aikaakaan, kun saimme kuulla jalleen talon uusista talous-
nakymistd sekd mahdollisista ja todennakoéisistd uhkakuvista.
Taksikuittipalvelukin  muuttui, palkanmaksusysteemi muuttui,
eivatkd myodskaén tekniset tyévalineemme ole toimineet taysin
moitteettomasti. Tdm& on melko moista pydritystd. Monesti itse
varsinainen paatyd jaa jo taka-alalle, kun 18hes kaikki energia va-
luu tydén kannalta toisarvoisiin asioihin. Yrita tassa sitten hoitaa
parhaalla mahdollisella tavalla yleisdsuhdettasi. Misté tdma kaik-
ki hardelli oikein johtuu? Eiko asioita voi hoitaa pitkajanteisesti
ja suunnitellusti? Kun oven takana kolkuttelee jatkuva epavar-
muus, ja tyontekijat ovat lamaannuksissa siitd, mité seuraavassa
kuussa tapahtuu, menee tydnantajallakin tydaikaa tosi paljon
niin sanotusti harakoille. Mikali on tarkoitus tehostaa toimintoja,
ei tallainen pyoritys sité ainakaan edesauta.

En ole muutosvastarintainen, en, mutta toivoisin, ettd edes jok-
sikin ajaksi saisimme tydrauhan tehda sitd tyéta, mitd varten
meidat on tanne valjastettu. Yhtidéssa on varmasti paljonkin ke-
hittdmisen varaa, niin tyd- ja toimintatavoissa kuin muissa jar-
jestelyissd. Mutta onko tuota kaikkea muuttamista tehtava koko
ajan ja paillekkain? Myos kaikki tekniset uudistukset tuppaavat

at rauhaan!

olemaan huononnuksia, keskenerdiset ja jopa toimimattomat
laitteet otetaan suoraan tydntekijdiden koekayttddn. Ja mihin
paadytaan alituisten muuttojen sekamelskasta tai siitd, etteivat
ihmiset edes tiedd, missé heidén tydpisteensé kulloinkin sijait-
see (maisemakonttorit). Olemme jopa niin paa pyoralla, ettem-
me ole aina edes varmoja siitd, misté ovesta tydpaikalle pdasee
sisddn tai missa ja mihin asti voimme lounastaa? Jotkut free-
lancerit tai maaraaikaiset eivat aina edes tieda, jatkuuko heidén
tydsuhteensa.

Remontit remonttien peraén tekevat hulluksi, sentdan vield ter-
veysasema toimii sielld, missd ennenkin, muttei enda sauna tai
kuntosali. Ainoa lohdutus on se, ettd viela toistaiseksi olemme
valttyneet pahimmilta porausaaniltd ja remonttimelulta, mutta
kallioita on rajaytelty. Toimitustalokin tai Isoon pajaan johtava
kaytava muistuttavat kummituslinnaa — missa ovat kaikki ihmi-
set? Missa on sosiaalinen elamamme, kun ketdan ei ndy enaa
missdan, ja jos nakyy, niin kaikki ovat jonottamassa véhalukuisiin
ruokapaikkoihin tai kdantévat katseet muuten vain pois, koska
ovat tydsta niin stressaantuneita. Téllainen on pahkindnkuoressa
nykyinen tyéyhteisdmme Pasilassa. Mutta silti meiltéa edellyte-
taéan yha vain lisda tehokkuutta - hellittdkaa jo jostakin paasta!

Toivottavasti tehokkuusvaatimukset tayttyvat. Lienee vain niin,
kuten entisessad Neuvostoliitossa, ettd kun taytit 5-vuotisuunni-
telman normit ja valmistit tietyn méaran lastenvaunuja, seuraa-
vassa suunnitelmassa oli tuotantotavoitetta lisatty vastaavasti.
Yhtién sééstdpolitiikka on ollut samanlaista eli sdédstot ovat vain
lisdnneet saastoja. Lisadvatkd henkildstéon kohdistuvat leikka-
ukset tarvetta uusille supistuksille? Kysyn vain. Kaikesta huo-
limatta, ystavét, vaikka inhokkisanojani nyt kaytankin: Oikein
hyvaa joulun odotusta teille kaikille! Oikein hyvaa uutta vuotta
ja oikein hyvaa Suomen 100-vuotisjuhlaa! Mahtavaa, siistia! YLE
se vain porskuttaa! Juurikin niin.
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Cumhuriyet-lehden toimitus Istanbulissa.

Riippumattomat tiedotusvalineet

tuhon partaalla Turkissa

— Toimittajan ammatti on Turkissa kuin itsemurhayritys, ellei tue
hallitusta, tokaisi turkkilainen freelance-toimittaja, kun tapasim-
me syyskuussa Istanbulissa.

Teksti ja kuvat Tom Kankkonen
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Presidentti Recep Tayyip Erdogan on
muuttunut uudistajaksi diktaattoriksi.

Cumhuriyet-lehden paatoimittaja Can Dundar oli viela kevaalla toiveikas tulevaisuu-

den suhteen, nyt hdn on maanpaossa Saksassa.

allituksesta riippumaton media te-

kee Turkissa kuolemaa. Tydpaik-

koja l6ytyy hallitusta ylistavistd

tiedotusvalineistd, ja monet toi-

mittajat jattdvat koko alan. Vapaa
sana on ollut ahtaalla Turkissa pitkdan mutta
ahdinko on syventynyt nopeasti vime kuu-
kausina.

Turkin hallitus k&y median kimppuun heina-
kuun vallankaappausyrityksen jalkeen julis-
tetun poikkeustilan tuomilla laajoilla valtuuk-
silla. Aluksi jahdattiin kaappausyritykseen
sotkeutuneita, mutta pidétysaalto on nyt
levinnyt kaikkiin toisinajattelijoihin. Tahtéi-
messé ovat toimittajien liséksi muun muassa
yliopistovéki, kurdimieliset oppositiopoliitikot
ja kansalaisjarjestot.

140 toimittajaa vankiloissa

Turkkilaisissa vankiloissa virui marraskuun
puolivalissé noin 140 toimittajaa, P24 netti-
sivuston kerddméan listan mukaan. Useimpia
heisté syytetdan tavalla tai toisella terrorismin
tukemisesta. Monet pidatetyistd ovat tyds-
kennelleet tiedotusvélineissd, jotka olivat
l&helld vallankaappausyrityksesta syytettyd
uskonnollista johtajaa Fethullah Glenid. Jou-
kossa on kuitenkin useiden muidenkin tiedo-
tusvalineiden toimittajia. Todisteina “terroris-
mista” ovat monissa tapauksissa vangittujen
omat jutut.

Ei-uskonnollista jérjestelmé&& kannattava Cu-
mhuriyet — lehti on esimerkki siitd minkélai-
sessa paineessa viimeiset hallituksesta riip-
pumattomat tiedotusvélineet sinnittelevét.
Kun kavin Turkissa kevaallg, tapasin péétoi-
mittaja Gan Diindarin. H&n vakuutti, etta lehti
ei anna periksi.

Terésaitojen ja aseistettujen vartijoiden suo-
jaamassa toimituksessa tapasin useita kol-
legoita, joilla riitti taistelutahtoa. Nyt monet
heistd ovat vankilassa. Paatoimittaja Dindar
on maanpaossa Saksassa.

Toimittajat terroristeina

Muiden pidatettyjen toimittajien lailla, Cum-
huriyetin tydntekijoitd syytetddn “terrorismin
tukemisesta”. Viranomaiset vaittavat, etta
lehti on tukenut sek& Kurdistanin tyévaen-
puoluetta PKK:ta ettéd vallankaappausyrityk-
sestd syytettyd Gilenid. Kurdisissien suhde
uskontoon on ateistinen, Glilen on islamisti,
ja Cumhuriyet-lehti on vastustanut Gulen-lii-
ketta, joten syytteet kuulostavat absurdeilta.
Todisteiksi on esitetty muun muassa lehtijut-
tuja ja juttujen otsikoita.

Cumhuriyetin  kohtalo sinetéitiin  jo viime
vuonna, kun lehti julkaisi uutisen, jonka mu-
kaan Turkin hallitus on toimittanut aseita
Syyrian islamistiryhmille. Turkin presidentti
Recep Tayyip Erdogan raivostui ja uhosi,
etté uutisen tekijat joutuvat maksamaan ko-
van hinnan.

Riippumaton media murskataan

Turkissa ajojahti hallituksesta riippumatto-
man median vaientamiseksi alkaa olla lop-
pusuoralla. Jéljelld on Cumhuriyetin liséksi
muutama sanomalehti ja joitakin nettisivus-
toja. Kaikki merkittavat TV-kanavat on joko
pakotettu hallituksen linjalle tai sitten ne on
lakkautettu.

Tybpaikkansa menetténeet toimittajat yrit-
tdvat perustaa vaihtoehtoisia uutiskanavia
internetiin, mutta Turkissa t6érmaa helposti
tiukkaan nettisensuuriin.

Riippumattoman median tuhoaminen liittyy
Turkin jo ennestdén heiverdisen demokrati-
an kohtaloon, eikd hyvéltéd ndytd. Nopeasti
etenevésséd kehityksessd kohti presidentti
Erdoganin diktatuuria toimittajat ja tiedotus-
vélineet maksavat kovan hinnan.

Liiton ARKKI 15
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Kuusikkopaivilla freelancereiden arkea avasivat mm. FAO:n aktiivit Miika Lauriala

(vas), Kirsi Mattila ja Kalle Niemi.

Kuusikko- ja tukimiespaiva
pidettiin tana syksyna
Lahdessa 30.9. - 1.10.

Perinteiseen RTTL:n koulu-
tustapahtumaan osallistui
l&hes puolen sataa YOT:n
tukimiestd seké jdsenyhdis-

tysten luottamustehtévissa

tydskentelevaa Inaria myoten.

Tiivista tes-asiaa, Yhtyneet-
sopimusta ja vuorovaikutus-
koulutusta Simo Routarin-
teen johdolla. Osallistujilta
tuli palautekyselyssa hyvia
ideoita tulevia tapaamisia
varten.
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PAASITORR

. MOURNALISMIN PAIVA 141

YOT:n hallitus kokousti Somerolla
Harkalan kartanossa kesakuun puoli-
valissa.

Journalismin paivan paneelissa 14. lokakuuta keskusteltiin Ylen tehtavasta ja ulkoi-
sista ostoista. Mukana Ylen péaallikkd llkka Saari (vas) , SATU ry:n toiminnanjoh-
taja Stiina Laakso, yliopistonlehtori Panu Uotila ja paneelin vetanyt uutispaéllikkd
Susanna Sjostedt.

Kuvat Seppo Metso

Nayttelija ja kouluttaja Simo Routarinne
piti Kuusikkopaivilla Lahdessa session
vuorovaikutuksesta.

Ennen paluuta Lahdessa tutustuttiin
myds Sibelius-taloon.

Ay-aktiivit Lahdessa, Siuntiossa,
Tampereella, Somerolla...

YOT valitsi uuden paéluottamusmiehen. Mari Vesanummi tenttasi ehdokkaina olleita
Anu Pylkkasta ja Jyrki Saarikoskea Tampereen Metropoliksessa 6. lokakuuta.

Yleldiset ovat saaneet
kylm&a kyytid. Menossa
jalleen yksi tiedotusti-
laisuus, jossa kerrotaan

FAOn hallitus piti syyskuussa strate-
giapéivan Siuntiossa. Tauolla nautittiin

puhtaan luonnon antimia.
tulevista myllerryksista.
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Kuvat: Ari-Pekka Sirvi6é ja RTTL:n arkisto

MOTin puoli vuosisataa
" tuli tayteen

MOT eli MTV:n ohjelmatydntekijat ry. juhlisti 50-vuotista
taivaltaan Cafe Pirittassa Helsingissé 28.10.

Yhdistys perustettiin 17. maaliskuuta 1966 alun perin
nimelld TV-ohjaajat ja toimittajat ry. RTTL:oon yhdistys
liittyi seitseman vuotta myéhemmin.

Joonas Lepistd, Johanna Lehtola ja Tarja Hakulinen. Pyrtsi ja kitara.

. Maikkarilaisia kokoustamassa vuonna 2003.

Maljan mottilaisille kohottaa Helena Laatio.

Viihdyttdmassé Big Jay V & The Band,
rummuissa Arto Jousikari.

Kari Pyrhénen, Jukka Pajunen ja Kiti Oksanen.

18 Liiton ARKKI Liiton ARKKI 19



Text Susanna Sjostedt Foto Linus Lang

Vilka nyheter tar sig éver nyhetstroskeln idag och vem bestdmmer
vad vi ska fa veta? De fragorna blir valdigt tydliga om man tittar lite
narmare pa vad som sker i medievérlden i Europa.

Yttrandefriheten i Europa

-vem bestammer vad vi ska fa veta?

e foljande tre &ren har jag glad-

jen och aran att leda BREG,

eller “Broadcasting Expert

Group”, en arbetsgrupp som &r
ett av det Europeiska Journalistférbundet
EFJ:s expertorgan.

Som vi vet har den digitala revolutionen
inneburit en omvélvning fér hela medie-
branschen och for manga kommersiella
medier har det varit bekvdmt att skylla
atminstone en del av de egna problemen
pa& public service - bolagen. Resultatet
av saval den diskussionen, som av den
tekniska utvecklingen, ser vi nu.

Public service i gungning i Europa - Vast-
europa koéper mer av produktionsbolag

| regel ar det konservativa regeringar som
ar mest kritiska till public service. | manga
I&nder har man fryst licensférhdjningarna i
flera ar, eller &lagt public service -bolagen
nya utgifter (i Storbritannien slopades
t .ex. TV-licensen for de aldre, vilkket BBC
fick betala for).

Det &r inte bara i Finland som public servi-
ce - bolaget Yle nu ska krympas. For oss
kan det vara vért att félja med utveckling-
en speciellt i Norge (NRK) och i Storbri-
tannien (BBC). NRK &r ungefér lika stort
som Yle och producerar ocksa bade TV,
radio och webb, medan BBC ar det tra-
ditionella flaggskeppet fér public service
nér det &r som bast.

Bade NRK och BBC ska framdver 6ka de
utomstdende ink6pen markant.
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| Storbritannien lade premiarminister The-
resa May nyligen fram ett férslag om att
Oka BBC:s utomstdende radioinkop till
60 %, till och med ar 2022.

Foér NRK:s del har politikerna bara be-
stamt att de utomstdende inkdpen ska
vara over 10%. Bolaget har sjalv beslu-
tat att NRK ska kopa extern produk-
tion for 40 % av de “fria programmed-
len” (d.v.s. programbudgetpengar som
inte omfattar nyheter, sport, NRK Sa-
pmi eller inkdp av utldndska program).

Den norska regeringen vill inte hoja
licensavgiften ar 2017, men saken dis-
kuteras i Stortinget och &r inte &nnu be-
stdmd. Norge utreder en ny finansierings-
modell fér NRK.

Precis som i Finland finns en expertgrupp
som ska ta fram forslag pa vad som ska
gbras for att kommersiell TV ska klara sig
i Norge.

BBC fortsétter skdra ner, det senaste bu-
det &r att 15 miljoner pund ska bort fran
TV:n i de engelska regionerna och fran
lokalradion. Det brittiska journalistfacket
NUJ uppskattar att det betyder 200 upp-
ségningar.

Efter flera ar av frysta licensavgifter har
BBC nu fatt lov att justera licenserna en-
ligt inflationen for &ren 2017-2018.

Osteuropa: statsmakten skérper greppet
om medierna

| Osteuropa ser man att regeringarna

skérper greppet om public service- bola-
gen, genom att utndmna sina egna méan
och kvinnor till centrala poster i bolagen.
I Ungern har premiarminister Orban de
flesta medier i sin ficka, medan Polen har
stiftat en ny medielag som vécker oro fér
det journalistiska oberoendet.

Samma process pagar pa hela Balkan,
mest akut ar 1&get i Serbien och Kroatien.
Samtidigt kringskéars de fackliga rattighe-
terna kraftigt - pa den privata sidan &r det
i manga Osteuropeiska lander forbjudet
for journalister att hora till ett fackférbund.

EFJ forséker féra en trepartsdialog i
dessa lander. BREG gor sitt basta for att
stodja vara serbiska kolleger bland annat
genom att berdtta hur medierna bevakar
riksdagens arbete i Finland.

Vasteuropa: politikerna har etablerade
kanaler, oligarker kdper upp medier

Oberoende medier ar ingen sjalvklarhet i
Vasteuropa heller. Skillnaden &r narmast
den att det finns ett bredare utbud och att
medierna traditionellt har beként politisk
férg.

| bade Spanien och ltalien har det lange
varit kutym att cheferna fér public ser-
vice- bolagen byts ut i samma takt som
regeringarna.

| Spanien &r det allmant kant att RTVE for
tilifallet for Partido Populars talan.

Vill man veta regeringens asikt i Italien bor
man knédppa pd Rai 1, medan oppositio-
nens budskap kan f&s fran Rai 3.

| Frankrike har det nyligen bildats en ny
public service - infokanal, enligt elaka
tungor for att president Francois Hollande
ska synas meri TV.

Att dga medier &r ofta lockande for en
viss elit - bland annat i Frankrike pagar en
betydande mediekoncentration inom den
privata sektorn. En handfull oligarker har
monopol pa medierna, och av Frankrikes
tio rikaste personer ar 6 medie&gare.

Det finns exempel pa att granskande do-
kumentérer om vissa bankers verksamhet
har censurerats inom de bolagen.

| Frankrike &r man mycket oroad for att
mediepluralismen haller p& att férsvinna.

| slutdndan hamnar vi saledes 6verallt i en
diskussion om demokrati och om varfor vi
behdver public service.

Susannasta BREGin
puheenjohtaja

. uutistuottaja ja ulkomaantoi-
mittaja Svenska Ylen puolelta,
Yle Nyheter

« BREG:in uusi puheenjohtaja
kaudella 2016-2019.

kokoontuu
aihtaa s lises-
iin kysymyksiin, EFJ

3 eri maassa.

Bregin jdsenet vasemmalta: Lidia Galeazzo,
ltalia, Johannes Duchrow, Saksa, Cristiana
Jankovics, Itévalta, Susanna Sjostedt,
Suomi, Mouloud Aissou, Ranska, Yuklan
Wong, ERJ:n toimisto, Bryssel, John Barsby,
Iso-Britannia, Dejan Gligorievic, Serbia.
Kuvasta puuttuvat Espanjan, Puolan, Vené&jan,
Kreikan ja Norjan edustajat.

"Sananvapaus Euroopassa”
- kuka paattaa, mita saamme tietaa?

Kuka paattaa mista uutisoidaan? Susanna Sjostedtin analyysissa
Euroopan media-alan murroksessa on kyse myds vallasta.

Yleensa konservatiivihallitukset suhtautuvat kriittisimmin julkiseen
palveluun. Ylen tavoin esimerkiksi NRK ja BBC ovat joutuneet leik-
kaamaan toimintaa ja lisddmaan ulkopuolista tuotantoja.
Ita-Euroopassa journalistinen riipumattomuus on vaakalaudalla.
Unkarin Orban kontrolloi jo useimmpia medioita ja Puolan uusi me-
dialaki herattaa huolta. Samanlainen prosessi on kdynnissa Balkanin
maissa, erityisesti Serbiassa ja Kroatiassa.

Riippumattomat mediat eivat ole itsestadnselvyys Lansi-Euroopas-
sakaan. Espanjassa ja ltaliassakin julkisen palvelun yhtiét vaihtuvat,
kun maahan saadaan uusi hallitus.

Yksityisella puolella taas median keskittyminen huolettaa. Ranskan
kymmenen rikkaimman joukossa on kuusi mediayhtiéiden omista-
jaa. On esimerkkeja siitd, etta ndissa yhtidissa on sensuroitu tutkivia
dokumentteja tiettyjen pankkien toiminnasta.

Kaikkialla Euroopassa kaydaan nyt keskustelua demokratiasta ja
siitd, miksi tarvitaan julkista palvelua.

Referaatin suomennos: Linus Lang
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Teksti Pike Epstein

Tata kirjoittaessani YTD:n yt-neuvottelut
ovat vasta alkamassa ylihuomenna. Nyt mi-
nua on pyydetty muistelemaan kuutta vuot-
tani paaluottiksena. Mita on tullut tehtyéa ja

mita on koppaan kertynyt?

Nyt puhuu

paaluottis:
Meuhkattu on

oisin tietysti kirjata ne kaikki
yli 30 yt-neuvottelua, jotka on
tullut lapineuvoteltua. Tai voi-
sin kuvailla niitd uskomattomia
ty6suhdesolmuja ja laittomuuksia, joi-
hin olen térmannyt ja joita selvittanyt.
Tai puhua niistd kymmenistad ja taas
kymmenistd maaraaikaisuuksista, joi-
ta olemme néin& vuosina kdyneet I3pi.
TES-neuvottelut, tyéryhmat, tehtava-
luokitukset,  palkkarakenneuudistus
jne jne.
Kaikki tdmé& on tehty yhdessa upean
luottisryhmén kanssa. Mutta antaa
olla.

Olen varmaankin hoitanut oman osuu-
teni huutamisesta ja meuhkaamisesta
(HRn ihmiset voivat todistaa). Olen rai-
vostunut miljoona kertaa ja joskus ka-
vellyt ulos neuvottelusta, kun mikaan
ei ole tuntunut etenevan. Olen jankut-
tanut mantranomaisesti eri tahoilla joi-
takin térkeina pitdmiani asioita, kun on
nayttanyt silta, ettd millddn muulla ta-
valla viesti ei mene perille. Esimerkiksi
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vuoden 2014 yt-neuvotteluiden aikana
kaytin kaikki edelld mainitut keinot ja
niiden jalkeen olin taysin turhautunut
neuvottelujen epdaitoon teatteriin.

Pike-tati neuvoo, miten selviytya jat-
kuvan muutoksen keskella

Edelld luetellut menetelmat ovat jos-
kus tehonneetkin, mutta eivat ehk3
kuitenkaan ole niitd parhaita konste-
ja tulosten saavuttamiseksi. Kuvai-
len seuraavaksi toimintatapoja, jotka
ovat auttaneet minua ja monia tydyh-
teisdja eteenpain. Peruslahtdkohtana
kaikessa on luottamus.

Tybpaikalla kaikki eivat ole toistensa
kavereita, mutta toita pitéisi pystyé yh-
dessé tekemaan.

Tydyhteisbissa olisi hyva sopia yhteiset
toimintatavat. Ne ja tehtavanjakojen
selkeys auttavat vélttdmaan konflik-
teja. TyOpaikalla ei tarvitse ndyristella.
Saa olla ay-aktiivinen, rohkea ja suo-
rapuheinen, voi kysyd ja ihmetella.
Pelkka valittaminen ei auta, kannattaa
etsia vaihtoehtoisia ratkaisuja. Usein

, , Suurin voimavarani

on ollut se, ettd olen koke-

nut saaneeni luottamusta
teiltd, rakkaat tyotoverit,
1lman sita tdssd hommassa

el parjaa

Viestikapulan vaihto. Jyrki aloittaa paaluottamusmiehend, Pike palaa vdhemman 'stressaavaan
tybelamaan pitkdn paaluottamusmieskauden jalkeen.

parhaat ratkaisut I6ytyvat yhdessa
ideoimalla ja vaihtoehtoja pohtimal-
la, joko omassa yhteis6ssa tai vaikka
toimitusosaston kokouksessa. Hom-
ma toimii, jos kaikki lahtevat mukaan,
jokainen omalla tavallaan. Loukkaava
puhe ja selan takana puhuminen eivat
edistd kenenk&an asiaa. Jos homma
kuitenkin jumittaa, apua saa luottik-
silta tai omasta ay-osastosta tai tyo-
suojelusta.

Kuka taalla maaraa?

Kokemukseni mukaan, jos muutok-
set suunnitellaan yhdessa, tai ainakin
tydntekijoita aidosti kuunnellen, uudet
toimintatavat parantavat tekemisen
sujuvuutta.Paatdsvalta séilyy silti joh-
dolla. Johtajien, esimiesten ja paal-
likdiden on aina hyva muistaa myods
vanha totuus: ei kannata korjata sita
mika toimii.

Jos kumpikin osapuoli pysyy vain

tiukasti omassa kannassaan, syntyy
kdrhdama. Jos antaa ymmartaa, etta
ymmartad, mutta sitten toimiikin toi-
sin, syntyy epéaluottamus. Epéluot-
tamuksen ilmapiirissdé on hankala
I6ytéaa yhteisia tavoitteita. Naiden vuo-
sien aikana olen useimmiten kokenut
paasseeni luottamuksellisiin, asialli-
siin neuvottelusuhteisiin tyénantajan
edustajien kanssa. Avoimen keskus-
telun kautta ratkaisujakin on |8ydetty.
Monien asioiden korjaaminen vaatii
aikaa.

Talla hetkelld olemme valitettavasti ti-
lanteessa, jossa omistaja vaatii muu-
toksia, joita ainakaan tydntekijat eivat
halua.

Suurin voimavarani on ollut se, ettd
olen kokenut saaneeni luottamusta
teiltd, rakkaat tydtoverit, ilman sité tas-
sd hommassa ei parjaa.

Kaikesta myllerryksestd ja epavar-
muudesta huolimatta hyvaa joulun
aikaa ja vuoden vaihdetta kaikille tasa-
puolisesti!

I

TULE JASENEKSI !

Toissé radiossa, televisiossa,
ohjelma- tai tuotantoyhti6s-
sa, av-kaantajana tai alan
opettajana?

Liittosi on silloin RTTL, olet-
pa freelancer tai palkkaty&s-
sd. RTTL on osa Suomen
Journalistiliittoa.

Turvaa itsesi. Tayttamalla
sen jasenlomakkeen paaset
samalla Radio- ja televisi-
otoimittajien liiton RTTL:n
jaseneksi.

www.rttl.fi
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Teksti Jyrki Saarikoski

Tultuani valituksi pééaluottamusmieheksi
sain paljon onnentoivotuksia kaytavilla ja

tyébmaisemissa. Kiitos niista.

Olin ja olen hyvillani - ja ehk& vahan hamillani.

Murroksesta, lojaalisuudesta

- ja ensimmaisen maailmansodan vaikutuksesta

iddn  pééluottamusmiehen pestid

merkittdvand. Mutta kuten (onneksi)

aina, siindkin ty0ssd tulee tOrmaa-

maidn todellisuuden rajoituksiin ja
tyonantajan direktio-oikeuksiin.

Arvelen ettd timé tulee ymmarretyksi. Tieddn
ja tieddmme ettd Yled viedddn erdédseen histo-
riansa suurista murroksista.

Tiesin toki - kun péitin pyrkiéd padluottamus-
micheksi - ettd vaikeat ajat ovat tulossa.
Mutta ensimmaéisen maailmansodan vaikutus-
ta en tullut ajatelleeksi. Se on kuitenkin suuri
- niin Ylen kuin koko Suomen kannalta.

Vietetddnhdn kohta juhlavuotta. 100 vuotta
tulee kuluneeksi siitd kun Vendjan kannalta
surkeasti sujunut maailmansota oli suistanut
silloisen emdmaan vallankumouksien my&ta
heikkouteen.

Suomen autonominen suuriruhtinaskunta
kéytti tilaisuuden hyvékseen ja saavutti itse-
ndisyytensa.

Niinpd alkavana vuonna on yleisradioyhtio
tietenkin vahvasti mukana juhlistamassa kan-
sakunnan satavuotistaivalta - niin television,
radion, netin, Areenan kuin mobiilin kautta.
Kymmeniéd ohjelmia, uusia avauksia. Se on
hienoa ja tarpeellista.

Mutta nyt tulee se mutta: viime kesdkuussa
tyOnsd pdittdnyt Satosen komitea tiukkasi
Ylen rahoitusta. Se kehityskulku on kohta tor-
mayskurssila itsendisyyden juhlistamisen sata-
vuotisen aikajanan kanssa.

Yhti6 siirtyy tasavallan juhlavuoteen tuotan-
non viked yt-neuvottelussa rajusti vihentden.
Tekevid késid koetellaan samaan aikaan kun
pitdisi valmistautua monenmoisiin juhlaohjel-
miin, ja lisdksi kuntavaalien ja MM-hiihtoki-
sojen lépivientiin.

Suoraan sanottuna hirvittdd. Yle taytti juuri
90 vuotta, itse olen ollut yhtién palvelukses-
sa enemmdin kuin kolmasosan tuosta ajasta.
Nailla tyovuosilla - ikiyleldisend - mietin, mis-
sé asennossa yhtion johto meitd vie tulevaan
tarkeddn vuoteen: niin tyon, tydfiiliksen kuin
muunkin eldmén kannalta.
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On toki totta ettd Ylelle asetetut vaatimukset
eivit ole yhtion omaa keksintéd. On kuiten-
kin johdon pditds kohdata tilanne etunojassa
- vaikka edessi on valtakunnan merkkivuosi.
Juhlaohjelmisto kasaa Ylelle suorituspaineita
janostaa yhtion valokiilaan - samalla kun tyon
tekemisen ehdot ovat koetuksella. Hitaammin
kiiruhtaen olisi vaikutus henkildstoon ja Yles-
sé tehtdvadn tyohon maltillisempi.

Me olemme olleet lojaaleja yhtiélle. Onko yh-
ti6 lojaali meille?

Tuotantotapaa laitetaan uuteen asentoon sa-
maan aikaan kun pitéisi selvitd lukemattomis-
ta arkityon ongelmista. Huoli on ndissd hom-
missa huono kaveri.

Miten sujuu ty0 jos tietdd sen loppuvan muu-
taman kuukauden paéstd? Miten sujuu tyd kun
mieltd kaivertaa pelko seuraavista yt-neuvot-
teluista?

Mutta tdssd ollaan. Kun ongelma on iso, pitda
tarttua sen yhteen osaan. Silloin kun iso yh-
talo nayttdd ylikdymattomaltd on keskityttdva
asiaan kerrallaan.

Yt-neuvotteluissa luottamusmiehet pyrkivit
lieventdmédn seurauksia kaikki mahdollisuu-
det ldpikdyden. Jokainen turvattu ty&paikka
on voitto.

Tulevissa tilanteissa panen toivoni luottamus-
miesverkoston yhteisty6hon, asioiden yhtei-
seen pohtimiseen ja kisittelyyn myds johdon
kanssa, ja etenkin jokaisen tyontekijan omaan
aktiivisuuteen. Silld itse kukin on oman tyonsi
paras tuntija, ja luottamusmiesten tehtdvéd on
saada tdma nakemys kuulumaan.

Usein térmié siihen, ettd tyontekijd ei tohdi
puuttua kohtaamaansa epdkohtaan. Arvelen
ettd usein epdrdinti on turhaa, ja moni seikka
selvidisi ottamalla asia tydkaverien ja pomon
kanssa puheeksi. Mutta toisaalta on totta ettd
organisaation hdmarissd nurkissa hiipii pelko.
Silloinkin kun ollaan nykyaikaisia ja hymyil-
ladn, puhutaan kehityksestd ja uudesta Ylesti,
silloinkin moni tyontekijd pelkda ettd esitetty
kritiikki luetaan miinukseksi. Viimeistdén sit-
ten kun organisaatiota seuraavaksi uudistetaan.

,,Se mitd me jokainen

teemme on arvaamattoman

tarked asia kaikkien kannal-
ta. Taméan eteen mind ajat-
telin paaluottamusmiehena

tyoskennella.

Téahén tilanteeseen voi luottamusmiehen kaut-
ta hakea asiaan muutosta. Se on yksi tirkeim-
misté tehtdvistimme.

Luottamusmiesten ja padluottamusmiehen
rooli on olla, paitsi tietenkin tyontekijén ja
tyontekijoiden edustaja, myos linkki Ylen aika
isossa verkossa. Ydinsana on luottamus, joka
on tietysti pelottavan vaativa kisite.

Kun luottamusta on itselleen kysynyt, pitdd
sitd osata my0s kéyttdd. Sovittua ei saa pettda
eikd luvattua vaitioloa rikkoa. Silti annettu
luottamus on my6s valtuutus ja kehotus puut-
tua epékohtiin.

Siindpd oppimista - my6s vaikutusmahdolli-
suuksien rajojen oppimista.

Muutokset tuovat epdvarmuutta, epdreilu
kohtelu ei kannusta. Mutta vaikka vaikeita
tilanteita on jo etukiteen tiedossa, toivon ettd
yleldiset padsevdt yli pahimman. Niin ettd
tyonteko séilyy mielekkéana.

Ja ettd tyOpaikka pysyy niin monella kuin suin-
kin mahdollista, muutospaineen keskellakin.
Hyvén Yle-tyon mahdollisuuksien turvaami-
sen pitdisi olla yksi kansakunnan juhlavuoden
projekteista.

Ajankohtaista

Teksti Kirsi Mattila

Mediakunta tulee!

Journalistiliiton osuuskunnasta tulee totta 9. tammikuuta 2017.

Nimikin on valittu satojen ehdotettujen joukosta; liiton hallitus
aanesti voittajaksi Mediakunnan, virallisesti Mediakunta osk.

ediakunnasta on monien

mutkien jdlkeen tulossa pe-

rinteinen tydosuuskunta, jo-

hon Journalistiliiton jdsenet

voivat liittyd jaseniksi. Vield
kevitvaltuustossa esitettiin, ettd osuuskun-
nan ainoa jdsen olisi ollut Journalistiliitto.
Malli sai paljon kritiikkid osakseen ja siitéd
luovuttiin.

Myds jatkossa Journalistiliitto on osuuskun-
nan jisen, ja mahdollisissa dénestystilanteis-
sa silld on 20-kertainen ddniméaéré tavalliseen
rivijdseneen verrattuna. Mutta se liitolle
sallittakoon, onhan se panostanut hankkee-
seen tosissaan — ennen kaikkea Jussi Salo-
kankaan ty6n muodossa. Lisdksi liitto antaa
tuntuvan lainan yrityksen kdynnistdmiseen ja
toiminnanjohtajan palkkaamiseen.

Toiminnanjohtajan ty6td haki 60. Tydnha-
kuilmoituksessa henkil6ltd edellytettiin mm.
osuuskunnan johtamista ja kehittdmistd,
jasenten rekrytointia, tyétilaisuuksien etsi-
misté jasenille ja tilaisuuksien jarjestdmista.
Journalistiliiton hallitus valitsi Mediakunnan
keulakuvaksi ja ainoaksi ainoksi tyontekijak-
si Maiju Mitrusen. Onnea ty6hon!

Keille Mediakunta tarjoaa palveluitaan?
Lyhyesti: kaikille jotka tekevét keikkatyotd
— joko jatkuvasti tai silloin téllgin. Media-
kunta palvelee freelancereita, jotka eivit ole
innostuneita firman pydrittimisesti; opiskeli-
joita, jotka silloin tilldin tekevat myos keik-
kaa ja esimerkiksi eldkeldisid, jotka haluavat

jatkaa tyOtddn ja toimia firman kautta; myds
nyt mediataloista irtisanottavat toimittajat ja
muut ammattilaiset — valokuvaajat, kuvaajat
ja graafikot — voivat liittyd Mediakuntaan ja
kokeilla toiden jatkamista freelancerina.

Itse asiassa irtisanottuja osuuskunta hyodyt-
tdd kaikkein eniten, silld osuuskunnan kautta
he voivat tehdd yksittdisid keikkoja palkan-
saajan asemassa eikd heidédn tarvitse pelétd,
ettd heidit tulkitaan yrittdjiksi, jolloin he me-
nettdisivdt ansiosidonnaisen tyottomyystur-
vansa. — Sataprosenttisesti titd tosin ei voi
luvata, mutta tdhdnastisen kokemuksen mu-
kaan TE-toimistot padsaédntdisesti tulkitsevat
osuuskuntalaiset palkansaajiksi.

Ei Mediakuntaa ty6ttdmyysturvan takia kui-
tenkaan perusteta vaan tyon. Tosin osuus-
kunta ei voi taata tyotdkddn; osuuskunnas-
sa toimitaan kuten freelancer-maailmassa
eli keikat hommataan itse. Yhteisollisyyttd
ja verkostoja osuuskunta kuitenkin pystyy
tarjoamaan.

Mediakunta voi my0s auttaa oikean hinta-
tason l0ytdmisessd. Kun Yleisradio pyrkii
ostamaan ohjelmia ulkopuolisilta tuotan-
tofirmoilta, me FAOssa pidimme tirkednd
sitd, ettei hintoja poljeta. Olemme myds sitéd
mieltd, ettd Yleisradiolla veronmaksajien ra-
hoittamana laitoksena on erityisen suuri vel-
vollisuus olla perilld alihankkijoittensa toi-
minnasta eikd Yle saa hyvéksyé halpatyota.

Journalistiliiton osuuskunnan kautta ei saa

myydd Ylelle tyotd, joka esimerkiksi polkee
Yhtyneet-tydehtosopimuksella tydskentele-
vien freelancereiden palkkioita. Myds Ylen
vakinaisille ihmisille on varmasti tarkeaa, et-
tei ulkopuolinen ty6 ole niin paljon halvem-
paa kuin omien ihmisten palkkalistoilla pita-
minen, ettd ty6 ihan tdiméin halpuuden vuoksi
lahtee talosta.

My6hemmin jos osuuskunta on tarpeeksi iso
tekija tyomarkkinoilla, silld voi olla myds
neuvotteluvoimaa, jota tdlla hetkelld suurim-
malla osalla freelancereita tai keikkatyonte-
kijoitd ei ole. Mutta tdmé on tulevaisuuden
visio, jota kohti toki on hyva tahyté ja pyrkié,
mutta vield se siis on kaukainen haave.
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Kuka hullu pitédd hienona sahkdisten profilointijarjestelmien
kykya tarjota asiakkaalle sita ja VAIN sitd, mistd han aiemman
nettihistoriansa perusteella on ollut kiinnostunut?

Liika somettelu voi tappaa - (toisin)ajattelijan

uinoin 90-luvun alussa Mansessa keskusteltiin asiasta
M kriittisesti. Tekniikka kehittyi ja edess&d hdamotti mah-
dollisuus ihmisten profilointiin eli luokitteluun aatteen,
uskonnon ja seksuaalisten mieltymysten mukaan sek& tavarain

ja ohjelmain tdsmatyrkytykseen. Hurraa! Onpa hienoa, kun saa
itselleen raataldityd mainontaa.

Mutta kuka hitto sité profilointia haluaa? Kansalainenko?

Vastaava profilointi ra&téldi ndppérasti kansalaiselle
entuudestaan tuntemattomien aiheiden karsimi-

sen pois infotulvasta. Helpottaahan se tieta-
mattdman eldmaén, kun ei tarvii paataan
vaivata uusilla asioilla. Pienend haitta-
na voidaan pitdd sitd, ettd ei-tuttujen
juttujen karsiminen pois infovirrasta
kapeuttaa ihmistd, kun se ressukka

ei tiedd mistddn muusta kuin omista
ympyroistddn. Toisaalta tietamatén
voi olla onnellinen, kun ei tied3 ikavista
asioista. Ei tarvitse vaivautua tekemaan
mitaan.

Silmat kiinni ja tulpat korvissa paésee hel-
pommalla.

Toisaalta, jos em. uuden tiedon karsinnan siirtda

puheen oppimiseen tai mihin hyvansa oppimiseen, niin

kukaan ei ikind opi puhumaan, lukemaan eiké laskemaan, koska

lapsiparalle ei ideologisista syisté tarjota uusia sanoja tai nume-

roita, joita hén ei tunne ennestdan. Homma, kuulostaisi vdhan

taliban-meningiltd. Kenenkaén ei pida tietdd muuta kuin sita,

mitd tarjotaan seulan l&pi sensuroituna. Ja jatkossakin uudet

asiat on syyta karsia pois pienid péaitd hAmmentamasta.
Jollainhan voisi herdtd uusia ajatuksia ...tai ylipdataan

ajatuksia.

Somekuplassa on helppo tyhmistya

Téaydellisyytta itsensé tyhmentaminen l&hentelee silloin, kun po-
rukka itse karsii vieraat ajatukset ja kieltda jarjen kayttédmisen
kuplan jaseniltd. Kun samanmielisten sakissa toistaa samaa
typeryytté tarpeeksi kauan, niin typeryyksisté tulee totuuksia ja
néistd uskonto. Samanmielisyys lujittuu ja somekuplassa tms.
marinoituvien luulot, myds idioottimaiset ja vaarat
luulot, kovettuvat kiveksi. Ja siihen idiotis-
min peruskallioon ei jarkipuhe vaikuta.
Samanmieliset eivat ole samoin ajat-
televia, koska he eivét ajattele, he
uskovat tietdvansd. Paha juttu
muille, koska fanaattiset uskojat
voivat olla vaaraksi ajattelijoille,
varsinkin toisinajattelijoille.

Fanaatikkojen joukkio, on jos-
kus katsonut oikeudekseen
hakata ja/tai tappaa toisin
ajattelevat tai ylipadtdan omilla
aivoillaan ajattelevat tai toisus-
koiset tai ne muut. Kun Totuus on
|6ydetty, aate, puolue, uskonto tms.
ihmisen keksimé& zydeemi tietdd miten pi-

taa olla ja elaa.

Somettelu samanmielisten kuplassa on perseesta. Kukaan sa-
manmielisista ei kyseenalaista idiotismia, ja jos jollain olisikin va-
hén allig olla eri mielta, niin ryhméassa sité ei voi tai uskalla sanoa.
Voipi saada turpaan tai fanaattisten kupla-idioottien ryhmasséa
voi petturi jopa paasta hengestaan.

Yhteistyoterveisin LeenaM
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Mediassa alkaa edellakavijoiden aika

Jos suomalainen media haluaa nousta suosta, se ei voi tehda

muuta kuin taas kerran sen saman, paroni von Minchhausenin

kuuluisan itsensd nostamistempun.

Kuva PIXABAY Teksti Tiina Rautkorpi

ikaa jota eldamme sanotaan

totuuden jélkeiseksi ajaksi.

Tahan asti olemme usko-

neet tieteellisesti mitattua
tietoa tai kokemustietoa. Johtamisen
tutkimuksessa on puhuttu siitd, ettd
vastuut pitdd olla selvid, ettd jokai-
sen organisaatiossa pitda tietdd mita
han tekee. Taiteessa taas on aina
puhuttusiita, ettd hyvaé taidetta tekee en-
semble (suomeksi kokonaisuus), yhteen
hioutunut tiimi. Esimerkiksi suomalaisen
elokuvan historian jadnyt nuorisokuva-
us Képy selan alla tehtiin pienelld mutta
yhteen hioutuneella tiimilla.

Luovuuden pitdisi olla ehtym&tén voi-
mavara, mutta usein sitd haaskataan.
Robottiajan kynnykselld meidan olisi
kiinnostuttava entistédkin enemman sii-
ta, MITA ROBOTTI El VOI tehda. Mihin
ihmistd tarvitaan? Miksi me emme usko
sitd tutkimusten tulosta, ettd meidan on
tunnettava toistemme tybtavat pystyak-
semme tydskentelemdan laadukkaasti,
tehokkaasti ja vieldpd edullisesti? Inno-
vaatiotutkimus tietda, ettd oivalluksia
tapahtuu ihmisten ollessa jatkuvasti ar-
kipédivan vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa.

On n&kdjaan paljon helpompaa uskoa
siihen, ettd viestintateknologia tai vaik-
kapa robotit muuttavat maailman. On
ndkdjdén helpompaa uskoa siihen, ettd
taysin toisenlaisesta maasta kuin Suomi
vieraileva seminaariguru pystyy uudista-
maan suomalaiset tekemisen kayténnét.

Filosofi Maija-Riitta Ollila puhuu ihmi-
sestéd laumaeldimend, joka menee kovin
helposti halpaan. Han antaa yksinkertai-
sen esimerkin. Samalla kadulla on mon-
ta ravintolaa, kaikissa ulkopdytia vieri
vierekkain. Yhden ravintolan alueella
istuu 30 henked, muissa yksi tai kaksi.
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Tiina Rautkorpi

} Teemme johtopdatdksen ettd otamme
sen suositun, jossa istuu 30. Sielld taytyy
olla paras ruoka. Entapa jos ravintoloitsija
on tilannut nayttelijat asiakkaiksi houkut-
telemaan ihmisia terassille ja ruuan laa-
tua on samalla selvasti alennettu, koska
rahat menevét niille nayttelijéille?

Siitd miten media tekee yhteisty6té Eng-
lannissajokirjoitintdméan lehdennumeros-
sa kesdkuussa 2015. Sen jalkeen Kirjoitin
dialogisesta oppimisesta http://julkaisut.
turkuamk.fi/isbn9789522166081.pdf.
Nyt tulee tdmé&n kolumnin katekismus,
min& uskon -vaihe.

Ihminen on oikeasti kohdattava

Min& uskon siihen ettd nyt on koittanut
ihmiskunnan historiassa edellakavijoi-
den aika. Nyt loppuu aika jolloin ihmista
voi kohdella kuin robottia, hdnen luovan
luonteensa vastaisesti.

Min& uskon siihen ettd ihminen edelleen
on se, joka kayttaytymisellddn muuttaa
maailmaa. Min& uskon siihen etta erilai-
set osapuolet pystyvéat sovittamaan int-
ressinsd yhteen vuosienkin vihanpidon
jalkeen ja tekem&an jarkevid win-win
-sopimuksia. Tahdn samaan uskoo No-
bel-komitea ja on antanut sopimisesta ja
sovittelusta Suomeen jo kaksi Nobelia.
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Mina uskon tutkittuihin ja koeteltuihin
systeemeihin, jolla amerikkalaiset vyli-
opistot ovat jo vuosia synnyttdneet me-
nestyneitd yrityksid. Uskon mentoroin-
tiin, siihen ettd patevat osaajat pystyvat
auttamaan aloittelijoita alkuun. Uskon
pieniin ja tehokkaisiin tiimeihin, joissa on
seké vanhoja ettd nuoria tydntekijoita.
Uskon siihen, ettd yhdessé tydskentele-
vét ihmiset oppivat toisiltaan ja etté heita
voidaan taitavasti auttaa uusiutumisessa.
Uskon siihen, ettd alalle tulevat tekijat
pitdd kouluttaa erittdin hyvin ja ettd ih-
misille pitdd kouluttaa sellainen asenne
ty6hoénsa, ettd ihan joka ikinen tydnteki-
ja, kuvaaja, &anittaja ja editoija, on yhta
lailla térked ja luova tiimin jésen.

Olen televisiosta vaitellyt tohtori, mo-
nenlaista n&hnyt. Historiaa lukemalla
olen oppinut, ettd se ainoa saantd joka
mediatydssa on tuonut menestyksen on
se, ettd ihminen on oikeasti kohdattava.
Parhaillaan tutkin suomalaisia nuoria te-
kijoitd, jotka kuuntelevat herkalla korvalla
yleis6aén ja ovat saavuttaneet hyvét kat-
sojaluvut aivan uusissa katsojaryhmissa.
On saavutettu se katsojaryhma joka jo
luultiin menetetyksi, nuoret miehet. Seu-
raavaksi pitdisi saavuttaa suomalaisilla
luovilla voimilla myds nuoret naiset en-
nen kuin TCL tulee.

Minulle on kertynyt asiakkaan, siis mi-
nun, kohtaamisesta melkoisesti koke-
mustietoa. En katso ohjelmaa, joka vait-
taa minulle ettd olen sinun asiallasi, jos
tunnen syddmessani ettd se ei ole totta.
Tutkiessani nuoria tekijoitd huomasin,
ettd mina viisikymppinen kuuntelen nuo-
ria ihan tdsmaélleen samalla menetelmalla
kun nuo katsojaluvuissa menestyneen
suomalaisen brandin nuoret tekijat. Mina
kuuntelen omaa perhettani ja ystaviéni,
kyselen heiltd millaista ohjelmaa eri-ikai-
set haluaisivat katsoa. Viestinnan laadun
arvioijana nuoren vastakohta ei ole van-
ha vaan ajattelevan ja tuntevan yksilén
vastakohta on dynaaminen anonyymi di-
gilauma, jotka kylla tietdd kaiken, mutta
ei sitd miten oppivaa ihmisyhteis6a kos-
ketetaan ja johdetaan.

Pohdintani jatkaa audiovisuaalisen me-
dian hienoa historiaa, sitd jolla luotiin

globaali tietoisuus ja tehtiin ihmisesta
se mikd han nyt on, tunteva, osaava ja
toimiva ihminen. Jos suomalainen me-
dia haluaa nousta suosta, se ei voi teh-
da muuta kuin taas kerran sen saman,
paroni von Minchhausenin kuuluisan it-
sensa nostamistempun. Taas kerran on
koottava rivit, ryhdyttdva yhteistyéhdn
keinotekoisten raja-aitojen yli ja tehtéa-
va ihmisten kohtaamisesta median asia
numero ykkénen.

Ja mita tiimien oppimiseen tulee, mielel-
lani sitd edistéisin. Tein sitd kouluttajana
jo monta vuotta, hyvan ensemblen kans-
sa. Luovuuden johtaminen on taito, josta
seka veronmaksajien ettéd asiakkaiden pi-
taisi kiinnostua nykyista paljon enemman. ®

SAITKO KARHUN?

Journalistiliiton jasenmaksua
vastaan saat edunvalvontaa ja
muita etuja. Suurin osa jasen-
maksuepaselvyyksisté johtuu
unohtamisista. Siispé jos jaat
aitiyslomalle, vuorotteluvapaal-
le, tyéttémaksi tai tydoloissasi
muuten tapahtuu jasenmak-
suun vaikuttavia muutoksia,
ota yhteys Journalistiliittoon.
Vélty turhilta karhukirjeilta.

Muista ilmoittaa my&s muut-
tuneet yhteystietosi niin et jaa
mistaan paitsi.

jasenasiat@journalistiliitto.fi

Kuvat PIXABAY Teksti Katarina Sirén

Mita kaikkea kerrot ja julkaiset itsestasi

- eli tietoturvan lyhyt oppimaara

stun katselemassa videota. Kylldhan t&ta opetusvideoksikin
voisi kutsua, mutta varsinaisena tarkoituksena on heratella.
Ja kyllah&n tdma ajatuksia herattadkin. Katselen juuri, miten
perunalla avataan hotellihuoneista yleisesti 16ytyvaa perus-
tallelokeroa. Niin, perunalla.

Peruna ei toki ole tdssa se padasia vaan se, miten helposti tal-
lelokeron saa auki yksinkertaisesti hakkaamalla sen oven yla-
reunaa. Muutama isku ja tallelokeron oven ylareunaan sijoitetun
releen toiminta héiriintyy sen verran, ettéd lukon pystyy k&anté-
m&aan auki. Toisella videolla taas ndytetdan, miten asiansa osaa-
va pystyy alta aikayksikdn ottamaan kéytt66nsa koodisuojatun
ja lukitun iPhonen, mikéli siind on kéytdssé aéniapuohjelma Siri.

Tilaisuus, jossa istun on 14.11. pidetyn Journalismin paivéan tie-
toturva-workshop, jossa vetajana toimii F-Securen Tomi Tuomi-
nen. Han on toiminut alalla ammatikseen vuodesta 1995 ja ottaa
tdmankin yleisdn hetkessé kiinnostavan aiheen pauloihin, kun
aiheena on oma tietoturvatydkalupakki ja itsensa ja lahteensa
suojaaminen.

Digitalisaatio mahdollistaa osaltaan todellisuuskuplan - sen
ettd todellisuutta on helppo ja halpaa muovata. Digitaalisessa
ympéristdssa ei voi olla aivan varma kenenkaan henkiléllisyy-
destd, esimerkiksi kuka ottaa sdhkopostitse yhteytta. Pystydk-
seen toimimaan nykyisessd toimintaymparistdssd tietoisuus
tietoturva-asioista on valttdimattomyys. Hakkerointi on halpaa
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} ja helppoa. Kustannukset ovat alhaisia verrattuna saatavaan

hydtyyn, esimerkiksi tuhannella eurolla voi hakkeroida luettavak-
seen kaikki viestit laajalta alueelta. Kannattaa kuitenkin hengéh-
ta4 syvaan ja pitéa jalat maankamaralla: erittdin todennakoisesti
kukaan ei ole kiinnostunut juuri sinun sdhképosteistasi, tiedos-
toistasi tai toiminnastasi netissa.

Mutta mita jos onkin :
Paivita osaamistasi

Kéyttajana itse tekee ratkaisevia valintoja tietoturvan suhteen,
esimerkiksi aina alkaen siitd paatdksesta, mita kaikkea itsestaan
kertoo ja julkaisee. "Vdh&n sama kun se 15-vuotiaana otettu
tatuointi ei valttdméattd endd 60-vuotiaana naytd yhta viileelta.
Terve perusjérki kayttéon”, kuten Tuominen asian hyvin kiteyt-
ta4. Ratkaisevaa on myds, mité laitteita kayttaa ja miten. Kun ha-
lutaan suojata tieto, silloin on oltava valmis opettelemaan myés
mahdollisesti tylsindkin pitdmi&én rutiineja ja toistamaan niité.
Osaamistaan pitdd myds paivittdd, ihan samoin kuin ohjelmis-
toja. Vaikka esimerkiksi omaa tietokonetta on mahdoton Tuo-
misen mukaan aukottomasti turvata, paljon on silti tehtavissa.

Omaan tietoturvaty6kalupakkiin kannattaa aktivoida ainakin
seuraavat asiat:

Luottamus
Kayta luotettavia laitteita

Kaytetddn vain sellaisia laitteita, joihin voi varmasti luottaa. Kyt-
ketddn siis vain sellaisia laitteita omaan laitteeseen, joihin voi
luottaa, ei koskaan tuntemattomia laitteita. Samoin oleellista on
se, kehen voi luottaa. Esimerkiksi jos antaa tiedot USB-tikulla
yhteisty6kumppanille, pitda olla varma, ettd saa saman tikun
myds takaisin sellaisenaan. On helppo vaihtaa sisaltd USB-tikun
kuoriin tai saastuttaa vanha tikku, esimerkiksi haittaohjelmaan
levittavalla softalla, jolla voi helposti kaapata koneen, jossa
“tikku” aktivoidaan.

Aktiivinen salasanapolitiikka
Vaihda salasanat vuosittain

Kéytetdén aina luotuja salasanoja. Tah&n hyvd avun saa netin
salasanapalveluista. Kannattaa opetella tdrkeimmat salasanat
ulkoa, esimerkiksi viisi tarkeinta. Vaihdetaan niitd sdanndllisesti,
kerran vuodessa riittdd. Nain on mahdollista saada samalla sel-
ville, jos salasana on vuotanut nettiin, misté palvelusta ja suurin
piirtein milloin se on vuotanut. Salasanoja ei kannata uusiokayt-
taa eli kierrattaa, vaikka se houkuttelevaa onkin.
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Tydvaline
Né&in suojaat lahdettasi

Halutessa suojella I1ahdetta yksi toimiva tapa olisi kdyttéda Signal
Private Messangeria. Se ei myy eika keraa kayttajatietoja. Toimii
nain: ostetaan halpa puhelin ja siihen prepaid-liittyma. Rekiste-
réidaan ja liitetdan Signal-identiteetti. Mikali paatelaite saadaan
haltuun, satunnainen prepaid-identiteetti, joka on liitetty Sig-
nal-tiliin ei kerro mitdan siit, keneen laitteen kdyttdja on ollut
yhteydessa.

Yhteydenpidossa tekstiviestejéd kannattaa valttda. Myds Sky-
pen kayttéa kannatta valttaa, se on hyvin helppo jéljittda. Samoin
kannattaa valttda kaikkia instant message -ratkaisuja, joita tar-
joavat maailman suurimmat mainostoimistot, toteaa Tuominen.
Sama koskee sahkopostia, kannattaa valttda esimerkiksi Goo-
glea, kannattaa ottaa kaytt66n sdhkdpostipalvelu, joka maksaa.

Verkkoyhteys kannattaa aina suojata kayttdmalla VPN (virtual
private network), eli virtuaalista erillisverkkoyhteyttd. Samoin
kayttojarjestelmissa on vaihtoehtoja, esimerkiksi Ubuntu.
Ohjelmistot pitdd muistaa paivittdd. On tietoturvan kannalta
oleellista kayttda aina viimeisinta versiota.

Mista sitten tietda, jos omaa konetta on hakkeroitu? Tietojen
séilytykseen kannattaa varata ulkoiset, salasanoin suojatut mas-
samuistilaitteet. Turvallisuuden lisdksi niihin jad myds yleensa
jalkia, jos joku on yrittAnyt pa&std kasiksi massamuistilaitteen
siséltdmaén tietoon. Jos hakkeroija osaa asiansa, niin ei
valttaméatta mistaan ei voi huomata, ettd kone on hakkeroitu.
Tuominen kertoo esimerkin, miten taysin epateknisesti havain-
noiden kéayttdja oli alkanut epédileméaén saamaansa séhkdpostia.
Sahkopostin lahettajatiedot on helppo vaarentad. Tama viestin
vastaanottaja tunsi l&hettdjan hyvin, joten alkoi yksinkertaisesti
viestien sisalldn perustella epéilld, ettei kyseinen henkild kirjoit-
taisi télla tavalla hanelle.

Naissé asioissa kannattaa jo kysya asiantuntija-apua.

Mahdolliset hyokkaykset tulevat olemaan entistd kohdistetum-
pia, ja volyymiltaan isompia, silla esimerkiksi laskenta- ja verk-
kokapasiteetti tulee laajenemaan, kun enemman ja enemman
suojaamattomia tietokoneita kytketédan verkkoon ja hyoékkagjien
kayttétarpeiksi.

— Yksi tapa hidastaa t&td kehitystéd olisi vastuuttaa laitteiden
valmistajia, toteaa Tuominen. Yksittdisen kayttdjan syyllistami-
sen sijaan olennaista on, ettd kannustetaan huomioimaan edes
vahan paremmin tietoturva, kuin etté ei tehtéisi yhtadan mitéén. e

Liiton johto uudistui

Edustajakokous valitsi 25.11. RTTL:lle
uuden puheenjohtajiston ja hallituksen kaudelle 2017 - 2018.

Uudeksi puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti
MOT:in puheenjohtaja ja tydsuojeluvaltuutettu Sari
Korpela-Valisaari. Ensimmaiseksi varapuheenjoh-
tajaksi nousi aanestyksen jalkeen &anin 11 — 8 Sari
Taussi. Toiseksi varanpuheenjohtajaksi tuli Aura
Neuvonen.

Kolmikosta puheenjohtajana uusi on Sari Taussi,
Ylen ulkomaantoimittaja, jolla myds on menneilta
vuosilta kokemusta ay-toiminnan ytimesta. Kolmikon
kaksi muuta ovat luotsanneet liittoa varapuheenjoh-
tajina.

My®ds hallitukseen tuli uusia nimié; tarkemmin RTTL:n

verkkosivuilla www.rttl.fi kohdassa Hallinto.

Kunniajaseneksi kutsuttiin ja RTTL:n kunniamerkilla
palkittiin Seppo ”Poju” Seppéanen, pitkan linjan luot-
tamusmies ja ay-aktiivi Poll6laaksosta.

Vaistyva puheenjohtaja Ari-Pekka Sirvi6 aloitti elo-
kuussa lehtorina Oulun ammattikorkeakoulussa.

Nyt

Eab-rrialimdisio
vakunfokdesla

-50+

RTTL:n uusi johtotroikka: Auran Neuvonen (vasemmalla),
Sari Korpela-Vilisaari ja Sari Taussi.

Turvaa eldamdsi
rakkain patkka

Koti on elim&sd kenthes rakhain palkka, joka tarvitsee turvakseen
oo berp ioa j§ olkin m0oibstun kotivekueTuksen = Kaiken varalia

Me Tureassa varmistamane, ettd saat tarpeitasl vastaavan
vilkuuTuk s en. Rakas KoLisk ansaiisee san,

Paikkea todmistallammae, soita 1al tutustu etulhisl csalitessss
turva fifjournalistiliicto

"N KSR r Uut FE EGb-irfammAbivabeeduirla, (OAks &k amipdces an
18-3114, 2016, Ddun dda andimmalinn yuddef vak oubuimss ek K,

turva

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva = werasturva fi = pub, 01099 5110 Hyrmyile, olat Turvassa

Kuva Hilla Blomberg
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Taas on joulu,
vaan ei sota oo ohi.
Voi, John, mita lupasit.
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Taas on Rudolf Koivun ja Maj Karman aika.
Aika Sibeliuksen ja Kassu Halosen.

Sirkuttaja, onko Lampedusassa sypresseja?
Al4 kuole sinne.

Me tahdomme nauttia rauhassa vaskyndasoppamme
ja kinkkumme.

Olla oljissamme yo6t ja oltta juoda
vaikka heti aamusta.

Edes hetken samalla puolella, koko kansa,
aivan kuin joulukatujamme valaisisi joku muukin valo
kuin led.

Jouluihmisia kaikki,
alanning Sundblomin siunaamia.

Va2 S vavavavave v

Jari Makarainen

N S N N N

RTTL toivottaa taman runon mya6ta kaikille jasenilleen
rauhallista joulua ja hyvaa uutta vuotta 2017.
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