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1. SOVELTAMISALA

1.1 Soveltamisala

Tyéehtosopimusta sovelletaan Sanoma Media Finland Oy:n Nelonen Mediassa tehtavaan
journalistiseen radio- ja TV-tyohon.

Ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluvista nimikkeista on tehty erillinen liite. (Poytakirja
27.9.2007)

1.2 Soveltamisalan ulkopuolelle jaavat toiminnot

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta:
yrityksen johtoon ja ylempiin toimihenkil6ihin,
muuhun tyéhon kuin edelld mainittuun toimituksellisen henkildston tekemaan
tydhon radio- ja televisiotoiminnassa.

2. TYOAIKAMAARAYKSET

2.1 Saannéllinen tyoaika
Saanndllinen tydaika on enintaan keskimaarin 40 tuntia viikossa.
2.2 Tyodajan jarjestaminen ja sijoittaminen

Sahkdisen viestinnan tydn luonne huomioon ottaen saanndllinen tydaika voidaan tyén
tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi sijoittaa kaikille viikonpaiville ja vuorokauden
tunneille. Kaytettavissa ovat mm. paiva-, vuoro-, jakso-, ilta- ja yotyo, viikonloppuvuorot,
porrastettu tydaika ja liukuva tydaika.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin enintdan 40 tunniksi
enintaan 52 viikon ajanjakson aikana. Paivittainen tydaika voi olla enintdan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa.

Jaksotydssa tydaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia. Tyon
tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tydnantaja voi jarjestaa tydajan myos siten, etta
se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan
seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enintaan 240 tuntia. Saannéllinen tybaika ei
talloin saa kumpanakaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 130 tuntia eika yhden-
kaan kahden viikon aikana 90 tuntia.



2.3 Vapaapaivat

Keskimaarin kahden viikoittaisen vapaapaivan liséksi annetaan ylimaarainen vapaapaiva
seuraavien paivien johdosta, ellei ko. paiva satu lauantaiksi tai sunnuntaiksi:

arkipyhat, joita ovat

uudenvuodenpaiva

loppiainen

pitkaperjantai

toinen paasiaispaiva

vapunpaiva

helatorstai

itsenaisyyspaiva

joulupaiva

tapaninpaiva

juhannusaatto

jouluaatto

uudenvuodenaatto

Edelld sanottu koskee myos jaksoty6ta. Niissa jaksoissa, joihin edella mainitut ylimaarai-
set vapaapaivat osuvat (elleivat ne osu lauantaille tai sunnuntaille), tyontekijan tydaika
lyhenee kyseisen tai sitd seuraavan tasoittumisjakson aikana kutakin tallaista paivaa
kohti tydvuoroa vastaavan ajan, kuitenkin enintaan 10 tuntia.

2.4  VYiitys

Ylityd on tyota, jota tehdaan tydehtosopimuksen mukaisen saanndllisen tydajan enim-
maismaaran lisaksi.

Jaksotydssa tyon jatkuttua kolmen viikon tasoittumisjaksolla yli 120 tunnin, maksetaan
9 ensimmaiselta saanndllisen tydajan ylittavalta tyétunnilta aloittamis- ja lopettamistyd
mukaan lukien 50 prosentilla ja nditéd seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa tyaikalain mukaan ylittaa keskimaarin 48
tuntia viikossa. Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen
ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

2.5 Muut sdannokset

Paikallisesti voidaan muutoinkin sopia tydaikalain 4, 12, 20, 21, 24, 25, 33, 34 ja 42
§:ssd luetelluista asioista. Tallainen sopimus on tydehtosopimuksen osa. (4 § varalla-




oloaika, 12 § liukuva tydaika, 20 § lisa- ja ylitydsta seka sunnuntaitydstd maksettava
korvaus, 21 § lisa- ja ylitydkorvauksen seka sunnuntaityon korotusosan antaminen va-
paana, 24 § paivittaiset tauot, 25 § vuorokausilepo, 33 § , 34 § poikkeaminen tyéehto-
sopimuksella ja 42 § vuorokauden ja viikon vaihtuminen).

Viikkolepomaaraysta sovelletaan sellaisena kuin se oli 31.12.2019 asti voimassa ol-
leessa tydaikalaissa.

2.6 Tyodajan pidentaminen
Ty6nantaja voi pidentaa kunkin tydntekijan tyoaikaa 8 h/v edellyttéaen, etta pidennys kay-

tetdan tyon suorittamisen kannalta tarpeelliseen koulutukseen tai kehittdmiseen, jolta
maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine lisineen.

3. VUOSILOMAMAARAYKSET

3.1 Vuosiloma ja lomaraha
Vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkan laskennassa kaytettava paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalk-
kaisen tyontekijan kuukausipalkka jakajalla 25.

Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan kertyneen loman vuosilomapalkasta. Lomaraha
maksetaan myds tydsuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkka ja lomaraha maksetaan tydnantajan kulloisenkin kdytdnnén mukaisena
ajankohtana yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina, ellei paikallisesti kohdan 3.3
mukaisesti toisin sovita.

3.2 Talviloma

Talviloman pituus on viisi (5) tyopaivaa.

Talviloman saaminen taytena edellyttaa kahtatoista (12) vuosilomalain tarkoittamaa lo-
manmaaraytymiskuukautta. Talviloma annetaan talvilomakautena 1.10.-1.5.

Talviloma on palkallinen. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.
Talvilomasta ei makseta lomarahaa.



3.3 Paikallinen sopiminen

Paikallisesti tydehtosopimuksen osana voidaan sopia seuraavista asioista:

- vuosilomapalkan maksaminen yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina,
vuosilomapalkan maksamisajankohdan siirtdminen tai tasaaminen
pidemmalle ajanjaksolle,
vuosiloman antaminen muunakin aikana kuin vuosilomakautena ja
vuosiloman jakaminen osiin,
lomarahan maksamisajankohdan siirto, maksamisen tasaaminen,
vaihtaminen vapaaseen,
talviloman antaminen muunakin kuin talvilomakautena, jakaminen osiin tai
vaihtaminen rahaksi.

4. PALKKAMAARAYKSET

Palkka on tyonantajan kaytdnnén mukaisesti kuukausipalkka tai tuntipalkka ellei muuta
sovita.

Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 172.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin sovita. Tyontekija ilmoittaa tilin, jolle
palkka maksetaan.

Sunnuntaitydsta maksettava korvaus voidaan sopimuksella sisallyttaa kuukausipalkkaan.

5. NEUVOTTELUJARJESTELMA

Ty6ehtosopimuksen ja allekirjoittaneiden liittojen tavoitteena on edistaa yrityskohtaisen
yhteistyon edellytyksia tyontekijoiden ja tydnantajan valilla. Tavoitteena on hyvassa hen-
gessa tapahtuva ja rakentava asioiden kasittely yrityksen sisalla.

Tyoehtoja koskevat kysymykset kasitelldan ensin tyontekijan ja esimiehen valilla.

Mikali asiaa ei saada selvitetyksi tydntekijan ja esimiehen valilla, asia siirtyy luottamus-
henkildn ja tydbnantajan edustajan valilla kasiteltavaksi.

Paikalliset sopimukset (sopimuksen oikeudellisesta luonteesta riippumatta) neuvotel-
laan seuraavasti: Yhta tyontekijaa koskien neuvottelu tapahtuu tyéntekijan ja tydénanta-
jan edustajan valilla. Mikali asia koskee useita tyontekijoita, neuvottelut kaydaan joko
kyseisten tyontekijoiden tai luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan valilla. Mikali asia
koskee kokonaista henkildstoryhmaa, neuvottelut kdydaan luottamushenkilon ja tydnanta-
jan edustajan valilla. Henkilostoryhmaa koskevat sopimukset tehdaan kirjallisesti. Myos
muut paikalliset sopimuksen tehdaan kirjallisesti, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa.




Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa (Poytékirja 29.11.2016)

1. Ennakoivat toimenpiteet:

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaamiseksi kasitelldan yhdessa henkilds-
téryhmien edustajien kanssa
+  yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen tilanne naitad kuvaavien tunnuslukujen
pohjalta
tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi
ensisijaisesti kaytettavat mahdollisuudet tydehtosopimuksen ja paikallisen
sopimisen mukaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa:

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole valittu, henkildston edustajien kanssa
yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kaytdn vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa,
voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden maaraajaksi:
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
lomarahasta luopumisesta kokonaan tai osittain
vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta
tydaikakorvausten tai vahimmaispalkan/ohjeluvun ylittavan palkanosan
maksamisen myohentamisesta ja maksupaivasta
lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin TSL 5:48:n mukainen 14 vrk
tydehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten myéhentamisesta enintéan
kuudella kuukaudella. Korotuksen mydhentamistad koskevasta sopimuksesta
on osapuolten ilmoitettava Suomen Journalistiliittoon ja Medialiittoon.

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta em. sopeuttamistoimien ajalle ja
tydntekijoiden taloudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen taloudellisen tilan-

teen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkil6stda ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsendista osaa kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomion otetaan konserni ja tytaryritykset, niiden taloudel-
liset tunnusluvut seka tuloslaskelma ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltdan osin puututtu yhteistoimintalaissa saadettyihin velvoit-
teisiin.



6. ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

Tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan neuvotte-
lemalla.

Erimielisyydet kasitellddn kohdan 5 neuvottelujarjestelman mukaisesti.

Mikali luottamushenkild ja tydnantajan edustaja eivat saa erimielisyytta ratkaistuksi, asia
voidaan siirtaa yhteisella muistiolla liittojen ratkaistavaksi.

7. LUOTTAMUSHENKILON TOIMINTAEDELLYTYKSET
JA ASEMA

Tyésuhdeasioissa tydehtosopimuksen piiriin kuuluvaa henkilostéa edustaa luottamushen-
kil6. Luottamushenkil66n sovelletaan tydsopimuslain saannoksia.

Luottamushenkildlle varataan tarvittava kohtuullinen aika luottamushenkilétehtavien hoi-
tamiseen.

Luottamushenkilolle maksetaan 9 prosentin lisdkorvaus. Korvaus lasketaan luottamus-
henkilén henkilokohtaisesta kuukausipalkasta.

Luottamushenkildlle annettavien tietojen osalta noudatetaan soveltuvin osin VKL-SJL
lehdiston journalisteja koskevan tydehtosopimuspoéytakirjan 27.5.2016 kohdassa 4 tar-
koitettua menettelya. (Poytakirja 29.11.2016)

Luottamushenkil6lla on oikeus kerran vuodessa saada tydnantajalta tydehtosopimuksen
soveltamisen piiriin kuuluvista tyontekijéista seuraavat tiedot:

toimihenkilon etu- ja sukunimet

nimike

tydsuhteen sovittu kesto

palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista

Soveltamisohje:

Luottamushenkilon tulee luovutuksensaajana luovutettujen henkildtietojen kasittelyn
yhteydessa tayttaa rekisterinpitdjalle asetetut henkildtietolain mukaiset velvoitteet.
TyOnantajalta saatuja tietoja ei saa luovuttaa kolmannelle. Tydnantajan on huolehdittava
siitd, etta luottamushenkil6lla on mahdollisuus tayttaa em. velvoitteensa esimerkiksi jar-
jestamalla luottamushenkilon kayttoon lukittu tila tai kaappi.




8. JARJESTOTOIMINTA

Tyontekijalla on mahdollisuus saada kohtuullisessa maarin palkallista vapaata SJL:n ja
RTTL:n valtuuston, edustajakokouksen ja hallituksen tai naiden asettamien pysyvien val-
misteluelinten kokouksiin osallistumista varten.

9. TYORAUHA JA VALVONTAVELVOLLISUUS

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa kaikki tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

Tyéehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat tydehtosopimuslain tarkoittamalla tavalla
siita, ettd tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan oikein.

10. VOIMASSAOLO
Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.5.2025-30.4.2028.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mikali sopimusta ei
puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia alalla. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paatty-
maan 30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.



LIITE 1: ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

SANOMA MEDIA FINLAND OY - MEDIALIITTO - SUOMEN JOURNALISTILIITTO
NELONEN MEDIAN JOURNALISTEJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 27.5.2025

Paikka Helsinki
Lasna Tuomas Ruohonen Sanoma Media Finland Oy

Terhi Salonpaa Medialiitto
Minna Elo Medialiitto
Tytti Oras Suomen Journalistiliitto

Petri Savolainen Suomen Journalistiliitto

Nelonen Median journalisteja koskevan tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
30.4.2025 saakka voimassa olleen tydehtosopimuksen uudistamisesta tasta allekirjoi-
tuspoytakirjasta ilmi kayvin muutoksin.

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.5.2025-30.4.2028 (36 kk). Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuo-

den kerrallaan, mikali sopimusta ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi
kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia alalla. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paatty-
maan 30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Vuosi 2025

Yleiskorotus 1.10.2025

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien 2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 1.10.2025

Eran suuruus on 0,5 % ja se lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien
huhtikuussa 2025 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.



Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisia.

Luottamushenkilélle tai jos luottamushenkil6a ei ole, henkilokunnalle selvitetdan eran
maaraytymisperusteet ja suuruus.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdan sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita 31.8.2025 mennessa, yrityskohtainen era jaetaan tyon-
antajan paattamalla tavalla. Tydnantajan tulee selvittaa luottamushenkilélle tai henkil6-
kunnalle, kuinka tydnantajan paattdma osa erastad on kaytetty seka palkankorotusten
kohdistumisen perusteet.

Vuosi 2026

Yleiskorotus 1.10.2026

Henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan 1.10.2026 lukien 2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen eré 1.10.2026

Eran suuruus on 0,9 % ja se lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien
huhtikuussa 2026 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisia.

Luottamushenkillle tai jos luottamushenkil6a ei ole, henkilokunnalle selvitetdan eran
maaraytymisperusteet ja suuruus.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdan sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita 31.8.2026 mennessa, 0,7 % yrityskohtaisesta erasta jae-
taan tyonantajan paattamalla tavalla ja 0,2 % yleiskorotuksena. Tydnantajan tulee selvit-
taa luottamushenkildlle tai henkilokunnalle, kuinka tydnantajan paattama osa erasta on
kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet.

Vuosi 2027, ellei tyoehtosopimusta ole irtisanottu

Yleiskorotus 1.5.2027

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2027 lukien 1,9 % suuruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 1.5.2027

Eran suuruus on 0,5 % ja se lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien
tammikuussa 2027 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.



Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisia.

Luottamushenkilélle tai jos luottamushenkil6a ei ole, henkilokunnalle selvitetdan eran
maaraytymisperusteet ja suuruus.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdan sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita 31.3.2027 mennessa, 0,4 % yrityskohtaisesta erasta jae-
taan tyonantajan paattamalla tavalla ja 0,1 % yleiskorotuksena. Tydnantajan tulee selvit-
taa luottamushenkilélle tai henkildkunnalle, kuinka tydnantajan paattdma osa erasta on
kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet.

Yrityskohtaisen eran suuruuden laskeminen vuosina 2025, 2026 ja 2027

Era lasketaan tyOntekijoiden tdssa tydehtosopimusratkaisussa sovittuna kuukautena
maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.

Soveltamisohje: Sovittuna kuukautena palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa
mukaan. Sen sijaan ko. kuukauden palkalliset vapaat (esimerkiksi palkallinen sairausai-
ka, palkalliset perhevapaat) ovat mukana. Vuorolisat eivat kuulu eran laskentapohjaan.
Samoin eraan ei sisallyteta luottamushenkilélisia, tydsuojeluvaltuutetun korvauksia eika
ylitydkorvauksia. Myds tulosperusteiset erat jaavat ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki kyseisena kuukautena tyéehtosopimuksen soveltami-
salalla tydskentelevat tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva, maaraaikainen,
osa-aikainen, tarvittaessa tyohon tuleva) riippumatta. Luottamushenkildlle selvitetdan
eran maaraytymisen perusteet ja suuruus.

Eran kaytosta sovitaan paikallisesti

Yrityskohtaisen eran kaytosta, jakoperusteista ja jaon kohdentamisesta neuvotellaan ja
pyritddn sopimaan paikallisesti luottamushenkilon kanssa tai, jos luottamushenkil6a ei
ole, henkiloston kanssa. Kun eran kaytésta on neuvoteltava, ei tydnantaja voi paattaa
sen kohdentamisesta etukateen.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa tydaikaa yrityskohtaisen eran neuvotteluihin val-
mistautumiseen ja neuvotteluun.

Luottamushenkildlle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi
tydnantajalla eraneuvotteluissa kaytdssa olevat riittavat tiedot muun muassa toimituk-
sellisen henkildston palkkauksesta ja tehtavankuvista seka tydsuhteen kestosta hyvissa
ajoin, viimeistaan 2 viikkoa ennen neuvottelua. Riittavien tietojen sisalto riippuu kaytan-
nossa siita, milla perusteilla eraa esitetaan jaettavaksi.




Talléin voidaan kasitellda myds henkilokohtaisia palkkatietoja, kuitenkin anonyymisti, ellei
neuvottelijoiden kesken toisin sovita. Luottamushenkilén neuvotteluissa saamat tiedot
ovat luottamuksellisia, ja niitad voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

Era kaytetaan henkildkohtaisiin palkankorotuksiin yrityksen palkkarakennetta, tyontekijoi-
den jaksamista ja tyohyvinvointia tukevalla tavalla.

Palkankorotuksin voidaan esimerkiksi
tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella tavalla
edistaa uusien toimintatapojen kayttéonottoa ja palkita monitaitoisuutta
edistaa jaksamista ja huomioida tyon kuormittavuuden kasvua muun muassa
suuntaamalla eraa hankalia tybaikoja tekeville

Neuvottelut on kaytava ja sopimukseen pyrittava koko erasta. Paikallisesti ei voida so-
pia siita, etta era jatetadn maksamatta tai ettd se maksetaan vain osittain. Paikallisesti
ei voida sopia eran myohentamisesta, ellei siitd sovita tydehtosopimuksen 5. kohdan
mukaisesti.

Eran jaosta tehdaan muistio tai pdytakirja. Silla varmistetaan, etté osapuolilla on sama
kasitys koko eran kaytosta.

Eran kaytosta kertominen

Luottamushenkildlle selvitetdan, kuinka yrityskohtainen era on kaytetty seka palkankoro-
tusten kohdistumisen perusteet:

jaetun eran euromaarainen summa

milla perusteella henkilokohtaiset palkankorotukset on toteutettu

miten suuria korotukset ovat olleet.

Esihenkilé kertoo henkilokohtaisia palkankorotuksia saaneille henkilokohtaisesti, perus-
teineen.

TyOnantaja kertoo eran jaon periaatteet koko toimitukselliselle henkilokunnalle.

Mikali erda saaneen tyontekijan tydsuhde paattyy palkankorotuskuukauden paattymiseen
mennessa ja tydsuhteen paattyminen on ollut sovittaessa tydnantajan tiedossa, on ko.
henkildén eranad saama euromaara jaettava uudestaan. Uutta jakoa ei kuitenkaan tarvit-
se tehda, jos erdaa saaneen tyontekijan tekemiin, samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin
ei ole palkattu uutta tydvoimaa tai sijaistuksien yhteydessa sijaistettava ei palaa téihin.

3. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Muutetaan tydehtosopimuksen 5. luvun 2. kohta kuulumaan seuraavasti (muutokset
kursiivilla):



2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole valittu, henkildston edustajien kanssa
yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kaytdn vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa,
voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden maaraajaksi:
+ lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

lomarahasta luopumisesta kokonaan tai osittain

vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

tydaikakorvausten tai vahimmaispalkan/ohjeluvun ylittavan palkanosan

maksamisen myohentamisesta ja maksupaivasta

lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin TSL 5:48:n mukainen 14 vrk

tybehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten mybhentamisesta enintaan

kuudella kuukaudella. Korotuksen mydhentdmistéd koskevasta sopimuksesta on

osapuolten ilmoitettava Suomen Journalistiliittoon ja Medialiittoon.

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta em. sopeuttamistoimien ajalle ja
tydntekijoiden taloudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen taloudellisen tilan-
teen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkil6stda ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsendista osaa kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomion otetaan konserni ja tytaryritykset, niiden taloudel-
liset tunnusluvut seka tuloslaskelma ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltdan osin puututtu yhteistoimintalaissa saadettyihin velvoit-
teisiin.
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