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Ty6suojelun vastuualue
12.07.2024

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Hoitajanrinne 1

Ensihoitokeskus

PL 10, 90029 POHDE

Viite:
Lupahakemus teettaa poikkeuksellista saanndllista tydaikaa 03.06.2024 (saapumispaiva).
Lupahakemuksen tdydennys 10.06.2024 ja lisaselvitys 05.07.2024.

Tyosuojelun poikkeuslupa
TyOnantaja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Toimipaikat Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjarvi, Vaala, Utajarvi, Muhos, Raahe, Kala-

joki, Vihanti, Siikajoki, Siikalatva, Karsamaki, Haapajarvi, Pyhajarvi, Reis-
jarvi, Nivala, Sievi, Oulainen, Haapavesi ja Ylivieska.

Voimassaoloaika 1.1.-31.12.2025
Paatos Myoénnetaan
Hakemuksen perustelu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue hakee hyvinvointialueen 20 ensihoi-

toaseman ensihoitajille lupaa poiketa tydaikalain (872/2019) 39 § 1. mo-
mentin 1. kohdan mukaisesti tydaikalain saannoksista saannollisen tydajan
jarjestamiseksi 1.1. - 31.12.2025. valisena aikana. Hakemus koskee noin
244 tydntekijaa seka heidan sijaisiaan.

Tydnantajan mukaan hakemuksen kohteena oleva ty6 on sellaista, jota
tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyénteki-
jan on oltava valmiina tydhon. Tyonantaja on toimittanut tiedot tehta-
vasidonnaisuudesta 1.1.- 31.5.2024 valiselta ajalta. Tietojen mukaan tehta-
vasidonnaisuus vaihtelee yksikdsta riippuen 13,2 % ja 44,56 % valilla. Yh-
teensa yli 35 % kayttdaste oli 6/29 yksikoistd, naista kaikkien valmiusaika
oli 12 tuntia vuorokaudessa. Tydnantajan mukaan kyseisten yksikoiden
tehollinen tybaika pysyy paasaantdisesti siis alle yhdeksassa tunnissa.

TyOnantaja hakee poikkeuslupaa jarjestaa tydvuorot niin, etta henkilosto
tekee enintaan 24 tunnin tydvuoroa. Kyseista tydvuoroa seuraisi 72 tunnin
lepoaika ja sita tulee edeltda aina vahintaan 11 tunnin pituinen lepoaika.
12—-15 tunnin tyGvuoroa on seurattava aina vahintaan 24 tunnin pituinen
lepoaika, poikkeuksena 10—12 tunnin pituiset tydvuorot, joiden sijoittuessa
perakkain noudatetaan vahintdan 11 tunnin pituista lepoaikaa vuorojen va-
lissa.
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Kaiken kaikkiaan vuorot olisivat aina 9 tunnista lahtien 24 tuntiin siten, etta
tehollista tydaikaa muodostuu 15—24 tunnin pituisissa tyévuoroissa enin-
tdan 12 tuntia ja 11-14 tunnin pituisissa tyévuoroissa enintaan 9 tuntia.
Naita lyhyemmissa vuoroissa noudatetaan tydaikalain ja voimassa olevan
tydehtosopimuksen kirjauksia. Lisaksi tydnantaja voisi teettda koulutuk-
seen ja kehittamiseen liittyvia satunnaisia tydvuoroja, joiden pituus ei ylita
9 tuntia, ja ne ovat kuormitukseltaan toimistoty6hon verrattavaa. Henkilos-
ton keskimaarainen viikkotydaika on 38h15min yhden tayden kalenterivuo-
den aikana.

Tybnantaja hakee mahdollisuutta poiketa tasoittumisjakson aikana 72 tun-
nin lepoajasta yhteensa 30 kertaa, joista 10 kpl olisi tydnantajalahtdiseen
tarpeeseen. Tybnantajaldhtdinen lepoaikapoikkeama mahdollistaa palve-
luntuotannon tarkoituksenmukaisen jarjestamisen, mikali toimintaymparisto
muuttuu akillisesti. Tydnantajalahtdisen lepoaikapoikkeaman osalta var-
mistetaan, etta poikkeaman muodostuessa 15—24 tunnin tyévuoron joh-
dosta, mainittua tydvuoroa edeltda vahintadan 11 tunnin lepoaika ja kor-
vaava lepoaika annetaan tasoittumisjakson aikana. Mikali tydnantajalla ei
ole tarvetta kayttaa ko. poikkeamia, ne vapautetaan tyontekijan kayttoon.

Paatoksen perustelu Aluehallintovirasto voi myontaa luvan poiketa tydaikalain 5 § ja 25 §:n
sdanndksista vain, jos tyd on laadultaan sellaista, etta sitad tehdaan vain
aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tydntekijan on oltava
valmiina tyohon.

Tybnantajan mukaan ty® on sen luonteista, etta sitad tehdaan vain aika
ajoin vuorokautisen tydajan puitteissa. Tydnantaja on toimittanut tiedot teh-
tavasidonnaisuudesta yksikoittain 1.1.- 31.5.2024 valiselta ajalta. Tietojen
mukaan tehtavasidonnaisuus vaihtelee yksikdsta riippuen 13,2 % ja 44,56
% valilla. valilla. Tydsuojeluviranomainen kiinnittdd huomiota siihen, etta
kuudessa yksikdssa sidonnaisuusaika on yli 35 % ja naista neljassa jopa
yli 40 %. Lupaharkinnassa otetaan huomioon, etta kyse on yksikdista, joi-
den valmiusaika on 12 h/vrk.

Tyosuojeluviranomainen katsoo kokonaisuutena, etta tyontekijat suoritta-
vat tehtavidan vain aika ajoin tyévuoron kuluessa, ja nain ollen tyd on laa-
dultaan sellaista, johon ty6aikalain 39 §:n 1 momentissa tarkoitettu poik-
keuslupa voidaan myontaa. Tydsuojeluviranomainen haluaa kuitenkin kiin-
nittda tydnantajan huomiota erityisesti yksikoihin, joissa tehtdvien maara
on muita yksikéitd suurempi.

Lupaehtokokonaisuudessa on huomioitu lupakaytant6a ohjaava tyétuomio-
istuimen ja tydneuvoston ratkaisukaytanto.

Sé&énndllinen tybaika

Tyonantaja esittaa hakemuksessaan mahdollisuutta teettaa 9—24 tunnin

tydvuoroja. Aiemmassa ratkaisukaytannossa ei ole mahdollistettu mallia,
jossa tyévuoron pituus voi vaihdella nain huomattavalla tavalla, eika se
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tydsuojeluviranomaisen nakemyksen mukaan ole yleinen ty6ajan jarjesta-
misen malli toimialalla.

Tyontekijdiden tydaikaergonomian turvaamiseksi tydsuojeluviranomainen
katsoo oikeaksi, etta tydvuorojen pituudet ovat lupaehdoissa maaritelty 24,
15 ja 12 tunnin mittaisiksi. Tydnantajalla on my6s mahdollista teettaa tyo-
ja virkaehtosopimuksessa maariteltyja tydvuoroja, ndiden vuorojen tydaika
ei kuitenkaan saa muodostua paaasialliseksi.

Kyseiset tydaikamallit vastaavat tyypillistd ensihoidon tyoaikaa, ja ovat
my0os poikkeuslupien ratkaisukaytdnnon mukaisia. Tydsuojeluviranomai-
nen on tyypillisesti mahdollistanut lupaehdoissa myds rajoitetusti lepo-
ajoista poikkeamista esimerkiksi vuoronvaihtojen ja koulutusten osalta.

Tyo6antaja on esittanyt hakemuksessaan yhden tdyden kalenterivuoden
tasoittumisjaksoa, jonka aikana henkiloston tybaika tasoittuu tydehtosopi-
muksen mukaiseen 38h15min viikossa.

Tyotuomioistuimen vahvistaman ratkaisukaytannon mukaisesti viikoittainen
saanndllinen tybaika maaraytyy sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen
tai jos tasta ei ole sovittu, tydaikalain mukaan. Tasoittumisjakso voi olla
yksi kalenterivuosi, jos niin paikallisesti sovitaan. Paikallisen sopimuksen
voivat tehda tydnantaja ja tydaikalain (872/2019) 36 §:n 2 momentissa tar-
koitettu tyontekijdiden edustaja.

Tehollinen tybaika

Koska luvan alaisessa tyossa sallitaan poikkeaminen lain padsaannén mu-
kaisesta tydajasta vain silloin, kun ty6ta tehdaan aika ajoin, katsoo tydsuo-
jeluviranomainen, etta lupaehdossa tulee maaritella tehollisen tydajan ka-
site. Tehollista tybaikaa voidaan ajatella olevan kaikki tyoaikalain tarkoit-
tama sellainen tyo, jota tyontekija tekee tydnantajan aloitteesta. Nain
pelkka oleskelu tydpaikalla tai kaytettavissa olo ei ole tehollista tybaikaa.

Tyobaikasuojelullisesti on mahdollista sallia enintdan 12 tunnin tehollinen
tydaika 24 tunnin vuoroissa, kun tallaista tydvuoroa seuraa 72 tunnin lepo-
aika. Jarjestelyn tarkoituksena on turvata riittava palautuminen, joka vas-
taa myds aiemmin myonnettyja poikkeuslupia ja vakiintunutta kaytantoa.
Vastaavasti 12 ja 15 tunnin tyévuoroissa tehollinen tybaika voi olla enin-
tédan 9 tuntia.

Tyosuojeluviranomainen Kiinnittaa luvansaajan huomiota lupaehdon ehdot-
tomuuteen, mutta toteaa samalla, ettd se ymmartaa tydn luonteesta johtu-
vat yksittaiset ylitykset. Toistuessaan lupaehtojen rikkomiset voivat kuiten-
kin johtaa koko luvan peruuttamiseen.

Ylity6é

Tyosuojeluviranomainen pitaa tarpeellisena, ettd luvassa maaritellyille le-
poajoille sijoitettavat, tydvuorosta irralliset ylityot, rajoitetaan maarallisesti.
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Koska lupaehdoilla maaritelladn saannollisen tydajan ja seuraavan lepo-
ajan maaraa ja pituutta, ei kokonaisuutta voi tydsuojeluviranomaisen kasi-
tyksen mukaan kuormittaa toistuvilla lepoajalle sijoitettavilla ylitoilla. Tyo-
neuvosto on kayttanyt vastaavaa saantelykeinoa maaritellessaan vuorojen
vaihtoa ja koulutusvuoroja koskevat lupaehdot.

Tasta johtuen lepoajalle sijoitettavan irrallisen ylitydn maaraa on tybaika-
suojelullisista syista rajoitettava maarallisesti vuositasolla, jotta riittdva pa-
lautuminen turvataan paasaantdisesti. Tydsuojeluviranomainen korostaa
erikseen, etta talla lupaehdolla ei rajoiteta valittémasti tydvuoron jalkeen
tapahtuvaa ylity6ta. Ylitydn korvauskaytantd noudattaa vakiintunutta linjaa
ja tydaikalain paasaantoa, seka ylitdiden maaraa rajoittaa tydaikalain 18 §
koskien tydajan enimmaismaaraa.

Tyo6suojeluviranomainen katsoo, etta ylity6ta on kaikki tydvuorosuunnitte-
lussa huomioidun tai lupaehdon mukaiseen vuoronvaihtoon liittyva tyon
lisaksi tehtava tyd. Tama on huomioitu myos lupaehdossa.

Lepoaika

Tyosuojeluviranomainen katsoo, etta tarkein tydaikasuojelun turvaava ele-
mentti on riittdvan pitka lepoaika poikkeuksellisen pitkan tyévuoron jalkeen.
Vakiintuneen kaytanndén mukaan 24 tunnin vuoroa seuraa 72 tunnin va-
paajakso. Tyonantaja on hakemuksessaan esittanyt, etta 12-15 tunnin tyo-
vuoroa on seurattava aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika, poikkeuk-
sena 10-12 tunnin pituiset tydvuorot, joiden sijoittuessa perakkain noudate-
taan vahintaan 11 tunnin pituista lepoaikaa vuorojen valissa.

Tyobsuojeluviranomainen on sallinut vastaavanlaisen mallin aiemmissa lu-
vissa, ja nékee oikeaksi maaritelld aiemman ratkaisukaytanndén mukaisesti
ettd 12 ja 15 tunnin tydvuoroa on seurattava aina vahintaan 24 tunnin pitui-
nen lepoaika, paitsi jos 12 tunnin tydvuoroja on enintdan kaksi perakkain,
12 tunnin tyévuoroa on seurattava aina vahintdan 12 tunnin pituinen lepo-
aika.

Tyosuojeluviranomainen on kuitenkin nahnyt tarkoituksenmukaiseksi mah-
dollistaa lepoajasta poikkeamisen tietyilla perusteilla, joita ovat erikseen
sovittavat vuoronvaihdot, ylityd ja koulutukseen ja ammattitaidon yllapitoon
liittyvat lyhyemmat vuorot.

Tyosuojeluviranomainen katsoo, etta tydaikasuojelu edellyttda vuorojen
vaihdon maarallista rajoittamista vuositasolla, mutta ymmartaa tyoaika-
suunnittelun joustavuuden edellyttavan, ettd vuorojen vaihdot ovat tarpeel-
linen keino tydn akillisiin muutoksiin reagoimiseksi. Myods naissa vuoron-
vaihtotilanteissa edellytetaan 24 tunnin vuoron jalkeen vahintaan 24 tunnin
palautumista, jotta tydaikasuojelu pystytaan kaikissa tilanteissa turvaa-
maan. Vuoronvaihdon tulee tapahtua perustellusta syysta. Perustellun
syyn vaatimus voi tayttya seka tyonantajan etta tyontekijan tarpeesta. Lu-
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paehdolla viitataan kuitenkin siihen, ettei kyse ole tavanomaisesta tyévuo-
ron sijoittamisesta lepoajalle vaan sijoittamiselle pitaa olla jokin erityinen

Syy.

Tyo6suojeluviranomaisen kasityksen mukaan tyéntekijoille on tarkoituksen-
mukaista aika ajoin maarata lyhyempia kuormittavuudeltaan toimistoty6ta
vastaavia tyOvuoroja myos vapaajaksolle, kuten esimerkiksi koulutustyo-
vuoroja. Tydsuojeluviranomaisen kasityksen mukaan naiden vuorojen voi-
daan katsoa palvelevan koko tydyhteisdn toimintaa, eika niilla ole erityista
vaikutusta kuormitukseen. Tydsuojeluviranomainen katsoo, etta tydaika-
suojelu edellyttda naiden vuorojen maarallista rajoittamista vuositasolla,
mutta katsoo tydvuorojen luonteen vuoksi, etta naita voitaisiin sijoittaa
myos saannollisen tydvuoron yhteyteen. Talloin kyse on saanndllisesta
tybajasta.

Tybnantajan tulee seurata kuormittumista ja varmistautua, etta lepoaika on
riittdva palautumiseen ja lepoon seka tarvittaessa pidentaa lepoaikajak-
soja. TyGnantajan on annettava tyoaikalain (872/2019) 25 §:n 4 momentin
edellyttamalla tavalla korvaava lepoaika valittomasti tydvuoron paattymi-
sen jalkeen.

Edella mainituilla perusteilla tydsuojeluviranomainen on arvioinut mahdol-
liseksi keskeyttaa lepoaika enintdan 30 kertaa vuodessa, mika tarkoittaa
vuosilomat huomioiden lahes joka tyéviikko tapahtuvaa lepoaikojen hairiin-
tymista

Lupaehdot 1. S4dannollinen tydaika

a) Saanndllisen tydvuoron pituus on 24 tuntia.

b) Tydévuoro voi olla kestoltaan myds 12 tai 15 tuntia.

c) TyOnantaja voi teettda alle 12 tunnin tydvuoroja tyo- ja virkaehtoso-
pimuksen mukaisesti, mutta naiden vuorojen tydaika ei kuitenkaan
saa muodostua paaasialliseksi.

d) Viikoittainen saanndllinen tybaika maaraytyy sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tai jos tasta ei ole sovittu, tydaikalain mu-
kaan. Keskimaaraisen tybajan tasoittumisjakso voi olla yksi kalen-
terivuosi, jos niin paikallisesti sovitaan. Paikallisen sopimuksen voi-
vat tehda tyonantaja ja 36 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoi-
den edustaja.

2. Tybnantajan on varmistettava, etta tyo sailyy laadultaan aika ajoin tehta-
vana luvan voimassaolon ajan.
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3. Tehollinen ty6aika

a) Teholliseen tydaikaan lasketaan kaikki tydhon liittyvat tehtavat. Te-
hollista tybaikaa ei ole aika, jona tydntekija saa itse paattaa ajan-
kaytdstaan tyopaikalla. Tybajoneuvossa vietetty aika on kokonai-
suudessaan tehollista ty6aikaa.

b) Tehollinen tydaika saa olla enintaan 12 tuntia 24 tunnin tyévuo-
rossa.

c) Tehollinen tybaika saa olla enintaan 9 tuntia 12 ja 15 tunnin tyévuo-
roissa.

4. Ylityd

a) Ylity6ta on lupaehdoissa 1 a-c, ja 6 a-b mainittujen tyévuorojen li-
saksi tehtava tyo. Ylitydtd on mahdollista sijoittaa tydntekijan suos-
tumuksella tai muutoin tydaikalain 17 § mukaisesti edelld mainittu-
jen tydvuorojen yhteyteen.

b) Lupaehdossa 5 a maariteltyjen lepoaikojen aikana tapahtuvan tyo-
vuorosta irrallisen ylitydbn maaraa rajoitetaan siten, etta ne tulee
huomioida lupaehdon 5 ¢ kokonaismaarassa.

c) Ylityosta, joka tehdaan lupaehdoissa mahdollistetun ja ennalta
suunnitellun sdanndllisen tybdajan lisaksi, maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 % ja sita seuraavilta tunneilta 100 % koro-
tettu palkka.

5. Lepoaika

a) 24 tunnin tydévuoroa tulee seurata aina vahintaan 72 tunnin pituinen
lepoaika ja sita tulee edeltda aina vahintdan 11 tunnin pituinen le-
poaika.

b) 12 ja 15 tunnin tydvuoroa on seurattava aina vahintaan 24 tunnin
pituinen lepoaika, paitsi jos 12 tunnin tydvuoroja on enintdan kaksi
perakkain, 12 tunnin tyévuoroa on seurattava aina vahintaan 12
tunnin pituinen lepoaika.

c) Lupaehdon 1 ¢ mukaisia ja naihin verrattavien vuorojen lepoaikojen
osalta noudatetaan, mita niistéd on saadetty tai tydehtosopimuksella
sovittu.

d) Tasoittumisjakson aikana lepoajoista saadaan poiketa yhteensa 30
kertaa. Poikkeamistavoista maaratédan lupaehdoissa 4 a, ja 6 a-b.
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6. Poikkeaminen lepoajoista

a) Lupaehdossa 1 a mainittuja tyévuoroja ja lepoaikoja koskevaa jar-
jestelya voidaan muuttaa poikkeuksellisesti tydnantajan ja tyonteki-
jan sopiman, perustellusta syysta toteutettavan tyévuoron vaihdon
johdosta. Vaihdetun tydvuoron alkamista tulee edeltaa ja sen paat-
tymista tulee seurata aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika.
Vuorojen vaihdon aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhenty-
minen on korvattava vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson puit-
teissa.

b) Lisaksi lupaehdossa 5 a tarkoitetuille lepoajoille on mahdollista si-
joittaa kestoltaan enintdan yhdeksan tunnin pituisia ammattitaidon
ja - patevyyden yllapitamiseksi tarpeellisia koulutuksia ja harjoituk-
sia. Tassa lupaehdossa mainittujen tydvuorojen tunnit eivat saa li-
sata kokonaistyoaikaa vaan ne tulee antaa tasoittumisjakson ai-
kana vastaavana vapaana. Tassa lupaehdossa mainitut vuorot on
otettava huomioon jo tydvuorosuunnittelussa.

Lupa ei oikeuta poikkeamaan soveltuvan tyd- tai virkaehtosopimuksen
saannoksista, ellei sopimuksissa sita mahdollisteta. Lupa ei myoskaan oi-
keuta poikkeamaan muusta tyonantajan toimintaa ohjaavasta normistosta.
Muilta osin tydn teettdmisessa on tydaikojen osalta noudatettava tybaika-
lain ja sovellettavan ty6- tai virkaehtosopimuksen sdannoksia.

Myodnnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa, jos luvan myoéntaminen on pe-
rustunut virheellisiin tietoihin tai olosuhteet ovat luvan myontamisen jal-
keen olennaisesti muuttuneet.

Mikali poikkeusluvan mydntamisen perusteena olleet olosuhteet eivat ole
myontamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tydnantaja ja tydaikalain 36
§:n 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia aluehal-
lintoviraston mydntaman luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

Paatoksen kohde Kuusamon, Taivalkosken, Pudasjarven, Vaalan, Utajarven, Muhoksen,
Raahen, Kalajoen, Vihannin, Siikajoen, Siikalatvan, Kdrsamaen, Haapajar-
ven, Pyhajarven, Reisjarven, Nivalan, Sievin, Oulaisen, Haapaveden ja
Ylivieskan ensihoitoasemien ensihoitajat, 244 henkil6a sijaisineen.

Kuuleminen Tydnantajan hakemukseen on lausunut Tehyn koordinoiva paaluottamus-
mies Jukka Kanto, joka puoltaa tyénantajan hakemusta.

Muutoksenhaku Tahan paatokseen voi hakea muutosta vaatimalla oikaisua tyOneuvostolta.
Paatosta on noudatettava muutoksenhausta huolimatta.

Lainkohdat Laki tydneuvostosta ja eraista tyosuojelun poikkeusluvista (400/2004)
9-10 §
Tyoaikalaki (872/2019) 39 §
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Luottamusmies

Nahtavanapito Jaljennos paatdksestad on pidettava tyontekijdiden nahtavilla.
Postiosoite  PL 9, 13035 AVI Puhelin 0295 018 000 tyosuojelu.lounais@avi.fi
Kayntiosoite Itsenaisyydenaukio 2, 20800 Turku www.tyosuojelu.fi

TyOsuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.



OIKAISUVAATIMUSOSOITUS

Tahan paatokseen tyytymaton voi vaatia oikaisua tydneuvostolta, mutta paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on poikkeuslu-
van hakijalla ja silla, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa. Ta-
han on lisaksi oikeus tyontekijoiden edustajilla ja tyontekijoilla, joita on kuultu tai joita olisi pitanyt
kuulla ennen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen poikkeuslupa-asiassa tekemaa rat-
kaisua. Tyontekijoiden edustajia, joilla on tama oikeus vaatia oikaisua, ovat luottamusmies tai
luottamusvaltuutettu seka toissijaisesti tyosuojeluvaltuutettu. Jollei tyopaikalla ole tallaisia tyonte-
kijoiden edustajia, on oikaisuvaatimusoikeus tyontekijalla, jota paatds koskee.

Maaraaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen on kolmekymmenta (30) paivaa siitd paivasta, kun
poikkeusluvan hakija on saanut paatoksesta tiedon, ja muiden oikaisuvaatimusten tekijoiden
osalta siita paivasta, kun paatos tai sen jaljennds on pantu nahtavaksi tyopaikalle, tata paivaa
maaraaikaan lukematta. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimusaika jatkuu viela seuraavana arkipai-
vana. Oikaisuvaatimuskirjelman voi toimittaa tydneuvostoon henkilokohtaisesti, asiamiesta kayt-
taen, lahetin valityksella tai postitse taikka telekopiona. Oikaisuvaatimuskirjelma on lahetettava
niin ajoissa, etta se ehtii saapua perille mainitun maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista. Lahettdminen tapahtuu lahettajan omalla vastuulla.

Tybneuvoston yhteystiedot ovat:

Tybneuvosto

PL 32

00023 Valtioneuvosto

puh: 09 645 593

faksi: 09 645 597

sahkoposti: tyoneuvosto@gov . fi

Asiakirjojen toimittaminen henkilékohtaisesti: Ritarikatu 2 B, Helsinki (klo 8.00—16.15).
Mahdollisesta kaynnista tulee sopia soittamalla.

Oikaisuvaatimuskirjelma on oikaisua vaativan tai, jollei han itse ole sita laatinut, sen laatijan alle-
kirjoitettava. Siind on mainittava oikaisua vaativan nimi seka hanen laillisen edustajan tai asia-
miehensa taikka avustajansa yhteystiedot seka postiosoite. Myds mahdollinen muu osoite, johon
asiaa koskevat, kehotukset, kutsut ja ilmoitukset voidaan oikaisua vaativalle lahettaa, on ilmoitet-
tava. Oikaisuvaatimuskirjelmaan on liitettava: tama paatds, johon muutosta haetaan, asiamiehen
valtakirja seka ne asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa nojautua vaatimuksensa tueksi ja joita
ei ole esitetty aikaisemmin.

Poikkeuslupia koskevat paatokset annetaan asianosaisille maksutta.
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