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Pohjois-Pohjanmaan 31.3.2026
hyvinvointialue

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ensihoidon
tyoaikamaarayksista

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan yleistydajan tasoittumisjakson pituudesta, vuorokautisesta
saanndllisesta tydajasta ja vuorokausilevosta seka lisa- ja ylitydn korvaamisesta
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus)
2025-2028 maarayksista poiketen. Siltd osin kuin tadssa sopimuksessa ei toisin sovita,
noudatetaan kulloinkin voimassa olevia hyvinvointialan valtakunnallisia virka- ja
ty6ehtosopimuksia.

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan ensihoidossa tyoskenteleviin kenttdjohtajiin seka operatiivista ensihoitotyota
tekevaan henkildstddn, johon ei sovelleta tydaikalain 39 § (872/2019) mukaista Lupa- ja
valvontaviraston myéntamaa poikkeuslupaa.

SOTE-sopimuksesta poikkeavasti sovitut maaraykset

18§ Tyoajan pituus ja tasoittumisjakso

Tybaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja tydajan tasoittumisjakso on
enintdan vuosi. Vuosi jaetaan kolmeen tasoittumissuunnitelmaan, jotka paattyvat 30.9.,
31.12. ja 30.4. Uusi tasoittumisjakso alkaa 1.5. kunakin vuonna. Laskennallinen
tyétuntien maara tasoittumisjaksolla on 1994,46 tuntia vuodessa. Vajaat
tasoittumisjaksot ovat mahdollisia virka- tai tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
tasoittumisjakson.

Tybnantaja suunnittelee tydvuorot tasaisesti tasoittumisjakson ajalle ja tasoittumisjakson
aikaista tuntikertymaa seurataan siten, ettd myds tyontekija saa tiedon
tuntikertymastaan.

Tydvuoroluettelot vahvistetaan vahintdan kuuden (6) viikon mittaisina. Tydvuorojen
alustavaa suunnittelua toteutetaan pidemmalle aikavalille.
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2§ Tyovuorojarjestelma

Tyovuoron pituus on enintdan 12 tuntia 15 minuuttia. Tyontekijan kanssa erikseen
sopimalla voidaan teettéda enintdan 15 tunnin mittaisia tyovuoroja.

Tybnantaja seuraa sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten mukaisten lepoaikojen
toteutumista ja suunnittelee tyévuorot kokonaisuudessaan ja pidemmalla aikavalilla niin,
etta tydvuorojen kokonaiskuormittavuus ei kasva kohtuuttoman suureksi.

38 Koulutukset
Tasoittumisjakson tydajaksi luetaan koulutus, johon tydnantaja maaraa tyontekijan
osallistumaan. Tydvuoroluetteloita laadittaessa huomioidaan ennalta tiedossa olevat
koulutukset.

48 Arkipyhakorvaus
Arkipyhakorvaus maksetaan lahtokohtaisesti rahana. Tyontekijan niin ilmoittaessa
arkipyhakorvauksen voi vieda tybaikapankkiin. llmoitus on tehtava ennen
tydvuoroluettelon vahvistamista ja sen voi tehda maaraaikaisena tai toistaiseksi
voimassa olevana.

5§ Lisa- ja ylityokorvaukset
Ylity6t (suunnitellun ty6ajan ulkopuolella tehty tyd) lasketaan aina vuorokautisena siten,

ettad kahdelta ensimmaiselta ylitydtunnilta maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tata sopimusta sovelletaan 3.5.2026 alkaen. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n 3 momentin
mukaisesti kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.
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