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POhde Paikallinen virka- ja tydehtosopimus

Pohjois-Pohjanmaan 10.12.2025
hyvinvointialue

Henkildstopalvelut

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus

Tyosuojelun yhteistoiminta

1 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta tydpaikan
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Sopimuksella turvataan henkildstolle mahdollisuus
osallistua yhteistoiminnassa tydsuojelua koskevien asioiden kasittelyyn. Sopimuksella
sovitaan tydsuojeluvaltuutetun sijaistusjarjestelyista ja tydsuojeluyhdyshenkilén
koulutusoikeudesta.

Paikallisesti sovittavat asiat koskevat seuraavien tyd- ja virkaehtosopimuksien ja
tydsuojelulain pykalia:

— Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus (5 §, 8 §)

— Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen
korvaamista koskeva ty6- ja virkaehtosopimus (4 §, 6 §)

— Tyo6- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla ja
KT:n yrityssektorilla (3—4 §)

— Tyosuojelun valvontalaki (23 §, 29 §) eli Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006.

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde)
tydsuojeluvaltuutettuihin, varatydsuojeluvaltuutettuihin ja tydsuojeluyhdyshenkildihin.

2 § Tyosuojeluvaltuutetun sijaistusjarjestelyt

Paatoimiset tydsuojeluvaltuutetut sijaistavat toisiaan vuosilomien aikana. Sijaistaminen
jarjestetdan siten, ettd paatoimisia tydsuojeluvaltuutettuja on kaytettavissa riittava maara
tyétehtaviin. Muissa poissaoloissa varavaltuutettu voi sijaistaa paatoimista
tydsuojeluvaltuutettua, mikali poissaolo kestaa vahintdan kaksi viikkoa. Kun sijaistaminen
kestaa vahintaan kaksi viikkoa, sijaiselle eli varavaltuutetulle myénnetaan varsinaisen
valtuutetun ajankayttd. Varavaltuutetulle maksetaan sijaistamisen ajalta
tydsuojeluvaltuutetun korvaus, mahdollinen ansionmenetyskorvaus ja vahintdan Pohteen
sovittu takuupalkka.
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3 § Tyosuojeluyhdyshenkilon koulutusoikeus

Tyo6suojelun yhteistoiminnan henkildstdn tulee perehtya tydsuojelua koskeviin sdannoksiin,
maarayksiin ja tyopaikan oloihin. Tydsuojeluyhdyshenkil6illa on oikeus osallistua
tydsuojelukoulutuksiin yhteensa kuusi (6) kalenteripdivaa vuodessa.

Esihenkild voi perustellusta syysta myoéntaa koulutuspaivia yhteensa kymmenen (10)
kalenteripaivaa vuodessa. Koulutuspaiviin kuuluvat Pohteen oma tydsuojelun peruskurssi,
tyoturvallisuuskorttikoulutus seka erikseen Kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjeston

koulutustydéryhman hyvaksymat ammattiyhdistyskoulutukset.

4 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 1.1.2026 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on

kolme (3) kuukautta.
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