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JOHDANTO

Kuopion 4H-yhdistyksessa on toiminut noin vuoden mittainen Askeleita tydelamaan ja yrittdjyyteen -
hanke ajalla 1.8.2020-30.11.2011. Hanke on ESR-rahoitteinen, kansalaistoimijaldhtéinen ns. Kake-
hanke. Hanke on toiminut Kuopion kaupunkialueella.

Hankkeessa on tuettu erityisesti alle 18 -vuotiaita nuoria tydelama- ja yrittajyystaidoissa. Nuorten tyo-
elamataitojen ja yrittdjyyden tukemiseksi jarjestettiin taitokursseja, tyopajoja, vapaamuotoisia nuo-
rille kohdennettuja tapahtumia, kouluvierailuita ja henkilokohtaista tukea ja neuvontaa. Toiminnoissa
hyodynnettiin yhteistydta Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden ja koulujen kanssa seka kolmannen
sektorin etta yrittdjien kanssa.

Hankkeen suunniteltu kesto oli kohtalaisen lyhyt, yksi vuosi. Hanke tapahtui korona-aikana. Hankkeen
aikana yleinen koronatilanne vaihteli, ja se vaikutti varsin paljon hankkeen toteutukseen esimerkiksi
rajoittaen kokoontumismahdollisuuksia, osallistujamaaria ja lahitapaamisia. Hankkeelle haettiin ja
saatiin kolmen kuukauden jatkoaika. Koronatilanteen aiheuttamista haasteista huolimatta hankkeen
aikana saatiin toteutettua hankesuunnitelman mukaiset toimenpiteet ja testattua hankesuunnitelman
mukaista toimintaa. Naiden toimintojen testaamisen kautta pystyttiin luomaan toimintamallit nuor-
ten tukemiseen ty6elamataidoissa ja yrittdjyydessa. Nuoria tavoitettiin hankkeessa myos lukumaaral-
lisesti hyvin ottaen huomioon haasteet lahitoteutuksissa.

Hanke oli Kuopion 4H-yhdistykselle merkityksellinen ja tuloksellinen. Hankkeen kautta paastiin eri ta-
voin toteuttamaan ja testaamaan nuorten tyoelama- ja yrittajyystaitojen tukemisen muotoja ja tapoja,
ja taman kokeilutoiminnan kautta hankkeesta jaa elamaan hankkeen tuotoksina syntyneet ja testatut
toimintamallit.

Tdssa raportissa esitellaan aluksi hankkeen tavoitteet ja tulokset, sen jalkeen hankkeen varsinaiset
toiminnot ja toteutus seka lopuksi esitellddn hankkeessa rakennetut toimintamallit nuorten tukemi-
seen tyoeldmataidoissa ja yrittajyydessa.

HANKKEEN TAVOITTEET JA TULOKSET

Tassa luvussa esitelldadan hankkeen tavoitteita ja sekd hankkeessa syntyneita tuloksia. Kaiken kaikkiaan
hanke vastasi hyvin hankesuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin. Paatavoitteena oli tukea nuoria
eri tavoin tyoelama- ja yrittajyystaidoissa, ja tahan tavoitteeseen paastiin suunnitelman mukaisesti eri
toimintoja suunnittelemalla, testaamalla ja kehittamalla.

2.1. HANKKEEN TAVOITTEET

Hankkeen tavoitteina oli laajemmin kaksi painopistetta.
1) Ensimmainen painopiste oli tukea nuoria tydeldamataidoissa

2) Toinen painopiste oli auttaa nuoria perustamaan pienimuotoinen yritys ja tukea yrittdjyyden alku-
taipaleella

Hankkeen tavoitteena oli tukea nuorten, erityisesti alle 18-vuotiaiden nuorten tyéeldama- ja yrittajyys-
taitoja. Tavoitteena oli lisata tyoelama- ja yrittdjyystaitoja jo varhaisessa vaiheessa, tyoelamaa vasta
aloittelevien parissa. Tarkoituksena oli edesauttaa nuoria saamaan positiivisia ensimmaisia tydkoke-



muksia. Nuorten tukeminen tydelamataidoissa kuuluu yhtena tavoitteena 4H-nuorisotoiminnan laa-
jaan toimintakenttdan, ja hankkeen tuomien resurssien kautta voitiin tarjota tukea nuorille paljon laa-
jemmin ja syvemmin kuin mitad yhdistyksessa ilman hanketta olisi mahdollista tehda. Hankkeen kautta
uutena mahdollisuutena oli tarjota erilaisia tydelamaan liittyvia kursseja, henkilokohtaista ja ryhma-
ohjausta liittyen nuoren omiin vahvuuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin ja osaamisen hyddyntamiseen.
Lisdksi hankkeen kautta pyrittiin tukemaan nuoria potentiaalisten tyénantajien hakemisessa. Hank-
keessa my0s vahvistettiin nuorten uskoa tulevaisuuden tydeldamaan ja yrittdjyyteen, etenkin korona-
ajan myllerryksessa koettiin tama tarpeellisena. Nuorten ajatuksia ja asenteita yleisesti tyoelamaan ja
yrittdjyyteen on kartoitettu aiemmin valtakunnallisessa Nuorisobarometrissa vuonna 2019. Nuorista
perati 90% oli ainakin jokseenkin samaa mieltd, ettd tydelamaan siirtyminen on innostavaa. Noin kol-
masosa nuorista kuitenkin koki tyéelamaan siirtymisen myos pelottavaksi asiaksi (Nuorisobarometri
2019).

Hankkeen toisena tavoitteena oli tukea nuoria oman pienimuotoisen yrityksen perustamisessa. Oman
pienen harjoitteluyrityksen avulla nuoret voivat tarjota omaa osaamistaan luontevasti ldhipiirissa -ja
ymparistossa. Nuoria kannustettiin toimimaan esimerkiksi ns. kortteliyrittajina lahinaapurustossa, pai-
kallisiin tarpeisiin vastaten. Nuoret pystyvat tuottamaan harjoitteluyrityksessaan erilaisia palveluita ja
tuotteita ja hankkeen kautta voivat tuetusti testata yrittdjamaista toimintaa. Nuorten yrittajyyden tu-
kemiseen on ollut selkea tarve. Yrittdjyytta ja yrittdjamaista otetta tydhon vaaditaan tulevaisuudessa
yhad enemman, myos palkkatydssa. Nuorisobarometrin mukaan kolme neljasta nuoresta arvelee yrit-
tajyyden yleistyva. Erityisesti alle 20-vuotiaista iso osa, jopa 85%, uskoo yrittdjyyden yleistyvan. Kyse-
lyn mukaan yrittdjyyskasvatuksen kysynta ja tarjonta eivat kohtaa, silld kaksi kolmasosaa nuorista ha-
luaisi yrittdjyystaitoja opetettavan kaikille jo peruskoulussa, mutta vain vdhemmisté koki kouluissa
saaneensa hyvat yleistiedot yrittajyydesta. (Nuorisobarometri 2019)

Hankkeen kohderyhmana olivat kaupunkialueen 15-vuotiaat ja sitd vanhemmat nuoret, maksimissaan
28-vuotiaat. Hankkeen kohderyhmana olivat erityisesti peruskoulun paattavat, mutta myds muut nuo-
ret, jotka pystyivat hyotymaan hankkeen tuesta. Vanhemmille nivelvaiheessa oleville nuorille on ole-
massa erilaisia tukimalleja tydelamataitoihin liittyen, mutta nuoremmille tukea on tarjolla vahemman.
Hankkeen toiminta noudattaa Kuopion strategisia painopisteita seka hyvinvointi suunnitelmien tavoit-
teita alueiden elinvoimaisuuden vahvistamisesta mm. yrittdjyyteen ja nuorten osallisuuteen ja hyvin-
vointiin vaikuttamalla.

Kuopion 4H-yhdistys on ollut mukana myds kaksivuotisessa maaseutualueen Leader-rahoitteisessa
Hautomakone-yrittdjyyshankkeessa paikallisten maaseutualueiden 4H-yhdistysten kanssa. Hank-
keessa tuetaan Kuopion ja Siilinjarven maaseutualueiden nuoria yrittajyyden alkuvaiheessa mm. yrit-
tajyystyopajojen avulla. Askeleita tydelamaan ja yrittdjyyteen -hankkeen kautta pystytaan tarjoamaan
my06s kaupunkialueen nuorille tukea yrittajyydessa, jolloin hankkeet tukevat hyvin toisiaan ja nuorille
on pystytty tarjoamaan ja antamaan asuinpaikasta riippuen (maaseutu/kaupunkialue) apua ja tukea
jommankumman hankkeen kautta.

Alla vield hankkeen tavoitteet lyhyesti esiteltyna.

HANKKEEN TAVOITTEET PAHKINANKUORESSA:

x  Vieda tyoelamaan ja yrittdjyyteen liittyvaa osaamista ja verkostoja kouluihin oppi-
laille.
%  Tuottaa erilaisia nuorille sopivia tyoelamataitoihin liittyvia kursseja



Tukea nuoria, erityisesti alle 18-vuotiaita nuoria tydelamataidoissa ja ensimmaisten
tyokokemusten saamisessa.

Vahvistaa nuorten kasitysta omista taidoista.

Motivoida ja rohkaista nuoria omien vahvuuksien I6ytamisessa ja tulevaisuuden us-
kossa.

Vahvistaa nuorten positiivista suhtautumista tydelamaan avaamalla polkuja ensim-
maisiin tyokokemuksiin.

Tuottaa toimintamalli nuorten tukemiseen tydelamaan liittyvissa tiedoissa ja tai-
doissa. Toimintamalli koostetaan tutkitun tiedon, tydnantajakokemusten ja onnistu-
neiden tyopolkujen pohjalta.

Nuoren osallistaminen ja innostaminen omiin yritysideointeihin.

Tukea nuoria, erityisesti alle 18-vuotiaita, pienimuotoisessa yrittdjyydessa, antamalla
kaytannon apua.

Tarjota nuorille toimintaa, joka tukee nuorien hyvinvointia ja osallisuutta seka luo
mahdollisuuden ansaita rahaa ja tyollistya omalla yrittajyydella

2.2 HANKKEEN TULOKSET

Hankkeessa onnistuttiin toteuttamaan hankesuunnitelman mukaiset toiminnot, ja toimintojen kautta
onnistuttiin saamaan hyvia tuloksia. Varsinaisista toiminnoista, joilla tuloksiin paastiin, kerrotaan tar-
kemmin seuraavassa luvussa. Tassa luvussa esitellaan hankkeen tulokset lapi paapiirteissaan.

HANKKEEN TULOKSET PAHKINANKUORESSA:

v

Hankkeessa toteutettiin kouluvierailuja ylakouluissa liittyen vuoden 2021 Kuopion
kaupungin kesaseteli-infoon, tyon /tydelamaantutustumispaikan hakemiseen, nuor-
ten ansaintamahdollisuuksiin metsdymparistossa ja yrittdjyyteen. Vierailuja jarjestet-
tiin seka etdna (21) etta livena (13) ja vierailuilla tavoitettiin n. 650 oppilasta.
Hankkeessa tuotettiin viisi erilaista tuokiopohjaa kouluvierailuille ja tyopajoihin.
Nuorille toteutettiin 11 tyoelamataitoja tukevaa kurssia ja niilla oli yhteensa 99 osal-
listujaa. Nuoret kokivat osan kursseista tarkedana oman tyollistymisen kannalta tule-
vaisuudessa.

Hankkeessa toteutettiin kysely nuorille tydllistymiseen liittyen. Kyselyn mukaan nuo-
ret olivat kiinnostuneita tyollistymaan niin kesaaikana, kuin koulun ohella tulevaisuu-
dessa.

Hankkeessa luotiin tydelamayhteyksia

Hankkeessa toteutettiin kuusi yrittdjyyteen liittyvaa tyopajaa, joihin osallistui 15
nuorta. 4H-yrittdjille ja yrittajyydesta kiinnostuneille suunnattuja kahvihetkia toteu-
tettiin kolme ja niihin osallistui 11 nuorta.

Yrittdjyydesta kiinnostuneita, tyopajoihin tai yrittdjyyskurssille osallistuneita nuoria
oli hankkeen aikana kaikkiaan 31, uusia 4H-yrityksia toimi 10. Lisaksi hankkeessa kon-
taktoitiin yksi toiselta paikkakunnalta muuttanut nuori 4H-yrittaja.

Hankkeen aikana toimenpiteiden, tydelamakontaktien ja onnistuneiden tyoelama- ja
yrittdjyyspolkujen myo6ta rakentuivat toimintamallit nuorten tukemiseen. Kuopion
4H-yhdistyksen yrittdjyyden tukemisen ja nuorten tyollistymisen tukemisen vuosikel-
lot toimivat jatkossa ohjaavana kaytannon toimien toimintamallina.



Hankkeessa oli numeraalisena tavoitteena tukea yhteensa sataa nuorta tyoelama- tai yrittajyystai-
doissa. Tama tavoite ylittyi reilusti. Jo pelkastaan tyoelamakursseille osallistui yhteensa 99 nuorta, ja
yrittajyystyopajoihin, yrittdjyyskursseille tai henkilokohtaiseen yrittdjyysneuvontaan osallistui yh-
teensa 21 nuorta. Lisdksi kouluihin vietavilld tydelamainfoilla tavoitettiin noin 650 nuorta. Alla on ku-
vattu tarkemmin kaavioina nuorten osallistumismaarat.

Kuva 1. Kouluvierailuiden osallistujien arvioitu osallistumismaara.

— Hankkeen aikana Kuopion 4H-yhdistyksen hankkeen toimintaa saatettiin tutummaksi yh-
teisty6tahoille kuten kouluille ja luotiin

Kouluvierailuiden osallistujamaarat verkostoa tyGelamitaitojen ja yritti-
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— Hankkeen tuotoksina olevissa vuosikelloissa on otettu huomioon vuodenaikaan kulloises-
tikin sidoksissa oleva tuen tarve ja jaettu konkreettiset toimet kuukausittain toteutetta-
vaksi.



HANKKEEN TOTEUTUS JA HAASTEET

Tassa luvussa esitelladan hankkeen toteutusta. Ensiksi esitellddn hankesuunnitelman mukaiset toimen-
piteet. Taman jalkeen kerrotaan tarkemmin hankkeen konkreettisia toimenpiteiden sisaltamia toimin-
toja, joilla hankkeen tuloksiin paastiin.

Hankkeen toiminnan eri vaiheet suunniteltiin ja toteutettiin huolellisesti. Hanke oli suunniteltu toteu-
tettavaksi neljan perakkaisen toimintakauden kautta. Jokaisella toimintakaudella oli etukdteen maari-
tellyt toiminnot, jotka toteutettiin. Naista tehdyista toiminnoista tehtiin valiraportti rahoittajalle aina
toimintakauden lopuksi.

HANKKEEN TOIMENPITEET PAHKINANKUORESSA:

Toimenpide 1. Suunnitellaan ja rakennetaan hankkeen konkreettiset toiminnot, sekd lahestytdan
hankkeen kohderyhmaa. Hankkeen toimintojen rakentamisessa hyodynnetadan jo olemassa olevaa tie-
toa. Keratyn tiedon pohjalta arvioidaan olemassa olevia koulutuksia ja kehitetdan hankkeen koulutuk-
set. Koulutusten sisallot tarkentuvat tdman ensimmaisen vaiheen aikana.

Toimenpide 2. Koulutusten pilotoiminen pienimmilla osallistujamaarilla ja pilotoinnista saatujen ko-
kemusten hyédyntaminen koulutusten kehittamiseksi. Analysoidaan toimintakerrat ja muokataan tar-
vittaessa seuraavia toimintoja ja koulutuksia tdman pohjalta.

Toimenpide 3. Koulutusten toteuttaminen isommille osallistujamaarille.

Toimenpide 4. Koulutusten toteuttamisen jatkuu ja rakennetaan lopulliset toimintamallit.

HANKKEEN KONKREETTISET TOIMINNOT PAHKINANKUORESSA:

v" Verkostojen luominen

v Hankkeessa toteutettavien tyéelamé- ja yrittdjyyskurssien suunnittelu, rakentaminen ja to-
teuttaminen

v" Hankkeessa toteutettavien tyéelama- ja yrittdjyyskouluvierailujen suunnittelu, rakentaminen
ja toteuttaminen

v" Hankkeessa toteutettavien yrittdjyys- ja tydeldméatydpajojen etdkahvien suunnittelu, rakenta-
minen ja toteuttaminen

v Tiedottaminen ldpi hankkeen

VERKOSTOJEN LUOMINEN

Hankkeessa oli tarkeda luoda verkostoja, joiden kautta hankkeen toimintoja paastiin toteuttamaan.
Yhteistyotahojen kontaktointi oli pitkdkestoinen ja koko hankkeen mittainen prosessi. Mahdollisten
verkostojen koostaminen alkoi jo hanketta suunnitellessa, ja verkosto taydentyi hankkeen viime met-
reille saakka.

Hankkeessa syntynyt verkosto voidaan jakaa karkeasti viiteen osaan: kunta-, koulu- ja hankeyhteistyo,
yhteisty6 kolmannen sektorin, ja yhteistyo yritysten kanssa. Yhteistydtahot toimivat apuna nuorten



kontaktoinnissa, toimintojen sisdllon ideoinnissa ja toteuttamisessa sekd tyoelamayhteistydn tarjo-
ajana.

Yhteistyotahoista koulut olivat ensisijaisen tarkeassa roolissa nuorten tavoittamisessa. Hankkeessa
kontaktoitiin toiminta-alueen yldkoulujen, lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opinto-ohjaajia.
Nuorisotilojen nuoriso-ohjaajilta ja harrastusyhdistysten yhteyshenkil6ita tiedotettiin hankkeesta ja
kartoitettiin esiin nousseita toiveita mahdollisesta kurssitustarpeesta nuorille. Hankkeiden valinen yh-
teistyd oli monimuotoista liittyen muun muassa kurssien ja kouluvierailuiden sisaltéihin. Yritykset seka
mahdollistivat toimintoja etta toivat esille tydelamalahtoisia tarpeita koskien nuorten tyollistamista ja
yrittajyytta.

Verkostojen rakentaminen oli kaikkiaan iso prosessi, ja vaati paljon yhteydenottoja eri tahoille. Hank-
keessa saatiin kuitenkin rakennettua hyvin verkostoa, jonka kautta tavoitettiin nuoret, paastiin pita-
maan kouluille infot, saatiin rakennettua yhdessa kursseja ja myos vinkattua nuorille verkostokump-
paneilta kesatoita.

Verkoston merkitys

Yhdistykset esim.

Yritykset, esim
* Pieni eldinkauppa

* Pohjois-Savon

Kuopion kaupunki, Martat ry
esim
= Tydllisyyspalvelut
* nuorisotilat

* Perroscent

Toimintojen
sisdllon toteut
us

Nuorten

kontaktointi Tydeldma-

yhteistyd

Toimintojen
Kouluyhteistyd esim ideointi

= peruskoulut, I3hinna kdytdnnén
91k osoittamaan t

* Sakky, Toivalan arpeeseen
yksikkd perustuen

Hankkeet
* Hautomakone
* Wildfood Sawo

e

KURSSIEN KOOSTAMINEN

Hankesuunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin kuuluivat nuorten kurssitustarpeiden kartoittaminen,
kurssien suunnittelu, kurssien toteuttaminen ja ndiden kokemusten perusteella kurssien uudelleen

rakentaminen ja uudelleen testaaminen. Kursseja suunniteltiin ja toteutettiin yhdessd verkoston
kanssa.

Kurssitustarpeita kartoitettiin nuorilta, nuorten parissa toimivilta ja tydénantajilta. Hankkeen oli tarkoi-
tus vastata joustavasti nuorten toiveisiin mm. tarjoamalla nuorten tarpeiden mukaista kurssitusta.
Nuorilta itseltdan oletettiin saatavan enemman toiveita kurssien sisalloistd, mita kuitenkaan lopulta
saatiin. Nuorten tavoittaminen on haasteellista ja pitkdjanteista tyota ja vaatii aikaa paasta aitoon ja
hedelmalliseen dialogiin nuorten toiveiden ja haaveiden suhteen. Pilottikurssit rakentuivatkin enem-
man tyoelamalahtoisesti ja yhdistyksen tiedossa olevien tydelamatarpeiden mukaiseksi. On ymmar-
rettavaa, ettd suhteellisen nuorten nuorien voi olla vaikea itse vaikea hahmottaa, mitka taidot voisivat



olla heille tybelamassa tarpeellisia. Hankeidean mukaisesti onkin hyva ollut testata, mitka kurssit voi-
sivat toimia ja kiinnostaa nuoria.

HANKKEESSA TOTEUTETTAVAT PILOTTIKOULUTUKSET OLIVAT:

Piensiivouksesta apua
Kotipalvelu- ja siivousalalla on t6ita tarjolla. Kotipalvelun avuksi tai itsendiseen siivoustyéhon
nuoret tarvitsevat perehdytysta viikkosiivouksen lisdksi asiakkaiden kohtaamiseen heidan ko-
tonaan. Kurssi toteutetaan kotipalvelutyontekijan opastamana.

Ajankohtainen kédentaito
Kadentaitojen harrastajilla on monia taitoja, joita he voivat hyddyntaa esimerkiksi pienessa yri-
tystoiminnassa. Kursseilla on tarkoitus opastaa eri tekniikoita, joiden avulla téiden valmistami-
nen myyntiin onnistuu.

Lapsiparkkiohjaajakurssi
Kuopion 4H-yhditykseltd ja muilta seura- ja yhdistystoimijoilta kysytaan oheistoimintaa erilai-
siin tapahtumiin, ja esimerkiksi lapsiparkkitoiminta voisi olla luonteva toimintamuoto erilaisten
muiden toimintapisteiden ohessa. Erillisen lapsiparkkiohjaaja -kurssin on tarkoitus tuoda tie-
toja ja taitoja lapsien kanssa toimimisesta ja asiakaspalvelusta, sekd ymmarrysta omasta roo-
lista osana isompaa tapahtumaa (mm. turvallisuussuunnitelmien ja toiminnan organisoinnin
tarkeys).

Hétd EA-kurssi
Ensiaputaidot kuuluvat kaikille. Etenkin nuoret, jotka tyoskentelevat asiakasty6ssa lasten tai
vaikka vanhusten kanssa on hyvd omata perustaidot, ettd he eivat sdikahda tilanteiden tullen
ja osaavat pyytaa apua.

Lemmikinhoitokurssi
Suomen 4H-liitolla on olemassa dogsitter-kurssi, mutta se ei palvele kaikkia lemmikinhoidosta
kiinnostuneita nuoria, silld usein hoitoapua kysytdan myos kissoille ja muille lemmikeille. Kurs-
sille hakeutuvilla nuorilla on usein kokemusta perheen omien lemmikkien hoidosta ja aktivoin-
nista. Lemmikinhoito -kurssilla he saavat tarkeimmat tiedot eri eldimista ja ymmarrysta erilai-
sista ruokinta- ja hoitotavoista, mutta myos asiakaspalvelutaitoja.

Hygieniaosaamistestiin valmentava kurssi ja hygieniaosaamistesti
Hygieniapassia vaaditaan monilla aloilla ja nuorten kesatdissd, mm. kahviloissa ja jaatelokios-
keissa. Kuopion kouluilla on erilaiset kdytannot hygieniapassin suorittamisessa. Osalla Kuopion
kouluista testi kuuluu osaksi pakollista kotitalousopetusta ja osalla valinnaisissa opinnoissa ja
osalla kouluista ei ole mahdollisuutta suorittaa passia.

Tybeldmdtaitokurssi yhdessé Jynkéin nuorisotila Monarin kanssa zobi-ryhmén nuorille
Zobi-ryhma on koostettu useana vuonna ja he ovat yhdessa nuoriso-ohjaajien kanssa tehneet
tyotehtavia, joista ovat saaneet korvauksen ja kartuttaneet Provinssirock-reissukassaa. Kurs-
silla nuoret perehtyivat kdaytannon vinkkeihin koskien tydnhakua, téiden aloittamista ja tyon
tekemisen saantoja.

Kakkuhahmon valmistuskurssi
Useat nuoret leipovat ja valmistavat kakkuja, myds myyntiin. Kurssilla oli tarjolla vinkkeja ja
toiminnallista opastusta kakkujen koristeluun.

Tyoturvakortti-kurssi
Tyo6turvakorttia vaaditaan mm. rakennuksilla tyoskennellessa. Rakennustyomailla on tarvetta
my0s kouluttamattomille apulaisille ja rekrytoijan mukaan apulaisilta vaaditaan minimissdan
reipasta asennetta tyohon ja tyoturvakorttia. Tydturvakortti on melko arvokas suorittaa.

Villiyrttien poimijakortti-kurssi



Villiyrttien poimiminen myyntiin vaatii poimijakoulutuksen ja poimittavien kasvien tenttimisen.
Villiyrtit on nuorille yksi mahdollisuus tyo6llistaa itse itsensa. Kurssia ennen oli suunniteltu ylei-
nen villiyrtti-info. Wild Food Sawo-hankkeen kautta olisi tiedossa ollut myos ostajia eri vil-
liyrteille.

Kurssien pilotoinnin jalkeen kysyntaa oli eniten hataEA-kurssilla, joita jarjestettiin hankkeessa kaikki-
aan kolme ja hygieniaosaamistestiin valmentavia kursseja, joita jarjestettiin kaksi ja kolmanteen oli
useita kiinnostuneita. Nama kaksi olivat selkeasti tarkeimmat kurssit. Kurssilaisilta kysyttiin palautetta
kurssilla suullisesti ja kannustettiin ottamaan yhteyttd, jos heille tuli mieleen ideoita tai toiveita kou-
lutussisalloista tai jos yrittdjyys kiinnosti. Nuorten ideoimia kursseja olivat mm. ripsienpidennys- ja
geelikynsikurssi, joita ei kuitenkaan koronatilanteen vuoksi (ldhityoskentely) jarjestetty. Samasta
syysta myos suunniteltu kasvomaalauskurssi jdi jarjestamatta. Siivouskurssi ja kakkukoristehahmon
valmistaminen seka villiyrttien poimijakortti-kurssi kiinnostivat, joko kyselyn tai yhteydenottojen pe-
rusteella, mutta ne jaivat kuitenkin jarjestamatta, koska osallistujia ei saatu riittavasti. Lapsiparkkioh-
jaajakurssi muotoutui lopulta Lastenohjaajana tapahtumissa-verkkototeutukseksi.

Lukuun ottamatta hygieniaosaamistestiin valmistavaa ja hataEA- kurssia, kurssit sisalsivat yrittajape-
dagogiikkaa ja omien vahvuuksien pohtimista. Kursseilla avattiin myos pienimuotoisen yrittdjyyden
(esimerkiksi 4H-yrittdjyys) mahdollisuuksia. Nuoret tarvitsevat ndkemysta, mita yrittdjyys on ja toi-
saalta miksi nuorten ei kannata toita pimeana.

Vallitseva koronatilanne aiheutti paljon pohdintaa ja haasteita niin kurssien suunnittelun, markki-
noinnin, tilojen, osallistujamaarien ja muiden jarjestelyiden kanssa. Hankkeen aikana oli voimassa tie-
tyt kokoontumisrajoitukset ja -ohjeistukset, jotka huomioitiin kurssien suunnittelussa, ja toteutuneilla
kursseilla noudatettiin ohjeistuksia. Yhteistyd kurssien toteuttajien kanssa toimi hyvin. Hankkeen
kurssituksista kysyttiin osallistujilta palautetta suullisesti heti kurssituksen lopussa ja kirjallisesti osal-
listujille yhteisesti jaetulla sdhkdisella kyselylla.

KOULUVIERAILUIDEN TOTEUTTAMINEN

Hankkeen toiminta-alueen yldkoulujen, lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opoja kontaktoitiin
hankkeen alkaessa syksylla 2020. Muutamien koulujen kanssa sovittiin jo talldin kevaalle vierailuja
tyonhakuvalmiuksien tiimoilta. Alkuvuodesta ldhetettiin viestid Kuopion kesatyosetelista ja erityisesti
korostettiin 14-18-vuotiaiden mahdollisuutta hakea setelia kaytt6onsa. Tyollisyyspalveluiden kanssa
neuvoteltuamme, he ottivat mukaan ensi kertaa NY-yrittdjien oheen myds 4H-yrittdjen tukemisen yrit-
tajyyssetelilla.

Kontaktoinnin kautta jarjestettiin 19 etavierailua ja yksi livevierailu 9-luokkalaisille helmi-huhtikuussa
2021. Aiheena oli tydnhakuvalmiudet ja Kuopion kaupungin kesaseteli. Vierailun sisalté pohjasi muun
muassa sekd kuopiolaisten yritysten, etta Pohjois-Savon liiton Nuoret Pohjois-savolaiset tulevaisuu-
dentekijat-hankkeen (Pohjois-Savon Liitto 2021) ndkemyksiin nuorten tyollistamisesta. Nuorille annet-
tiin kdytannon vinkkeja tyon etsimiseen hyédyntamalla |ahiverkostoja, omien vahvuuksien kuvaami-
seen ja vuorovaikutukseen. Kesatyoseteli esiteltiin ja korostettiin sen hydédyntamista ja tuotiin esille
myo6s oman kesatydpaikan luomisen mahdollisuus yrittdmisen kautta setelin tukemana.

Syksylla opon tuntien vierailun teemana olivat yrittajyys, konkreettisesti yritysideoita omien vahvuuk-
sien pohjalta miettien. Toinen teema oli TET-paikan hakeminen, jossa hyddynnettiin edellisen kevaan
kokemuksia, mutta myds nuorten TET-kokemuksia. Syksylla 2021 osallistuimme Maaseutuammattiin
ry:n neljan luokan metsavierailulle “nuorten ansaintamahdollisuudet luonto-/ ja metsdympéristossa”-
tyopajalla ja sama tyopaja toteutettiin hankkeen jarjestamalla yhden luokan vierailulla Sakkyn Toiva-
lan yksikk6dn, jossa mukana oli Metsakeskuksen Laatuloikka luonnonhoitoon-hanke.



Syksyn vierailuista kaksi toteutettiin etdna ja 12 livevierai-
lulla. Vaikka etavierailutkin kerdsivat kiitosta niiden toimi-
vuudesta, niin ehdottomasti nuorten kanssa olisi hyva
padstd samaan tilaan. Luokkatilassakin herasi keskustelua ja
nuoret osallistuivat tehtaviin. Erityisen aktiivisia nuoret oli-
vat metsdvierailuilla ja toiminnalliset osiot herattivat mie-
lenkiinnon. Vierailut, konkreettinen nuoria koskeva sisalto ja
toiminnallisuus olivat avaimia kesatydmyonteiseen ilmapii-
riin.

Vierailuiden yhteydessa nuorilta kysyttiin, olivatko he ha-
keneet jo kesatoita tai aikoivatko hakea, seka olivatko he
olleet kesatoissa. Nuorten vililla oli varsin paljon eroja ke-
satdiden hakemisessa/ tdissa olemisesta. Osassa luokkia
miltei kaikki olivat hakeneet ja osassa vain harva. Sama ti-
lanne koski kesatdissa olemista. Kokonaisuudessaan olisi
tarpeellista vahvistaa innostusta kesatoihin hakemiseen ja
saada nuoret innostumaan kesatoista, silla mitd aiemmin
he saavat tyoelamakokemuksia, sen parempi. Nuorille tieto siitd, ettd he ovat arvokkaita tyonteki-
joita, on tarkea.

TYOPAJOJEN JA ETAKAHVIEN JARJESTAMINEN

Hankkeen aikana nousi ajatus yrittajien kahvihetki-toimintamallista. Vuonna 2019 Humak:n opinnay-
tetyohon liittyvassa kyselyssa nuorilta tuli palautetta yhteisten kokoontumisten tarkeydesta ja tuke-
misen merkityksesta liittyen 4H-yrittdjyyteen (Jokinen 2019). Tasta syntyi idea yrittdjien kahvihetkesta
eri teemoin, liittyen vuosikellon mukaiseen ajankohtaiseen aiheeseen. Kahvihetkien ajateltiin toimi-
van myos matalan kynnyksen paikkana kysella 4H-yrittdjyydesta. Kahvihetkia yritettiin pitda tdhan tar-
koitukseen tiiviisti helmi-maaliskuussa, mutta tapaaminen etdayhteydella ei ottanut tuulta alleen, eika
osallistujia juurikaan ollut. Syksylla 4H-toimistolla toteutetut kahvihetket alkoivat toimia odotusten
mukaan ja osoittaa tarpeellisuutensa vapaaseen keskusteluhetkeen, yhteistydmahdollisuuksien kehit-
telyyn ja toisaalta kiinnostuneille mahdollisuuden tulla kyselemaan ja kuulemaan kokemuksia. Kahvi-
hetket ajankohtaisine teemoineen on ehdottomasti toimintamalli, joka hankkeen jalkeen kannattaa
juurruttaa pysyvaksi toimintamalliksi.

Yrittajyyteen liittyvia tyOpajoja toteutettiin seka tydonhakuun etta yrittdjyyteen liittyen. Hiihtolomalle
sijoittuneista CV- ja ty6haastattelutyOpajoista tuli toiveita, mutta ne eivat kuitenkaan toteutuneet
(osallistujia ei ollut). Yritystyopajoja toteutettiin l1api hankkeen, mutta osallistujat niihin olivat yksittai-
sia.

Taman pilotoinnin perusteella kahvihetket olivat nuorille tydpajoja kiinnostavampi toimintamalli. Kah-
vihetket houkuttelivat ehka epamuodollisemman oloisena toimintana, joihin koettiin helpompana
osallistua.



TIEDOTTAMINEN

Hankkeen kursseista, tyOpajoista ja kahvihetkista tiedotettiin muun muassa yhdistyksen nettisivuilla
ja somessa. Lisaksi tiedotettiin kurssin teeman mukaisia harrastusyhdistyksia seka nuorisotiloja sah-
kopostilla tai puhelimitse. Hankkeessa oli kuitenkin alkuvaiheessa useita kursseja, joille oli vahan tai
ei ollenkaan ilmoittautumisia. Hankkeen edetessa lahdettiinkin hyédyntamaan Jyvasseudun 4H-yhdis-
tyksen hankkeen tiedotusvinkkeja monikanavaisuudesta seka henkilokohtaisen kontaktin luomisesta
joko somen kautta omilla kasvoilla tai paikan paalla tapahtumissa (Kautto P ja Tuikkanen A., 2020).
Talven koronatilanteen liennyttya, kurssitoimintaa kaynnistettiin uudelleen ja kursseista tiedotettiin
entistd monikanavaisemmin tiettyihin kaupunginosiin. Naissa tasmatiedotuksissa valineina olivat kau-
punginosien omat Facebook-puskaradiot, kauppojen ilmoitustaulut, vanhempainyhdistykset ja koulut
Wilma-viestein, osittain myos etdkouluvierailut seka suorat tiedotteet hankkeen suomista mahdolli-
suuksista sdahkopostitse yhdistyksesta kesatoitd hakeneille nuorille. Monikanavainen tiedotus toimi,
ja kursseilla alkoi tulla osallistujia. Nuoret kertoivat kyselyssa saaneensa tiedon kursseista tasavahvasti
usealla tavalla, kuten kaverilta, nettissivuilta, somesta ja muun kanavan kautta.

Hankkeen toiminnosta yleisesti tiedotettiin yhdistyksen nettisivuilla ja esimerkiksi ilmoittautuminen
tyopajoihin ja kursseille tapahtui nettisivujen lomakkeen kautta. Somessa tavoittaminen vaatii
yleensa pohjalle jonkinlaisen aiemman kontaktin, koska nuoret eivat automaattisesti 16yda seuraa-
maan hankkeen ja yhdistyksen somemateriaalia. Taman vuoksi hankkeelle ei luotu omaa somekana-
vaa vaan kaytettiin yhdistyksen somekanavia Facebookia ja Instagramia, jotta seuraajia ei tarvitsisi
|ahted luomaan aivan alusta ja toisaalta seuraajat saisivat sisdltod myos hankkeen jalkeenkin. TikTok-
tilikin luotiin, etenkin hankkeen viestintda varten, mutta sita ei juurikaan kdytetty. Tama osoittautui
hyvéaksi ratkaisuksi, hankkeen aikana seuraajat Instagramiin (336 seuraajaa, 11/2021) lisdantyivat n 60
%:lla, ja Facebook-sivuilla tykkadajien (242 tykkaajaa 11/2021) maara lisddntyi n 40%:lla. Hankkeen tie-
dotuksella oli varmasti iso osa maarien nousuun.
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Kuopion 4H-yhdistyksen nuorten yrittdjyytta tukevat hankkeet esittaytyivat ja esittelivat kesayritta-
jyyden mahdollisuuksia TE-livessa 11.3.2021. Rakenna oma kesatyopaikkasi! Kuopion kaupunkilehtiin
ja paikallisradioon tiedotettiin TE-liven |ahetyksestd, mutta tiedote ei tuottanut mediandkyvyytta.
https://youtu.be/x0QfUwLtdyg



https://youtu.be/x0QfUwLtdyg

PALAUTE

Kursseilla nuorilta kysyttiin palautetta suullisesti ja heille |ahetettiin jalkikdteen palautekysely. Saadun
palautteen mukaan nuoret kokivat oppineensa kursseilla uusia asioita ja uskoivat hyotyvansa kurs-
seista myohemmin eldamassa. limoittautumisen jalkeen kurssia koskeva tiedotus koettiin hyvaksi.
Etenkin hygieniaosaamistestiin valmentavaa ja hataEA-kurssia on kyselty jo tulevalle kevaille, eli nama
kurssit ovat selkeasti nuorille tarpeellisia.

Kouluvierailuilta ei kysytty jarjestelmallisesti palautetta oppilailta. Tydnhakuvalmiuksien sisalloista eri-
tyisesti omien vahvuuksien kasittely ja haastattelutilanteen kaytannollistaminen jai osallistujille mie-
leen hyodyllisena. Toisaalta nuoret toivat esille myos, ettd kouluissa yrittajyytta ei kasitelld juurikaan
konkreettisten toimintojen kautta, vaan |ahinna yrityskylassa yrittdjyyskasvatuksen sisaltdjen kautta.
Se ei kuitenkaan tue pienimuotoisen yrittdjyyden aloittamisessa ja esimerkiksi oman kesatyopaikan
luomisessa. Yleisesti ottaen oppilaat osallistuivat hyvin kouluvierailuilla ja sen voi katsoa olevan myon-
teinen signaali. Opojen mielestd kesatyoseteli-info oli kattava ja tarpeellinen, ja sille on toivottu jat-
koa. Kesatyosetelitietoudelle olisi tarvetta. Tydnantajat, jotka palkkaavat nuoria paljon kesatoihin, ko-
kivat kesatyosetelin tyollistimisessa tarkedksi. Kesatyoseteli voi vaikuttaa nuoren kesatyon saantiin
merkittdavasti, mutta valitettavan usein nuoret eivat muista mainita kesatyosetelia hakemuksessaan.
Tama tuli esille niin tydnantajien haastattelussa kuin Kuopion 4H-yhdistyksen omassa rekrytointiko-
kemuksessakin. Myoskaan kaikille yrittdjille setelin luoma tuki ei ole tiedossa. Taltd osinkin hankkeen
kesaseteli-infot olivat tarkeita eri tahoille.

Nuoret kokivat Yrittdjien kahvihetki —toiminnan tarpeellisena ja hankkeen jalkeen toimintaa pyritdaan
ehdottomasti jatkamaan.

Myos hanketydntekijan tarjoama yksiléllinen tuki yrittajyyteen on ollut nuorille merkityksellista.

Kaiken kaikkiaan saatu palaute on ollut myonteista.

TUOTOKSET

Hankkeessa tuotettiin seka yksilollista ettd ryhmamuotoista tukea nuorten tydelama- ja yrittajyystai-
toihin liittyen. Tavoitteena oli auttaa nuoria saamaan kosketusta tyoelamaan erilaisten infojen, kurs-
sien ja henkilokohtaisten tapaamisten kautta ja siten lisddmaan nuorten tyéelamaan liittyvia tietoja,
taitoja ja osaamista. Nuorten tyoelamataitojen ja yrittdjyyden tukemiseksi jarjestettiin taitokursseja,
tyopajoja, vapaamuotoisia nuorille kohdennettuja tapahtumia seka kouluvierailuita.

Hankkeen toiminnan kautta rakennettiin hankkeen tuotokset, eli

1. toimintamalli nuorten ty6elamataitojen tukemiseen, ja
2. toimintamalli nuorten yrittdjyyden tukemiseen

Hankkeessa toteutettiin vuoden aikana toiminnot, jotka tukevat nuoria tyéelama -ja yrittajyystai-
doissa. Hankkeessa paadyttiin tuomaan jo olemassa oleva tieto ja hankkeen kokemukset yhteiseksi
kattavaksi toimintamalliksi, joka laadittiin vuosikellon muotoon. Hanketyontekija perehtyi hankkeessa
nuorten tyollistamisen kokonaisprosessiin, jossa han huomioi niin tydantajien kuin nuorten tyonhaki-
joiden nakodkulmat, onnistumiset ja haasteet. Vuoden aikana han kavi lapi nuorten tyollistamisen eri-
tyispiirteita. Esiin nousi kokemus siita, etta nuoria voidaan tukea onnistuneesti tyénhaku- ja yrittajyys-
taidoissa, esimerkiksi erilaisten infojen, kurssien ja muiden toimintojen kautta. Yhdeksasluokkalaisten



ikdryhma voidaan tavoittaa kesatyoseteli-infon ohessa pidettdvan tyonhakuopastuksen avulla, ja
muutoin nuorille voidaan tuottaa muita infoja ja kursseja. Yrittdjyydessa korostuu nuorten yrittamisen
kausiluonteisuus, kesalla nuorilla on enemman aikaa ja mahdollisuuksia toteuttaa yrittdjyytta, mutta
nuorten yrittajyytta voi toteuttaa ja tukea lapi vuoden. Vuosikello auttaa systemaattisessa suunnitte-
lussa seka hahmottamaan, milloin mikadkin tekeminen pitda aloittaa, jotta aikataulut toimintojen to-
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teutuksessa pitavat.

Seka nuorten tyollistamisen etta yrittdjyyden painopistealueilta laadittiin yhdistyksen intraan paino-
pisteiden mukaiset vuosikellot. Vuosikelloon paasee sisdlle yhden dian kautta, johon on koottu kunkin
kuukauden keskeisimmat tehtdvat. Avaamalla kuukauden erikseen saa tarkemman listauksen tehta-
vistd, seka valmiita pohjia tyopajoihin, viesteihin, vierailuille sekd mm yhteystietoja hankkeessa luo-
tuihin verkostoihin. Hankkeen jdlkeen toimintojen toteuttaminen voi jatkua matalammalla kynnyk-
selld, kaiken laaditun materiaalin ollessa kadytdssa. Vuosikellot laadittiin yhdistyksen kayttamalla alus-
talla, jotta niita voi jatkossa paivittaa helposti.

Huomio. Vaikka vuosikellot on rakennettu Kuopion 4H-yhdistyksen toimialan mukaiseksi, ja siten esi-
merkiksi rekrytoinnin sisaltéind on mainittu yhdistyksen toimenkuvaan sisaltyvia ammattinimikkeita
(esimerkiksi kerhonohjaaja/leirinohjaaja tms.), on vuosikellot kdytettavissa soveltaen myds muille toi-
mialoille nuorten tyollistamisen/yrittajyyden tueksi. Vuosikello on hankkeen myota kaytdssa Kuopion
4H-yhdistyksessa, ja ehdottomasti suositeltava toimintamalli kdyttoon otettavaksi myos muille toimi-
joille.

NUORTEN TYOELAMATAITOJEN TUKEMISEN TOIMINTAMALLI

Tiedotus ja verkostotyo on tyollisyyden tukemisessa tarkeimmassa osassa. Tyoelamataitokurssien ja
kouluvierailuiden lisdksi vuosikelloon otettiin mukaan nuorten tyollistamisen toimenpiteet Kuopion
4H-yhdistyksessa. Rekrytointiprosessiin kuuluu olennaisena osana nuorten tydelamataitojen lisaami-
nen, jolloin kaikki sopimus ja todistusasiat hoidetaan tasmallisesti ja nuoret perehdytetdan tyohonsa



huolellisesti. Etenkin nuorille on selkeasti kerrottava tydhon kuuluvat perusasiat: ty6ajat- tdissa ollaan
ajoissa, eika tehda ylitoita, sovittaan kannykan kaytosta, tyohan sopivista asusteista ja ohjataan tyo-
hon esim. video-ohjein sekd sanoitetaan selkeasti tyohon liittyvat odotukset, jotta tydhon liittyvat pai-
neet vahenevat. Alla vuosikellot kuukausittain koostetusti ilman sahkoisia konkretiaan ohjaavia link-

keja (mm. valmiisiin lomakepohijiin, ja kurssimateriaaleihin).

Tammikuu

Sovi kouluinfot kesatydsetelistad /tyonhakemisesta /ajokorttitydelaméaan koulutuksesta.
Julkaise kesatyohaku lasten ja muihin toimintoihin (esim. vastuuohjaaja, leiriohjaajat seka
koti- ja pihapalveluun) yhdistyksen nettisivuilla ja somessa.

Perehdy tarvittaessa lakiin alle 18-vuotiaiden tyollistamisestd sekd alakohtaiseen tydehtoso-
pimukseen (palkan- ja tydajan maarittelyt koululaisten ja opiskelijoiden kohdalla)
Suunnittele hiihtoloman toiminnot, rekrytoi ohjaajat alustavasti ja tiedota omilla nettisivuilla
ja Kuopion seinalla-hyperhiihtoloma.

Suunnittele kevaan kurssit tukemaan nuorten tyollistymista.
Helmikuu

Someta ja tiedota hiihtolomalla jarjestettavista lasten toiminnoista, ota vastaan ilmoittautu-
miset sekd ohjaa lastentoiminnan ohjaajia.

Someta ja tiedota nettisivuilla kesdsetelista ja kesatoista

Someta ja tiedota kesan toiminnoista ja tyopaikoista.
Kouluinfojen/tyopajojen/kesatyoseteli-infojen toteutus

Kesatyohaku paattyy viimeistadan maaliskuun lopulla, jotta jad aikaa késitelld saapuneet hake-
mukset.

Rekrytoi vastuuohjaaja kesdn toimintoihin ja suunnittele alustavaa runkoa vastuuohjaajalle.
Varaudu kevaan sesonkitoihin (esimerkiksi kotipalvelussa ikkunanpesun sesonkiin, tarvitta-
essa rekrytoimalla tuntityontekijoita tai tiedustelemalla nuorten 4H-yrittajien resursseja.)
Suunnittele/toteuta kevaan nuorten tyollistymista tukevia kursseja

Maalis-huhtikuu

Rekrytoi vastuuohjaaja kesan toimintoihin ja suunnittele yhdessa runkoa
Kasittele nuorten kesatyohakemukset. Mikali hakemuksia on useita kymmenia/satoja, niin:
1. Luo hakemussahkoposteille kansiot
= Kokonaan hylatyt: puutteelliset tiedot esim. yhteystiedot, mihin hakee, tms.
=  Eitayta kriteereja kyseiseen tyopaikkaan, mutta huomioitavat kontaktit myo6-
hempiin tyopaikkoihin: esim. kaytettavissa haasteellisena ajankohtana, ei au-
toa, ei oikean ikainen...
= Tyokohteiden mukaan hyvaksyttavat hyvat hakemukset
2. Luo tyon tekemisen kannalta tarkeista kriteereista taulukko, esimerkiksi metsan istu-
tuksessa kriteereita olivat mm. maininnat:
=  Taimen istutuskokemus
= Luonnossa liikkuminen
=  Kiinnostus ja uteliaisuus metsanhoitoon

3. Lue hakemukset ja lajittele kansioihin. Taulukoi samalla lukemisella hyvien hakijoiden
kriteerit. Kannattaa peruutusten vuoksi taulukoida reilusti useampia hakijoita, kuin
tarve. Tarvittaessa voi palata tarkastelemaan muitakin kansioita, mikali hakijat eivat
riita.

4. Eri kohteisiin kannattaa huomioida mahdollisuuksien mukaan monipuolisesti seka ko-
kemusta omaavia ettd vahemman tyokokemusta omaavia, mutta kyseisesta tyosta
kiinnostuneita

5. Tyodkohteen tietojen, esimerkiksi aikataulut tai muun sellaisen tarkentuessa voi lisata
tarpeellisia sarakkeita tiedostoon tai lisata vaikka uusia tyokohteita ja etsia hakemuk-
sista kriteerit tayttadvia tyontekijoita.

6. Taulukkoon voi rekrytointiprosessin ja tydsuhteen edetessa merkita, vaikka erivarisin
rivein mm. valitut, peruuntuneet, varallaolijat.



7. Tyosuhteen alkaessa taulukkoon voi lisata sarakkeet esimerkiksi tehdyille ty6sopi-
muksille, annetuille tyotodistuksille. Talloin kaikki tiedot ovat ylhaalla yhdessa tiedos-
tossa

Koosta vastauspohjat hakijoille
Lahetd/soita haastattelukutsut, aikatauluta haastattelut
Toteuta tyollisyytta tukevia kursseja

Huhti-toukokuu

Toteuta haastattelut (ennen haastatteluja perehdy tarvittaessa haastatteluohjeisiin)
Rekrytoi kesan toimintojen ohjaajat ja tyontekijat. Hyédynna taulukoinnin avulla luotua koos-
tetta.
o Nuorten tyollistamisohje
o Lahetd nuorelle hyvaksytty viesti
o Sovi yhteinen tydsopimusten kirjoitusajankohta kunkin tyokohteen nuorten kanssa.
=  Tutustuminen tuleviin tydkavereihin
= Tyosopimuksiin tutustuminen ja allekirjoitus (tilinumero mukaan, verokortti)
=  Alustava sisalto tyopaivista
=  Tyopaivina tarvittavat varusteet ja esimerkiksi ruokailu, 4h tydpaikan kirjalli-
set ohjeet ja mahdolliset videot
Laheta kaikille hakijoille joko kielteinen tai hyvaksytty vastaus. Samassa yhteydessa voi esitella
muita 4H-yhdistyksen tydmahdollisuuksia ja toimintoja seka yrittajyytta ja jakaa kyselya liit-
tyen halukkuudesta tyoskennelld yhdistyksessa myohemmin.
Ohjaa rekrytoidut nuoret tyon kannalta tarpeellisille kursseille, mikali kursseja on tarjoilla
Toteuta kursseja
Kontaktoi kouluja syksyn toiminnoista. Teemoja esimerkiksi:
o 5.9 onyrittajyyspaiva ja siihen yhteyteen tai esimerkiksi MOK-viikolle voi liittaa yritta-
jien/tyopaikkojen/uratarinoiden esittelya.
TET-paikan hakemiseen liittyvat teemat
Omat vahvuudet
Ajokortti tyoelaméaan-koulutus
o Nuorten ansaintamahdollisuudet luontoymparistossa
larjesta kerhonohjaajille/talvi-kevatkauden tyontekijoille kauden paatéstapahtuma, jonka yh-
teydessa kerhojen pdivakirjojen ja tuntilistojen palautus, mahdollisesti ajankohtainen koulu-
tus ja kiitokset seka palaute
Raportoi tarvittaessa kevaan toiminnot ja koosta kokemuksista runkosuunnitelma seuraavan
syksyn kerhotoimintoihin/syystalvi - kevatkauden muihin toimintoihin

O O O

Kesd-heindkuu

Rekrytointiprosessin jalkeen sovi perehdytystuokio tyokohteeseen ennen téiden alkamista.
Tyokohteesta riippuen kasiteltavia asioita ovat mm:

o Tyokavereihin ja tydkohteeseen tutustuminen
Mahdolliset video-ohjeet
Turvallisuuskavely
Turvallisuussuunnitelmaan perehtyminen ja allekirjoitus
Tuntilista, sen tayttaminen ja palautustapa
Leirisuunnitelmaan ja toimintatapoihin perehtyminen
Ohjeet tyossa tarvittavien laitteiden turvalliseen kdyttamiseen
Kaytannon ohjeet toihin saapumisesta, parkkeerauksesta, ruokailuista, varusteista,
tauoista, valokuvauksesta ja tietosuojasta seka poissaolosta ilmoittamisesta
Ohjaa nuoria tydssaan. Kysy kuulumisia tai esim. leiripdivien jalkeen anna aikaa palautteelle
tarvittaessa tarkentavin kysymyksin.
Kysy tarvittaessa sijaisia. Sijaisia suoraan kysyttaessa ei voi maaritella tarkkaa tydaikaa. Sijais-
ryhmassa alkuun voi maaritella ryhman saannot ja silloin sinne voi tarkan ajan ja paikan laittaa.
Tyosuhteen paattyessa kirjoita tyotodistus. Kysy nuoren kiinnostusta tyoskennelld 4H-yhdis-
tyksessa myohemminkin esim. kerhonohjaajana ja tapahtumissa. Pyyda lupa sailyttaa yhteys-
tiedot.
Suunnittele seuraavan syksyn kerhojen ja muita toimintoja ja varaa (kerho)tilat kesdkuussa

O O OO O0OO0OO0



Julkaise kerhonohjaajahaku yhdistyksen nettisivuilla ja somessa

Tiedota jasenkirjeessa ja nettisivuilla sekd someta syksyn alkavista kerhoista ja muista toimin-
noista

Suunnittele syksyn kurssit. Kevaalla pidettyjen kurssien lisdksi voi tarjolle nostaa osittain yrit-
tajyyttakin tukevat kurssit.

Suunnittele syysloman toiminnot alustavasti ja ilmoita Kuopioseinalle - supersyysloma seka
tiedota nettisivuilla ja jasenkirjeessa.

Elokuu

Sovi koulujen ja yhteisty6tahojen kanssa syksyn toiminnot. Teemoja esimerkiksi:
o 5.9 on yrittajyyspaiva ja siihen yhteyteen tai esim. MOK-viikolle voi liittda yritta-
jien/tyopaikkojen/uratarinoiden esittelya.
TET-paikan hakemiseen liittyvat teemat.
Omat vahvuudet.
“Ajokortti tydelamaan”-koulutus.
o Metsaretki luontoymparistossa. Sovi yhteystyotahoja.
Tiedota ja someta kerhoista ja muista toiminnoista seka syysloman toiminnoista
Rekrytoi syksyn kerhojen/toimintojen ohjaajat/tyontekijat ja apuohjaajat heina-elokuun vai-
heessa.
o Jokaisen rekrytoitavan edellytetdan osallistuvan Tyot alkavat-kurssille
o Sovi yhteinen kerhonohjaajien/muiden tyontekijéiden kauden aloitustapahtuma elo-
kuun ensimmaisille viikoille.
=  Tutustuminen tulevaan kerhonohjaajapariin
= Tyosopimuksiin tutustuminen ja allekirjoitus (tilinumero mukaan, verokortti)
=  Tuntilista, sen tayttdminen ja palautus.
= Alustava sisalto kerhoista/muista toiminnoista
= Kaytannon ohjeet, esimerkiksi kerhoon saapumisesta, valokuvauksesta ja tie-
tosuojasta sekd poissaolosta ilmoittamisesta
= Kerhopaivakirjojen tms. tayttaminen ja sdilytys seka kerhosuunnitelman tayt-
taminen
Toteuta nuorten tyoelamataito -kursseja
Pida ylla varahenkil6listaa (kerhonohjaaja ja varaohjaaja) sekd muista toista kiinnostuneita.
Hoida mahdollisten tilojen (esim. kerhotilat) kaytdnteet, kuten avaimet, tarvittavat yhteystie-
dot esim. huoltomiehiin, ensiaputarvikkeet (ja muut tarvittavat kerhovilineet esim. askarte-
lutarvikkeet).

O O O

Syys-lokakuu

Kerhojen ja muiden syksykauden téiden kdynnistdminen, ennen ensimmaisen (kerho)kerran
alkamista ohjaajien kanssa yhdessa

o Tutustuminen tiloihin, tarvikkeisiin ja kdytanteisiin, esim. avaimet

o Turvallisuuskavely ja turvallisuussuunnitelman laatiminen

o Esittaytyminen huoltajille
Ohjaa nuoria tydssa/kerhojen ohjauksessa ja jarjesta tarvittaessa sijaisia, muistuta tarkeista
asioista ajoissa, kuten tuntilistojen palautuksesta.
Koosta, tiedota ja someta kesan toiminnoissa tyollistettyjen maara.
Jarjesta kesatyontekijoille kiitostapahtuma.
Toteuta toimintoja kouluyhteistydssa.
Suunnittele ja toteuta nuorten tyoelamataito-kursseja.
Esittele yhteistyotahoille nuorten tyollistamismahdollisuuksia mm. tapahtumiin, esimerkiksi
lastenhoitopisteisiin, kasvomaalauspisteisiin, maskottina esiintymisiin, pakohuonetoteutuk-
siin jne.
Varaudu kausitoihin (esimerkiksi kotipalvelussa joulusiivouksiin) tarvittaessa rekrytoimalla
tuntityontekijoita tai tiedustelemalla 4H-yrittadjien resursseja.

Marras-joulukuu



Kontaktoi yhteystydtahoja tulevan kesdn toimintojen suunnittelussa.
Tiedota alustavasti kesan toiminnoista Kuopionseina -kivakesa
larjesta tyontekijoille/kerhonohjaajille kauden p&datostapahtuma (jonka yhteydessa esimer-
kiksi kerhojen paivakirjojen, syyskauden tietojen tallennus, tuntilistojen palautus, mahdolli-
sesti ajankohtainen koulutus ja mukava kiitos kuluneesta kaudesta).

e Raportoi syksyn toiminnot.

KURSSIKUVAUKSET
Hankkeen tyoelamataitoja tukevien kurssien pilotointien jalkeen seuraavat kurssit osoittautuivat tar-
peellisiksi osallistujille, mutta my6s tyonantajille.

Hdité EA -kurssi, kesto 4 tuntia, yhdistyksen tilat

e Lasten yleisimmat ensiapua vaativat tilanteet

e  Kurssin toteuttaa Hata EA -koulutuksen ammattilainen, kurssista EA -kortti

e Ensiaputaidot kuuluvat kaikille. Hata EA koulutuksen suorittamisesta on hyétya mm. eri alojen
kesatyopaikkoja hakiessa, ja se on my6s muutoin eduksi monissa tehtavissa tyo- ja vapaa-

ajalla.
Hygieniaosaamistestiin valmentava kurssi ja osaamistesti, kesto 8 tuntia

e Hygieniaosaamistestiin valmentava koulutus nuorille sopivin kdytdnnon esimerkein
e Hygieniaosaamistestiin valmentava materiaali itseopiskeluun
e Hygieniaosaamistestin suorittaminen ja virallinen hygieniapassi

Lemmikinhoitokurssi, kesto 7 tuntia

e Jyrsijoiden ja kissojen hoito ja erityispiirteet, tiedonhankinta
e Koirien kasittely ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijat
e Asiakkaiden kohtaaminen
e Yrittdjdinfo
Piensiivouskurssi, kesto 5 tuntia

e Perus- ja yllapitosiivous, siivousjarjestys, lattiamateriaalit
e lkkunan pesu
e WC- ja pesutilojen siivous, keittio
e Asiakaskohtaaminen
e  Yrittdjdinfo
Lastentoiminnan ohjaaja -kurssi verkkokurssina, kesto 4 tuntia

e  Fyysisesti ja psyykkisesti turvallisen toimintaympariston luominen
e lasten kohtaaminen
e Toimintaideat, pelit ja leikit

NUORTEN YRITTAJYYDEN TUKEMISEN TOIMINTAMALLI

Konkreettinen yrittdjyyden aloittamiseen liittyva opastus on koottu vuosikelloon touko-kesakuulle.
Muuten yrittajyyteen mm. verotukseen ja raportointiin liittyva opastus on kunkin aiheen ajankohtai-
sen kuukauden kohdalla. Vuosikello ohjaa toimintoja suunnitelmallisesti ja kattavasti yrittajyyden tu-
kemiseen vuoden aikana. Ohjauksessa aikataulutus ja ennakointi on tarkeaa. Hankkeessakin havain-


https://sway.office.com/ft1kcGp3br9kegy4?ref=Link&loc=play

nollistui, ettd nuoret ottavat yhteytta juuri kun ovat toimintaansa aloittamassa. Yrittdjyyteen pereh-
tyminen vie kuitenkin oman aikansa ja siita kiinnostuneita on hyva heratella ajoissa, ettei tule kiire ja
tarvittavat toimet tulee tehtya. Vuosikellosta saa pikaisesti kasityksen tarpeellisista toimista vuoden
aikana. Alla toimet kuukausittain koostetusti.

Tammikuu

4H-yrittajien ja yrittdjyydesta kiinnostuneiden yhteinen kahvihetki

4H-yrittajien vuosiraportointi 15.1 mennessa, ohjaa nuoria raportointiin sahkoisessa jasenkor-
tissa.

Ole yhteydessa Kuopion tyollisyyspalveluiden kaupungin tyollistamistuesta vastaavaan henki-
|66n ja tarkenna raportointien perusteella 4H-yrittdjana jatkavien 14-18-vuotiaiden, ei- 9-
luokkalaisten maaraa heti tammikuun alussa

Sovi mahdollisia kesatyoseteli-infoja Kuopion ylakouluihin ja lukioihin.

Helmi-maaliskuu

4H-yrittajien ja yrittdjyydesta kiinnostuneiden yhteinen kahvihetki

Muistuta ja tue vanhoja yrittajia veroilmoituksen tayttamisessa.

Suunnittele kevaalle/alkukesdan yhdistyksen omat yrittdjyyskoulutukset ja kahvihetket seka
tiedota niista seka 4H-liiton verkkokurssista.

Someta ja infoa yhdistyksen nettisivuilla kesasetelin mahdollisuuksista ja yrittdjyydesta
Tarkista yhdistyksen nettisivujen linkkien toimivuus yrittdjyyteen ohjaamisessa. Perehdy ja
paivitd omat tietosi 4H-yrityksen perustamisessa ja toimimisesta tyontekijoiden sisallosta in-

trasta ja nuorille suunnatusta avoimesta 4H-akatemiasta.
Maalis-huhtikuu

4H-yrittdjien ja yrittdjyydesta kiinnostuneiden yhteinen kahvihetki

Tiedota yrittadjyyskurssista.

Kysy 4H-yrittdjien kuulumisia ja suunnitelmia kesalle. Paivita tiedot toimivista yrityksista net-
tisivuille ja 4H-yrityskansioon, niiltd osin, kun nuori ei halua tietojaan nettisivuille

Someta 4H-yrittdjatarinoita ja tuo esille oman kesatyopaikan rakentamisen mahdollisuutta
Koosta valmiit ohjeet 4H-yrittajyydesta kiinnostuneille

Selvita rahoitusmahdollisuuksia yritystoiminnan valineisiin tai toimintaan 4H-nuorille tai yrit-
tajille
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Touko-kesdkuu

4H-yrittdjien ja yrittajyydesta kiinnostuneiden yhteinen kahvihetki



Yrittajakurssin toteutus
Kontaktoi kouluja/opoja ja yhteisty6tahoja syksyn yrittdjanpaivasta ja mahdollisesta yritta-
jyyskasvatuksen teemasta
e Ohjaa nuoria yrittajyydessa.
o Vakuutukset

o Maksutavat, riippuvat asiakaskunnasta ja toiminnasta
o Kotitalous asiakkaana
o Jos asiakas on yritys tai yhdistys (y-tunnuksellinen on laskuttajalla oltava myés y-tun-
nus)
o Tietosuoja on tarkea asia asiakastietoja kasitellessa
o Kirjanpito voi olla yksinkertainen
o Hinnoittelu
o Yrittdjayhdistyksen jasenyys on opiskelijalle ilmainen
Elokuu

4H-yrittajien ja yrittdjyydesta kiinnostuneiden yhteinen kahvihetki
Sovi koulujen kanssa syksyn toiminnot
Kysy 4H- yrittdjien kesakuulumiset
Muistuta 4H-yrittajia
o Kesasetelin raportoinnista,
o Mahdollisuus hakea digitaalinen osaamismerkki
o 4H-yrittajyys voidaan opinnollistaa

Syys-lokakuu

e 5.9 Yrittdjanpaiva, toteuta tapahtumia ja someta 4H-yrittdjyydesta ja heidan palveluista
e 4H-yrittdjien yhteinen kahvihetki
e Someta ja tiedota 4H-liiton verkkokurssista
e Toteuta yrittdjyyskasvatusta kouluilla
e  4H- yrittajien verkostoituminen, esim.:
o Yhteiset kahvihetket
o kummivierailut yrityksiin yhteystydtahojen tai suorien kontaktien kautta
o Yhteiset retket
e Yhteenveto kesayrittadjyydestd kaupungin tyollisyyspalveluiden kanssa

Marras-joulukuu

e Kontaktoi ja tiedota 4H-yrittdjia palauttamaan raportointi 15.1 mennessa.
e Kiitoksen aika, vuoden paatdskahvit tms. 4H-yrittajille

YHTEENVETO

Askeleita tyoelamaan ja yrittdjyyteen -hanke oli Kuopion 4H-yhdistykselle merkityksellinen ja tuloksel-
linen. Hankkeen kautta paastiin eri tavoin toteuttamaan ja testaamaan nuorten tydelama- ja yritta-
jyystaitojen tukemisen muotoja ja tapoja, ja tdman kokeilutoiminnan kautta hankkeesta jaa elamaan
hankkeen tuotoksina syntyneet ja testatut toimintamallit. Toimintamallit ovat hyédynnettavissa myos
muille toimijoille.

Hankkeessa onnistuttiin tavoittamaan hyvin nuoria ja erilaisia toimintoja paastiin testaamaan. Nuoret
hyotyivat palautteen mukaan hankkeesta, ja kurssien, infojen, kahvihetkien kautta nuoret saivat tu-
kea, mika nakyi lisddntyneina taitoina ja tietoina, sekd muun muassa perustettuina nuorten yrityksina.



Hanke lisdsin Kuopion 4H-yhdistyksen hankeosaamista seka hankkeen sisallon mukaista osaamista.

Onnistuneet koulutuksen jaavat osaksi yhdistyksen nuorille tarjottavaa toimintaa ja siten lisdavat
nuorten tydelamataitoja myos tulevaisuudessa. Hankkeen avulla rakennettiin toimintamallit, tuot-
teet ja toimivat verkostot, joiden avulla toiminta saadaan jatkumaan myos hankkeen jalkeen.
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