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4H on lapsiaja nuoria varten

4H on olemassa lapsia ja nuoria varten. Teemme ty6ta, jotta jokainen suomalainen lapsi ja nuori |[8ytd& omat
vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa, ja ettei yksikaan lapsi ja nuori jéisi syrjdan yhteiskunnasta. 4H-
toiminnan sisallot ja tekeminen tarjoavat 2020-luvulla konkreettisia vastauksia moniin yhteiskunnan haasteisiin.

Toimintamme on ajankohtaisempaa kuin koskaan.

4H-nuorisotyd perustuu vahvaan paikalliseen toimintaan. Kéytdnndn nuorisotyotéa tehdaén 200
paikallisyhdistyksessamme eri puolilla Suomea. Yhdistykset ovat olemassa jarjeston jasenia, perheité ja
paikallisyhteistja varten. Suomen 4H-liiton tehtava on toimia tydn mahdollistajana tarjoamalla tukea ja palveluja,
jotka auttavat yhdistyksia onnistumaan tyéssaan.

4H-nuorisoty6n ydinsisaltd kiteytyy Kolme askelta tydelaméaén -toimintamallissa. Ryhméatoiminnassa seké
koulutuksissa ja kursseilla opitut tiedot ja taidot luovat pohjan tyéelaméataitojen kehittymiselle, tydllistymiselle ja
yrittajyydelle. Yrittajyys- ja tydelamakasvatuksella voi olla merkittdva vaikutus nuorten tulevaisuuteen, mikali se

aloitetaan riittavan varhaisessa vaiheessa.

Jokaisella nuorella tulisi olla mahdollisuus ensimmaisiin, onnistuneisiin tydelamékokemuksiin. Toimintamme
kohderyhméana ovatkin painotetusti alle 18-vuotiaat, erityista huomioita kiinnitamme 9.-luokan paattaviin nuoriin.
Tasta hyvana esimerkkina on Ysit téihin -toiminta, joka on muutaman vuoden aikana laajentunut lahes 80 kunnan
alueelle.

Epavarmassa maailmassa on erityisen tarkeda pitaa huolta lapsista ja nuorista, joissa on jokaisen kunnan
tulevaisuus. 4H:lla voi olla tassa merkittava rooli. Ajantasaiset tuotteemme ja monipuolinen toimintamme tarjoavat
kunnille ratkaisuja lasten harrastamiseen erityisesti vapaa-ajalla, seka yrittajyys- ja tydelamakasvatuksen
toteuttamiseen.

Tavoitteemme on, ettéd 4H on yh& useamman lapsen harrastus, joka perustuu jasenyyteen. Olemme jatkossakin
vahva toimija maaseudulla mutta ndemme, ettd kehityksen suunta vie samaan aikaan kohti taajamia ja
kaupunkeja. Parhaat tulokset saavutetaan, kun lasten ja nuorten asioita edistetddn yhdessa.

Hyvéaa toimintavuotta 2022!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestosséa

*  4H-toiminnassa mukana 120 000 lasta ja nuorta

* 44000 jasent, joista nuorisojasenia 36 826

e 2900 kerhoa

* 5000 tyollistettyd nuorta

* 3,6 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

* 1600 4H-yrittajaa, liikevaihto 2 milj. eur

»  Koululaisten metsapaivat: noin 30 000 lasta ja nuorta metséan 4H:n organisoimana
»  Paikallisia 4H-yhdistyksia noin 200



4H-nuorisoty6 Sallan yhdistyksessa

Sallan 4H-yhdistyksell& on mukana toiminnassaan 166 jasenta.

4H-jarjestt antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytd& omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestdvaan elaméantapaan, tydelaméan ja
yrittdjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittavén harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia
aikuisia.

Toimintamme perustana ovat 4H-jarjestdjen kansainvéliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on
kaannetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen
ajattelun, taitojen ja tunne-elaman tasapainoisesta kehityksesté ja tata kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa
lapset ja nuoret oppivat itse tekemalld aidoissa tilanteissa ja ympéristdissa. Toimintamenetelmdmme on tekemalla

oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme jarjestdn perustamisesta lahtien téarkea asema. Siihen liittyen
4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tydelaméaéan. Malli siséltéa 4H-nuorisotyén
avaintuotteet: Ryhméatoiminta, 4H-akatemia, Ty6paikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden
mukaiseen 4H-toimintaan seka levittamalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaéan

1. Ryhmétoiminta — arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmétoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elAméntapaan liittyvia arjen taitoja seka yrittelidgdn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tarjoavat lisdd mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavasivusto on
kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myds lapsille avoin tehtavapankki. TOP on viesti
toimintamenetelmastdmme. Kirjaimet tulevat sanoista Tekemalla Oppii Parhaiten.

Strategiakaudella 2020-2022 painotamme toiminnan kehittdmisessa erityisesti kestavaan elamantapaan liittyvia
aihealueita: ruoka, metsa ja luonto seka kadentaidot.

Sallan 4H-yhdistyksessa toimii viikoittain 5-6 kerhoa. Aiheena ovat paéasiassa kadentaidot, ruoka ja luonto.
Kerhoista kaksi monitoimikerhoa kokoontuu sivukylissa Saijalla ja Kursussa. Sallan koululla kokoontuu laksykerho
ja teemakerho. 4H:n toimitalo Kempurassa kokoontuu Kadentaitajat ja koira-aiheinen Hannanheiluttajien kerho.
Leireja Sallan 4H-yhdistys toteuttaa vuosittain kaksi kesédloman alussa. Liséksi voidaan jarjestaa yksittaisia
leiripéivia tai viilkonloppuretkid.

Kouluyhteistydhén Sallan 4H-yhdistyksessa kuuluvat tydllistdmiskoulutukset, metsdteemapaivat,
ensiapuharjoitukset, jateneuvonta ja erilaiset yhteisretket, mm. ryhmayttamispaivat.



2. 4H-akatemia — tyfelamataitoja

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia téarkeita tydelamé- ja yrittajyystaitoja seké& syventdéd osaamistaan
hénté erityisesti kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisympéristd 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvéksi tekemisté, opintopisteitd ja osaamismerkkeja omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on
my0s kansainvalisyyttd, nuorten omia projekteja ja tapahtumatuotantoa seka vapaaehtoisuutta ja nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia 4H-jarjestdssé ja ymparoivassa yhteiskunnassa.

Strategiakaudella 2020-2022 kehitdamme 4H-akatemiaa nuorten oppimisympéaristona. Tavoitteena on, ettéd nuoren
4H:ssa oppimat asiat tulevat yha useammin nékyvaksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Sallan 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelaméakoulutuksia vuonna 2022 seuraavasti:
- 4H-yrityskoulutus yhdessé sallalaisten ja kemijérveléisten nuorten kanssa

- Ajokortti tydelaméaén —koulutus Sallan ja Kemijarven 9-luokkalaisille

- Tyot alkavat —koulutus, aina nuoren tyéllistyessa Sallan 4H-yhdistykseen

- Kerhonohjaajakoulutusta kerhonohjaajille ja kerhonohjauksesta kiinnostuneille
Vapaa-ajan harrastekurssien sisaltdja Sallan 4H-yhdistyksessa ovat

- Kéadentaidot: korut, ompelu, askartelut, tuunaus

- Luonnontuotteiden keruukoulutukset

- Ruoan valmistus

3. TyOpaikka ja 4H-yritys

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tytkokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria tyétehtaviin ja ty6llistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistya 4H-
yhdistykseen, yhdistyksen kautta ja ty6llistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakaudella 2020--2022 nuorten ty6llistdmisessa kohderyhmanamme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat.
Otamme kayttdon uusia valineité ja tapoja tyollistdé nuoria. Kehitdmme uusia, nuorten yrittajyytta tukevia
toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.

Sallan 4H-yhdistys tydllistaa vuosittain 5-15 nuorta kerhonohjaajina, EcoAseman siivoojina ja paivystajina,
jarjestopalveluiden tuottajana mm. marjanlaskennassa ja istutustoissa, liséksi nuoret tyollistavat itsedén 4H-
yrittdjind. Sallan 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat mm. lasten- ja lemmikkienhoitoa, pihatyo- ja
muuttoapua seké valmistavat hattaroita, kakkuja ja leivonnaisia. Alkuvuoden aikana 4H-yritystoimintaa tehdaan
tunnetuksi kouluyhteistyon yritystuokioiden avulla. Vuoden aikana 4H-yrittajat ovat esilla mm. Ainpain-paivana,
Salla-péivana ja muissa yhteisissa tapahtumissa.

Sallan 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestéssa mukana oleva on téarkea viestija. Sallan 4H-yhdistys
toteuttaa viestinta& esimerkiksi kertomalla tulevista ja menneisté tapahtumista instagramissa, facebookissa ja
whatsappissa, paivittden aktiivisesti kotisivuja ja blogia, kertomalla tulevista tapahtumista koululaisten Wilmassa,
kunnan ilmoitustauluilla ja tapahtumakalenterissa seka paikallislehden Koti-Lapin muistilistalla, kdydaan fyysisesti
keskustelua ja ollaan mukana kunnan paattksenteossa.



Yhdistyksen muu toiminta

Sallan 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka elinkeinotoiminta
ja varainhankinta. Sallan 4H-yhdistys tekee ensi vuoden aikana edelleen yhteisty6ta Lapin jatehuolto
kuntayhtymé&n Lapecon kanssa huolehtien Sallan ja Pelkosenniemen EcoAsemista. Yhdistyksen
elinkeinotoimintaa on myos askartelutarvikkeiden ja tukitydllistettyjen tuottamien kéasitdiden myyminen
pienmyymaléassa, johon pyritdan herattelemaan kahvilatoimintaa tukitydllistdmisen tai nuorten 4H-yrittajien avulla.
Vuonna 2021 Sallan 4H-yhdistys on aloittanut kaksi Leader Pohjoisimman Lapin rahoittamaa hanketta, jotka
suoritetaan loppuun vuoden 2022 aikana. Harrastusbussi —kehittdmishankkeessa yhdistys tilaa kerran
kuukaudessa linja-auton kuljettamaan sallalaisia vaikeasti saavutettavien harrastusten aarelle [&hipaikkakunnille.
Investointihankkeella on rahoitettu kyldavustajille seké vuokrakayttéon tydvalineita kuten luistelukentan
jaadytysletku, lumilinko, akkukayttoiset ruohonleikkuri ja siimaleikkuri. Tydvélineiden ja perakarryn
vuokraustoimintaa pyritdan kehittdmaan yhdistyksen toimintaa tukevaksi ja paikkakuntalaisia palvelevaksi
tuotteeksi. Uusia hankkeita suunnitellaan jatkuvasti ja etsitaan erilaisia rahoitusmuotoja.

Rahoitus

Sallan 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Sallan kunnan maérarahasta, valtionavustuksesta ja omatoimisesta
varainhankinnasta, esimerkiksi jasenmaksuista, tyollistamistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista seka
yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Sallan 4H-yhdistyksella on suunnitteilla yhteistybkumppanuus Kemijarven
kaupungin kanssa, koskien nuorten tydllistamiskoulutuksia ja kerhotoiminnan aloittamista.

Toimitilat ja henkil6sto

Sallan 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee toimitalo Kempurassa. 4H-kerhot kokoontuvat 4H:n toimitalo
Kempurassa, Sallan kirkonkylan koululla, Kursun seurakuntatalolla sekd muissa yhdistykselle tarjotuissa tiloissa.
Toiminnanjohtajan lisaksi henkildstéon kuuluvat toimistotyontekija, EcoAsemien paivystajat ja vaihtuvat
kyldavustajat.
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittdjyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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