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4H ennaltaehkéisee lasten ja nuorten syrjaytymista koko Suomessa

4H-nuorisotyd on ennaltaehkéisevaa tyota 6—28-vuotiaiden lasten ja nuorten hyvaksi. Kaytdnnén nuorisotyta
tehdaén 200 paikallisyhdistyksessamme eri puolilla Suomea. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestdn tehtéava on

olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi, yrittelidiksi ja aktiivisiksi aikuisiksi.

Tutkimusten mukaan nuoret kokevat epétietoisuutta tydelamééan seka opiskelu- ja alavalintoihin liittyen. He
kokevat, etta tydelamaasioita kasitellaan opetuksessa liian vahan ja kaipaavat lisaa tietoa. 4H-nuorisotydn
ydinsisaltd kiteytyy Kolme askelta tydelamaan -toimintamallissa. Ryhmatoiminnassa seka koulutuksissa ja

kursseilla opitut tiedot ja taidot luovat pohjan tydelaméataitojen kehittymiselle, tydllistymiselle ja yrittajyydelle.

Tybelama- ja yrittajyyskasvatuksella voi olla merkittdva vaikutus nuorten syrjaytymiskehitykseen, mikali se
aloitetaan riittavan varhaisessa vaiheessa. Toimintamme kohderyhména ovatkin painotetusti alle 18-vuotiaat,
erityistd huomioita kiinnitimme 9.-luokan paattaviin nuoriin. 4H:n kehittdma Ysit t6ihin -toiminta on saanut kolmen
maakunnan alueella erinomaisen vastaanoton ja suunnitelmana on laajentaa toiminta valtakunnalliseksi vuodesta
2021 alkaen. Ysit toihin -toiminnassa tavoitteena on mahdollistaa vahintdan kahden viikon keséatyo jokaiselle 9.-

luokan péaattavalle nuorelle.

Nuorten syrjaytymiseen liittyy myos alueellisia nakdkulmia. Vaesto keskittyy kasvukeskuksiin osana kéynnissa
olevaa rakennemuutosta. Eri tavoin reuna-alueille jaddvien nuorten maara kasvaa. Olemme merkittava
syrjaytymisté ennaltaehkaiseva toimija erityisesti ndiden nuorten nékdkulmasta. Hallitusohjelmassa on varattu
kunnille rahoitusta, jonka avulla parannetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja mahdollistetaan harrastaminen
niillekin, joilla ei ennestaan ole harrastuksia. Toiminnan jarjestamisessa kunnat tekevat yhteistyota paikallisten

jarjestdjen ja seurojen kanssa. Tamén yhteistyon rakentamisessa 4H-jarjestolla on merkittava rooli.

Tavoitteemme on, ettéd 4H on yh& useamman lapsen harrastus. Olemme jatkossakin vahva toimija maaseudulla
mutta ndemme, ettd kehityksen suunta vie samaan aikaan kohti taajamia ja kaupunkeja. Haluamme tehda tyota
sielld, missé lapset ja nuoret ovat. 4H-nuorisotyd perustuu vahvaan paikalliseen toimintaan. Suomen 4H-liiton
tehtava on toimia tydon mahdollistajana tarjoamalla tukea ja palveluja, jotka auttavat yhdistyksia onnistumaan

tydssaan. Parhaat tulokset saavutetaan, kun lasten ja nuorten asioita edistetdan yhdessa.

Hyvéaa toimintavuotta 2021!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestdsséa

* 46 000 jasenta, joista nuorisojasenia 38 800

2700 kerhoa

* 3600 kerhonohjaajaa

« 7000 tyollistettyd nuorta

* 3,9 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

* 1578 4H-yrittajaa, liikevaihto 1,72 milj. eur

*  Koululaisten metsgpaivat: noin 35 000 lasta ja nuorta metsdan 4H:n organisoimana
* Paikallisia 4H-yhdistyksi& noin 200



4H-nuorisoty6 Sallan yhdistyksessa

Sallan 4H-yhdistykselld on mukana toiminnassaan 161 jasenté.

4H-jarjest6 antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytaa omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestdvaan eldméantapaan, tydelamaan ja
yrittajyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittdvan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Toimintamme perustana ovat 4H-jarjestdjen kansainvéliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on
kaannetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen
ajattelun, taitojen ja tunne-eldman tasapainoisesta kehityksesta ja taté kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa
lapset ja nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmamme on tekemalla

oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme jarjestdn perustamisesta lahtien tarked asema. Siihen liittyen
4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tytelamaan. Malli siséltdd 4H-nuorisotyén
avaintuotteet: Ryhmatoiminta, 4H-akatemia, TyOpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinté ja neuvonta) avaintuotteiden
mukaiseen 4H-toimintaan seka levittdmalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaan

1. Ryhméatoiminta — arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmétoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elamantapaan liittyvia arjen taitoja seka yrittelidén ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty®
tarjoavat lisdd mahdollisuuksia ryhmassé toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavéasivusto on
kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myds lapsille avoin tehtévapankki. TOP on viesti

toimintamenetelmastamme. Kirjaimet tulevat sanoista Tekemalla Oppii Parhaiten.

Strategiakaudella 2020—2022 painotamme toiminnan kehittdmisessa erityisesti kestavaan elaméantapaan liittyvia

aihealueita: ruoka, metsa ja luonto seké kadentaidot.

Sallan 4H-yhdistyksen kerhoja alkuvuodesta ovat laksykerho ja Metséasalapoliisit, Kepparit, Naprayskerho ja
Kursun kerho. Syksylléa suurin osa néisté kerhoista jatkuu ja toivottavasti saamme myaos lisda kerhoja.

Leireja Sallan 4H-yhdistys toteuttaa kaksi keséloman aikana ja yhden viikonloppuleirin ja retken kerhokaudella.
Kouluyhteistydhon Sallan 4H-yhdistyksessé kuuluvat 4H-yritysinfot eli Bisnes Cafet, 4H-yrityskurssit,
metsateemapéivat, jateneuvonta, hankepajat, lumi- ja jAadrakentamiset, késitydpajat seka muut yksittaiset

yhteistydprojektit.



2. 4H-akatemia — ty0elamétaitoja

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tarkeita tydelama- ja yrittajyystaitoja seké syventdd osaamistaan
hanta erityisesti kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisymparistd 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemistd, opintopisteita ja osaamismerkkeja omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on
myds kansainvalisyyttd, nuorten omia projekteja ja tapahtumatuotantoa seka vapaaehtoisuutta ja huorten

vaikuttamismahdollisuuksia 4H-jarjestéssa ja ymparoivassa yhteiskunnassa.

Strategiakaudella 2020-2022 kehitamme 4H-akatemiaa nuorten oppimisymparisténa. Tavoitteena on, ettd nuoren

4H:ssa oppimat asiat tulevat yh&a useammin nékyvaksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Sallan 4H-yhdistys tarjoaa nuorille vuoden 2021 aikana tydelaméakoulutuksina Osaava kerhonohjaaja —koulutus ja
muita kerhonohjauksen syventavia koulutuksia, 4H-yrityskoulutus, Ty6t alkavat —kurssi, ty6llistamisen
teemakursseja tarvittaessa ja mahdollisen rahoituksen |6ytyessé Ajokortti tydelaméan —koulutus.

Vapaa-ajan harrastekurssien sisaltdja Sallan 4H-yhdistyksessa ovat kadentaidot, ruokakasvatus ja nuorten omat
projektit.

3. Tydpaikka ja 4H-yritys

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja padsta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria tyétehtaviin ja tydllistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi ty6llistya 4H-
yhdistykseen, yhdistyksen kautta ja tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakaudella 2020-—2022 nuorten tyéllistimisessa kohderyhmanadmme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat.
Otamme kayttdén uusia valineita ja tapoja tyodllistd& nuoria. Kehitdmme uusia, nuorten yrittajyytta tukevia
toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.

Sallan 4H-yhdistys tydllistaé vuosittain 4-8 nuorta kerhonohjaajaa, 1-5 nuorta tyontekija& ecoasemalle ja liséksi
muutamia nuoria yksittaisiin tydpalvelutilauksiin. Nuorten tyéllistdmistoimintaa pyritdén kasvattamaan
hankerahoituksella.

Sallan 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat mm. lasten- ja eldintenhoitoa, apua pihatdissa ja hattaroita.
Alkuvuoden aikana 4H-yritystoimintaa tehdaan tunnetuksi kesatyémahdollisuutena. Vuoden aikana 4H-yrittajat

ovat esilla mm. Ainpain-paivana, Salla-paivana, pitadjamestaruuskisoissa ja 4H:n omissa tapahtumissa.

Sallan 4H-yhdistys viestii nuorisotyosta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestéssa mukana oleva on tarkeé viestija. Sallan 4H-yhdistys
on aktiivinen someviestija instagramissa ja facebookissa. Lehtijulkaisuja kertyy vuosittain muutamia kappaleita,
paasaantoisesti itse tuotettuja Koti-Lappiin ja Kotosallaan. Kotisivuja paivitetddn aktiivisesti ja pidetaan ajan
tasalla. Sallan 4H-yhdistys osallistuu tapahtumiin ja tapaamisiin aktiivisesti, mahdollistaen vuorovaikutuksen

yhteistydkumppaneiden ja muiden toimijoiden kanssa.



Yhdistyksen muu toiminta

Sallan 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seké elinkeinotoiminta
ja varainhankinta. Sallan 4H-yhdistys jatkaa ensi vuonna yhteistydté Lapin jatehuolto kuntayhtymé& Lapecon
kanssa, huolehtien Sallan ja Pelkosenniemen ecoasemien paivystyksen seka Sallan ecopisteiden tarkistuksen
kuukausittain. Yhteistydta tehdédén muiden yhdistysten ja nuorisotoimijoiden kanssa projektien, leirien, retkien ja
tempausten merkeissa. Kempuran 4H-myymaléa kehitetdéan ja avataan uudelleen maailman koronatilanteen
helpottuessa. Myymalasta tulee yksi tukitydpaikka, kylatyéntekijoiden lisaksi. Tukitydllistdminen on tarkea

yhteistydmuoto kunnan ja te-keskuksen kanssa ja sité jatketaan.

Satosankarit-marja-asema avataan, mikali yhteistydkumppani néakee sen tarpeelliseksi. Syksyn 2020 marjasato
jai Sallassa erittain laimeaksi, mutta konseptia voisi muokata Sallaan sopivammaksi.

Yhteistydssa Leader-ryhman kanssa suunnitellaan hankkeita ja osallistutaan NuorisoLeaderin toimiin. Liiton
hankkeisiin osallistutaan ja suunnitellaan omaa hanketta. Yhteisty®d on yksi tdrkeimmista toiminta-ajatuksista
Sallan kokoisessa kunnassa ja Sallan 4H-yhdistys haluaa toimia tdssa suunnannayttajana. Yksi tarkeimmista
yhteistydkumppaneista on Sallan kunta, joka tukee monin erilaisin tavoin yhdistyksen toimintaa.

Rahoitus

Sallan 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Sallan kunnan kunta-avustuksesta, valtionavustuksesta,
aluehallintoviraston kerho- ja leiritoiminnan avustuksesta sekd omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi
jasenmaksuista, tydllistdmistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista.
Lapin Jatehuolto Kuntayhtymé on jo vuosia ollut tarke& yhteistydkumppani nuorisotoiminnan rahoittamisessa.
Vuoden 2020 lopussa on esitetty tarjous Kemijarvelle 4H:n jarjestttuotteista. Jokaisella yksittaisellakin henkil6lla

on mahdollisuus tukea paikallista nuorisotoimintaamme liittymall& jaseneksi yhdistykseemme.
Toimitilat ja henkil6sto

Sallan 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Sallan keskustassa toimitila Kempurassa. 4H-kerhot kokoontuvat paéosin
koulun tiloissa, Kempurassa ja Kursun seurakuntatalolla. Toiminnanjohtajan liséksi henkildstoon kuuluvat vuoden
2021 alussa aloittava toiminnanohjaaja, ecoaseman paivystdjid, kerhon- ja leirinohjaajia seka tukityollistettyna

kylatyontekijoita seka kunkin tilanteeseen soveltuviin tydtehtaviin sijoitettuna.
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittdjyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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Sallan 4H-yhdistys
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