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JOHDANTO

Johdanto

Hankkeen tausta

Sallan 4H-yhdistyksen Kyla nuoret t6ihin -hanke on
kehittanyt toimintamallin haja-asutusalueilla asuvien
nuorten tyollistymisen tueksi. Hanketta on toteutettu
Sallan ja Kemijarven alueilla, ja sen paakohderyhmana
ovat olleet 13-28 vuotiaat nuoret. Hankkeen aikana
kartoitettiin nuorten koulutus- ja tyéllistymistarpeita
seka heidan osaamistaan, joita nuoret voivat hyddyntaa
tydelamassa. Toimintamallin tarkoituksena on koota
yhteen hankkeen aikana opittuja asioita ja luoda
yksildllinen polku, joka tukee nuorten siirtymista
tydelamaan myds hankkeen paattymisen jalkeen.

Yhteistyokumppanit ja roolit

Hanke on toteutettu laajassa yhteistydssa paikallisten
toimijoiden kanssa. Heidan kanssansa on etsitty
ratkaisuja ja kehitetty toimintaa, jonka avulla nuoria
voidaan tukea tydelamaan siirtymisessa. Kouluilla on
toteutettu tydelamataitoihin liittyvia koulutuksia, kuten
ansioluettelon laatimista, tydhakemusten tekemista seka
vapaa-ajan lyhytkoulutuksia tyokohtaisiin tehtaviin.

Yhteistyon avulla on kehitetty koulutuksia, lisatty nuorten
osaamista ja tuettu nuorten tyollistymista. Koulujen tuki on
ollut avainasemassa nuorten tavoittamisessa ja toiminnan
mahdollistamisessa.

Tama toimintamalli kokoaa yhteen hankkeen opit

ja tarjoaa kunnille, yhdistyksille ja muille toimijoille
konkreettisia tydkaluja nuorten tydllisyyden tukemiseen
haja-asutusalueilla.

Kyla nuoret t6ihin-hanke

Nuorten tyollistymista ei
ratkaista yksin — vaan
yhdistamalla paikalliset
ihmiset, osaaminen ja
mahdollisuudet.
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TAVOITTEET JA HYODYT

Tavoitteet ja hyodyt

Tavoite

Toimintamallin tavoitteena on luoda haja-asutusalueilla
asuville nuorille helppo ja yksil6llinen polku
tydelamaan. Malli pohjautuu kaytannonlaheisiin
koulutuksiin ja valmennuksiin, jotka tukevat erityisesti
tyollistymista keikkatoihin ja yrittajyyteen. Nuoria
rohkaistaan tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja
kokeilemaan erilaisia tydbmahdollisuuksia omassa
[&hiymparistdssaan.

Koulutukset suunniteltiin nuorten omien toiveiden ja
palautteen pohjalta, joita keréattiin 65 nuorelta Sallan ja
Kemijarven alueella. Tama varmisti, ettéd koulutuksen
sisallot vastasivat nuorten tarpeita ja kiinnostuksen
kohteita. Koulutusten suunnittelua ja toteutusta

tuki hankkeen henkiléstdn osaaminen seka laaja
paikallinen yhteistyo.

TOIMINTAMALLIN HYODYT

*  Nuoret saavat tydelama- ja yrittajyystaitoja.

» Paikalliset tydnantajat saavat
perehdytettyja ja motivoituneita
tyontekijoita.

*  Kunnat ja yhdistykset vahvistavat
alueellista yhteistyota.

«  Malli tukee nuorten kiinnittymistd omaan
kotiseutuun.

+  Toimintamalli on helposti sovellettavissa
eri kunnissa.

Hyodyt

Toimintamalli tarjoaa turvallisen ympariston harjoitella
tydelamaan liittyvia taitoja, saada tydkokemusta ja
kasvattaa itsevarmuutta seka rohkeutta edeta kohti
omia unelmia.

Paikalliset yritykset, kunnat ja jarjestot hyotyvat
motivoituneista, koulutetuista ja perehdytetyista
nuorista, jotka vastaavat alueen tydvoimatarpeisiin.
Lisaksi tiivis yhteistyd vahvistaa paikallisyhteis6a ja
lisda alueen elinvoimaa.

Tama toimintamalli kokoaa yhteen koulujen,
yhdistysten, kuntien ja paikallisten yritysten
mahdollisuudet tukea nuorta kohti tydelamaa. Mallin
idea on, etta ensin nuori kuulee eri mahdollisuuksista,
sen jalkeen hanelle tarjotaan lyhyt ja matalan
kynnyksen koulutus, ja vasta sen jalkeen hanet
ohjataan keikkatdihin tai yrittajyyskokeiluihin.

TOIMINTAMALLIN VAHVUUDET

» Paikallisuus ja kylien voimavarojen
hyddyntédminen.

« Tiivis yhteisty0 koulujen, yritysten ja
yhdistysten valilla.

*  Matalan kynnyksen osallistuminen — nuori
saa onnistumisen kokemuksia heti.

«  Toiminnan siirrettavyys eri alueille ja
kuntiin.



TOIMINTAMALLIN KUVAUS Kyla nuoret téihin-hanke
10/2025

Toimintamallin kuvaus

Toimintamalli vahvistaa
nuorten tyoelamavalmiuksia,
rohkaisee kokeilemaan
erilaisia tyotehtavia ja edistaa
yhteisollista tekemista kylissa
ja kunnissa.

Koulutukset osaksi
kouluarkea.
Nuorten tavoittaminen

Mahdollisuus tyollistya
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Nuorten foiveiden

mukaan jarjestetyt
koulutukset

Koulutustilat
Kesatydpaikat

Kouluyhteistyd T:;kubmmfm
Matalan kynnyksen ajankohtaisia tyéllistymisen
vapaa-ajan toiminta mahdollisuuksia.
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Nuorten tavoittaminen

Nuoria on tavoitettu paaasiassa kouluyhteistyon kautta. TAVOITTAMISEN KANAVAT
Koulujen kanssa on jarjestetty infoja ja koulutuksia
koulupaivien aikana, mika on lisannyt saavutettavuutta ja
vaikuttavuutta.

e Paakanava: koulut (info, tyopajat)

e Muut: 4H:n vapaa-ajan toiminta,
muut hankkeet ja tapahtumat

Sosiaalisen median kautta tavoittaminen on ollut + Sosiaalinen media: nuorten
rajallista, mika korostaa henkil6kohtaisten kohtaamisten oma viestinta ja sisallontuotanto
merkitysta. Sallassa 4H-yhdistyksen aktiiviset nuoret ovat

toimineet tarkeana linkkina sitouttamisessa ja toiminnan

jatkuvuudessa.

2

Koulutukset ja
tyoelamavalmennus

Lyhyt, kaytannonlaheinen koulutus on toiminta-
mallin ydin. Tavoitteena on tarjota nuorelle heti
hyddynnettavia taitoja keikkatdihin ja yrittajyyteen
seka vahvistaa tydelamavalmiuksia.

Kaytiannossa tama on tarkoittanut
»  Koulupaivien aikana jarjestettyja
tydelamataitokoulutuksia

« |ltaisin ja vapaa-ajalla toteutettuja
tydkohtaisia lyhytkoulutuksia

* Yksiléohjausta ja keskusteluja urapoluista

JARJESTETTYJA KOULUTUKSIA
* Lastenhoito

»  Siivoustyd ja ikkunanpesu

*  Pihatyot

«  Kahvilan ja grillin pito

o Yrittajyys

Tyoelamataitoja tukevat teemat: ansioluettelo
ja tydhakemus, hygieniapassi, asiakaspalvelu,
tyéelaman pelisaannot.
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Yhteistyoverkosto

Toimintamalli on rakennettu niin, etta se voidaan toteuttaa olemassa
olevien paikallisten toimijoiden yhteistyona. Kaytannon toteutuksesta
vastaa esimerkiksi paikallinen yhdistys tai muu nuorisotoimija, joka
koordinoi koulutuksia ja pitda yhteytta nuoriin seka tyon tilaajiin.

Kunta ja koulut: toimii taustatukena ja vastaa siita, ettd malli sailyy
osana alueen tyollisyys- ja nuorisotydta. Heidan roolinsa on mahdollistaa
koulutustilojen, tiedotuksen ja verkostojen kayttd seka tarjota hallinnollista
tukea tarvittaessa.

Yhdistykset, yritykset ja muut yhteisot: he tarjoavat nuorille
tydmahdollisuuksia, osallistuvat koulutusten toteutukseen ja antavat
palautetta toiminnan kehittamiseksi.

Koordinointivastuu voidaan kierrattaa tai sopia maaraajaksi, esimerkiksi
niin, ettd yhdistys kutsuu verkoston koolle kaksi kertaa vuodessa ja arvioi
toiminnan tuloksia yhdessa kunnan ja muiden toimijoiden kanssa.

Talla tavalla toimintamalli pysyy elavana ja joustavana — se ei ole
riippuvainen yhdesta toimijasta tai henkilésta, vaan perustuu
yhteistyohon ja jaettuun vastuuseen.

Koulujen rooli on ollut ratkaiseva — ilman
kouluja nuorten tavoittaminen ja ohjaus
ei olisi ollut yhta vaikuttavaa.

TOIMIJA ROOLI VASTUUT
Kunta Koordinaatio, koulutukset Tilat, ohjaus
Koulut Nuorten tavoittaminen Tyopajat,
viestinta
Yhdistys Tyéllistaminen, Ohjaus,
koulutukset koulutus

Kyla nuoret téihin-hanke
10/2025
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Nuorten osaamisen hyodyntaminen

Nuorten yksilollista osaamista on hyédynnetty hankkeen eri vaiheissa.
Nuoria on osallistettu toiminnan suunnitteluun ja heidan vahvuuksiaan
on tuotu esiin kaytannon toiminnan kautta.

Esimerkiksi hankkeelle palkattin oma nuori somettaja, joka tuotti
videovinkkisarjaa ja muuta sisaltda sosiaaliseen mediaan yhdessa
muiden nuorten kanssa. Tama on vahvistanut nuorten digiosaamista
ja antanut kokemusta sosiaalisen median markkinoinnin ty6tehtavista.

Moni nuori on myds innostunut yrittajyydesta, erityisesti
kahvilan ja grillin pidosta. Hankkeen kautta tarjotut tilat ja
ohjaus ovat mahdollistaneet turvallisen ympariston yrittajyyden
ja asiakaspalvelutaitojen harjoitteluun, mika on lisannyt nuorten
itseluottamusta.

+ Pukulofanvt
‘Lima dok nqeneeti
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Tyoelamapolun
rakentaminen

Toiminta on ollut yksil6lahtoista ja yksilollisesti
ohjattua. Jokaisen tyéllistyneen nuoren kanssa on
kartoitettu oma osaaminen, kiinnostuksen kohteet
ja tavoitteet, joiden pohjalta nuori on ohjattu sopiviin
koulutuksiin ja tarjottu tydmahdollisuuksia.

e Yrittdjyydesta kiinnostuneille:
yrittdjakoulutukset + yritysohjaus

+ Keikkatoista kiinnostuneille: lyhytkoulutukset —
ensimmainen tyokeikka

+  Kaikki koulutukset maksuttomia —
matala kynnys osallistua

YHDISTYKSELLE
TYOLLISTYNYT NUORI

Esim.
Toimija vierailee koululla ja esittelee nuorille
tulevia koulutuksia ja tydpaikkoja. Koulun kanssa
sovitaan yhteisesta tydelamataidot-koulutuksesta,
joka jarjestetaan koulupaivan aikana. Koulutus
kestaa puoli paivaa, ja sen aikana nuoret paasevat
pohtimaan omia vahvuuksiaan ja oppivat tydnhaun
ja tydelaman perusasioita.

Koulutuksen jalkeen yksi osallistujista ilmoittautuu
mukaan kerhonohjaajakoulutukseen, joka
toteutetaan paikallisen yhdistyksen kautta. Nuori
suorittaa koulutuksen ja tyollistyy sen myoéta
yhdistyksen kerhonohjaajaksi. Han jarjestaa
alakouluikaisille suunnattua askartelukerhoa omalla
kotikylalldan, ja kerhotoiminta jatkuu seka syys- etta
kevatlukukauden ajan.

Kyla nuoret t6ihin-hanke
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NUORI
YRITTAJA

Esim.
Toimija vierailee koululla ja kertoo nuorille erilaisista
mahdollisuuksista osallistua koulutuksiin ja |6ytaa
tyopaikkoja. Yksi nuorista kiinnostuu yrittajyydesta ja
ottaa yhteyttd saadakseen lisatietoa.

Keskustelussa pohditaan, mita taitoja nuorella jo

on ja millaisia palveluita han voisi tarjota omien
vahvuuksiensa pohjalta. Nuori ohjataan osallistumaan
yrittdjakoulutukseen, jossa han laatii kevyen
yritystoimintasuunnitelman ja saa perusvalmiudet oman
palvelun kaynnistamiseen.

Seuraavaksi nuori osallistuu somemarkkinoinnin
koulutukseen, jonka avulla han oppii suunnittelemaan
ja toteuttamaan mainontaa sosiaalisessa mediassa.
Koulutuksen jalkeen nuori alkaa tarjota paikallisille
yrityksille palveluita, kuten markkinointimateriaalien
tuottamista ja somevideoiden kuvaamista.

10/2025



SALLAN 4H-YHDISTYS RY

10

6

Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuus on olennainen osa nuorten tyollistamisessa.
Sen avulla varmistetaan, ettd nuoret voivat tehda tyotaan
turvallisesti ja oppia samalla tydelaman perusasioita.
Lisaksi tydnantajalla on lakisaateinen velvollisuus huolehtia
nuorten tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa. TyOsuojelulaissa on tarkennuksia nuorten
kayttamisesta vaaralliseen tyohon.

Nuoren tyotehtavat suunnitellaan aina turvallisiksi
ja vastuullisesti. Jokaisella tyokeikalla on nimetty
yhteyshenkild, joka vastaa perehdytyksesta,
tyoturvallisuudesta ja yhteydenpidosta.

Ennen tyon aloitusta nuori saa lyhyen perehdytyksen, jossa
kaydaan lapi tyovalineet, turvalliset tybtavat ja keneen olla
yhteydess3, jos jotain sattuu. Nuori ei tee ty6ta yksin, eika
saa kayttdonsa vaarallisia tydvalineita ilman ohjausta.

Asiakas, joka tilaa nuoren téihin, huolehtii siita, etta
tydymparisto on turvallinen ja siisti. Tyosta sovitaan aina
kirjallisesti, ja asiakas perehdyttda nuoren tydpaikan
kaytantoihin.

PERUSPERIAATTEET

Vastuullinen tyénantaja — nuori ei koskaan tee
tyota yksin ilman vastuuhenkil6a tai yhteyshenkiloa.

Ennakkoperehdytys — ennen ensimmaista
tyokeikkaa nuori saa lyhyen perehdytyksen
tyoturvallisuudesta (esim. pukeutuminen,
tyovalineet, ohjeiden noudattaminen).

Soveltuvat tehtavat — nuorille tarjotaan vain ika
ja osaaminen huomioiden turvallisia ty6tehtavia.

Vakuutusturva — kaikilla nuorilla on
tapaturmavakuutus tyon aikana. Tama tarkistetaan
aina ennen tyosuhteen tai keikkatyon alkua.

Yhteydenpito — ohjaaja tai vastuuhenkil6 on
tavoitettavissa koko tydtehtavan ajan, ja nuori
saa mahdollisuuden kysya, jos jokin askarruttaa.

TOIMINTAMALLIN KUVAUS

Muistilista nuorelle:

«  Kayta annettuja suojaimia

+  Kysy, jos et tieda miten valinetta kaytetaan
+ Pida tydtila siistina

+ llmoita heti, jos jotain sattuu

«  Ala pelk&a kysya, jos on epavarma olo

Muista: Turvallinen,

ohjattu ja hyvin suunniteltu
tyokokemus vahvistaa
nuoren luottamusta itseensa
ja luo pohjan tuleville
tyollistymismahdollisuuksille.

Lisaa tietoa vaarallisen tyon
teettamisesta nuorella

tyosuojelu.fiftyosuhde/
nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo


http://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo
http://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo

Kyla nuoret t6ihin-hanke
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Toimintamallin yllapitaminen

ja kehittaminen

TOIMINTAMALLIN YLLAPITAMINEN
JA KEHITTAMINEN

Toimintamallin jatkuvuus perustuu selkedaan
rakenteeseen ja yhteisty6hon paikallisten
toimijoiden valilla.

Keskeisia toimintatapoja ovat:

*  Vuosikellon hydédyntaminen koulutusten ja
tydmahdollisuuksien suunnittelussa

*  Kouluyhteistyon jatkaminen nuorten
tavoittamiseksi

+  Osaamisrekisterin yllapito

*  Nuorilta ja yhteistydkumppaneilta kerattavan
palautteen jatkuva hyédyntaminen

+  Kouluttajaverkoston yllapito ja kasvattaminen

Toimintaa tulee tarkastella vuosittain ja muokata
alueen tarpeiden ja nuorten kiinnostuksen mukaan.

OSAAMISREKISTERI

Kaikki nuoren suorittamat koulutukset, kokeilut ja
tyokokemukset kirjataan osaamisrekisteriin.

Rekisteri toimii

Tydnhaun tukena
Tyodnantajien apuna tunnistaa sopivia tyontekijoita

Motivaattorina nuorelle nahda oma edistymisensa

TOIMINTAMALLIN KUVAUS

LUONNONTUOTTEET JA
PAIKALLINEN ELINVOIMA

Hankkeessa tarjottiin myos koulutuksia
luonnontuotteiden keruuseen ja
jalostukseen. Vaikka osallistuminen
naihin koulutuksiin jai vahaiseksi,

ne muodostavat tarkean pohjan
jatkokehitykselle erityisesti alueilla,
joissa luonto- ja matkailutoiminta

ovat keskeisia elinkeinoja. Nuorten
kiinnostus painottui enemman retkeilyyn
kuin luonnontuotteisiin, mika on hyva
huomioida jatkosuunnittelussa.
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Tulokset ja vaikutukset

Toimintamallin toteutusta ja vaikutuksia on arvioitu
jatkuvasti hankkeen aikana. Palautetta on keratty nuorilta,
kouluilta ja yhteistybkumppaneilta, ja sen perusteella
toimintaa on voitu kehittaa.

Seurannan ja arvioinnin menetelmia:

+  Osallistujamaarat koulutuksissa ja tapahtumissa
« Palautekyselyt nuorille ja yhteistydokumppaneille
« Tyollistyneiden ja yrittajaksi ryhtyneiden maara

*  Osaajarekisterin hyddyntaminen

Taman perusteella on mahdollista kehittaa toimintamallia
edelleen, lisata uusia koulutusteemoja, vahvistaa
markkinointia seka laajentaa yhteistydverkostoa.

Nuorten itsevarmuus, tyéelamavalmiudet ja osallisuuden
tunne vahvistuivat. Koulujen ja muiden paikallisten toimijoiden
yhteistyd parani ja syntyi uusia toimintatapoja nuorten
ohjaamiseen. Nuoret saivat valmiuksia toimia itsenaisesti

ja tunnistaa omia vahvuuksiaan.

Kyla nuoret téihin-hanke
10/2025

Hankkeen aikana tyollistettiin
yli 50 nuorta Sallan ja
Kemijarven alueella.

VINKKI

Valmiita litkeideoita nuorille:

* Pihaty6- ja siivouspalvelut

»  Tapahtuman jarjestaminen
(kahvitus, somistus, somekuvaus)

+  Kylapalvelut (kauppa-apu,
ulkoiluapu, koirien ulkoilutus)

+  Sisalléntuotanto (some,
valokuvaus, video).

VAIHE KUVAUS TARKEIMMAT TULOKSET
TOIMIJAT
Tarpeiden kartoitus Selvitetdan paikalliset tyo- ja Kunta, yritykset, Tiedetaan mita
tekijatarpeet yhdistykset koulutetaan
Verkostojen kokoaminen Kuka kouluttaa, tyollistaa tai Kunta, yhdistykset, Yhteistyoverkosto

ohjaa nuoria

koulut

Kokeiluvaihe Testataan tydllistamistapoja Yritykset, yhteisot Saadaan uusia
(esim. osa-aikatyo, yrittdminen) osaajia
Jatkokehitys Mallin pysyva kayttéonotto Kunta, yhdistykset, Vakiintunut

Toimijat ja roolit

Kunta: koordinointi, yhteydet tydnantajiin, tilat, viestinta
Yhdistykset: koulutukset, ohjaus, keikkatydn koordinointi
Koulut: nuorten tavoittaminen, tilat, osa opinto-ohjausta

yritykset

Yritykset / yhteisot: tydomahdollisuudet, tydpaikkaperehdytys, palaute

toimintatapa
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NUOREN POLKU TYOELAMAAN

Nuoren polku tyoelamaan

_— 2 _— 3 — 4 _— .
ENSIASKELEET KOULUTUS TYOKOKEMUS
_ o Lyhyet ja Nuori kokeilee Nuorl saa
Nuon_kuuiee Tyoel_amapa!at_ - Kéytannéniaheiset oppimaansa pala_ytetﬂta -
mahdolhsn_.t_udesta nuonﬂsaé [é:!tcnja koulutukset, kuten kdytannossd lehdysta.tyos!a]a
kaulu_n, ylildiIS.TykE-Ell‘l t);oela;nfm hygieniapassi, Kelkkatdiss3 tai _os.alllstuu"_
tai s_os:amsen odotuksiin. siivous, lastenhoito, yrittjana. to|m|_ntama in
median kautta. pihatyét, kehitykseen
» kouluvierailut ~ i « Tyotodist
= Uwerall_J o + Tydelaméataidot « Kurssit Yh_dlswkSEt yo.? I.s 2
« somemarkkinointi Tvénhakutaidot « Yritykset « Arviointi
« infotilaisuudet y + Lyhytkoulutuksst « Kunta « Osaamisrekisteri
Toimintamallin tavoitteena
on rakentaa nuorelle selke3,
vaiheittainen polku kohti
Tiedotus

tyoelamaa.

Polku koostuu viidesta toisiaan tukevasta vaiheesta,
joissa nuori saa tietoa, harjoittelee taitoja, osallistuu
koulutuksiin, hankkii tydkokemusta ja saa palautetta
omasta osaamisestaan.

Taman mallin avulla nuoren eteneminen on selkea ja
johdonmukainen, ja jokainen vaihe tuottaa uutta oppia
ja varmuutta seuraavaa askelta varten.

Nuori saa tietoa ajankohtaisista koulutuksista
ja tyopaikoista esimerkiksi kouluvierailujen,
somemarkkinoinnin ja infoiltojen kautta.
Tiedotuksen avulla nuori saa kasityksen alueen
mahdollisuuksista ja toimintamallin tarjoamista
vaihtoehdoista.

Tavoite: Tavoitteena on varmistaa, etta tieto on selkeaa,
ajankohtaista ja nuorille suunnattua, jolloin seuraaviin
vaiheisiin osallistumisen kynnys madaltuu



NUOREN POLKU TYOELAMAAN

Ensiaskeleet

Tyoelamatyopajat antavat nuorelle
ensimmaiset valineet tyoelamaan:

«  Tyonhaun perusteet, ansioluettelon ja
tydhakemuksen laatiminen

* Haastatteluun valmistautuminen

«  Tyobelaman pelisdannét ja tyoturvallisuus
*  Vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaidot
Nuorelle muodostuu kokonaiskuva siita, mita

tydelamassa odotetaan ja miten han voi omilla
taidoillaan vastata naihin odotuksiin.

Tavoite: nuori saa tarvittavat valmiudet tyon
hakemiseen ja ymmartaa, miten tydelama toimii
kaytannossa.

Koulutus

Nuori osallistuu lyhytkestoisiin ja kdytannonlaheisiin
koulutuksiin, kuten siivoustyén, kerhonohjauksen,
lastenhoidon tai yrittajyyden koulutuksiin.

Koulutukset tarjoavat konkreettisia taitoja, joita nuori voi
soveltaa suoraan tydssa tai omissa projekteissaan.

Nuori voi valita kiinnostuksensa mukaan:
*  Ensiapukoulutus

* Hygieniapassi

»  Siivoustyon koulutus

» Lastenhoitokoulutus

*  Yrittjyyteen liittyvat koulutukset

*  Some- ja tapahtumatuotantokoulutukset

Tavoite: koulutukset perustuvat nuorilta kerattyyn
palautteeseen koulutuksen tarpeesta. Ne tarjoavat
my6s mahdollisuuden verkostoitua muiden nuorten
kanssa.

Kyla nuoret téihin-hanke
10/2025

Tyokokemus

Koulutuksen jalkeen nuori paasee kokeilemaan
oppimiaan taitoja kaytanndssa. Tyokokemus voi
muodostua paikallisissa yrityksissa, yhdistyksissa tai
yrittajyyskokeilujen kautta.

Tama vaihe antaa nuorelle realistisen kasityksen
tydelamasta ja vahvistaa hanen itseluottamustaan omiin
taitoihinsa.

Monille nuorille tydkokemus on ensimmainen askel kohti
pysyvampaa tyollistymista.

Mahdolliset tyollistajat: paikalliset yritykset,
yhdistykset, yrittajyys

Tavoite: antaa onnistumisen kokemuksia ja varmuutta
tydelamaan. Nuori saa tukea, ja epaonnistuminenkin on
sallittua osana oppimista.

VAIHE 5
Palaute

Tydkokemuksen jalkeen nuori saa palautetta omasta
tyostaan ja kehityksestaan. Palautteen kautta nuori
tunnistaa vahvuuksiaan ja saa suuntaa jatkoon

— olipa se sitten seuraava koulutus, tyopaikka tai
yrittajyyskokeilu.

Nuorelle annetaan tyotodistus ja tarvittaessa kaydaan
palautekeskustelu, joka auttaa hanta arvioimaan omaa
osaamistaan ja tavoitteitaan.

On tarkeaa, ettd nuori paasee itse vaikuttamaan
omaan polkuunsa.
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Polku tukee nuorta
kokonaisvaltaisesti, vaiheesta
toiseen, ja luo perustan
pitkakestoiselle tyollistymiselle
tai yrittajyydelle.

Miksi tama toimii?

Polku on selkea

Pienet askeleet madaltavat kynnysta
Onnistumiset rakentavat itseluottamusta
Nuori ei jaa yksin missaan vaiheessa

Yhteistydverkosto (koulu, kunta, yhdistykset,
yritykset) tukee joka vaiheessa

Vastuut ja roolit

Koordinoiva taho:

Seuraa nuoren etenemista tiedotuksesta
tydkokemukseen ja palautteeseen saakka

Keraa palautetta tydnantajilta, kouluttajilta ja koululta

Jarjestaa palautekeskustelut ja toimittaa nuorelle
tyotodistuksen

Tarjoaa tarvittaessa jatko-ohjausta tai ohjaa nuoren
seuraavaan koulutukseen

Koulu:

Seuraa nuorta silloin, kun toiminta liittyy
kouluarkeen (esim. valinnaisaine)

Voi osallistua palautteen antamiseen
oppilaanohjauksen kautta

Tukee nuorta soveltamaan opittuja taitoja
opinnoissa ja tulevaisuuden suunnitelmissa

TyOnantaja:

Antaa palautetta nuoren tydsuorituksesta
ja tydelamataidoista

Toimittaa palautteen koordinoivalle taholle
yhteista palautekeskustelua varten

Voi tarjota nuorelle uusia tydkokeilumahdollisuuksia
tai suosituksia

NUOREN POLKU TYOELAMAAN




KOULUTUS JA KOULUTTAMINEN

Koulutus ja

kouluttaminen

Tassa osiossa kuvataan, miten
nuorille suunnatut koulutukset
suunnitellaan ja toteutetaan seka
miten kouluttajat I0ydetaan.
Koulutukset ja tyotehtavat on suunniteltu koulujen

lukuvuoden rytmin mukaan, huomioiden alueelliset
tyollistymismahdollisuudet ja sesongit.

=
» PUUTARHANHOITO
+ PIHATYOT

= LASTENHOITO
LEIRIOH)AAJAT
LEMMIKINHOITO
* MATTOJEN PESU
AUTOJEN SISASIIVOUKSET

+ LUONNONTUOTTEIDEN KERUU

A=
/\
+ LEMMIKINHOITOKOULUTUS \
+ LUONNONTUOTTEIDEN "V,,_

KERUUKOULUTUKSET & \

+ PUUTARHATYOT

« IKKUNANPESU
KEVATSIIVOUKSET
+ MUUTTOAPU

= MUUTTOSIVOUKSET

PIHATYOKOULUTUS
YRITTAJAKOULUTUS
SIVOUSTYON KOULUTUS
LEIRIOHJAA)A- JA
LASTENHOITOKOULUTUS

e e s

Toimintamallin keskeiset tyokalut
kouluttamisen tueksi ovat:

«  Koulutusten vuosikello
*  Kouluttajan muistilista

*  Kouluttajien rekrytointi

Kyla nuoret téihin-hanke
10/2025

Toimintamalli tarjoaa selkean rakenteen, jonka
pohjalta koulutuksia voidaan suunnitella ja toteuttaa
paikallisesti joko yhdistysten, kuntien tai muiden
yhteistybkumppaneiden kautta. Koulutukset voidaan
jarjestaa omana toimintana tai hankkia ostopalveluna.

« YRITTAJAKOULUTUS

« KERHOMOHJAAJAKOULUTUS
» SIVOUSTYON KOULUTUS

+ PIHATYOKOULUTUS

- TYOELAMAKOULUTUKSET

+ PIHATYOT
» HALKOTYOT

= IKKUNANPESU

= MUUTTOAPU
= SIVOUKSET
+ KERHOT

~

« LUMITYOT

- LASTENHOITO

« LEMMIKINHOITO

» JOULUSIIVOUKSET

= JUHLATARJOILUT/KAHVITUKSET

LASTENHOITOKOULUTUS
LEMMIKINHOITOKOULUTUS
PIHATYOKOULUTUS
SIVOUSTYON KOULUTUS
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Koulutusten suunnittelu
ja toteutus

Nuorten tavoittamisen kannalta koulujen kautta
toimiminen on todettu tehokkaimmaksi. Siksi koulutusten
vuosikellon on hyva seurata koulujen lukuvuotta.
Kalenteri on jaettu neljaan kauteen: syksy, talvi, kevat
ja kesa. Koulutusten aiheet ja tyopaikat vaihtelevat
vuodenaikojen ja lapin alueen sesonkien mukaan,
esimerkiksi:

*  Talvi: talvimatkailu, mokkisiivoukset, lastenhoito
« Kevat: kevatsiivoukset, pihaty6t, muuttoapu

+  Kesa: leiriohjaaja, lemmikinhoito

Koulutuspaikat ja toteutustavat

Nuorten palautteiden perusteella parhaimmat
koulutuspaikat ovat koulut ja etakoulutukset.

Tama helpottaa seka suunnittelua etta budjetointia:

*  Koulut tarjoavat usein tiloja maksutta tai koulutusten
jarjestamista koulupaivien yhteydessa

«  Etakoulutus mahdollistaa laajemman osallistumis-
mahdollisuuden pitkien valimatkojen takia

Etakoulutusten haasteena on nuorten aktiivisuus
ja vuorovaikutus.

Siksi on tarkeaa aloittaa koulutus aktivoivasti,
esimerkiksi:

* Lyhyt esittelykierros tai yhteinen tehtava
+  Kameran kayttd koulutuksen alussa

«  Kevyt kysymyskierros tai keskustelu

Koulutuspaikan olisi hyva olla nuorelle helposti
saavutettava ja tuttu, mika lisda osallistumisen
todennakoisyytta.

KOULUTUS JA KOULUTTAMINEN

Koulutusmateriaalit

Koulutusmateriaalien tulee olla lyhyita, ytimekkaita
ja toiminnallisia. Nuoret oppivat parhaiten tekemalla,
ei pelkastaan kuuntelemalla.

Koulutusten suunnittelussa korostetaan:
e Kaytannon tehtavia ja harjoituksia
* Osallistavia menetelmia ja visuaalisuutta

*  Arjen esimerkkien hyédyntamista

Lyhyet, konkreettiset tehtavat ja visuaaliset materiaalit
innostavat nuoria ja rohkaisevat nuoria olemaan
aktiivisempia koulutuksen aikana.

Vuosikello auttaa
sijoittamaan:
koulutukset, harjoittelu,
tyokokemus -jatkumon
oikeaan aikaan.
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Kouluttajan muistilista

“Kouluttajan muistilista” taydentaa
koulutusten vuosikelloa ja toimii
kouluttajan tyokaluna.

Esim.

Ajoitus
Kouluttaja
Kesto
Osallistujat
Vaikutus

. €

ESIMERKKI TOTEUTUKSESTA
(HYGIENIAPASSI)

Kevatlukukausi, koulupaivan aikana.
Paikallinen yhdistys

1-2 iltapaivaa + koe

18 nuorta

Valmiudet kesatdihin kahviloissa ja
matkailualalla; useita tyodllistymisia alkukesasta

+ Huomio kasvukalenteri, jos
jtirjestéit keruukoulutuksia ja
tapahtumia/retkid

» Etsi kouluttajat valmiiksi

koulutusten ajankchdat

- Aloitetaan syksyn ja talven
koulutusten ja tyspaikkojen
markkinoinnin suunnittelu

syksyn kal

\

P

* Muistuta nuoria yrittdjia kesén
markkineinnista ja niiden
valmisteluista

+ Koulutukset ja tyépaikat:

khinoidaan kesdtyskoulutukss
ja avataan kesdtydrekry
5 Tellacn kestr el

muista myés oma keséloma
+ Tarjotaan syksyksi kouluille
koulutukset

P R e b tilavieh

koulutuksista ja tydpaikeista

+ Kontaktoidaan nuoret yrittajét:

kéiydaan lapi tulevat toimenpiteet
kuten veroilmoitus yms. Sovitaan
yhteinen tapaaminen talvelle.

T~

« Selvits tulevia kesatyspaikkoja

ja koulutusten kouluttajat

« Muistuta nuoria yrittéjia

tapahtumista ja myyjgisista
(esim. kasityst ja
tapahtumapalvelut)

. & sl

Kyla nuoret téihin-hanke
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+ Ota huomioon kausityst
» Koulutuspaikat ja kouluttajat
+ Onke tulossa tapahtumia?

talven kal
koulutusten ajankohdat ja
markkinainti

+ Koulutukset ja tydpaikat:
ki

T o R ik
ja tydpaikkeja.

« Muista kouluyhteistys!

Alaitat kesdigeillin yritt&ishal

» Muorten yrittdjien tapaaminen:

veroilta, vuosiraportti
kevadn kalenteri
koulutusten ajankohdat
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Kouluttajien rekrytointi

Kouluttajina voivat toimia:

* Alan ammattilaiset ja paikalliset yrittajat
*  Yhdistystoimijat, opettajat ja ohjaajat

* Kokemusasiantuntijat (esim. Nuoret, jotka ovat
jo kayneet toimintamallin vaiheet Iapi)

Rekrytoinnin keinot: verkostot (kunta, oppilaitokset,
yhdistykset), suorat yhteydenotot yrityksiin, infoillat.
Tarjoa selkea koulutus kokonaisuus (aihe, kesto,
paikka, kohderyhma, palkkio/kulu).

Roolit ja vastuut

TOIMIJA KESKEISET TEHTAVAT VASTUU

Koordinoiva taho (yhdistys/ vuosikello, kouluttajien hankinta, kokonaisuuden hallinta ja

hanke/nuorisotoimi) aikataulut, markkinointi, palaute, nuoren ohjaaminen
seuranta

Kouluttaja (yhdistys, yrittaja, sisallon toteutus, laatu ja turvallisuus, koulutuksen laatu ja nuorelle

oppilaitos) palaute/todistukset sopivuus

Koulu/oppilaitos tilat, koulupaivaan integrointi, nuorten tavoittaminen ja
viestinta, ohjaus jatkuvuus

Tybnantaja tyo-/harjoittelupaikat, perehdytys, tyéturvallisuus ja realistinen
palaute kuva tyosta

20 ©



YHTEENVETO

Yhteenveto

Toimintamalli on tuottanut konkreettisia
tuloksia seka nuorten osaamiseen ja
tyollistymiseen seka alueen elinvoimaan.

Keskeiset vaikutukset

Tyollistymisen lisaantyminen

Nuoret ovat saaneet ensimmaisia tydkokemuksiaan, suorittaneet
lyhytkoulutuksia ja tydllistyneet paikallisiin keikkatoihin tai kokeilleet
yrittdjyytta. Tama madaltaa tyollistymisen kynnysta ja antaa nuorille
valmiuksia tulevaisuutta varten.

Yhteisollisyyden vahvistuminen

Toiminta on lisdnnyt vuorovaikutusta nuorten, yritysten, koulujen

ja yhdistysten valilla. Nuoret ovat saaneet lisaa itseluottamusta ja
kokemuksia siita, ettd he ovat tarked osa yhteisd6aan.

Paikallistalouden tukeminen

Nuorten tekemat tyot, kuten siivoukset, lastenhoito, tapahtumissa

avustaminen ja kesagrillin pito, ovat tuoneet lisdarvoa alueen palveluille

ja yrityksille. Nuoret ovat oppineet myds hinnoittelua ja asiakastyo6ta.

Toimintamalli on osoittanut, etta selkea ja tuettu polku kohti tydelamaa
lisda nuorten rohkeutta, osaamista ja aktiivisuutta. Samalla se rakentaa

elinvoimaa kyliin ja luo pysyvan rakenteen nuorten tyollistymisen
tukemiselle.

Suositus

Aloita pienesta, rakenna yhteistydlla ja ota nuoret mukaan suunnitteluun.
Jatkuvuus syntyy siita, etta malli juurtuu pysyvasti paikalliseen toimintaan

— yksi vuosi kerrallaan, yksi nuori kerrallaan.

Kyla nuoret téihin-hanke
10/2025

Yrittajyys on kivaa

ja siina on paljon
vaihtelua. Olen paassyt
hoitamaan erilaisia
elaimia ja auttamaan
pihatoissa. Koen oloni
itsenaisemmaksi.

Nuori yrittdja Saijan kylalta
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LOPPUSANAT

Loppusanat

Tama toimintamalli syntyi tarpeesta tuoda
tyollistymisen mahdollisuudet lahemmas
nuoren omaa asuinaluetta. Maaseudulla
polut tyGelamaan eivat aina avaudu itsestaan
— mutta kun nuori saa tukea, ohjausta ja
tilaisuuksia kokeilla, han Ioytaa

kylla suunnan ja paikkansa.

Yhteison, koulun, yhdistysten ja paikallisten toimijoiden yhteistyolla voidaan
rakentaa polkuja, jotka vahvistavat nuoren osaamista ja itseluottamusta,
tukevat tyollistymista ja luovat elinvoimaa koko alueelle.

Tama toimintamalli ei ole valmis — eika sen kuulukaan olla. Se elaa nuorten,
paikkakunnan ja tekijdiden mukana. Jokainen uusi koulutus, tydkeikka tai
nuoren oivallus vie meita eteenpain.

Toivomme, ettd tama malli rohkaisee sinua:
Aloittamaan pienesta
Kutsumaan nuoret mukaan
Rakentamaan yhteisty6ta

Juhlimaan onnistumisia, yksi nuori kerrallaan

Kiitos kaikille, jotka ovat olleet mukana tdman toimintamallin rakentamisessa
— ja kiitos niille, jotka vievat sita eteenpain. Yhdessa teemme nakyvaksi sen,
etta jokaisella nuorella on merkitys ja mahdollisuus onnistua.

Kyla nuoret téihin-hanke
10/2025
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