Vapaaehtoisena 4H:ssa

Vapaaehtoistoiminnan
ohjelma



1. 4H ON TOIMIHENKILOIDEN
JA VAPAAEHTOISTEN YHTEISTYOTA

4H-toiminta perustuu ammattitaitoisten toimihenkildiden ja vapaaehtoisten hyvian

yhteistyohon.

Vapaaehtoisilla tarkoitetaan 4H:ssa
kerhonohjaajia
tyoeldmakurssien ohjaajia
yritysohjaajia
isantaperheita
leirien, retkien ja kurssien jarjestdjia tai
ohjaajia
luottamushenkiloita

Vapaaehtoiset eivat ole tydsuhteessa 4H-jarjes-
toon. He voivat saada korvausta aiheutuneista
kustannuksista tai vahaista palkkiota tehtavén
hoidosta.

Suomen 4H-liitto, 4H-piirit ja 4H-yhdistykset
varmistavat hyvat toimintaedellytykset vapaaeh-
toistoiminnalle ja tukevat vapaaehtoisia. Toimin-
ta on suunnitelmallista ja osa toimihenkildiden
paivittaista tyota.

Vapaaehtoisten osaamista hyodynnetdan
toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja
kehittdmisessa. Tavoitteena on palkattujen toimi-
henkildiden ja vapaaehtoisten toimijoiden sau-
maton yhteistyo lasten ja nuorten hyvaksi.
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2. ERILAISET TEHTAVAT - ERILAISET IHMISET

Vapaaehtoisia tarvitaan erilaisiin nuorisotyon tehtaviin. Lisdksi tarvitaan henkiloita luottamustehtaviin.
4H-jarjesto perehdyttaai ja kouluttaa vapaaehtoiset tehtaviinsa.

Vapaaehtoisten motiivit, osaaminen ja kiinnostuksen
kohteet vaihtelevat. Tarjolla on monipuolisia tehtdvia
erilaisille ihmisille.

VAPAAEHTOINEN NUORISOTYOSSA

Kerhonohjaajat

Tavoitteena on, ettd kerhoja ohjaavat vapaaehtoiset
ohjaajat. Kerhonohjaajana voi toimia 13—-18-vuotias
nuori ja/tai aikuinen. Ohjaajat vastaavat kerhokerto-
jen suunnittelusta ja toteutuksesta. 4H:ssa suositel-
laan, ettd nuoret (13-14 v) toimivat apuohjaajina ai-
kuisen ohjaajan kanssa tai nuoret (15—18 v) ohjaavat
kerhoa pareina. Kerhonohjaajat toimivat tehtdvassa
yleensa vdhintaan yhden kerhokauden. Teemakerhon
ohjaus sisaltaa yleensa kuusi kerhokertaa.

Osaava kerhonohjaaja -koulutuksessa opitaan mm.
ryhmassa tydskentelyd ja johtamista, palautteen anta-
mista sekd turvallisuusasioita. Koulutuksessa tulevat
tutuiksi myds 4H-nuorisotydn vélineet, kuten TOP-
tehtavapankki. Perehdytyksessa kasitellddn kaytannon
jarjestelyjd, kuten kerhotarvikkeiden hankintaa ja
raportointia.

Tyoelamakurssien ohjaajat

Tyoeldamakurssien vapaaehtoisina ohjaajina toimivat
eri alojen ammattilaiset. Ohjaajan tehtavand on pe-
rehdyttdd nuoria kurssin aiheen mukaisiin kdytdannon
tyotehtaviin. Ohjaajan ammatillinen osaaminen voi
littyd mm. seuraaviin aloihin: Lastenhoito, Koiranhoi-
to, Kotityot, Pihatyot ja Metsatyot. Ohjaus voi olla
yhden kurssikerran (4 t) mittainen.

Tyodelamakurssien ohjaajat perehdytetdan henkilo-
kohtaisesti 4H-jarjestoon, Kolme askelta tydeldmaan
-malliin ja kurssiin, jolla ohjaaja on mukana. Tarvit-
taessa ohjaaja perehdytetdan myos nuorten kanssa
toimimiseen.

Yritysohjaajat

Jokaisella 4H-Yritykselld on yritysohjaaja. Yritysohjaaja
voi olla kuka tahansa aikuinen, jolla on kiinnostusta
toimia tehtdvdssa. Ohjaajan tehtavand on olla nuoren
tukena ja apuna yritystoiminnan kdynnistdmisessa

ja toteuttamisessa. Yritysohjaaja ei ole juridisesti
vastuussa nuoren harjoittamasta yritystoiminnasta.

Yritysohjaaja sitoutuu tukemaan nuorta niin kauan
kuin 4H-Yritys on toiminnassa.
4H-yritysohjaajakurssilla koulutetaan tulevia nuor-
ten yritysohjaajia. Kurssilla opitaan erilaisia ohjaajana
olemisen tapoja ja saadaan tietoa 4H-Yrityksen pe-
rustamisesta ja yritystoiminnan eri vaiheista. Kurssin
tavoitteena on rohkaista yritysohjaajaa nuoren kanssa
tehtdvaan yhteistyohon.

Isantiperheet

4H-vaihtarit asuvat Suomessa oleskelunsa ajan
isdntaperheissa. Isantdperheen tehtdvana on tarjota
nuorelle koti taman Suomessa oleskelun ajan. Isan-
taperheeksi soveltuu avoin ja kielitaitoinen, muiden
maiden kulttuureista kiinnostunut perhe. Isantaper-
heena toimiminen voi vaihdella viikosta muutamaan
kuukauteen.

Kaikki isantdperheet saavat perehdytysmateriaalin.

Leirien, retkien ja kurssien jarjestdjat ja ohjaajat

Leirien, retkien ja kurssien jarjestiminen sekd ohjaami-
nen tarjoavat tehtdvida nuorten ohjaamisesta kiinnos-
tuneilla aikuisille, opiskelijoille ja harjoittelupaikkaa
tarvitseville. Monet tehtdvistd ovat kertaluonteisia ja
soveltuvat hyvin henkildille, joita kiinnostaa lyhytkes-
toinen sitoutuminen.

Leirien, retkien ja kurssien jarjestdjat ja ohjaajat pereh-
dytetdan ryhmassa tai henkilokohtaisesti tehtavan
mukaan.

Luottamushenkilot

Hallitusten jaseniltd edellytetadn pitkdjanteista sitou-
tumista ja kykya laajojen kokonaisuuksien hallintaan.
Tehtdvissa painottuvat yhdistyksen toiminnan suun-
nittelun, talouden, hallinnon, viestinnan ja sidosryh-
mayhteistydn osaaminen. Hallitus kokoontuu 4-8
kertaa vuodessa. Hallituksen jasenen toimikausi on
kolme vuotta kerrallaan.
Luottamushenkildkoulutuksissa kasitellaan yhdistyk-
sen toimintaa, hallituksen tehtavid ja vastuuta seka
esimiehend toimimista. Liséksi luottamushenkildiden
koulutuksissa saa tietoa yhdistyksen toiminnan ja
talouden suunnittelusta ja johtamisesta. Luottamus-
henkildille on tarjolla myds verkkokoulutusta.



3. MISTA VAPAAEHTOISIA?

Useimmat ihmiset suhtautuvat myonteisesti vapaaehtoistoimintaan. Monet heista tulevat
mielellian mukaan toimintaan lasten ja nuorten hyviksi, jos joku vain pyytaa. Vapaaehtoisten
hankinnassa on apua laajoista ja toimivista paikallisista yhteistyoverkostoista. Monet nuoris-

ta vapaaehtoisista ovat entisia kerholaisia. Uusia vapaaehtoisia saadaan toimintaan mukaan
myos muiden jarjestojen kautta, esimerkiksi jarjestamailla yhteista vapaaehtoistyon koulutusta.

Mahdollisia vapaaehtoisia ovat:

« lasten ja nuorten vanhemmat ja isovanhemmat

«  4H-jasenet

« opettajat ja muut lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelevat

« erialojen harrastajat ja ammattilaiset

« opiskelijat ja opiskelijajarjestojen jasenet (esim.
nuorisoala, sosiaaliala, luonnonvara-ala, kaden-
taidot)

«  jarjestoaktiivit.

Jarjestoja ja toimijoita, joista voi kysya
vapaaehtoisia 4H-yhdistykseen:

Punainen Risti, MLL, urheiluseura, Partio, VPK,
kulttuuri- tai taideyhdistys, vanhempainyhdistys,
kyldtoimijat, seurakunta, maa- ja kotitalousnaiset,
martat, kaupunginosa- tai asukasyhdistys, kansalais-
opiston harrastusryhmd, hyvantekevaisyysjarjestd
(Leijonat, Rotaryt), vammaisjarjestd, maahanmuut-
tajat, tydttomien yhdistys, Metsanhoitoyhdistys,
Suomen Latu, erankavija- tai retkeily-yhdistys,
metsastysseura, Suomen Vapaa-ajankalastajat,
lintuharrastajat, luonnon- tai eldinsuojelujarjesto,
|6ytoeldintalo, koirakerho, hevosharrastajat, yrittdja-
jarjestd, nuorkauppakamari, oppilaitokset

Vapaaehtoistoiminta tarjoaa:

«  vaikutusmahdollisuuksia

« osallisuutta

«  koulutusta ja lisdd osaamista

«  kontakteja

« mukavaa yhdessdoloa

. tilaisuutta toimia nuorten ja oman alueen
hyvaksi

hyvia tyovilineitd ja toimintamalleja
tukea

haasteita

vastuuta

johtamiskokemusta

kavereita

tilaisuuksia ja tapahtumia
matkustamista ja kansainvalisyytta
tyo- tai harjoittelukokemusta

"Ldhetimme yhdistyksen jdsenpostin yhteydessd
Jjokaiseen 4H-kotiin kyselylomakkeen, jossa kerrot-
tiin yhdistyksessd tarvittavista vapaaehtoisista.
Halukkaat saivat ilmoittautua palauttamalla ky-
selylomakkeen yhdistykseen tai antamalla tiedon
sdhkopostilla.

Tulos: Hyvin véihdn uusia vapaaehtoistoimijoi-

ta ilmoittautui, MUTTA tdlld tavalla saimme
tiedotettua laajasti vapaaehtoistarpeesta! Ja sen
jalkeen, kun on henkilokohtaisesti kysynyt ihmisic

avuksi, on kieltdytyminen ollut harvinaista.”
Virve Vdisanen, Madntyharjun 4H-yhdistys

"Sdhkdpostitse laittamani juttuvinkin perusteel-
la paikallislehti teki lehtijutun vapaaehtoisesta
aikuisohjaajasta. Tuloksena saimme kuusi uutta

aikuista kerhonohjaajaa.”
Pirjo Hamynen, Juuan 4H-yhdistys

"Kylillc kerholaisten vanhemmat ohjaavat kerho-
ja. Jokaisella on 1-2 ohjausvuoroa kerhokauden

aikana.” Leena Toivakka, Jamsan 4H-yhdistys



4. VAPAAEHTOINEN TARVITSEE

TUKEA JA KIITOSTA

Vapaaehtoinen tarvitsee tukea, jotta hin menestyy ja jaksaa toimia tehtavassaan. Vapaaehtoisille
jarjestetaan koulutusta tai perehdytysta ja haneen pidetaan sainnollisesti yhteytti. Vapaaehtoi-

sella on kdytossaan ajan tasalla oleva materiaali.

Yhdistyksen toiminnanjohtajan tehtava on huoleh-
tia vapaaehtoisten palkitsemisesta, hyvinvoinnista ja
kiittdmisesta. 4H-piirit ja 4H-liitto tuottavat tukipal-
veluita 4H-yhdistyksille téssa tehtavassa (mm. maa-
kunnalliset yritys- ja metsdvastaavat, maakunnalliset
ja alueelliset koulutukset seka 4H-liiton tuottama
materiaali). 4H-toiminta tarjoaa vapaaehtoisille
monenlaisia motivaation lahteitd. Hyotyna vapaa-
ehtoinen saa muun muassa koulutusta, kontakteja
ja mukavaa yhdesséoloa nuorten ja muiden va-
paaehtoisten kanssa. Lisaksi vapaaehtoiset saavat
tilaisuuden edistdd asuinkuntansa nuorisotoimintaa
ja samalla edistaa koko alueen tulevaisuutta. Useissa
kunnissa 4H on merkittavin nuorisolle toimintaa
tarjoava organisaatio.

Esimerkkeja vapaaehtoisten tukemisesta ja

palkitsemisesta:

«  Uusien vapaaehtoisten saunailta, jossa kerrotaan
4H-jarjestosta.

+  Kerhonohjaajien kuukausikokoukset.

«  Toiminnanjohtajan soittokierros vapaaehtoisille.

+  Hallituksen yhteinen jouluateria tai teatteri-ilta.

«  Vapaaehtoisten ja luottamushenkildiden ansio-
merkit.

+  Joulutervehdykset tai kiitoslahjat.

+  Retket tai matkat.

5. VIESTINTA VAPAAEHTOISILLE

Vapaaehtoisten tarkein tiedonlihde on 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja ja muut 4H-toimi-
henkilot. Tietoa valitetdan ja sitd on saatavilla erittdin paljon myos sihkoisessa muodossa.

Kaytettavissa olevat vilineet:

«  4H-jarjeston intranet: kdyttdjatunnukset anne-
taan 4H-yhdistysten hallituksen jasenille.

+  Suomen 4H-liiton yllapitamat valtakunnalliset
nettisivut: 4H-sivut osoitteessa www.4h.fi anta-
vat kattavan kuvan 4H-toiminnasta.

«  Yhdistysten ja 4H-piirien nettisivut: Yhdistyksilla
ja piireilla on omat kotisivut, joilla paikallinen ja
maakunnallinen perusinformaatio esitellaan.

«  Jasenkirjeet: Jasenkirjeet palvelevat ennen muuta
4H-jasenten ja 4H-perheiden seka paikallisten
yhdistysten tiedonkulkua. Samalla ne tukevat

myods vapaaehtoisten toimintaa ja voivat toimia
myos rekrytoinnin apuvalineina.

+  Kerhomeili —uutiskirje kerhonohjaajille: Kerho-
meilistd saa ideoita kerhon toimintaan ja vink-
keja kerhon ohjaamiseen. Meilissa muistutetaan
myos ajankohtaisista 4H-asioista. Kerhomeilin
tuottaa ja lahettda sahkopostin valitykselld Suo-
men 4H-liicto.

«  Facebook-ryhmat: Vapaaehtoisille tiedotetaan
Facebook-sivujen (4H Suomi, 4H-kerhonohjaaja,
4H-Yritys, yhdistysten Facebook-sivut) kautta.



4H on valtakunnallinen, =
sitcoutumarton nuorisojarjesto.
Lapsen ja nuoren kehitysvaiheet huomioon otta-
vassa toiminnassa opitaan itse tekemalld. Kerhossa
omaksutaan kdytannon taitoja ja tietoja koulute-
tun ohjaajan tuella. Koulutukset ja kurssit syven-
tavat nuoren osaamista. Toiminnassa saadaan

valmiuksia yrittdjyyteen ja tyoeldmaan.




