Ysit töihin 2025

Hankkeella vahvistetaan ja kehitetään 4H-järjestön Ysit töihin -toimintamallia vastaamaan nopeasti muuttuvien työmarkkinoiden haasteisiin. Nuorten valmentamisessa työelämään ja yrittäjyyteen otetaan huomioon tulevaisuuden työelämän muuttuvat toimintatavat ja uudenlaiset työt. 

Ensisijaisena tavoitteena on, että mahdollisimman moni nuori työllistyy vähintään kahdeksi viikoksi yhdeksännen luokan jälkeisenä kesänä.  Paikalliset 4H-yhdistykset ovat 9.-luokkalaisen tukena koko lukuvuoden ajan sekä kesän aikana työnantajina toimiessaan. Nuori saa tarvittaessa henkilökohtaista mentorointia koko prosessin ajan.

Ajokortti työelämään -koulutus on tärkeä osa toimintaa. Koulutus tarjotaan kaikille toiminnassa mukana oleville yseille. Aikaisempien hankkeiden aikana 4H:n työelämätaitoihin liittyvä koulutuskokonaisuus on uudistettu. Uudistettu Ajokortti työelämään -koulutus on osa kokonaisuutta. Hankkeen pääyhteistyökumppanina jatkaa K-ryhmä, jonka osuus liittyy erityisesti Ajokortti työelämään -koulutuksiin.

Tavoitteena vuonna 2025 on lisäksi kiinnittää erityistä huomiota aliedustettuihin kohderyhmiin mm. maahanmuuttajanuoriin. 4H-yhdistysten käyttöön on tehty ohjeistus siitä, miten heidän tulee käytännössä toimia, kun he työllistävät maahanmuuttajataustaisia nuoria tai ohjaavat heitä 4H-yrittäjyyden kokeiluun. Myös nuorille on tehty ohjeistus yrityksenperustamiseen tai töihin hakemiseen. 

Ysit töihin-toiminnassa on mukana tällä hetkellä 113 4H-yhdistystä 160 kunnan alueella. 


