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KITTILAN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2020
KITTILAN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Kittilan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisoty6n avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidaisyytté ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitéd elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistaa nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteroity 14.6.1941 yhdistysrekisteriin. K&yntiosoite on Nilitie 1, 99100
Kittild. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0696356-1.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2020

- yhteensa 85 nuorisojasenta (77/2019), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita
jasenia oli 48 kpl

- yhteensa 44 aikuisjasenta (39/2019).

HALLITUS

Kittilan 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantémaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:

Puheenjohtaja: Kirsi Suomalainen

Varapuheenjohtaja: Anna Hakala

Jasen: Heli Palo

Jasen: Suvi Hakala
Jasen: Milja Nikka

Jasen: Annika Lompolo

Varajasen: Helena Nevalainen

Varajasen: Paivi Vuollo-Uusisalmi

Hallituksen sihteeriné toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Milla Pahajoki, 1.12.2020
alkaen Juha Kurtakko.

KOKOUKSET
4H-yhdistyksen saantomaarainen kokous pidettiin Teamsilla etana 14.5.2020. Osallistujina
oli 3 jasenta.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 8 kertaa, osa Teamsilla ja sdhkdpostilla ja paatdéspykalia
kertyi toimintavuoden aikana yhteensa 71.
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4H-yhdistyksen sdantomaaraisesséa kokouksessa 14.5.2020 jaettiin seuraavat nuorten
stipendit Henriikka Kamula, Olivia Huttu, Netta Hiltunen sek& Eveliina Uusisalmi.

TOIMINTAYMPARISTO
Kittildn 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jAsenyhdistys.

Kittilan 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kittilan kunta. Edelliseen vuoteen
verrattuna toimialue sailyi ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Kittildn 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2020 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen
24.4.2019 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien,
Strategia 2020—-2022", 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksymé&an vuoden
2020 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, ettd 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia,
vastuullisia ja yritteli&itéd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikdvaiheissa lapsen ja nuoren
kasvua kestavaan elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
jarjeston avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia, tyopaikka ja 4H-yritys.
Tavoitteena on, etta jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin
avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyo6ta.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittdjyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta
tydelamaan”-mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elaméantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yritteliddn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tarjoavat mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille.
Se on osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteitd ja osaamismerkkeja. 4H-
akatemia on hyodyllisia tydelamaétaitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia
projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ymparistdn ja muiden ihmisten hyvaksi,
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtéaviin ja
tyollistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistyd 4H-yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensa 10 kpl (8/2019), joiden kerhokayntien
maara oli yhteensa 878 (1056/2019)

- nuorille maksettiin tydpalkkoja ja palkkioita yhteenséa 2049 € (2743 €/2019)

- 4H-yrityksia oli 0 kpl (0 kpl /2019)
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Muuta merkittavad vuoden 2020 yhdistyksen toiminnassa oli koronan (Covid-19) tultua
kevaalla ja sotki kaiken toiminnan seka suunnitelmat.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Kittilan 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopaivaisen henkildston lukumaara oli vuoden
2020 lopussa 1 toimihenkilda (Toiminnanjohtaja, Juha Kurtakko 1.12.2020 alkaen). Lisaksi
yhdistyksen palveluksessa oli 1 osa-aikaisesti perehdyttamassa uutta toiminnanjohtajaa.
4H-yhdistyksen tydllistamien nuorten lukumé&éara oli 11, joista 13—17-vuotiaita oli 10.
4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2020 yhteensa 15111,43 € (20786,33
€/2019). Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden elakekulut ja muut
henkildsivukulut.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien maara oli 15 henkilda (13/2019).

TALOUS

loppusumma Kittilan 4H-yhdistyksen tilikauden 2020 tulos oli yli/alijgdmainen 873,55 €.
Taseen oli 24037,66 € (11877,80€/2019).

Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen mééara oli € 4285,00( 4182€/2019).
Kuntarahoitus oli yhteensa 25000 € (25000 €/2019) ja se koostui Kittilan kunnan
myoéntamasta avustuksesta.

Aluehallintovirastot myontavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus paivaleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Kittilan 4H-yhdistys sai Lapin aluehallintovirastolta tukea 6000 € (6000
€/2019).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jAsenmaksutuloista.

TOIMINNANTARKASTAJA

Kittilan 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajina toimi Markku Mékitalo ja Pasi Seppala,
varalla Janne Paksu.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yrittelidisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen inmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat inmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

“HH

Kittilan 4H-yhdistys
Nilitie 1, 99100 Kittila



