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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat

valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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4H-yhdistyksen toimintakertomus 2023

KITTILÄN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2023
KITTILÄN 4H-YHDISTYS ry
4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Sääntöjen mukaisesti:
Kittilän 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa;
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälistymistä;
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään;
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteröity 14.6.1941 yhdistysrekisteriin. Käyntiosoite on Valtatie 7 A 99100 KITTILÄ  4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0696356-1.

JÄSENET

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2023
- yhteensä 89 nuorisojäsentä (108/ 2022), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 51 kpl.
- yhteensä 38 aikuisjäsentä (36 / 2022), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 20 kpl


HALLITUS

Kittilän 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:
Puheenjohtaja: Anna Hakala
Varapuheenjohtaja: Helena Nevalainen
Jäsen: Vuokko Mäntymaa
Jäsen: Tuomo Kallo
Jäsen: Juha Hettula
Jäsen: Aarne Kuokkanen
Varajäsen: Seija Lahtinen
Varajäsen: Jussi Olli
Varajäsen: Roope Nilivaara
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Juha Kurtakko.
KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Kittilässä Metsätalolla 16.5,2023. Osallistujina oli 5 jäsentä. 
Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja päätöspykäliä kertyi toimintavuoden aikana yhteensä 56.


4H-yhdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa 16.5.2023 jaettiin seuraavat nuorten stipendit : Onni Junnolalle, Linnea Hettulalle ja Sanni Hiltuselle.
TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Kittilän 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. 

Kittilän 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kittilän kunta. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Kittilän 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2023 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 21.4.2022 hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2023–2025", syksyllä 2022 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2023 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.
Vuosi 2023 oli uuden strategiakauden ensimmäinen vuosi ja myös 4H-järjestön 95-vuotisjuhlavuosi. Tärkeimmiksi tavoitteiksemme nostimme maksavien jäsenten määrän kasvattamisen sekä alle 18-vuotiaiden nuorten ensimmäisten työpaikkojen mahdollistamisen.
TOIMINTA

4H:n strategiassa 2023–2025 nostamme keskiöön lapset ja nuoret sekä heidän kasvunsa kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren onnellista kasvua niin, että jokainen voisi löytää paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen jäsen.
4H:n strategian sisältö kiteytyy lauseeseen Kestävää kasvua tekemällä oppien. Haluamme, että 4H tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yhä useampia lapsia ja nuoria, jotka sitoutuvat järjestöön myös jäsenyyden kautta. Tämän strategiakauden aikana viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpäin ja otamme käyttöön niistä syntyneitä toimintamalleja.
Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-järjestön avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä.

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön Kolme askelta työelämään -mallin mukaisesti.
1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia tekemällä oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tuovat lisää mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittäjyyskasvatukseen tarjoaa Tekemällä Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.
2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvän osaamisen. Nuori oppii työelämätaitoja ja yrittäjämäisiä valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja työtehtävissä, 4H-yrittäjänä tai erilaisissa projekteissa. Myös kansainvälisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan opintopisteinä, osaamismerkkeinä ja todistuksina.
3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. Nuori voi työllistyä yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen.
Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat: 
- 4H-kerhoja yhteensä 25 kpl (25 / 2022). Kerhokäyntien määrä oli yhteensä 2520(2494 / 2022).
- Nuorille maksettiin palkkoja ja palkkioita yhteensä 6151,00 € (5970,00 € / 2022)
Muuta merkittävää vuoden 2023 yhdistyksen toiminnassa oli Metsäpäivä Pyhäjärvellä ,Kläpipäivät Rovaniemellä, 4H toiminnanjohtajien SYP päivä Äkäslompolossa(järjestäjä Kittilän 4H), 4H Cafe, Keppariestekisat, Yleisurheilukisat, Valokuvanäyttely ”Luonto Omin Silmin”,4H Yrittäjäilta, Nuorisotyöviikko ,Keppariravit Kaukosessa ,Lapsen Oikeuksien Viikko sekä Tonttupolku Kittilä.
HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT

Kittilän 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden 2023 lopussa 1 toimihenkilöä (toiminnanjohtaja). 

4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 20, joista 13–17-vuotiaita oli 17.
4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2023 yhteensä 38375,22 € (37365,63 € /2022). Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä oli 1 henkilöä (1 / 2022).

TALOUS

Kittilän 4H-yhdistyksen tilikauden 2023 tulos oli ylijäämäinen 999,17 €. Taseen loppusumma oli 12737,00 € (10061,03€ /2022).

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 2502,60 € (6479,00 €/2022). Kuntarahoitus oli yhteensä 30 000,00 € (25 000,00 € / 2022) ja se koostui Kittilän kunnan myöntämästä avustuksesta.
Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan toteuttamisessa. Kittilän 4H-yhdistys sai  aluehallintovirastolta tukea 7500,00 € (6270,00 € / 2022).
4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista sekä yhteistyökumppaneiden tukimaksuista.
YHTEISTYÖKUMPPANIT 2023

Agnico Eagle Finland Oy Kittilän kaivos ( 3-vuotinen sopimus)

PS Arina

AJH Infra

Kinossafaris Ltd

Perhesafarit Oy

MSL Junttila

HL Yrjö Mäkiö

KiBe Oy

Kittilän Autopeltikorjaamo ja Maalamo Oy


TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA

Kittilän 4H-yhdistyksen toiminnan-/tilitarkastajana toimivat:
Markku Mäkitalo

Jarmo Noponen

Varalla: Janne Paksu
TULEVA KEHITYS

Kittilän 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, että suunta tulevaisuuteen näyttää hyvältä kaikilla mittareilla.
Talous ja toiminta on tasapainossa ja tälle pohjalle on hyvä rakentaa tulevaa.

Valtionosuuksien leikkaukset sekä yritystuen saaminen taloudellinen haasteellisena tilanteena yritysmaailmassa aiheuttaa haasteita tulevaisuuden suhteen.
Myös Jäsenmaksukato on ollut vuosittain laskeva, joka nojaa myös valtakunnalliseen kehitykseen jäsenyyden suhteen Suomen 4H liitossa.

Kerhotoiminta on edelleen hyvässä kasvussa ja toimintaa yhdistyksellä on ympäri vuoden.

Uutena toiminta muotona on tullut kerhotoimintaan ns. matalankynnyksen kerhotoiminta.

Myös kesätoiminalle on ollut selkeä tilaus sekä kysyntää toiminnan suhteen.

Olemme pystyneet tarjoamaan maksuttoman kerhotoiminnan perheille ja lapsille.

Kerhoisamme on nollatoleranssi kiusaamisen ja epäasiallisen käyttäytymisen suhteen.

Rekrytointi kerho-ohjaajien suhteen on ollut hyvä ja kiinnostus on kasvanut vuosi vuodelta 4H tarjoten monelle nuorelle ensimmäisen työpaikan.
Toiminnan lisääntyessä toiminnanohjaajan palkkaaminen tulee ajankohtaiseksi, jos rahoitus ko. tehtävään löytyy.

Yleinen kiinnostus ja luottamus Kittilän 4H toimintaan on kasvanut suuren yleisön keskuudessa.

Markkinointi ja säännölliset yhteydenpidot sidosryhmiin on kasvattanut luottamusta toimintamme ympärille.
Positiivinen tekemisen meininki ja halua kehittää yhdistyksen toimintaa kysynnän mukaan tuo valoisan tulevaisuuden jatkon suhteen Kittilän 4H-yhdistyksessä.

KITTILÄN 4H-YHDISTYS RY

Juha Kurtakko

toiminnanjohtaja

4H toimisto

Valtatie 7 A

99100 KITTILÄ

Mobiili: 0400 819549

s-posti: juha.kurtakko@4h.fi
IG: Kittilän4H
FB: Kittilän 4H

Kittilän 4H nettisivut 
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