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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Suomen Journalistilitto ry:n valilla saavutettiin
28.2.2025 Yleisradion ohjelmatyontekijoiden tydehtosopimuksen uudistamiseksi neuvotte-
lutulos, joka hyvaksyttiin 3.3.2025 mennessa liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtoso-

pimukseksi.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi tulee voimaan 3.3.2025 ja paattyy 29.2.2028. Sopimus jat-
kuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden nakymia yh-
tiossa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle so-
pijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. Palkankorotukset

Palkkaratkaisun kokonaisuudessa ja tasossa on huomioitu Yleisradion taman-
hetkinen poikkeuksellinen taloudellinen tilanne.



Vuosi 2025
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myos taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2025 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella yleis-
korotuksella seka 1.12.2025 tai |&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus lasketaan
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien ohjelmatydntekijdiden syyskuun
2025 palkkasummasta. Tyonantaja paattaa yrityskohtaisen eran jaosta keskus-
teltuaan asiasta paaluottamushenkilon kanssa.

TyOnantaja jakaa eran noudattaen tydehtosopimuksen 6.3 kohdan mukaisia
henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteita. Korotukset porrastetaan
niin, ettd ne tukevat samassa tyéehtosopimuskohdassa sovittua oikeudenmu-
kaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikoittain.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja paaluottamushen-
kilolle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéon-
ottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %:lla py0ristettyna Ia-
himpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %:lla.

Vuosi 2026
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myds taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2026 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,2 % suuruisella yleis-
korotuksella seka 1.9.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus lasketaan taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien ohjelmatyontekijoiden kesakuun 2026 palk-
kasummasta. TyOnantaja paattaa yrityskohtaisen eran jaosta keskusteltuaan
asiasta paaluottamushenkilon kanssa.



TyOnantaja jakaa eran noudattaen tydehtosopimuksen 6.3 kohdan mukaisia
henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteita. Korotukset porrastetaan
niin, ettd ne tukevat samassa tyéehtosopimuskohdassa sovittua oikeudenmu-
kaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikoittain.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja paaluottamushen-
kilolle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéon-
ottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien 2,6 %:lla py0ristettyna Ia-
himpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2026 lukien 2,6 %:lla.

Vuosi 2027, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myds taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2027 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella yleis-
korotuksella seka 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus las-
ketaan tdman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien ohjelmatyontekijéiden maa-
liskuun 2027 palkkasummasta. Tyonantaja paattaa yrityskohtaisen eran jaosta
keskusteltuaan asiasta paaluottamushenkildon kanssa.

TyOnantaja jakaa eran noudattaen tydehtosopimuksen 6.3 kohdan mukaisia
henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteita. Korotukset porrastetaan
niin, ettd ne tukevat samassa tyéehtosopimuskohdassa sovittua oikeudenmu-
kaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikoittain.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja paaluottamushen-
kilolle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéon-
ottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 %:lla py0ristettyna Ia-
himpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 %:lla.

3. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

Neuvottelutuloksessa sovitut tydehtosopimustekstimuutokset iimenevat tyoeh-
tosopimustekstista.



4. Muut asiat
Osapuolet toteavat tekoalysta seuraavaa:
Tekoaly Yleisradiossa

Yle kayttaa tekoalya toteuttaakseen julkisen palvelun tehtavaa ja arvoja entis-
takin paremmin. Ylen tekoalyratkaisuja ohjaavat laillisuus, oikeudenmukaisuus,
yhdenvertaisuus ja saavutettavuus. Yle on julkaissut nettisivuillaan vastuullisen
tekoalyn periaatteensa, joissa naita periaatteita ja tavoitteita kuvataan tarkem-
min.

Osapuolet tunnistavat, etta tekoalyn kayttd voi johtaa tyon ja tydon organisoinnin
muutoksiin muun muassa automatisoimalla rutiinitehtavia ja luomalla uusia tai
entista tietopohjaisempia tyotapoja.

Tekoaly osana yhteistoimintaa

TyOnantajan ja henkildston edustajien valisen vuoropuhelun kohteena ovat yh-
teistoimintalain mukaan tyopaikalla sovellettavat saannét, kaytannét ja toimin-
taperiaatteet. Vuoropuhelussa kasitelladn myos henkiloston osaamistarpeet ja
osaamisen kehittdminen, yksityisyyden suojaan tydelamassa sisaltyvia asioita
seka tyohyvinvoinnin yllapitaminen siltd osin kuin sita ei kasitella esimerkiksi
tyoturvallisuuslain nojalla.

Tekoalyn vastuullinen kaytté rekrytoinnissa ja uralla etenemisessa, tekoalylu-
kutaito tyotehtavien edellyttdmassa laajuudessa seka tekoalyn mahdolliset vai-
kutukset tyooloihin ja tyontekijoiden tietosuojaan ovat nain osa yhteistoimintaa
my0s Ylessa.

Maaraaikaiset tyosuhteet -tyoryhma

Perustetaan paikallinen tyoryhma selvittamaan maaraaikaisten tyosuhteiden
kayttoa ja kayton periaatteita yhtiossa. Tyoryhman tavoitteena on selkeyttaa
maaraaikaisen tydvoiman kaytdn periaatteita yhtion toimintaympariston muutos
huomioiden. Paikallisen tydryhman toimikausi on 31.12.2025 saakka.

Luottamushenkilojarjestelma -tyoryhma

Perustetaan paikallinen tyéryhma selvittdmaan luottamushenkildjarjestelman
muutostarpeita. Tyoryhma selvittaa sopimuskauden aikana millaisia muutoksia
tydehtosopimuksen liitteena olevaan luottamushenkilésopimukseen voisi olla
tarpeen tehda yhtion toimintaympariston muutoksesesta aiheutuneiden organi-
saatiomuutosten jaljilta.



Palkkausjarjestelma -tyoryhma

Paikallinen palkkausjarjestelman kehittamistydéryhma jatkaa viime sopimuskau-
della aloitettua valmistelua tehtavakohtaisia palkkoja koskevien maaraysten ke-
hittdmiseksi.

Matka-aika -tyoryhma

Perustetaan paikallinen tydryhma, joka seuraa tyoehtosopimuskauden ajan uu-
distetun matkustamista koskevan maarayksen toimivuutta yhtion toiminnan ja
myOs tyOajan tarkoituksenmukaisen sijoittumisen osalta erityyppisissa yhtion
toiminnoissa. Tyoryhma laatii ohjeistuksen uudistetun maarayksen soveltami-
sesta ennen maarayksen kayttoonottoa huhtikuun 2025 loppuun mennessa.
Autonominen tyovuorosuunnittelu Yleisradiossa

Paikalliset osapuolet selvittavat mahdollisuutta toteuttaa maaraaikainen kokeilu
autonomisesta tyovuorosuunnittelusta erikseen sovituissa toiminnoissa vuoden
2026 alusta.

Autonomisessa tyovuorosuunnittelussa voidaan huomioida seka ohjelmatyon-
tekijoiden henkilokohtaiset tarpeet etta yhtion toiminnalliset vaatimukset.
Editoinnit

Tybehtosopimuksen uudistamisen yhteydessa on samalla tehty tekstieditointia.
Editointimuutosten ei ole tarkoitus muuttaa tyéehtosopimuksen sisaltoa.

Helsingissa, maaliskuun 3. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

SUOMEN JOURNALISTILITTO RY

Antti Laakso Petri Savolainen



YLEISRADION OHJELMATYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028

1 SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

11 Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n (yhtid, tydnantaja) palveluksessa
olevien ohjelmatyontekijoiden (tyontekija) tyoehdot.

1.2 Yleiset ja erityiset sopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry:n ja Suomen Journalistiliitto ry:n (SJL) valilla solmittuja sopi-
muksia:

e Harjoittelusaannokset (liite 1)

e Palkan maarittdminen tuntipalkkaisessa tyossa (liite 2)
e Suojavaatetusta ja -varusteita koskeva sopimus (liite 3)
e Luottamushenkildsopimus (liite 4)
¢ Irtisanomissuojasopimus (liite 5).

1.3 Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

14 Voimassaoloaika

Tama sopimus on liitteineen voimassa 3.3.2025-29.2.2028. Sopimus jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistaan kahta
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisa-
nottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden nakymia yh-
tidssa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle so-
pijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
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2.2

TYOSUHDE

Tyosuhteen syntyminen ja tyosopimus

Ty6sopimus on aina tehtava kirjallisesti, ja se on voimassa joko toistaiseksi tai
maaraajan. Maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetun ohjelmatyontekijan tyosopi-
muksesta tulee ilmeta sopimuksen pituus ja maaraaikaisuuden peruste. Yhtion
tavoitteena on hoitaa pysyvat tehtavat vakinaisen henkilokunnan voimin.

Vakinaiset ja vahintaan vuoden maaraaikaiset tehtavat avataan haettaviksi va-
hintdan yhtion sisadisesti. Tasta voidaan poiketa painavista syista, esimerkiksi
uudelleensijoitusvelvoitteen tayttamistilanteessa. Maaraaikaiselle ohjelmatyon-
tekijalle voidaan tehda vakinainen sopimus samaan tehtavaan ilman haetta-
vaksi avaamista.

Mikali kyseessa on vahintaan kolmen kuukauden pituisen maaraaikaisen tyo-
sopimuksen jatko samassa tehtavassa ja uusi maaraaikainen tydésopimus kes-
taa vahintaan kolme kuukautta, tydsopimus on tehtava vahintaan nelja viikkoa
ennen uuden maaraaikaisen tydsuhteen alkua. Tasta voidaan poiketa, jos maa-
raaikaisuuden jatkotarve ilmenee em. aikamaaretta myohemmin. Poikkeamis-
mahdollisuus on esimerkiksi silloin, jos kyse on sairauslomasijaisuuden tai maa-
raaikaisuuden jatkosta tilanteessa, jossa sairaus jatkuu.

Ty6sopimuslain 1:3:n mukaan maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda vain
perustellusta syysta. Perusteltu syy on kyseessa silloin, kun tyota teetetaan vain
maaratyn ajan, eika tydvoiman tarve ole jatkuva. Toistuvien maaraaikaisten tyo-
sopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lu-
kumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi. (Taman kappaleen tarkoitus on
kertoa lain sisallosta, eika se ole osa tybehtosopimusta.)

Mikali tydntekijalle ei kuukauden kuluessa tydsuhteen alusta tehda kirjallista
tydsopimusta, jossa ilmoitetaan tydsuhteen maaraaikaisuus ja maaraaikaisuu-
den peruste, pidetaan tydsuhdetta toistaiseksi voimassa olevana.

Ty6sopimukseen kirjataan myds mahdolliset loman kertymista ja pitamista kos-
kevat erityisehdot.

TyOsuhteen alussa on kuuden kuukauden koeaika, jonka aikana kumpikin osa-
puoli voi purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa. Jos tydntekija on koe-
aikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tyonanta-
jalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai per-
hevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivad kohden. Tydnantajan on il-
moitettava tydntekijalle koeajan pidentamisestd ennen koeajan paattymista.
Toistuvissa maaraaikaisissa, samaa tai samankaltaista tyota koskevissa tyo-
suhteissa koeaikaa noudatetaan ainoastaan yhden kerran. Vuotta lyhyem-
massa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

Tyosuhteen irtisanominen
Yhtion on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

7
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2.5

e 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan vuoden

¢ yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan nelja vuotta

¢ kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja

vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta

e neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdek-
san vuotta mutta enintdan 12 vuotta

e kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Ohjelmatydntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

e 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta
e yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

TyOnantajan ja ohjelmatydntekijan kesken voidaan irtisanomisajoista sopia
toisinkin.

Tyosuhteen purkaminen

Ty6suhde voidaan purkaa

e tydsopimuslaissa mainituissa tapauksissa erittain painavista syista
e Kkoeaikana

Muut tyosuhdetta koskevat saannokset
Tydnantaja

e selvittda uudelle ohjelmatyontekijalle, mita tydehtosopimusta tdman tyo-
suhteeseen sovelletaan, sekad tutustuttaa taman luottamushenkilo- ja
neuvottelujarjestelmaan

¢ tiedottaa ohjelmatydntekijalle tata koskevista paatdksista

e neuvottelee ohjelmatydntekijan kanssa taman tehtavia koskevista suun-
nitelmista ja muutoksista.

OhjelmatyoOntekijaa ei saa velvoittaa toimimaan vastoin hyvaa journalistista ta-
paa eika suorittamaan tehtavaa, joka on hanesta ndyryyttava tai ei kuulu hanen
toimeensa. Jos ohjelmatyontekija tallaisessa tapauksessa kieltaytyy tehtavasta,
han ei saa joutua painostuksen tai seuraamusten kohteeksi.

Osa-aikainen tyo

Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleva ohjelmatyontekija ja tyon-
antaja voivat sopimalla lyhentad ohjelmatyontekijan tydaikaa esimerkiksi 80
%:iin sdanndllisesta tydajasta maaraajaksi tai toistaiseksi. Tydajan lyhentami-
sen seurauksena myoOs ohjelmatydntekijan palkka ja muut tydsuhteen ehdot
mukautetaan uuteen tydaikaan sopiviksi. OhjelmatyOntekija voi palata tayteen
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2.6

2.7

2.8

tydaikaan, mikali siitd on sovittu yhteisesti tydnantajan kanssa. Tybnantajan on
osa-aikaisista tyosuhteista sopiessaan huomioitava tasapuolisen kohtelun vel-
voite.

Sivutoimet

Sivutoimien osalta noudatetaan erillista ohjetta, joka on yhtion intranetissa.

Etatyo

Etatyolla voidaan tukea tyon parempaa organisointia, tydhyvinvointia ja tuotta-
vuutta. Etatydssa on huomioitava tydnantajan lakisaateiset velvoitteet, kuten
tyosopimuslain mukainen tasapuolisen kohtelun velvoite.

Etatyon periaatteista ja pelisaannoista sovitaan yhteisesti tuottavuutta ja hyvin-
vointia tukien, huomioiden tyotehtavan seka tiimin/toiminnon tarpeet.

Suoritepalkkainen tyo

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalle kuuluva ty6é on aikapalkkaista. Jos
tyosuoritus ei ole sidottu aikaan vaan tehtyyn suoritteeseen, voidaan kayttaa
Yhtyneet -sopimuksen mukaista suoritepalkkaa.

Samaa tehtavaa tekevia tyontekijdita kohdellaan tasapuolisesti palkkaustavan
valinnassa. Palkkaustavan valintaan liittyvien linjausten muutoksista keskustel-
laan paaluottamushenkildon kanssa.




31

TYOAIKA

Sovellettava tydaikamuoto valitaan tehtavan ja tuotannon vaatimusten perus-
teella. Tybaikamuodon valinnassa tydnantaja noudattaa tasapuolisuuden peri-
aatetta.

Jaksotyoaika

JaksotyOajassa tyonantaja laatii jokaiselle tyontekijalle kolmiviikkoisjaksoittain
tydvuoroluettelon, josta iimenee, milloin sdanndllinen tydaika alkaa ja paattyy,
seka paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat. Jaksotybaikaa sovelletaan niissa
toissa, joissa tuotannolliset syyt sita edellyttavat.

Jaksotybaikaa noudattavien henkiloiden saannodllinen tyGaika on keskimaarin
111 tuntia kolmen viikon pituisena ajanjaksona. TyOajan tulee tasoittua keski-
maaraan vuoden (52 viikon) pituisella tasoittumisjaksolla. Tyonantajalla on oi-
keus teettaa tarvittaessa tyota yli 111 tunnin 120 tuntiin asti kolmiviikkoisjak-
sossa.

Tyo6ajan tasoittuminen 111 tunnin keskimaaraan tarkistetaan vahintaan kerran
vuodessa yhtion paattamana ajankohtana. TyOnantaja tiedottaa kyseisesta
ajankohdasta tiimeittain tai toiminnoittain. Jos jakson lopussa on yli- tai alijaa-
maa, se tasoitetaan mahdollisimman pian seuraavan kuuden kuukauden ai-
kana.

Niissa kolmiviikkoisjaksoissa, joihin sattuvat

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai
toinen paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsenaisyyspaiva
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva,

kolmiviikkoisjakson saanndllinen tydaika lyhenee 7,5 tunnilla kutakin tallaista
muulle arkipaivalle kuin lauantaille sattuvaa juhlapaivaa kohti.

Mikali jakson saanndllista tydaikaa ei tuotannollisten syiden vuoksi ole mahdol-

lista lyhentda edelld mainitulla tavalla, on tydnantajalla oikeus teettaa tyota
enintaan 120 tuntia. Tdma on ilmoitettava erikseen tydvuoroluettelossa.
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3.2

Arkipyhien tydaikaa lyhentava vaikutus toteutetaan noudattaen samoja ty6ajan
tasoittumista koskevia maarayksia kuin tydajan tasoittumisessa 111 tuntiin. Oh-
jelmatyontekijan kanssa voidaan sopia myos vastaavasta rahakorvauksesta.

Tyoviikko alkaa maanantaina kunkin tyontekijan tyoajan alkaessa. Vuorokauti-
nen saannollinen tydaika maaraytyy tyovuoroluettelon mukaan. Tydvuorokausi
vaihtuu ty6ajan alkaessa riippumatta vuorokauden vaihtumisesta.

Yhtié voi tdman kohdan estamatta ja siind sovitun lisaksi osoittaa kullekin oh-
jelmatyontekijalle kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa enintdan kah-
deksan tuntia. Tassa yhteydessa kolmiviikkoisjakson tyoaika voi ylittda 120 tun-
tia. Lisatylta saanndlliselta tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi tunti-
palkka mahdollisine vuorolisineen.

Saannollinen vuorokautinen tyoaika

Saannollistéa vuorokautista tydaikaa noudattavien henkildiden paivittainen tyo-
aika on paasaantoisesti 7-8 tuntia ja viikoittainen keskimaarin 37 tuntia.
Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan pidentaa enintdan 10 tuntiin, kun-
han viikoittainen saannallinen tydaika viimeistaan kahden seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa tasoittuu keskimaarin 37 tuntiin. Tyoajan piden-
tamisesta on talldin sovittava etukateen, viimeistaan edellisena tyépaivana.

Viikossa tyotunteja voi olla enintdan 40 tuntia tai, jos viikon toinen vapaapaiva
on siirretty jollekin muulle viikolle, 48 tuntia.

TyOaika tasoitetaan keskimaaraiseen 37 tuntiin viikossa niiden viikkojen lo-
pussa, joihin sisaltyvat 30.6. ja 31.12. Jos jakson lopussa on yli- tai alijgamaa,
esihenkilo ja tyontekija sopivat, miten se tasoitetaan seuraavan puolivuotisjak-
son aikana.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan jarjestaa myos kaksi- tai kolmivuo-
rotyoksi.

Niilla viikoilla, joihin sattuvat

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai
toinen paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsenaisyyspaiva
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva,

11



3.3

viikoittainen tybaika lyhenee 7,5 tunnilla kutakin tallaista muulle arkipaivalle kuin
lauantaille sattuvaa juhlapaivaa kohti.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla arkipyhaviikkojen tydajan lyhentamisessa noudate-
taan erillista ohjetta, joka on yhtion intranetissa.

Mikali saanndllista tydaikaa ei tuotannollisten syiden vuoksi ole mahdollista ly-
hentaa arkipyhaviikolla, sdanndllisen tydajan pituus on 40/48 tuntia. Tama on
iimoitettava erikseen tydvuoroluettelossa. Tybaikaa lyhentava osuus korvataan
antamalla vastaava vapaa-aika, ellei sovita vastaavasta rahakorvauksesta. Mi-
kali vastaavaa vapaata ei voida antaa saman tasoittumisjakson aikana, on jak-
son paattyessa sovittava seuraavalle jaksolle aika, jolloin vastaava vapaa pide-
taan.

Yhtié voi tdman kohdan estamatta ja siind sovitun lisaksi osoittaa kullekin oh-
jelmatyontekijalle kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa enintdan kah-
deksan tuntia. Tassa yhteydessa vuorokautinen tydaika voi olla enintdan 10
tuntia ja viikoittainen 48 tuntia. Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuu-
kausipalkan lisaksi tuntipalkka mahdollisine vuorolisineen.

Kokonaispalkka

Kokonaispalkka on joustava tyOaika- ja palkkausjarjestely, jossa peruskuukau-
sipalkkaan on lisatty erillisena osana kokonaispalkkalisa, joka korvaa 3.3.1 koh-
dassa luetellut lisat.

Tyontekija suunnittelee tydaikansa tarkoituksenmukaisella ja joustavalla tavalla
ottaen huomioon seka tydn vaatimukset ettd oman palautumistarpeensa. Vuo-
rokautinen tydaika on enintaan 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintaan 40 (48)
tuntia.

Kokonaispalkkaus tydaikamuotona soveltuu sellaisiin tyotehtaviin, joiden suo-
rittaminen ei ole taysin sidoksissa muiden tyontekijoiden toihin.

Itsenaisesta tyoskentelytavasta huolimatta tydnantajan tyonjohto-oikeus on ko-
konaispalkkausta sovellettaessa voimassa samalla tavalla kuin tydsuhteessa
muutoinkin.

Yhtio voi taman kohdan estamatta ja siina sovitun lisaksi osoittaa kullekin oh-
jelmatyontekijalle kalenterivuoden aikana saannodllista tydaikaa enintaan kah-
deksan tuntia. Tassa yhteydessa viikoittainen tyoaika voi olla enintdan 48 tun-
tia. Lisatylta saanndlliselta tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi tunti-
palkka tai annetaan vastaava vapaa.
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Kokonaispalkkausta noudattavien henkildiden saanndllinen tydaika on keski-
maarin 37 tuntia viikossa 26 viikon pituisella tasoittumisjaksolla. Tasoittaminen
37 tuntiin pyritdan tekemaan mahdollisimman pian syntyneen ylityksen jalkeen.
Arkipyhat lyhentavat tydaikaa samoin kuin saannollisessa vuorokautisessa tyo-
ajassa olevilla. Tuotannollisista syista tyoaika voi olla enintaan 10 tuntia vuoro-
kaudessa. Viikossa tyotunteja voi olla enintaan 40 tuntia tai, jos viikon toinen
vapaapaiva on siirretty jollekin muulle viikolle, 48 tuntia. Mikali tyontekija itse
maarittda tydaikansa, vaihteluvali voi olla suurempi, kunhan viikoittainen tyo-
aika tasoittuu keskimaarin 37 tuntiin mahdollisimman pian.

Kokonaispalkkauksessa oleva tyontekija sitoutuu suunnittelemaan oman jous-
tavan tyOaikansa ja kirjaamaan toteutuneet tyGtuntinsa annetun ohjeistuksen
mukaisesti. Kirjauskaytannosta sovitaan tarkemmin paikallisesti paaluottamus-
henkilon kanssa. Ylitoista kokonaispalkkauksessa oleva tyontekija sopii esihen-
kilon kanssa etukateen. Ylitydkorvaus lasketaan henkildkohtaisesta kuukausi-
palkasta.

3.3.1 Kokonaispalkkalisa 9 %

Kokonaispalkkalisa on vahintdan 9 % tehtavakohtaisesta palkasta. Kokonais-
palkkalisa maksetaan erillisend osana henkilokohtaisen kuukausipalkan lisaksi.
Kokonaispalkkalisa korvaa

e tydvuoroluettelon muuttamisen ja ohjelmatydntekijan itsensa tekeman
joustavan suunnittelun (3.4.3.)
paivittaisen lepoajan siirtymisen (3.5.1.)
yblepoaikaa lyhentavan tydn (3.5.4)
lauantaina tehtavan tyon (3.6)
iltatyokorvaukset (3.7)
yotyokorvaukset (3.8)
halytysluonteisen tyon korvaukset (3.9.3.), ei kuitenkaan klo 21-06 vali-
sena aikana annetun halytyksen korvaamista
¢ yhtidn ajoneuvon kuljettamisen (4)

3.3.2 Muita kokonaispalkkauksen maarayksia
Sunnuntaityo

Sunnuntaityo korvataan kuten kohdassa 3.6 on sunnuntaityosta todettu.
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Lisatyo

Viikoittaisen tydajan (37 t) ja ylitydrajan (40 t) valinen aika on lisatyota, joka
korvataan antamalla vastaava maara vapaata. Rahallinen korvaus ei talta ajalta
ole mahdollinen.

Matka-aika

Kokonaispalkkauksessa tydaikaan sisaltymaton matka-aika, joka yksinaan tai
yhdessa tydajan kanssa ylittda 10 t/vrk, korvataan antamalla sitd vastaava
maara vapaa-aikaa.

Viikkolepopaivat

Kokonaispalkkauksen piirissa olevalle ohjelmatyontekijalle kuuluu antaa viikoit-
tain vahintaan yksi ja keskimaarin kaksi lepopaivaa. Mikali ohjelmatyontekijaa
kuitenkin tarvitaan tilapaisesti tydhon ainoana lepopaivanaan, on hanelle an-
nettava tydhon kaytettya aikaa vastaava vapaa-aika viimeistaan seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana tydsta muutoin maksettavan palkan liséksi. Ellei va-
paata voi pitaa tana aikana, korvaus maksetaan rahana.

Ylitoiden korvaaminen

Kokonaispalkkauksessa ylityot ovat joko vuorokautista tai viikoittaista ylity6ta ja
ne korvataan joko rahana tai vastaavana vapaana. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta. Mikali tyontekija sai-
rastuu ennen ylitydvapaiden alkua, siirtyvat vapaat pidettaviksi myohemmin.

Kokonaispalkkaisten ylitdiden kirjaamisesta ks.3.3.

Vuorokautinen ylityo

Esihenkilon kanssa sovitusta vuorokautisesta ylityosta (yli 10 tunnin paiva) kor-
vataan kahdelta ensimmaiselta tunnilta puolitoistakertainen ja seuraavilta tun-
neilta kaksinkertainen tuntipalkka laskettuna henkilokohtaisesta kuukausipal-
kasta.

Esim. 3 tunnin vuorokautinen ylityd (13 tunnin paiva) vastaa 5 tunnin vapaata
tai 5 tunnin palkkaa.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylityosta (yli 40 tunnin tyOviikosta) maksetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen tunti-
palkka laskettuna henkilokohtaisesta kuukausipalkasta. Kuuden paivan tyoviik-
kona (tyoviikkona, jonka toinen vapaapaiva siirtyy pidettavaksi myohemmin) vii-
koittaisen ylitydn alaraja on 48 tuntia.
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3.4

TyoOajan tasoittuminen

Mikali tydaikaa ei ole voitu tasoittaa aiemmin, se tehdaan puolivuosittain. Tar-
kasteluajankohdat ovat 30.6. ja 31.12. Jos vapaata on pitamatta puolivuotisjak-
son paattyessa, esihenkild ja tyontekija sopivat seuraavalta puolivuotisjaksolta
ajankohdan, jolloin vapaa mahdollisimman pian pidetaan.

Tyoaikamuodon vaihtaminen

Kokonaispalkkausta kaytetaan tehtavissa, joissa tyontekijalla on mahdollisuus
itsenaisesti muokata tyoaikojaan. Tyontekija suunnittelee tydaikansa tarkoituk-
senmukaisella ja joustavalla tavalla ottaen huomioon seka tyon vaatimukset
ettd oman palautumistarpeensa.

Mikali tehtava edellyttaa jatkuvasti tydon tekemista siten, etta tydsta tulisi mak-

saa iltaty6- yms. korvauksia, on ohjelmatydntekijalla oikeus tulla siirretyksi jak-
sotyohon. Siirron yhteydessa kokonaispalkkaus puretaan kaikilta osiltaan.

Tyovuorot

3.4.1 Tyovuoroluettelo

TyOnantaja laatii jokaiselle tyontekijalle tydvuoroluettelon, josta ilmenee, milloin
saannollinen tyoaika alkaa ja paattyy, seka paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat.

Saanndllisella tydajalla tarkoitetaan tydaikaa, jonka sijoittamisesta tydnantaja
maaraa tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tydvuoroluetteloa laadittaessa pyri-
tdan mahdollisimman suureen suunnitelmallisuuteen. Tydvuoroluetteloon mer-
kityn saanndllisen tydajan lisaksi voidaan tyota teettdd ainoastaan henkildon
omalla suostumuksella.

Tyovuoroluettelo on jaksotybaikamuodossa laadittava kolmen viikon jaksoille.
Tyovuoroluettelo on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan luetteloon merkittya
ensimmaista tyévuoroa edeltdvana maanantaina ennen kello 18.

Elleivat esihenkild ja tydntekija toisin sovi, jaksotydaikaa noudattavien tyévuorot
on jarjestettava tydvuoroluettelossa siten, ettd saanndllinen tydaika vuorokau-
dessa on vahintaan 4 ja enintaan 12 tuntia.

Saannollista vuorokautista tydaikaa noudattavien tyovuorot on jarjestettava tyo-
vuoroluettelossa siten, ettd saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 8
tuntia tai tyoaikaa tilapaisesti pidennettaessa 10 tuntia.

Viikoittaiset lepoajat on merkittava tyévuoroluetteloon siten, ettd viikkolepo-

paiva, viikon toinen vapaapaiva ja tasausvapaapaivat ovat selvasti tunnistetta-
vissa.
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Viikkolepopaivat ja viikon toiset vapaapaivat on ilmoitettava kolmeksi viikoksi
eteenpain viimeistdan maanantaisin ennen kello 18. Mikali niin sanottua rullaa-
vaa tyovuorosuunnittelua ei voida kayttaa, niin silloin viikkolepopaivat ja viikon
toiset vapaapaivat voidaan ilmoittaa tyovuoroluettelon ilmoittamisen yhtey-
dessa.

Paivittainen lepoaika voidaan ilmoittaa aikana tai aikavalina. Tarkoituksenmu-
kainen lepoajan jarjestamistapa valitaan huomioon ottaen tyén luonne siten,
etta lepoaika paasee toteutumaan mahdollisimman hyvin. Mikali paivittainen le-
poaika ilmoitetaan aikavalind, aikavalin pituus on kaksi tuntia, jonka rajoissa
tyontekija saa pitaa lepoajan ottaen huomioon tyétilanteen asettamat vaatimuk-
set.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa otetaan jaksotydssa mahdollisuuksien mukaan
huomioon tyontekijan vapaapaivatoiveita, joita voi olla enintdan kolme kalente-
ripaivaa kolmiviikkoisjaksoa kohden. Vapaapaivatoiveiden esittdminen ja huo-
mioonottaminen tydvuoroluetteloa laadittaessa toteutetaan toiminnoittain paa-
tetylla tavalla.

Mikali kyse on 3.4.1 7. momentin mukaisesta tilanteesta, jossa niin sanottua
rullaavaa tyovuorosuunnittelua ei voida kayttaa, vapaapaivatoiveita saa esittaa
kolmiviikkoisjakson tyovuoroluettelon julkaisua edeltavaan maanantaihin klo 18
asti.

3.4.2 lita- ja yotyon rajoitukset

Kun tyota teetetaan iltaisin, on tyovuorot jarjestettava siten, ettd samalle tyon-
tekijalle tulee tyota kello 18:n jalkeen enintaan keskimaarin puolessa paivista
kyseisen kolmiviikkoisjakson aikana ja enintdan viitend paivana perakkain.
Tasta voidaan poiketa tyontekijan suostumuksella.

Tyovuorot on jarjestettava siten, etta keskimaarin enintdan puolessa tyontekijan
tydvuoroista tydaikaa on sijoitettu klo 23—06 valille. Tasta voidaan poiketa tyon-
tekijan suostumuksella.

Edella mainitut rajoitukset eivat saa johtaa tyGtuntivelvoitteen jaamiseen va-
jaaksi.

3.4.3 Tyovuoroluettelon muuttaminen

a. Yhtidon maarattavissa olevat tydvuoroluettelon muutokset
Tyovuoroluettelon julkistamisen jalkeen siihen saa tehda vain valttamattomia

muutoksia. Muutoksista aiheutuvat haitat on pyrittava tasaamaan mahdollisim-
man hyvin tyoyhteisossa. Tyovuoroluetteloon tehtavan muutoksen syy on aina
ilmoitettava tyontekijalle.
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Muutoksia voidaan tehda henkiloa kohti kolmiviikkoisjakson aikana enintaan
kolme ja viikon aikana enintaan yksi.

Muutokset eivat saa koskea
¢ viikkolepopaivaa eivatka viikon toista vapaapaivaa
o kolmiviikkoisjaksolle tyovuoroluettelossa vahvistettua saanndllisen tyo-
ajan kokonaistuntimaaraa paitsi silloin, kun kysymys on yksittaisen tyo-
vuoron lyhentamisesta tai pidentamisesta enintdan kahdella tunnilla

Muutoksesta on ilmoitettava ohjelmatydntekijalle
e kun tyovuoro siirtyy kokonaan toiselle paivalle, vimeistaan ennen kello
18 kahta yota ennen muutettavaa tyovuoroa
e kun tyovuoro siirtyy saman vuorokauden sisalla edellisen tyovuoron ku-
luessa ennen kello 18

Edellad sanottujen enimmaismaarien ja ilmoitusaikojen estamatta

e tydvuoroluettelon antamisaikataulua noudattaen ohjelmatydntekijalle il-
moitettu matka-aika voidaan muuttaa tydajaksi ja painvastoin, jos tyon-
tekijan tydhonsidonnaisuusaika ei muutu

e kokonaiskestoltaan vahintdan 24 tunnin mittaisen tydmatkan aikana tyo-
vuoroluetteloa voidaan muuttaa rajoituksetta, myos viikkolepopaivaa ja
viikon toista vapaapaivaa

e vahintdan 24 tuntia kestavan tyomatkan sijoittuessa kahden kolmiviik-
koisjakson ajalle, voidaan saannollisen tybajan tunteja siirtaa kolmiviik-
koisjaksolta toiselle, jos muutos tapahtuu tydmatkan sisalla.

Tassa a) -kohdassa kerrotuissa rajoissa tehdyista tydvuoromuutoksista ei mak-
seta korvausta.

b. Sopimista edellyttavat tydvuoroluettelon muutokset

Muissa kuin a) -kohdan mukaisissa tilanteissa tyovuoroluettelon muuttaminen
edellyttaa tyontekijan suostumuksen.

Ohjelmatyontekijan pyynnosta voidaan sopia myos kolmiviikkoisjaksolle vahvis-
tetun saanndllisen tydajan kokonaistuntimaaran nostamisesta. Tuntimaaran

alentamisesta ei voida sopia.

Mikali tydvuoroluetteloa on muutettu tydnantajasta johtuvasta syysta ja tydnte-
kijan suostumuksella, maksetaan korvauksena tuntipalkka kahdelta tunnilta,

e jos tydvuoro siirretddn samanmittaisena saman vuorokauden sisalla ja
muutos on vahintdan kahden tunnin suuruinen tai,
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e jos tyovuoro siirretaan samanmittaisena kokonaan toiselle paivalle.

3.4.4 Tydajan sijoittelu vuosiloman yhteydessa

Ellei tuotannollisista tai tyon jarjestelyista johtuvista syista muuta johdu, pyritaan
maanantaina alkavaa vuosilomaa edeltava viikonloppu jarjestamaan tyosta va-
paaksi.

3.5 Lepoaika

3.5.1 Paivittainen lepoaika

TyOpaiva on yhdenjaksoinen lukuun ottamatta paivittaista lepoaikaa (ruoka-
tunti). Jos tyd vaatii jatkuvaa tydpaikalla oloa eika paivittaista lepoaikaa taman
vuoksi voida antaa, tyontekijalle annetaan tilaisuus aterioida tyon aikana.

Jos tydvuoron pituus on kuutta tuntia pitempi, on tydntekijalle annettava yksi
saanndllinen vahintaan puolituntia ja enintdan tunnin kestava lepoaika, jonka
aikana tyontekijalla on oikeus poistua tyopaikalta. Tama aika ei ole tydaikaa.
Paivittainen lepoaika on jarjestettava tyovuoron keskivaiheilla. Jos tyoaika ylit-
tad kymmenen tuntia, annetaan lisaksi tilaisuus aterioida tyon aikana.

Lepoajan siirtyminen

Jos paivittainen lepoaika (ruokatunti) siirtyy tuotannosta johtuvista syista yli 15
minuuttia tydvuoroluettelossa ilmoitetusta ajasta tai aikavalista, tyontekija mer-
kitsee tauottoman toteuman tydajanseurantajarjestelmaan. Mikali lepoaikaa ei
voida lainkaan pitaa, tyontekijalle annetaan tilaisuus aterioida tydvuoron aikana.

Paivittaisen lepoajan aikana tehdyn tyon korvaaminen

Mikali paivittdisen lepoajan aikana on tehty tyota tyOnantajasta johtuvasta
syysta, maksetaan lepoaikana tehdysta tyosta taman tydehtosopimuksen mu-
kainen palkka. Taman lisaksi annetaan tilaisuus aterioida tydvuoron aikana ja
luetaan ateriointiin kuluva aika tydajaksi.

Tyontekijalla on paivittain oikeus kahteen viidentoista minuutin kahvitaukoon.
Nama tauot luetaan ty6aikaan kuuluviksi.

3.5.2 Viikoittainen lepoaika

Varsinainen viikkolepopaiva ja viikon toinen vapaapaiva

Tyontekijalle annetaan viikoittain vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen
viikoittainen lepoaika (tyovuoroluettelossa VL).

Viikon toisen vapaapaivan (tyovuoroluettelossa VP) tulee olla vahintaan 24 tun-
nin mittainen vapaa-aika.
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Jollei tuotannollista syista muuta johdu, annetaan viikon toinen vapaapaiva var-
sinaisen viikkolepopaivan yhteydessa siten, etta viikoittainen lepoaika on vahin-
taan 54 tuntia.

Tuotannollisista syista viikon toinen vapaapaiva (VP) voidaan siirtaa annetta-
vaksi viimeistdan seuraavan kolmiviikkoisjakson aikana. Siirretty vapaapaiva
annetaan muun vapaapaivan yhteydessa, ellei tuotannollisista syistd muuta
johdu tai tydntekijan kanssa toisin sovita.

Ulkomaille suuntautuvan tydmatkan ajalta myds varsinainen viikkolepopaiva
(VL) voidaan siirtaa, jos painavat tuotannolliset syyt tai olosuhteet kohteessa
tata puoltavat ja jos tyontekijalle voidaan muutoin turvata riittava lepo. Tama
edellyttaa ohjelmatyontekijan suostumusta ja voidaan tehda matkaa kohden
vain yhden kalenteriviikon osalta. Naissa tilanteissa siirretty varsinainen viikko-
lepopaiva (VL) on annettava ohjelmatyontekijalle matkaa edeltavan tai sita seu-
raavan seitseman kalenteripaivan aikana.

Tyontekijalle on annettava vahintaan joka neljas viikonloppu (lauantai ja sun-
nuntai) vapaaksi. Mikali kyse on 3.4.1 7. momentin mukaisesta tilanteesta,
jossa niin sanottua rullaavaa tyovuorosuunnittelua ei voida kayttaa ja viikkole-
popaivat ja viikon toiset vapaapaivat ilmoitetaan tyovuoroluettelon ilmoittamisen
yhteydessa, on tyontekijalle annettava vahintaan joka kolmas viikonloppu (lau-
antai ja sunnuntai) vapaaksi.

3.5.3 Viikoittaisena lepoaikana tehdyn tyon korvaaminen

Varsinaisena viikkolepopaivana tehtya tyota on tyo, jota tehdaan tyovuoroluet-
teloon merkityn varsinaisen viikkolepopaivan (VL) aikana.

Viikon toisena vapaapaivana tehtya tyota on tyo, jota tehdaan tyévuoroluette-
loon merkityn viikon toisen vapaapaivan (VP) aikana.

Varsinaisena viikkolepopaivana tai viikon toisena vapaapaivana tehdysta tyosta
maksetaan jaksoty0ssa ja saanndllisessa vuorokautisessa tydajassa korvaus
siten, etta kyseisen kalenteriviikon
e ensimmaisena menetettyna vapaapaivana tehdyilta tyétunneilta makse-
taan puolen tuntipalkan suuruinen korvaus henkilokohtaisen kuukausi-
palkan ja muiden tdman sopimuksen mukaan maksettavien korvausten
lisaksi

e seuraavina menetettyina vapaapaivina tehdyiltd tyotunneilta maksetaan
yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus henkilokohtaisen kuukau-
sipalkan ja muiden tdman sopimuksen mukaan maksettavien korvausten
lisaksi
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Viikoittaisena lepoaikana tehdysta tyostd maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Vastaavan
vapaa-ajan laskennassa noudatetaan taman kohdan sdannodksia vapaapaivana
tehdysta tyosta maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika on annettava ja otet-
tava kuuden kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta.

3.5.4 Yolepoaika

3.6

Elleivat esihenkild ja tydntekija toisin sovi, tydvuoroluettelo on laadittava siten,
etta tydvuorojen valiin jaa vahintaan 10 tunnin lepoaika.

Yodlepoaikaa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan tyota, joka lyhentaa 10 tunnin yole-
poaikaa. YOlepoaikaa lyhentavasta tyosta maksetaan tuntipalkkaan 100 %:n
lisa, johon sisaltyy ilta- ja yotyokorvaus.

Lisa voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannéllisena tyo-
aikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa kor-
vattavan tyon tekemisesta.

Lauantai- ja sunnuntaityo

Lauantaityota on tyo, jota tehdaan lauantaisin klo 6.00-18.00. Lauantaityosta
maksetaan 20 %:n lisa tuntipalkkaan, paitsi sellaisilta lauantaipaivilta, joilta jo
maksetaan sunnuntaityOkorvaus. Lauantaityokorvaus lasketaan henkilokohtai-
sesta kuukausipalkasta.

Sunnuntaitydna pidetaan tyota, joka tehdaan
e sunnuntaina
e Kkirkollisena juhlapaivana
e jtsenaisyyspaivana
e vapunpaivana
e paasiaislauantaina
e juhannuksena
e juhannus- ja jouluaattona

Sunnuntaitydsta suoritetaan yksinkertainen tuntipalkka peruskuukausipalkan ja
muiden taman sopimuksen mukaan maksettavien korvausten lisaksi. Sunnun-

taityokorvaus lasketaan henkildkohtaisesta kuukausipalkasta.

Esim. 1. Jos ty6vuoro alkaa lauantaina kello 22, sunnuntaikorvaus alkaa kello
24 (vuorokauden vaihtuessa).

Esim. 2. Jos tyovuoro alkaa sunnuntaina kello 22, sunnuntaikorvausta makse-
taan kello 24:aan saakka (kahdelta tunnilta).
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3.7

3.8

3.9

Lauantai- ja sunnuntaitydsta maksettava korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tyoaikana. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta.

litatyo

[ltatyota on tyo, jota tehdaan kello 18.00-24.00 (0.00). lltatyostéa maksetaan 20
%:n lisa tuntipalkkaan.

Lauantaisin ja sunnuntaisin suoritetusta iltatyostda maksetaan iltatydkorvauk-
sena 30 % tuntipalkasta.

lltatydstd maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan saannodllisena tybaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta, elleivat esihenkilod
ja tyontekija toisin sovi.

Yotyo
Yotyota on kello 24.00 (0.00) — 6.00 tehtava tyo.

Yo6tydsta maksetaan 50 %:n lisa tuntipalkkaan.

Jos tyévuoro alkaa ennen kello 6:tta, 50 %:n suuruista yotyokorvausta makse-
taan vuoron ajalta myos kello 6:n jalkeen, kuitenkin enintadan kahdelta tunnilta.

Sunnuntaina tehdysta yotyosta maksetaan yotyokorvaus kaksinkertaisena.
Yotyosta maksettava korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden

kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta, elleivat esihenkild ja tydn-
tekija toisin sovi.

Muut tyoaikaa koskevat maaraykset

3.9.1 Lisdtyd

Lisatyota on tyo, joka ylittaa tyovuoroluetteloon merkityn saannollisen tyoajan,
mutta ei ylityOrajaa.

Saannollisessa vuorokautisessa tydajassa
e vuorokautista lisatyota on tyo, joka tehdaan saanndllisen vuorokautisen
tyoajan lisaksi lain maaradmaan enimmaismaaraan (kahdeksaan/kym-
meneen tuntiin) saakka vuorokaudessa
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o viikoittaista lisatyota on tyo, joka tehdaan saanndllisen viikoittaisen tyo-
ajan lisaksi 40 tuntiin saakka viikossa.

Vuorokautinen lisatyoé korvataan ensin, ja mikali sen jalkeen viela on jaljella li-
satyota, se korvataan viikoittaisena lisatyona.

JaksotyOajassa jaksolisaty6ta on tyo, joka tehdaan saanndllisen jaksoittaisen
tydajan (keskimaarin 111 tuntia) lisaksi 120 tuntiin saakka kolmessa viikossa.
Yhtio voi teettaa lisatyota vain tyontekijan suostumuksella. Lisatyon tekemi-
sesta on sovittava mahdollisimman aikaisin, mikali mahdollista, jo tydvuoroluet-
telon laatimisen yhteydessa.

Lisatyosta suoritetaan peruskuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka.
Lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden
kuukauden kuluessa lisatyon tekemisesta.

3.9.2 Ylityo
Yhtio voi teettaa ylityota vain tyontekijan suostumuksella. Ylityon tekemisesta
on sovittava mahdollisimman hyvissa ajoin.

Ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan saannodllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava 6 kk ku-
luessa ylityon tekemisesta.

Mikali tyontekija sairastuu ennen ylitydvapaiden alkua, siirtyy vapaa pidetta-
vaksi myohemmin.

Vuorokautinen vlityo sdanndllisessa vuorokautisessa tydajassa

Vuorokautista ylityéta on tyo, jota sdanndllistd vuorokautista tydaikaa noudat-
tava tyontekija tekee vuorokaudessa yli 8 tunnin taikka ty6aikaa tilapaisesti pi-
dennettaessa yli 10 tunnin.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta puolitois-
takertainen ja seuraavilta kaksinkertainen tuntipalkka.

Kun kaksinkertaisella tuntipalkalla korvattavaa viikoittaista ylityota seuraa valit-
tdomasti vuorokautinen ylityd, maksetaan kahdelta ensimmaiseltakin tunnilta
kaksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaisin ja lauantaisin seka kirkollisten juhlapaivien, itsenaisyyspaivan, va-
pun ja uudenvuodenpaivan aattoina maksetaan aina kaksinkertainen tunti-

palkka myos kahdelta ensimmaiselta tunnilta.
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Viikoittainen ylityd sdannollisessa vuorokautisessa tydajassa

Viikoittaista ylityota on se tyo, jota saanndllista vuorokautista tydaikaa noudat-
tava tekee viikossa yli 40 tunnin, silta osin kuin se ei ole vuorokautista ylityota.
Viikoittaista ylityota tarkasteltaessa tyOajasta lasketaan ensin vuorokautiset yli-
tyétunnit, ja jaljelle jaaneet ylityétunnit ovat viikoittaista ylityota.

Tyobaikaa keskimaaraistettaessa ylitydta on tyd, jota tydntekija tekee tyotuntijar-
jestelman mukaisten saanndllisten tydtuntien lisaksi ja joka ylittdaa 40 tunnin
keskimaaran.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta puoli-
toistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen tuntipalkka.

Jaksoylity®

Jaksoylity6ta on tyd, jota jaksotydaikaa noudattava tekee yli 120 tunnin kolmen
viikon pituisena ajanjaksona.

Jaksoylityosta maksetaan kaksinkertainen tuntipalkka.
Mikali tyontekija sairastuu ennen ylityovapaiden alkua, siirtyvat vapaat pidetta-
viksi myéhemmin.

3.9.3 Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteinen tyo tehdaan halytyskutsun perusteella siten, etta tyontekija
joutuu tulemaan tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan
tyopaikalta. Mikali henkilon kanssa on sovittu varallaolosta ja hanet kutsutaan
tyéhon varallaoloaikanaan, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Halytysluonteisesta tyosta tyontekijalle maksetaan vahintdan yhden tunnin
palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen ja lisdksi ns. halytysrahaa seuraavasti:

e tuntipalkka kahdelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu kello 6:n ja 21:n
valisena aikana

e tuntipalkka kolmelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu kello 21:n ja 6:n
valisena aikana.

Kun kutsu halytysluonteiseen tydhon on annettu kello 21:n ja 6:n valisena ai-
kana, ja tyd on my0s tehty kyseisena aikana, maksetaan tyosta kaksinkertainen
tuntipalkka, johon sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset. Halytysrahan maksa-
minen ei vahenna oikeutta tydehtosopimuksen mukaisiin muihin korvauksiin.

Halytysluonteista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti ohjelmatydn-
tekijan saannodllista tybaikaa.
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3.9.4 Tyodajan enimmaismaara

3.10

3.11

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pituus
on 12 kuukautta.

Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta ohjelmatyontekija on velvollinen olemaan
tydajan ulkopuolella valmiudessa niin, ettd hanet voidaan kutsua téihin. Varal-
laolosta sovitaan kirjallisesti. Tyon tekeminen voi tapahtua tydpaikalla, tuotan-
topaikalla tai etayhteyksien valityksella.

Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi. Mikali esihenkild maaraa varallaolijan toihin,
varallaolo muuttuu tyoajaksi.

Varallaoloajasta suoritetaan korvausta puolen tuntipalkan mukaan.

Puhelinohjeet

Jos tyontekijan toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvolli-
suus antaa vapaa-aikanaan puhelimitse erityisia toimintaohjeita, tulee tama ot-
taa huomioon hanen kokonaispalkkauksessaan tai maksaa puhelinohjevelvolli-
suudesta erillista lisaa siten kuin paikallisesti sovitaan. Korvauksesta sovitta-
essa otetaan huomioon velvollisuuden sitovuus, puhelimessa annettavien oh-
jeiden maara (esim. viikossa tai kuukaudessa) seka sidottuna olon kesto ja si-
joittuminen eri vuorokaudenaikoihin.
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YHTION AJONEUVON KULJETTAMINEN

Yhtion ajoneuvon kuljettamisesta maksetaan ohjelmatydntekijalle erillista kor-
vausta 13,14 euroa/tyévuoro (13,47 euroa/tyévuoro 1.6.2025 lukien, 13,82 eu-
roa/tydvuoro 1.6.2026 lukien ja 14,10 euroa/tydévuoro 1.6.2027 lukien, mikali
tydehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan 28.8.2027).

Kevyen ajoneuvon (kokonaispaino enintdan 3 500 kg) kuljettamisesta kor-
vausta maksetaan ainoastaan, jos kyse on

ohjelmatyotehtavan edellyttamasta henkilokuljetuksesta, jossa tyovuo-
ron aikana ohjelmatyontekijan kuljetettavana on useita henkilgita; tai
tavarankuljetuksesta, jossa tydvuoron aikana ohjelmatydntekija ajami-
sen lisaksi lastaa ja/tai purkaa ajoneuvoon merkittdvan tavaramaaran.
Talla tarkoitetaan vahintaan tavanomaisen tv-kuvauskaluston paino- ja
kokoluokkaa olevaa kuljetusta.

Seka raskaan (yli 3 500 kg) etta kevyen ajoneuvon osalta korvauksen maksa-
misen edellytyksena on, etta

tyonjohto on antanut ohjelmatyontekijalle nimenomaisen ajomaarayksen
tai

itseohjautuvassa tydssa ajoneuvon kuljettaja on valittu siten, etta tiimis-
sa/tydbryhmassa maksettavien ajoneuvon Kkuljetuskorvausten vyhteis-
maara jaa mahdollisimman pieneksi. Jos ajomatka kestaa yli kahdeksan
tuntia, voidaan ajoneuvon kuljetuskorvaus maksaa kahdelle ajoneuvoa
kuljettaneelle henkildlle.

Ohjelmatyontekija ei ole vastuussa yhtion ajoneuvoa kohdanneen vaurion kor-
vaamisesta, ellei han ole aiheuttanut sita tahallisesti tai torkealla tuottamuk-

sella.

Muutoin yhtion ajoneuvon kuljettamisen osalta noudatetaan yhtiossa kulloinkin
voimassa olevia ohjeita.

ks. OTO-kuljettajien ohjeistus.
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5.1

5.2

5.3

MATKUSTAMINEN

Matka-ajan kasite

Kohtia 5.2 ja 5.3 sovellettaessa matkaan kaytetyn ajan katsotaan alkavan, kun
ohjelmatyontekija lahtee matkalle tydnantajan maaraamasta tai sovitusta lahto-
paikasta. Lahtopaikka voi olla esimerkiksi ohjelmatyontekijan varsinainen tyo-
paikka, hanen kotinsa, tuotantopaikka tai matkalla kaytetty majoituspaikka.

Matka-aika paattyy, kun ohjelmatyontekija aloittaa tyon tekemisen matkakoh-
teessa, saapuu majoituspaikkaansa matkakohteessa tai kun ohjelmatydntekija
palaa varsinaiselle tyopaikalleen tai kotiinsa.

Kodin ja varsinaisen tyOpaikan valiseen matkaan kaytettya aikaa ei koskaan
katsota matka-ajaksi.

Paivarahojen maksamisessa sovellettava matkavuorokausi poikkeaa edella
esitetysta ja se on maaritelty yhtion matkustusohjesaannossa.

Matka-ajan korvaus

Matkaan kaytetty aika on tybaikaa vain kohdan 5.3 mukaisissa tilanteissa.
Muissa tapauksissa matka-aika ei ole tyOaikaa, vaan se korvataan maksamalla
matkustamiseen kaytetylta ajalta tuntipalkan suuruista korvausta matka-ajan
tunneilta.

Matka-ajan korvausta ei makseta kello 22:n ja 7:n valiseltad ajalta, mikali yhtio
kustantaa ohjelmatydntekijalle likennevalineessa makuu- tai hyttipaikan.

Esihenkilo ja tyontekija voivat sopia, etta matkustusajalta maksettava korvaus
vaihdetaan vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tyoaikana. Vapaa-aika on
annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa matkustamisesta.

Kokonaispalkkauksessa tydaikaan sisaltymaton matka-aika, joka yksinaan tai
yhdessa tydajan kanssa ylittda 10 t/vrk, korvataan antamalla sitd vastaava
maara vapaa-aikaa.

Tyoajaksi katsottava matka-aika
Tyovuorojarjestelyista johtuvat syyt, joiden perusteella matka-aika luetaan tyo-
ajaksi:

a) Tyoévuoroluettelon mukaisena saanndllisena tydaikana tapahtuva mat-
kustaminen katsotaan aina tyoajaksi.

b) JaksotyOssa ennalta tiedetyksi matkustuspaivaksi on suunniteltava va-
hintdan kolmen tunnin tydvuoro. Jos varsinaista tyontekoa ei ole

26



5.4

5.5

lainkaan tai sita on alle kolme tuntia, on matka-aikaa merkittava tyo-
ajaksi siten, etta kolmen tunnin vahimmaisaika tayttyy.

c) Tyodehtosopimuksen 3.5.1. kohdan maaraykset tyépaivan yhdenjaksoi-
suudesta ovat voimassa myos matkapaivina. Matkustaminen kesken
tydpaivan, toisin sanoen muulloin kuin ennen tydnteon aloittamista tai
tyonteon paattymisen jalkeen, on tybaikaa.

Matka-aika luetaan tydajaksi, koska se katsotaan tyosuoritukseksi:

d) Ohjelmatydntekija kuljettaa yhtion ajoneuvoa siten, etta edellytykset
ajoneuvon kuljetuskorvaukselle tydehtosopimuksen kohdan 4 mukai-
sesti ovat olemassa.

e) Tyodnantajan muulla kuin julkisella kulkuvalineella jarjestdamaan kuljetuk-
seen osallistumista pidetaan tydaikana silta osin, kun ohjelmatydnteki-
jalla on kuljetuksen lahtdpaikalla tai paattymispaikalla tydnantajan maa-
raamia tyodtehtavia, kuten esimerkiksi kaluston hakemista. Pelkka osal-
listuminen kuljetukseen on matka-aikaa. Naissa tilanteissa matkustus-
ajan ja saanndllisen tydajan yhteenlaskettu maara ei saa vuorokau-
dessa ylittaa 12 tuntia (paivittainen lepoaika huomioiden 13 tuntia).

f) Ohjelmatydntekija suorittaa matkustamisen aikana esihenkilén kanssa
ennalta sovittuja tai esihenkilon maaraamia tyotehtavia.

Kohtia d) ja f) lukuun ottamatta matkustamisessa ei yleensa ole kyse tydaikalain
tarkoittamasta tyoajasta, vaikka se taman tyoehtosopimuksen mukaan katsot-
taisiin tyOajaksi. Lakisaateisen tydaikakirjanpidon toteuttamiseksi on nama tun-
nit eroteltava tyoaikakirjanpitojarjestelmassa.

Matkakustannusten korvaaminen

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siita aiheudu
tarpeettomasti kustannuksia.

Matkakustannusten korvaukset maksetaan yhtion matkustussaannén mukai-
sesti.

Ulkomailla suoritettu tyo

JaksotyOssa olevan ohjelmatydntekijan kanssa voidaan sopia, etta ulkomaille
suuntautuvan matkan saanndllisen tydajan tunneilta maksetaan 20 prosentin
korotus laskettuna tuntipalkasta. Tama korvaa

e paivittaisen lepoajan siirtymisen (3.5.1)

e yolepoaikaa lyhentavan tyon (3.5.4)

e lauantaina tehtavan tyon (3.6)

e iltatydkorvaukset (3.7)

e yoOtyOkorvaukset (3.8)

e halytysluonteisen tyon korvaukset (3.9.3), ei kuitenkaan klo 21-06 anne-

tun halytyksen korvaamista, ja
e yhtion ajoneuvon kuljettamisen (4).
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Tyovuoroluetteloa voidaan matkan aikana muuttaa kohdan 3.4.3 a) mukaisesti.
Alle 24 tuntia kestavaan ulkomaan tydmatkaan mahdollisesti liittyvat kohdan
3.4.3 b) mukaiset korvaukset tyovuoroluettelon muuttamisesta sisaltyvat edella
sanottuun 20 prosentin korotukseen. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia, etta tyon-
tekija suunnittelee tyOaikansa itse tarkoituksenmukaisella ja joustavalla tavalla
ottaen huomioon seka tyon vaatimukset ettd oman palautumistarpeensa.

Taman kohdan maarayksen soveltamisesta voidaan sopia myos kollektiivisesti
luottamushenkildn kanssa.
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6.1

6.2

PALKAT JA PALKANMAKSU

Kasitteita

Aikapalkka
Palkkaustapa, joka perustuu sovittuun tydaikaan. Aikapalkkaisia ovat kuukau-
sipalkkaiset ja tuntipalkkaiset tyontekijat.

Tuntipalkka
Ohjelmatyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla henkilokohtainen kuukausi-
palkka luvulla 152.

Suoritepalkka
Palkkaustapa, jossa tyOsuoritus ei ole sidottu aikaan vaan tehtyyn suorittee-
seen. Suorite-palkkaiset tyontekijat ovat Yhtyneet-sopimuksen piirissa.

Henkilokohtainen kuukausipalkka

Saannollisena tyoaikana tehdysta tyosta maksettava henkilokohtainen kuukau-
sipalkka, joka koostuu tehtavakohtaisesta palkasta, mahdollisesta muusta kiin-
teasta lisasta ja mahdollisesta henkildkohtaisesta palkanosasta (heko).

Peruskuukausipalkka

Peruskuukausipalkka sisaltaa henkilokohtaisen kuukausipalkan ja mahdollisen
kokonaispalkkalisan.

Tyontekijalle kuukausittain maksettava palkka sisaltaa peruskuukausipalkan li-
saksi myos lisatyo-, ylityo- ja haittatyokorvaukset seka muut satunnaiset kor-
vaukset.

Tehtavakohtaiset palkat

1.6.2025

Pisteet PR €
95-105 1 2 488
106-116 2 2617
117-128 3 2743
129-141 4 2 871
142-155 5 2 995
156-171 6 3123
172-189 7 3310
190-207 8 3434
208-230 9 3 563
231-254 10 3704
255-280 11 3901
281-309 12 4102
310-341 13 4 395
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1.6.2026

Pisteet PR €

95-105 1 2 553
106-116 2 2 685
117-128 3 2814
129-141 4 2 946
142-155 5 3073
156-171 6 3204
172-189 7 3 396
190-207 8 3523
208-230 9 3 656
231-254 10 3800
255-280 11 4 002
281-309 12 4 209
310-341 13 4 509

1.6.2027, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

Pisteet PR €

95-105 1 2 604
106-116 2 2739
117-128 3 2 870
129-141 4 3005
142-155 5 3134
156-171 6 3 268
172-189 7 3464
190-207 8 3 593
208-230 9 3729
231-254 10 3876
255-280 11 4 082
281-309 12 4 293
310-341 13 4 599

Ohjelmatyodntekijan tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden
perusteella. Tehtavan vaativuus maaritellaan Palkkavaaka -vaativuuden arvi-
ointijarjestelmalla luokitustoimikunnassa, joka muodostetaan luottamushenki-
I6ista ja yhtion edustajista paikallisesti sovittavalla tavalla.

Uudet ja muutettavat tehtavat viedaan luokitustoimikunnan kasiteltavaksi viipy-
matta sen jalkeen, kun tehtavan sisalté on maaritelty.

Jos tehtavan vaativuutta ei ole poikkeuksellisesti maaritelty ohjelmatyontekijan
tydsopimusta solmittaessa tai ohjelmatyontekijan siirtyessa uuteen tehtavaan,
yhtié maarittelee henkildkohtaisen kuukausipalkan vertaamalla tehtavaa muihin
vastaaviin tehtaviin. Tehtavaluokitus luokitustoimikunnassa on naissa tilan-
teissa suoritettava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun tyontekija on aloitta-
nut tehtavassa, ellei luokitustoimikunnassa toisin sovita.
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6.3

Luokitustoimikunta arvioi tehtavan luokituksen uudelleen, jos tehtavan vaati-
mukset ovat olennaisesti muuttuneet. Esityksen voi tehda yhtid, luottamushen-
kilo tai tehtavassa tyoskenteleva ohjelmatyontekija.

Uusien ohjelmatyontekijoiden sijoittaminen palkkaryhmiin ja tehdyt muutokset
ohjelmatydntekijdiden sijoittumisessa raportoidaan luokitustoimikunnalle nel-
jannesvuosittain, ellei luokitustoimikunnassa toisin sovita.

Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy ohjelmatydntekijan suorituksen perus-
teella.

Suorituksen arvioinnissa huomioitavat tekijat ovat

1) tyon tuloksellisuus ja asetettujen tavoitteiden saavuttaminen

2) tydtavat (tydn organisointi, uudistamiskyky, yhteisty6taidot) ja

3) muut ohjelmatyontekijan suorituksen arvioinnin kannalta merkitykselliset
tekijat.

Suorituksen arviointi tehdaan vuosittain tavoite- ja osaamiskeskustelussa, jossa
seka tyontekija itse ettd hanen esihenkilonsa esittavat oman perustellun arvi-
onsa. Keskustelun tavoitteena on yhteisymmarrys, mutta viime kadessa arvi-
oinnin tekee esihenkild.

Arvioinnin perusteella tydnantaja paattaa mahdollisesta henkilokohtaisen pal-
kanosan korottamisesta. Paatokset tehdaan vuosittain sen jalkeen, kun arviointi
on yhtion kaikkien ohjelmatyontekijoiden osalta valmistunut.

Maaraaikaiseen tyosuhteeseen palkattaessa tyontekijan henkilokohtainen pal-
kanosa maaritelladn huomioiden tyontekijan suoritus aiemmissa tyosuhteissa
vastaavissa tehtavissa yhtiossa.

Ohjelmatyodntekijan pyynndsta esihenkilo esittda hanelle selvityksen perus-
teista, joilla korotuksen suuruus on maaritelty tai joilla palkanosa on sailynyt
entisen suuruisena.

Ohjelmatyontekijalla on oikeus saattaa henkilokohtaisen palkanosan suuruus
arvioitavaksi luottamushenkilon ja yhtion valisessa neuvottelussa. Pyynto voi-
daan esittaa enintdan kerran kolmessa vuodessa ja ensimmaisen kerran kol-
men vuoden kuluttua siita, kun ohjelmatydntekija on aloittanut tehtavassaan.
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6.4

Ohjelmatyontekijan siirtyminen ylempaan palkkaryhmaan

Ohjelmatyontekijan siirtyessa ylempaan palkkaryhmaan henkildkohtainen pal-
kanosa maaritellaan uudelleen suhteessa muuttuneelle tai uudelle tehtavalle
asetettuihin vaatimuksiin.

Ylempaan palkkaryhmaan siirtyvan ohjelmatydntekijan henkilokohtaista kuu-
kausipalkkaa on korotettava vahintadan puolet palkkaryhmien valisesta erotuk-
sesta. Tama ei koske henkildita, joiden palkkaryhma on aikaisemmin alentunut
henkilokohtaisen kuukausipalkan sailyessa tasta huolimatta ennallaan.

Ohjelmatyontekijan hakeutuessa omaehtoisesti uuteen tyotehtavaan henkilo-
kohtaisesta kuukausipalkasta sovitaan tyosopimuksella taman kohdan rajoitta-
matta.

Henkilokohtaisten palkanosien vahimmaismaarat ja niiden toteutumisen
tarkastelu

6.4.1 Henkilokohtaisten palkanosien vahimmaismaarat

e Yhtion kaikkien ohjelmatyontekijoiden henkilokohtaisten palkanosuuk-
sien keskiarvon on oltava vahintaan 11 % tehtavakohtaisesta palkasta.
e Yksikon (useita satoja ohjelmatyontekijoitd tydllistavan organisaation
osan) ohjelmatydntekijéiden henkilékohtaisten palkanosuuksien keskiar-
von on oltava vahintaan 9 % tehtavakohtaisesta palkasta.
¢ Henkilokohtaisten palkanosuuksien keskiarvon on oltava yhtiétasoisesti
tarkasteltuna vahintaan 9 % tehtavakohtaisesta palkasta
e palkkaryhmissa 1-7
e palkkaryhmassa 8
e palkkaryhmassa 9
e palkkaryhmassa 10 ja
e palkkaryhmissa 11-13

¢ Henkilokohtaiset palkanosuudet on porrastettava suorituksen mukaan si-
ten, ettd yhtiotasoisesti tarkasteltuna henkilokohtainen palkanosuus on
alle 5 % tehtavakohtaisesta palkasta enintdan 15 %:lla ohjelmatydnteki-
jOista.

Vahimmaismaaria tarkasteltaessa huomioidaan kuukausipalkkaiset ohjelma-
tyontekijat, jotka ovat aloittaneet tehtdvassaan viimeistaan vuotta aikaisemmin.
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6.4.2 Henkilokohtaisen palkanosan toteutumisen tarkastelu paaluottamushenkiléon

6.5

kanssa

Luottamushenkildlle annetaan vuosittain marraskuun loppuun mennessa tilas-
tollinen selvitys suoritusten arvioinneista, niiden perusteella tehdyista korotuk-
sista seka lokakuun kuukausipalkkoihin perustuen vahimmaismaaria koskevien
maaraysten toteutumisesta. Mahdolliset vahimmaismaarien puutteet korjataan
viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun palkoissa sen mukaan, kun paaluot-
tamushenkilon kanssa tarkemmin sovitaan.

Vahimmaismaarista ja niiden toteutumisen tarkastelun ajankohdasta seka mah-
dollisten korjaustoimenpiteiden voimaantulosta voidaan sopia toisin paaluotta-
mushenkilon kanssa vuodeksi kerrallaan. Yhtion kaikkien ohjelmatyontekijoiden
palkanosuuksien keskiarvosta ei voida kuitenkaan poiketa.

Mikali tarkastelun piirissa olevia ohjelmatyontekijoitd on luokittamatta, paaluot-
tamushenkilon kanssa sovitaan, kuinka tama huomioidaan tarkastelussa.

Sijaistuksesta maksettava korvaus

Ohjelmatyontekijan siirtyessa tilapaisesti sijaistamaan yhta palkkaryhmaa vaa-
tivampaan tehtavaan, hanelle maksetaan lisakorvausta, jonka maara on vahin-
tdaan 4 % tyontekijan peruskuukausipalkasta. Ohjelmatydntekijan siirtyessa
kahta palkkaryhmaa vaativampaan tehtavaan, korvauksen maara on vahintaan
8 % tyontekijan peruskuukausipalkasta. Ohjelmatyontekijan ansiot eivat saa si-
jaistusaikana kuitenkaan laskea.

Edellda mainitun korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta sijaisuus kes-
taa yhdenjaksoisesti vahintaan neljatoista vuorokautta tai etta sijaistustydpaivia
samassa tai samankaltaisessa tehtavassa kertyy ohjelmatyontekijalle kalente-
rivuoden aikana vahintaan kaksikymmenta. Sijaistustyopaivien vahimmaismaa-
ran tayttyessa korvaus maksetaan ensimmaisesta sijaistustydpaivasta lukien,
tarvittaessa takautuvasti.

Yhden sijaistustydpaivan korvaus lasketaan kaavalla: 4 % tai 8 % x tyontekijan
peruskuukausipalkka x (sijaistustydpaivien maara / kyseisen kuukauden tyopai-
vien maara).

Pidempiaikaiset sijaisuudet ja sijaisen vakinaistaminen sijaistamaansa tehta-
vaan

Ohjelmatyodntekijan siirtyessa omaehtoisesti pidempiaikaiseen, vahintaan
kolme kuukautta kestavaan sijaisuuteen, maaraaikaisen tehtavan ajan nouda-
tettava henkildkohtainen kuukausipalkka maaritellaan tydéehtosopimuksen koh-
tien 6.2 ja 6.3 maarayksia soveltaen.
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6.6

Jos sijaisena toiminut henkild valitaan pysyvasti hoitamaan sijaistamaansa teh-
tavaa, hanen henkildkohtainen kuukausipalkkansa maaritellaan uudelleen koh-
tien 6.2 ja 6.3 mukaisesti, jollei uudelleenmaarittelya ole edellisen kappaleen
mukaisesti tehty jo aikaisemmin.

Palkanmaksu
Palkka ja lopputili maksetaan yhtién vuosittain ennalta ilmoittaman palkanlas-
kenta-aikataulun mukaisina kiinteind maksupaivina.

Tuntipalkkaisten palkat maksetaan kolmen viikon valein.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, tulee palkan olla
ohjelmatyontekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana tyo- ja auki-
olopaivana.

6.6.1 Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

6.7

Jos tyosuhde paattyy ennen kuin tyoaika on tasoittunut keskimaarin 37 tuntiin
viikossa tai 111 tuntiin kolmessa viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia kes-
kimaarainen tyoaika ylittda 37 tuntia viikkoa kohti tai 111 tuntia kolmea viikkoa
kohti. Taman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan lisa- ja ylityota vas-
taava korvaus.

Tyotuntilaskenta

Yhtion on pidettava kirjaa tehdyista tyétunneista. Taman vuoksi tydntekija on
velvollinen tarvittaessa kirjaamaan tekemansa tyotunnit kulloinkin voimassa
olevan yhtion ohjeistuksen mukaisesti.

6.7.1 Poissaolopaivilta merkittavat ns. rinnasteiset tunnit

Tyovuoroluetteloon merkitaan paivittain tydaikaa 7 tuntia 30 minuuttia, kun pois-
saolon syyna on

e vuosi- tai sairausloma

e palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa tai tahan rinnastettava adop-

tiovapaa

e palkallinen opintoloma

e lyhyt tilapainen loma

e ammatillinen koulutus

¢ yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen

tai kun kyseessa on muu naihin rinnastettava luvallinen poissaolo.

Mikali tallainen poissaolo jatkuu koko kalenteriviikon ajan, merkitaan paivittai-
sen merkinnan sijasta koko viikon saanndllisen tydajan yhteismaara.
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6.8

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lasketaan rin-
nasteiset tunnit poissaolopaivilta tydvuoroluetteloon merkityn saannodllisen tyo-
ajan mukaisesti.

Sairausloman, raskausvapaan, palkallisen vanhempainvapaan ja adop-
tiovapaan seka koulutus- ja kouluttautumisloma-ajan palkka

Sairausloman, raskausvapaan, palkallisen vanhempainvapaan ja adoptiova-
paan ajalta peruskuukausipalkka maksetaan lomakorvauskertoimella (LKK) ko-
rotettuna eli samoin kuin vuosilomapalkka. Myds tydehtosopimuksessa tarkoi-
tetun kouluttautumisloma-ajan palkka maksetaan kuten vuosilomapalkka.

6.8.1 Raskaus- ja vanhempainvapaa

Ohjelmatydntekijalle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutustani mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan kat-
sotaan kohdistuvan.

Synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
taysi palkka raskausvapaan alusta lukien yhteensa 72 arkipaivan ajalta, jos tyo-
suhde on tata ennen kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta.

Ei-synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi
palkka 32 arkipaivan ajalta, jos tyosuhde on tata ennen kestanyt yhdenjaksoi-
sesti vahintaan kuusi kuukautta. Ei-synnyttaneelld vanhemmalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa tarkoitettua vanhempaa.

Soveltamisohje: Adoption osalta ei-synnyttéaneella vanhemmalla
tarkoitetaan molempia adoptiovanhempia.

Siirtymasaannos:

Tata maaraysta sovelletaan 3.3.2023 alkaen ohjelmatyontekijaan,
jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paa-
toksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain
saannosten perusteella.

6.8.2 Sairauspoissaolo

Ohjelmatyodntekija on velvollinen ilmoittamaan tyonjohdolle viipymatta sai-
raudestaan tai muista syista johtuvista poissaoloistaan.

Ohjelmatyontekija, joka joutuu olemaan poissa tyosta sairauden vuoksi yli kol-
men paivan ajan, on velvollinen esittamaan esihenkilolleen 1dakarintodistuksen
terveydentilastaan. Milloin erityistd syyta on, ohjelmatydntekija on velvollinen
vaadittaessa esittdamaan laakarintodistuksen myds alle kolme paivaa kesta-
neesta poissaolosta.
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Jos ohjelmatydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytdn, eika han
ole aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla tuottamuksella,
on hanella oikeus tyokyvyttomyyden aikana saada palkkaa seuraavien perus-
teiden mukaan.

a) Tyosuhde kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa alle ynden kuukauden

TyOsuhteen kestettya alle yhden kuukauden on ohjelmatyontekijalla oikeus
saada sairausajan palkkaa 50 prosenttia taydesta palkastaan tyokyvyttomyy-
den alkamispaivalta ja sen jalkeen enintdan yhdeksaltd seuraavalta arkipai-
valta. Palkka maksetaan niilta arkipaivilta, jotka olisivat olleet ohjelmatyonteki-
jan tyétuntijarjestelman mukaisia tyopaivia.

b) Tyosuhde kestanyt tyokyvyttdomyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahintaan
yhden kuukauden, mutta alle nelja kuukautta

TyOsuhteen kestettya kuukauden ohjelmatyontekijalla on sen jalkeen alkavan
sairauden perusteella oikeus saada taysi palkka sairastumispaivaa seuranneen
yhdeksannen arkipaivan loppuun saakka. Palkka maksetaan ohjelmatyonteki-
jan tyétuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta.

c) Tyodsuhde on kestanyt tydkyvyttdmyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahin-
taan nelja kuukautta

Tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Taysi palkka

4 kk, mutta vahemman kuin yhden vuoden 21 paivalta (3 vko)
1 vuoden, mutta vahemman kuin 3 vuotta 1 kuukaudelta

3 vuotta, mutta vahemman kuin 5 vuotta 1,5 kuukaudelta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyokyvyttdomyyden jatkuessa em. korvausajanjaksojen jalkeen maksetaan oh-
jelmatyontekijalle 66 prosenttia palkasta yhta pitkalta ajalta kuin han on ollut
oikeutettu vahentamattomaan palkkaan kuitenkin niin, etta sairausajan palkkaa
maksetaan yhdenjaksoisesti enintdan neljan kuukauden ajalta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa edellisen paattymi-
sesta, ei ohjelmatydntekijalla ole oikeutta uuteen sairausajan palkan ajanjak-
soon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan mainitulta ajan-
jaksolta, ellei tyokyvyttdmyys johdu selkeasti eri syysta.
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Jos yhtidon palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjak-
son aikana, maksetaan palkka kuitenkin sairausvakuutuslain mukaiselta yhden
paivan odotusajalta.

6.8.3 Tyotapaturmat

Jos sairaus on aiheutunut ty6tapaturmasta, maksaa yhtid palkan tyokyvytto-
myyden ajalta enintdan neljalta kuukaudelta. Tasta sairausajan palkasta vahen-
netaan se maara, jonka ohjelmatyontekija samalta ajalta saa yhtion ottaman tai
lakimaaraisen vakuutuksen perusteella vakuutuslaitokselta.

6.8.4 Osasairauspaivaraha

Jos ohjelmatyodntekijalla on oikeus osasairauspaivarahaan ja hanen kanssaan
sovitaan osa-aikatyosta, maksetaan hanelle kokoaikatydon mukaista taytta palk-
kaa siihen saakka, kun hanelle edelld olevan mukaan maksettaisiin vahenta-
matonta sairausajan palkkaa. Sen jalkeen ohjelmatyontekijalle maksetaan ha-
nen tekemaansa tybaikaa vastaava palkka.

6.8.5 Palkanmaksu kunnallisten luottamustoimien ajalta

Kunnallisena luottamushenkiléna toimivan henkildn kuukausipalkkaa vahenne-
taan luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta
vastaavasti, mikali tama luottamustoimi edellyttaa pitempiaikaista tai usein tois-
tuvaa tydajan kayttoa.

Kuukausipalkkaa vahennetaan siten, etta maksettava kuukausipalkka yhdessa
kunnan maksaman ansionmenetyskorvauksen kanssa vastaa vahentamatonta
kuukausipalkkaa. Tyonantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on
toimittanut selvityksen saamastaan ansionmenetyskorvauksesta.
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LOMAT

71 Vuosiloman kertyminen

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.-31.3. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maa-
raytyy vuosilomalain mukaisesti. Paasaantoisesti edellytetaan tyoskentelya va-
hintdan 14 paivana kuukaudessa.

Ohjelmatyontekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka kauan han on lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut yhtion palveluksessa:

e Jos tydsuhde on 31.3. mennessa kestanyt alle vuoden, ansaitsee ohjel-
matyontekija lomaa vuosilomalain mukaan eli kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta kaksi arkipaivaa.

e Jos tyosuhde on 31.3. mennessa kestanyt yhdenjaksoisesti, tai enintaan
seitseman kalenteripaivan keskeytyksin, vahintaan vuoden, ansaitsee
ohjelmatyontekija vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta kolme arkipaivaa.

¢ OhjelmatyoOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta kolme ja puoli arkipaivaa, jos henkild on ollut 31.3.
mennessa

1) tydsuhteessa yhtioon yhdessa tai useammassa jaksossa vahin-
taan kymmenen vuotta

ja

2) tyosuhteessa yhdenjaksoisesti tai enintaan seitseman kalenteri-
paivan keskeytyksin vahintaan vuoden.

Kymmenen vuoden tyokokemusta laskettaessa yhtion palveluk-
sessa tyoskentelyyn rinnastetaan myds yhtion ulkopuolinen tyéko-
kemus sisalloltaan vastaavien tyotehtavien parissa ja toimiminen
paatoimisena freelancerina alalla vahintaan kolmen kuukauden
jaksoissa.

Osa-aikaisesta tyosta, jossa tydaika on ollut alle 30 tuntia viikossa,
tydkokemusajaksi luetaan aika, joka kokoaikaisessa ty0ssa olisi
kulunut vastaavan tyokokemuksen hankkimiseen.

7.2 Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosiloma-aikaa vastaava peruskuukausipalkka
korotettuna lomakorvauskertoimella (LKK).
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7.3

7.4

Kerrointa laskettaessa otetaan huomioon lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetut

e lta-, yO- ja sunnuntaityOkorvaukset

e ajoneuvon kuljetuskorvaukset

¢ lauantaityokorvaukset

Lomakorvauskerroin muodostuu naiden lisakorvausten keskiarvoa vastaavasta
prosenttiosuudesta lomanmaaraytymisvuoden peruskuukausipalkasta. Kes-
kiarvoa laskettaessa lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettujen lisakor-
vausten summa jaetaan luvulla 10. Lomakorvauskerroin (LKK) muuttuu vuosit-
tain 1.5. lukien.

Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan yhdessa erassa kesa-
kuun palkanmaksun yhteydessa edellyttaen, etta tydsuhde jatkuu tai on jatku-
nut vahintaan kesakuun ensimmaiseen paivaan saakka.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle ohjelmatyontekijalle makse-
taan lomaraha vuosilomapalkan lisaksi myos lomakorvauksesta.

Muissa kuin edella mainituissa tapauksissa lomarahaa ei makseta lomakor-
vauksesta.

Ohjelmatyontekijan pyynndsta voidaan hanen kanssaan sopia lomarahan vaih-
tamisesta vastaavaan vapaaseen.

Kouluttautumisloma

Ohjelmatyontekijoille voidaan myontaa palkallista kouluttautumislomaa ammat-
titaidon edistamiseksi, sisaltdjen monipuolisuuden kehittamiseksi seka heidan
aktiivisen tyovireytensa sailyttamiseksi. Kouluttautumislomajarjestely on kor-
vausta tekijanoikeuksien luovuttamisesta yhtion kayttoon.

Kouluttautumislomaa voidaan hakemuksesta myontada ohjelmatyontekijalle,
joka on toiminut paatoimisesti ammattialalla vahintaan viisi vuotta, joista Yleis-
radiossa vahintaan kolme vuotta. Lomia myodnnetaan 2—6 kuukauden pituisina.
Erityisesta syysta poikkeuksellisesti kouluttautumisloman vahimmaispituus voi
olla kuukausi ja enimmaispituus voi olla 12 kuukautta. Kouluttautumisloma voi-
daan myontaa yhdessa tai useammassa erassa. Uutta kouluttautumislomaa ei
voida myontaa, ellei ohjelmatyontekijan aikaisemman kouluttautumisloman
paattymisesta ole kulunut vahintaan viisi vuotta.

Kouluttautumislomien yhteismaara on 250 kuukautta vuotta kohti. Lomista paat-
taa toimikunta, johon kuuluu puheenjohtajana yhtién valitsema edustaja ja ja-
senind kaksi yhtion ja kaksi Ylen ohjelmatyontekijat ry:n (YOT ry:n)
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7.5

7.6

kalenterivuodeksi kerrallaan nimeamaa edustajaa. Toimikunta hyvaksyy suun-
nitelman loman kaytosta ja paattaa myos mahdollisten opiskelu- ja materiaali-
kulujen korvaamisesta.

Loman aikana yhtion ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta ohjelmatydntekija
on velvollinen esittamaan kirjallisen selvityksen kuukauden kuluessa tyohon pa-
lattuaan.

Kouluttautumisloman katsotaan vastaavan tyossaoloaikaa. Loma-ajalta mak-
settavan palkan tulee vastata ohjelmatyontekijan saanndllisen tydajan ansiota-
soa. Ohjelmatyontekijan vuosiloma voidaan tarvittaessa sijoittaa juuri ennen
kouluttautumislomaa tai juuri sen jalkeen.

Muu loma

Ohjelmatyontekijalle voidaan antaa palkallista opintolomaa hanen tyotehta-
viinsa liittyvaa opiskelua varten, joka joko sisaltyy yhtion omaan koulutustoimin-
taan tai tapahtuu yhtion ulkopuolella.

Jos ohjelmatyontekijan tyd on ollut tavallista rasittavampaa tai jos hanen voi-
daan jonkin muun syyn perusteella katsoa olevan lisaloman tarpeessa, voidaan
hanelle myontaa lisdlomaa enintdan kuukaudeksi.

Lyhyt tilapainen loma

Ohjelmatyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta lyhytta tilapaista lo-
maa, joka on annettu hanen perheensa piirissa sattuneen &killisen sairauden,
laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen luottamustehtavan vuoksi.
Tallaisesta lomasta tyontekijan on ilmoitettava esihenkildlleen mahdollisimman
ajoissa.

Lyhyen tilapaisen loman tarkoitus on antaa ohjelmatyontekijalle mahdollisuus
ja aikaa jarjestaa akillisesti sairastuneen perheenjasenen hoito tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Tarvittaessa akillisesta sairaudesta on annettava asianmukainen selvitys. Mi-
kali selvitys on ladkarintodistus, jota tyOnantaja on pyytanyt, maksaa siita ai-
heutuvat kustannukset yhtio.

Yhteiskunnallisella luottamustehtavalla tarkoitetaan 1ahinna valtiollisia, kunnal-
lisia ja kirkollisia luottamustehtavia seka sellaisia jarjestétoimintaan liittyvia luot-
tamustehtavia, joihin osallistumisesta on sovittu tdssa sopimuksessa. Yhteis-
kunnalliseen luottamustehtavaan rinnastetaan myos todistajana toimiminen oi-
keudessa, ellei oikeuden paatokseen sisally riittavaa korvausta ansionmenetyk-
sesta.
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7.7

Taman kohdan maarayksia sovelletaan yhden paivan osalta myds seuraavissa
tapauksissa: kutsunnat ja laheisen omaisen hautauspaiva.

Palkaton loma

Yhti6é voi mydntaa tyontekijalle palkatonta lomaa enintdan yhden vuoden ajaksi,
kun siihen on erityista syyta.

Yhtio voi myontaa tyontekijalle palkatonta lomaa pidemmaksikin ajaksi, kun sii-
hen on erityistd syyta ja kun se yhtion kannalta harkitaan tarkoituksenmu-
kaiseksi.

Mikali tydntekija on ollut yhtion palveluksessa useammassa maaraaikaisessa
tydsuhteessa 10 kuukauden ajan viimeksi kuluneen vuoden aikana eika alka-
valla lomakaudella tule pidettavaksi vuosilomaa, koska lomat on maksettu lo-
makorvauksina, annetaan maaraaikaiselle tydntekijalle hanen halutessaan esi-
henkildnsa kanssa sopimansa verran palkatonta vapaata lomakauden aikana,
jollei vapaan pitamisesta aiheudu olennaisia vaikeuksia tyonantajan toimin-
nalle. Vapaan ajankohta maaraytyy vuosiloman ajankohdan maaraytymista
koskevien periaatteiden mukaisesti.

Palkattoman loman aikana tydsuhteen ehdot ovat ns. lepaavia.
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8.1

8.2

8.3

MUUT MAARAYKSET

Jasenmaksujen periminen

Tyontekijan antamalla valtuutuksella yhtié pidattaa ohjelmatydntekijan palkasta
ammattiliton jasenmaksun.

Jarjestotoiminta

Ohjelmatyodntekijan palkasta ei vahenneta osallistumista SJL:n valtuuston ja
hallituksen eika naiden asettamien pysyvien valmisteluelinten kokouksiin, jos
ne sattuvat tydvuorolistan mukaiseen tydaikaan. Ohjelmatydntekijan on ilmoi-
tettava osallistumisestaan em. kokouksiin hyvissa ajoin, mikali mahdollista, va-
hintaan viikkoa ennen kokousta.

Ohjelmatyontekijan vuosilomaoikeutta ei vahenneta silta ajalta, jonka han jou-
tuu kayttamaan liittojen valisiin tydehtoja koskeviin neuvotteluihin.

Tyonantajan maksaman ansionmenetyskorvauksen piirissa oleva jarjes-
tokoulutus

YOT:n ja yhtion kesken hyvaksyttyjen kurssien osanottajille maksetaan perus-
kuukausipalkka vahentamattdmana. Varsinaisia osallistumiskuluja ei makseta.
Koulutustilaisuuksista maksetaan YOT:lle liittojen sopima ateriakorvaus.

Vuosittain tammikuun aikana yhtio ja YOT sopivat, mitka koulutustilaisuudet ja
minka luottamustehtavien osalta kuuluvat taman kohdan soveltamisalaan. Lah-
tokohtaisesti naita kursseja ovat ne SJL:n jarjestamat koulutus- ja neuvottelu-
paivat, jotka on tarkoitettu puheenjohtajille, sihteereille ja luottamushenkildille,
tydsuojeluvaltuutetuille ja tydsuojelutoimikunnan jasenille heidan tehtaviensa
edellyttdmien tietojen ja taitojen antamiseksi.

Muu jarjestokoulutus

Ohjelmatyontekijalle annetaan oikeus osallistua SJL:n jarjestamille, korkeintaan
kuukauden mittaisille kursseille, jos osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa
hanen tyoyhteisonsa toiminnalle. Kielteisessa tapauksessa paaluottamushen-
kilolle ilmoitetaan viimeistaan kymmenen paivaa ennen kurssin alkua syy sii-
hen, miksi osallistumisoikeutta ei mydnneta.

lImoitus osallistumisesta
Ohjelmatyontekijan on ilmoitettava aikomuksestaan lahtea koulutukseen vahin-
taan

¢ kolme viikkoa ennen kurssin alkua, jos kurssi kestaa enintaan viikon

e kuusi viikkoa ennen kurssin alkua, jos kurssi kestaa yli viikon.
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8.5

Alihankinta

Kilpailuttaessaan tuotantoja yhtion tulee valvoa, ettd sen tilaamissa tuotan-
noissa noudatetaan lakiin ja tydehtosopimuksiin kirjattuja reiluja pelisaantoja.
Yhtion tulee valvoa tilaajavastuulain hengessa, etta aikataulut, rahoitus ja tuo-
tantobudjetit ovat realistisella tasolla ja palkat alan tydehtosopimusten mukai-
sia. Yhtion tulee lopettaa ostot maaraajaksi niilta tuotantoyhtidilta, jotka eivat
laillisia pelisaantoja noudata.

Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija sitoutuu hen-
kilostonsa tyosuhteissa noudattamaan alansa normaali- tai yleissitovaa tyéeh-
tosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankintaa kaytettaessa voi syntya perusteltu epailys, etta alihankkija ei hoida
lakisaateisia tai tydehtosopimukseen perustuvia velvoitteitaan. Yhtion tulee yh-
dessa paaluottamushenkilon kanssa arvioida asiantilaa ja sen ratkaisemiseksi
tarpeellisten tietojen hankkimista seka sen perusteella ryhtya toimenpiteisiin
selvitysten hankkimiseksi. Paaluottamushenkildlla on oikeus perehtya hankittui-
hin selvityksiin. Lisaksi paikalliset osapuolet kayvat vuosittain lapi yhtion alihan-
kintatilanteen kokonaisuudessaan.

Jos henkildstéa joudutaan vahentamaan alihankinnan vuoksi, on yhtion ensisi-
jaisesti pyrittava sijoittamaan tyontekijat muihin tehtaviin ja toissijaisesti selvi-
tettava alihankkijan mahdollisuudet tyollistaa tyontekijat entisin tydehdoin.
Yhtion tulee erityisesti pienyrittgjien kanssa tekemissaan alihankintasopimuk-
sissa huomioida tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n mukainen tyosuhteen pakottava
maaritelma.

Vuokratyo
Vuokratyontekijoita voidaan kayttaa

e tydhuippujen tasaamisessa

e vuokratyontekijan kayttaessa tydssaan oman tyonantajansa erikoisvali-
neita tai -laitteita, joita yhtiolla ei olisi ollut tuotantoon osoittaa

e tehtavissa, joihin osaavien henkildiden rekrytoiminen on esimerkiksi eri-
tyisten ammattitaitovaatimusten vuoksi tyovoiman tarpeen Kkiireellisyy-
teen ja kestoon nahden kohtuullisin ponnistuksin vaikeaa ja

e tehtavissa, joita yhtio ei tavanomaisesti lainkaan teeta tai vain hyvin va-
haisessa maarin teettdd omassa palveluksessaan olevilla ohjelmatyon-
tekijoilla.

Muissa tapauksissa vuokratydntekijoiden kaytto edellyttaa paikallista sopimista
paaluottamushenkildn kanssa. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Vuokratyontekijoiden tyOsuhteissa sovellettavat tydehtosopimukseen perustu-
vat vahimmaistyoehdot maaraytyvat tyosopimuslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin
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8.6

mukaisesti. TyOsuhteissa sovelletaan talléin vahintdan ohjelmatyontekijoiden
tydehtosopimuksen maarayksia, ellei vuokrayritys ole sidottu normaali- tai yleis-
sitovaan tydehtosopimukseen.

Vuokratyontekijoita kayttaessaan yhtion tulee pyydettaessa selvittaa paaluotta-
mushenkilolle heidan tyoskentelyynsa liittyvat kysymykset. Yhtion on vuosittain
annettava paaluottamushenkildlle selvitys vuokratydvoiman kaytosta ja vuokra-
tydn ehtojen maaraytymisen perusteista.

Tyohyvinvointi

TyoOntekija, jonka tydsopimuksen mukainen tydaika on vahintaan keskimaarin
18 tuntia viikossa, on oikeutettu tyoterveyshuollon palveluihin yhtion kulloinkin
voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

Edellytyksena on, etta edellisen kappaleen ehdot tayttava tydsuhde on jatkunut
yhden tai useamman tydsopimuksen perusteella yhtajaksoisesti tai enintaan
kymmenen kalenteripaivan keskeytyksin vahintaan sata kalenteripaivaa.

Mikali tyontekija edella maariteltyjen edellytysten taytyttya on ollut yhtion laki-
saateisen tason ylittavien tyoterveyshuollon palvelujen piirissa ja hanen tydsuh-
teensa sen jalkeen katkeaa enintdan neljan kuukauden ajaksi, on tyontekija oi-
keutettu etuihin valittdmasti uuden tydsuhteensa alusta lukien. Mikali tyonteki-
jan tyésuhde on ennen katkoa jatkunut vuoden, on tydntekija oikeutettu etuihin
valittdmasti uuden tyosuhteen alusta lukien edellyttaen, ettei tydsuhteiden va-
lilla ole yli kuuden kuukauden katkoa.

Mikali tydntekijan palkaton poissaolo kestaa yli kuukauden, han on koko palkat-
toman poissaolon ajan ohjeen mukaisten etujen ulkopuolella. Jos tydsuhde on
ollut voimassa poissaolon ajan tai katkennut enintdan neljan kuukauden ajaksi,
tydntekija on oikeutettu etuihin valittdmasti palattuaan téihin.

Yhtidn harkitessa olennaisia muutoksia tyoterveyshuollon sisaltéon, laajuuteen

tai toteutustapaan neuvotellaan asiasta paaluottamushenkilén ja yhteistoimin-
taneuvottelukunnan kanssa.
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9.1

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen tydehtosopimuksesta poiketen on mahdollista tydehtoso-
pimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydnantajan edustajan ja luotta-
mushenkilon kesken. Luottamushenkilon kanssa tehty sopimus sitoo niita tyon-
tekijoita, joita luottamushenkilon katsotaan edustavan. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisesti, jos jom-
pikumpi osapuoli sita pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen solmimisesta
voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen seuraavista maarayksista:

e tyOajan tasoittuminen

e tydvuoroluettelo

e ilta- ja yotyon rajoitukset

e tydvuoroluettelon muuttaminen

e tyOvuoroluettelon muuttamisesta aiheutuvan haitan korvaaminen
o viikoittaiset lepoajat

¢ viikoittaisena lepoaikana tehdyn tyon korvaaminen
e sunnuntaitydkorvaus

e lisatyOkorvaukset

o ylitydkorvaukset

e iltatyokorvaus

e yotyOkorvaus

e yolepoaikaa lyhentavan tyon korvaaminen

e halytysluonteisen tyon korvaus

e varallaolokorvaus

e matkustaminen

e matka-ajan ja kustannusten korvaaminen

e ajoneuvon kuljetuskorvaukset

e sijaistamiskorvaus

e takuuhekon vahimmaismaarat

¢ harjoittelijaliite

e paivittainen lepoaika

e paivittaisen lepoajan aikana tehdyn tyon korvaaminen
e alihankinta
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9.2

9.3

e vuokratyo
e lauantaityokorvaus

Selviytymislauseke

Mikali Yleisradion julkisista varoista saamassa rahoituksessa tapahtuu olennai-
sia muutoksia, joiden seurauksena yhtid on joutumassa poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin, paikalliset osapuolet arvioivat tydehtosopimusmaaraysten
soveltuvuutta muuttuneissa olosuhteissa. Muuttuneiden olosuhteiden pohjalta
voidaan sopia paikallisesti tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamisesta,
jolla voitaisiin turvata Yleisradion toimintaedellytykset ja mahdollisuuksien mu-
kaan tyopaikat. Sopimus tehdaan maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudis-
taa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

Jos paikalliset osapuolet yhdessa katsovat, etta olosuhteiden muuttuminen
edellyttaa tydehtosopimuksen maaraysten maaraaikaista muuttamista, tarvitta-
vista muutoksista sovitaan osapuolten valilla Yleisradion toimintaedellytysten ja
tydpaikkojen turvaamiseksi.

Ylla tarkoitetuilla sopimuksilla ei kuitenkaan voida alittaa tyontekijan peruskuu-
kausipalkkaa (nykyisen tydehtosopimuksen 6.2 ja 6.3 kohdat).

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, on kielletty. Allekirjoit-
taneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat liittojen jasenet ryhdy tyo-
taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyoehtosopimuksen maarayk-
sia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Erimielisyystapauksissa jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja ne
on aloitettava ensi tilassa, viimeistdan kahden viikon kuluessa. Neuvottelut on
kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen. Neuvotteluista laaditaan muis-
tio, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii. Muistio on laadittava kahden viikon ku-
luessa neuvottelujen paattymisesta.

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on en-
sin neuvoteltava asianomaisen esihenkilon ja ohjelmatyontekijan tai luottamus-
henkilon kesken, ja ellei sovintoa synny, paaluottamushenkildn ja yhtion valilla.

Jollei yksimielisyyteen paasta, siirtyy asia liittojen kasiteltavaksi. Kumpi tahansa

litto voi saattaa asian valintansa mukaan valimiesoikeuden tai tyGtuomioistui-
men ratkaistavaksi.
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Jos valimiesoikeus katsoo, etta asia on niin laajakantoinen, etta se olisi tyotuo-
mioistuimen ratkaistava, se voi palauttaa asian liitoille, joilla on oikeus sen jal-
keen panna asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

Palvelualojen Tyonantajat PALTA ja Suomen Journalistiliitto valitsevat kumpikin
sopimuskaudeksi yhden valimiehen ja hanelle tarpeellisen maaran varamiehia.
Valimiehena voi myds toimia henkild, joka lain mukaan on esteellinen. Valimie-
het valitsevat sopimuskaudeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla puo-
lueeton lainoppinut. Jolleivat valimiehet sovi puheenjohtajasta, tdman maaraa
jommankumman sopijapuolen pyynnoésta valtakunnansovittelija. Valimiesten
kustannukset jaetaan tasan Palvelualan tyonantajat PALTAnN ja Suomen Jour-
nalistiliiton kesken, elleivat valimiehet toisin maaraa. Muutoin noudatetaan vali-
miesmenettelysta annetun lain saannoksia.

Helsingissa, maaliskuun 3. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

SUOMEN JOUNALISTILIITTO RY

Antti Laakso Petri Savolainen
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LIITE 1 HARJOITTELUSAANNOKSET

a) Ammatillisen tutkinnon opiskelijoiden harjoittelu

Ammatillisen tutkinnon osaksi sisallytettava harjoittelu tapahtuu ensisijai-
sesti tyosuhteessa oppisopimuskoulutuksena.

e Palkka on vahintaan Kelan ansiopaivarahan tyossaoloehdon
mukainen vahimmaispalkka (vuonna 2025 1.430 e/kk, muuttuu
yleensa kalenterivuosittain).

e Harjoittelun kestettya yhdessa tai useammassa jaksossa kolme
kuukautta palkka on vahintdan 55 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta.

e Harjoittelijan toimiessa poissaolevan tyontekijan sijaisena on ha-
nelle maksettava vahintaan tehtavakohtainen palkka taysimaa-
raisena.

Oppilaitoksen erityisestd pyynnosta harjoittelu voi perustua koulutussopimuk-
seen, jolloin tydsuhdetta ei muodostu ja se on palkatonta.

e Lisaksi oppilaitoksen varsinaiseen opetukseen kuuluvana tehtavat pro-
jektit tai tydn seuraaminen eivat muodosta tydsuhdetta ja ovat palkatto-
mia, jos ei erikseen ole muuta sovittu.

e Palkattomille harjoittelijoille yhtio tarjoaa ilmaisen aterian vahintaan kuu-
den tunnin paivina.

b) Ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoiden harjoittelu

Ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinnon osaksi sisallytettava harjoit-
telu tapahtuu tyosuhteessa.

e Palkka on vahintaan Kelan ansiopaivarahan tyossaoloehdon
mukainen vahimmaispalkka (vuonna 2025 1.430 e/kk, muuttuu
yleensa kalenterivuosittain).

e Harjoittelun kestettya yhdessa tai useammassa jaksossa kolme
kuukautta palkka on vahintaan 55 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta.

e Harjoittelijan toimiessa poissaolevan tyontekijan sijaisena on
hanelle maksettava vahintaan tehtavakohtainen palkka taysi-
maaraisena.

Oppilaitoksen varsinaiseen opetukseen kuuluvana tehtavat projektit tai

tydn seuraaminen eivat muodosta tydosuhdetta ja ovat palkattomia, jos ei
erikseen ole muuta sovittu.
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c) Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

Kohdissa a) ja b) tarkoitetun harjoittelijan ohjaamisesta vastaavalle oh-
jaajalle maksetaan korvausta 176,09 euroa (180,49 euroa 1.6.2025 lu-
kien, 185,18 euroa 1.6.2026 lukien ja 188,88 euroa 1.6.2027 lukien, mi-
kali tyéehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan 28.8.2027). Ky-
seessa on kertakorvaus, joka maksetaan seuraavassa palkanmaksussa
ohjauksen alkamisen jalkeen. Ohjaamiseen vain tilapaisesti (alle kahden
viikon ajan) osallistuvalle tyontekijalle ei makseta erillista korvausta. Kor-
vausta ei makseta esihenkil6ille eika tuottajille.

d) Tydelamaan tutustuminen

Peruskoulun oppimaaraan sisaltyva tyéelamaan tutustuminen ei muo-
dosta tydsuhdetta ja on palkatonta. Yhtio tarjoaa ilmaisen aterian.

e) Vailla media-alan koulutusta oleville suunnattu harjoittelu

Tata kohtaa voidaan soveltaa tydelamaan tutustumisen tai harjoittelun
luontoisessa tydsuhteessa tyontekijdihin, joilla ei ole media-alan opiske-
lupaikkaa, ei media-alan tutkintoa eika aikaisempaa relevanttia tyo- tai
harjoittelukokemusta.

e Palkka on vahintaan Kelan ansiopaivarahan tydssaoloehdon
mukainen vahimmaispalkka (vuonna 2025 1.430 e/kk, muuttuu
yleensa kalenterivuosittain).

e Harjoittelun kestettya kuusi kuukautta palkka on vahintaan 80
% tehtavakohtaisesta palkasta.

e Harjoitteluaika on enintaan yksi vuosi.

e Mikali harjoittelija on suorittanut korkeakoulututkinnon, on ha-
nelle maksettava vahintaan tehtavakohtainen palkka taysimaa-
raisena

e Harjoittelijan toimiessa poissaolevan tyontekijan sijaisena on
hanelle maksettava vahintaan tehtavakohtainen palkka taysi-
maaraisena.
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LITE 2

PALKAN MAARITTAMINEN TUNTIPALKKAISESSA TYOSSA

Tuntipalkkaa kaytetaan tydssa, jota tehdaan maaraaikaisessa tyosuhteessa ly-
hyita jaksoja kerrallaan.

Tuntipalkkaisen tehtavan vaativuus arvioidaan vastaavan kuukausipalkkaisen
tehtavan mukaan. Ellei tuntipalkkaista tehtavaa vastaavaa kuukausipalkkaista
tehtavaa ole, kaytetaan tuntipalkan maarittamisen pohjana siihen lahinna rin-
nasteista tehtavaa. Tuntipalkka maaritetaan jakamalla tehtavakohtainen palkka
luvulla 152. Tehtavassa edellytetyn vaatimustason ylittava osaaminen otetaan
huomioon maksamalla henkilokohtaisilla perusteilla korotettua tuntipalkkaa.

Lisat tuntipalkkaisessa tyossa

Tuntipalkkaisessa tydssa maksettavat ilta- ja yotydkorvaukset, lisatyo-, lauan-
tai- ja sunnuntaityokorvaukset seka matka ajan ja varallaolokorvaukset maaray-
tyvat tehtyjen tuntien mukaisesti.

Tyobaika maaraytyy taman tydehtosopimuksen mukaan.

Jaksoty0ssa noudatetaan jaksotyOn periaatteita, mikali kolmeviikkoisjaksolla
tydskennellaan vahintaan 111 tuntia. Vajailla jaksoilla 40 viikkotuntia ylittavasta
tydsta maksetaan kaksinkertainen tuntipalkka, eika talldin makseta erillista jak-
soylitydkorvausta.

Tuntipalkkaisten palkat maksetaan kolmen viikon valein. Palkanmaksun viivas-
tyessa maksetaan lainmukainen viivastyskorko ja odotusajan palkka.
Tuntipalkkaisille maksettava lomakorvaus on 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden
ajalta maksetusta saannollisen tybajan ansiosta. Lomakorvaus maksetaan pal-
kanmaksukausittain.
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LITE 3 SUOJAVAATETUS JA -VARUSTEET, TYOPUKU

Suojavaatetus ja -varusteet

o Yhtion kustannuksella hankitaan henkilokohtainen suojavaatetus ja/tai -
varusteet tyontekijalle, joka yhtion maarayksesta

o tyoskentelee muutoin kuin tilapaisesti likaisissa, marissa, liejuisissa, noki-
sissa ja polyisissa toissa

o tyoskentelee muutoin kuin tilapaisesti ulkona sateessa tai pakkasessa,

o suorittaa koneiden taikka laitteiden pystytys- tai purku-, asennus-, huolto-
tai korjaustoita

o kasittelee likaisia varasto- tai muita esineita, voitelu- tai polttoaineita tai
voimakkaasti syovyttavia kemikaaleja taikka

o tydskentelee sellaisissa olosuhteissa, joissa tavanomaisella tybvaatetuk-
sella ei tulla toimeen tai joissa tyovaatetus kuluu tavallista enemman.

Suojavaatetus ja -varusteet uusitaan tarvittaessa.

Edella sanotun ohella yhtid hankkii tyoturvallisuuden edellyttamat tyopuvut,
suojavaatteet, -valineet tai -tarvikkeet.

Henkilokohtaisten varusteiden lisaksi yhtio hankkii riittdvan maaran suojavaat-
teita ja -varusteita, jotka ovat tyopaikalla tyontekijoiden yhteisesti kaytettavissa.

Henkilokohtainen suojavaatetus annetaan tyontekijalle omaksi, ja hanen tulee
omalla kustannuksellaan huolehtia sen kunnossapidosta. Henkildkohtaisia suo-
javarusteita (esim. suojakypara, -lasit yms. suojaimet) ei anneta omaksi, ja nii-
den kunnosta huolehtii yhtio.

Tyopuku

Mikali tyontekijalta edellytetaan tydssaan omia erikoisvarusteita tai -vaatetusta
(esim. juhlapuku, naamiaispuku, sairaala-asu tms.), maksaa yhtio asianomai-
selle tyontekijalle korvauksena oman puvun kaytosta 13,43 euroa (13,77 euroa
1.6.2025 lukien, 14,13 euroa 1.6.2026 lukien ja 14,41 euroa 1.6.2027 lukien,
mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan 28.8.2027) kayttdvuoro-
kaudelta tai korvaa puvun tai erikoisvarusteen vuokraamisesta aiheutuneet kus-
tannukset.

Tyovalineet

Yhti6 paattaa tarvittavista tydvalineista. Yhtion on jarjestettava kullekin ohjelma-
tydntekijalle tydssa tarvittavat tydvalineet.
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Mikali yhtiolla ei poikkeuksellisesti ole tarjota tydssa tarvittavia tydvalineita, voi-
daan ohjelmatyontekijan kanssa sopia omien tyovalineiden kaytosta ja siita
maksettavasta korvauksesta.
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LIITE 4

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

Luottamushenkilolla tarkoitetaan lainsdadanndssa tarkoitettua luottamus-
miesta.

Luottamushenkil6jarjestelman merkitys ja luottamushenkildiden tehtavat

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuu tydnanta-
jan ja ohjelmatyontekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden
edellyttdman luottamushenkildjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan

o turvata ohjelmatydntekijdiden ja yhtion valilla solmittujen ohjelmatyéhon
liittyvien sopimusten noudattaminen

o edistaa tyonantajan ja ohjelmatyontekijan valilla syntyvien erimielisyysky-
symysten tarkoituksenmukaista ja nopeaa selvittamista seka muiden tyon-
antajan ja ohjelmatydntekijan valilla esiintyvien kysymysten kasittelya

o Yyllapitaa ja edistaa tydrauhaa tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

Luottamushenkildiden paaasiallisena tehtavana on toimia Ylen ohjelmatydnte-
kijat ry:n (YOT) edustajana ty6ehtosopimuksen ja tydlainsdadannén sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhtei-
siin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamushenkildiden tehtdvana on myods osaltaan toimia tyénantajan ja hen-
kildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Paaluottamushenkild edustaa tyoehtosopimuksen tarkoittamia ohjelmatyonte-
kijoita tyonantajan kanssa kaytavissa neuvotteluissa, jotka koskevat tydehtoso-
pimuksen ja sen liitteiden tai tydlainsaadannon soveltamista, ja yleensa tyosuh-
teita koskevissa asioissa.

Luottamushenkilon toimialueet, tyosta vapauttaminen ja korvaukset

YOT:lla on Yleisradiossa paaluottamushenkil6 ja jokaista 180 ohjelmatyonteki-
jaa kohden paikallinen luottamushenkild.

Luottamushenkildalueista sovitaan paaluottamushenkilon kanssa. Tarvittavista
muutoksista neuvotellaan hyvissa ajoin ennen luottamushenkilévaalien ehdo-
kasasettelun alkamista.

Paaluottamushenkilon tehtava on paatoiminen.

Mikali yhtidssa on vahintaan 1300 ohjelmatydntekijaa, paikalliset luottamushen-
kilot voivat valita keskuudestaan yhden sellaisen henkilon, joka saa kayttaa 50
% tydajastaan luottamushenkilotehtaviensa hoitoon.
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Luottamushenkilétehtavien hoitoon 50 % vapautuksen saaneen luottamushen-
kilon vaihtumisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle vahintaan kuukautta
aikaisemmin.

Paaluottamushenkilétehtavan ajalta maksettava henkildkohtainen peruskuu-
kausipalkka on joko palkkaluokan 12 mukainen palkka, johon on lisatty 10 %:n
kokonaispalkkausosuus, tai ansionmenetyskorvaukseen perustuva tata korke-
ampi palkka.

Paaluottamushenkiloon sovelletaan ohjelmatydntekijoita koskevaa tydehtoso-
pimusta. Yleisradion tulee antaa paaluottamushenkildlle hanen tehtavansa hoi-
tamiseen sopiva pysyva huonetila ja puhelin seka hanen tarvitsemansa toimis-
tovalineet ja tarvikkeet.

Luottamushenkilolld on oikeus saada tarvittaessa tyosta vapautusta tehta-
viensa hoitamista varten. Vapautus pyritaan jarjestamaan tyon kannalta sopi-
vana aikana.

TyOnantajan tulee tydjarjestelyjen tai tarvittaessa sijaisjarjestelyjen avulla tur-
vata luottamushenkilon mahdollisuudet luottamushenkilotehtavan asianmukai-
seen hoitamiseen. Edellytykset luottamushenkilotehtavan hoitamiseen eivat
saa riippua tyoyhteison koosta tai asemasta Yleisradion organisaatiossa.

Luottamushenkil6ille maksettava korvaus maaraytyy toimialueen ohjelmatydn-
tekijoiden lukumaaran mukaan seuraavasti:

TyoOntekijoita Korvausprosentti
alle 180 12 %
180-300 16 %
yli 300 22 %

Lisakorvaus maksetaan henkilokohtaisesta kuukausipalkasta ilman kokonais-
palkkaosuutta. Lisakorvauksen peruste on tammikuun 1. paivan mukainen oh-
jelmatyontekijoiden lukumaara.

Jos luottamushenkild tydaikanaan kay paikallisia neuvotteluja tydnantajan
kanssa tai toimii muissa tyonantajan kanssa sovituissa luottamushenkilétehta-
vissa, hanen ansionsa saanndllisena tydaikana eivat saa alentua, vaikka luot-
tamushenkilotehtava estaisi sdanndllisen tyon suorittamista.

Jos paaluottamushenkild suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkor-
vaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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Yhtié korvaa luottamushenkildlle hanen luottamushenkildtehtdvansa hoitami-
sesta aiheutuneet matkakulut, matka-ajan korvauksen seka mahdolliset ruoka-
ja paivarahat tassa tyoehtosopimuksessa sovituin perustein.

Luottamushenkilon kelpoisuus ja valitseminen

LuottamushenkilOksi ja hdnen varahenkilokseen voidaan valita tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla toimiva ohjelmatydntekija, joka on ollut yhtién palve-
luksessa vahintaan yhden vuoden ajan ja kuuluu jasenena Ylen ohjelmatydnte-
kijat ry:hyn.

Luottamushenkilon ja hanen varahenkilonsa on valittaessa oltava tyossa toimi-
alueellaan.

Luottamushenkil6 valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Jos luotta-
mushenkild on pitkdaikaisesti estynyt hoitamasta tehtaviaan, hanen sijaansa
voidaan valita toinen henkilo.

Valituista luottamushenkildista on kirjallisesti ilmoitettava tydnantajalle. Paaluot-
tamushenkildlle valituista varapaaluottamushenkilésta on lisaksi ilmoitettava,
milloin he toimivat paaluottamushenkildn sijaisina. Varapaaluottamushenkiléén
sovelletaan talléin paaluottamushenkil6a koskevia maarayksia.

Luottamushenkilon asema

Luottamushenkil6 on tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippu-
matta siita, hoitaako han luottamushenkildtehtaviaan oman tyonsa ohella vai
onko hanelle annettu vapautusta tyonteosta. Luottamushenkilé on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maa-
rayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamushenkilona toimivaa ohjelmatyontekijaa ei saa siirtdd huonompipalk-
kaiseen tehtavaan kuin missa han oli luottamushenkiloksi valituksi tullessaan
eika hanta luottamushenkilotehtavan takia saa erottaa tyosta.

Paaluottamushenkildn tulee saada paaluottamushenkildn toimesta luovuttuaan
sama tai vahintaan samanarvoinen tehtava Yleisradiossa kuin hanella oli ennen
paaluottamushenkiloksi ryhtymistaan. Paaluottamushenkilon tehtavien hoito
luetaan alalla oloksi ohjelmatyontekijan edellisen tehtavan tason mukaan.

Jos yhtion tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamushenkiléon.

Yksikon luottamushenkilon tydsopimus voidaan tydsopimuslain mukaisesti irti-
sanoa vain, kun ty0 kokonaan paattyy eika voida jarjestad muuta tyota, joka
vastaa hanen ammattitaitoaan.
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Luottamushenkil6a ei saa irtisanoa hanesta itsestaan johtuvasta syysta ilman
niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa (tydsopimus-
laki).

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain saan-
ndksia. Luottamushenkilon tydsopimusta ei voi purkaa silla perusteella, etta han
on rikkonut jarjestysmaarayksia, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Arvioitaessa luottamushenkilon tyosopimuksen purkuperusteita hanta ei saa
asettaa muita tyontekijoitda huonompaan asemaan.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamushen-
kiloehdokkaaseen, jonka YOT on asettanut ja jonka asettamisesta YOT on kir-
jallisesti tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamushenkilon toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamushenkiloksi valituksi tulleen
osalta YOT:n todettua vaalituloksen.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamushen-
kilona toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen paaluottamushenkilo-
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamushenkildn tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on maksettava korvauksena luottamushenkildlle vahintaan
10:n ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perus-
teiden mukaan kuin ty0sopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta
lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta tassa sopimuksessa sovittuja
oikeuksia on loukattu.

Luottamushenkiloille annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta ohjelmatyontekijan palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamushenkildlle annettava viipymatta
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Yhti6 antaa paaluottamushenkildlle tiedot ohjelmatyontekijoiden ja luottamus-
henkilolle tdman toimialueelle kuuluvien ohjelmatydntekijoiden

- tydvoiman jakautumisesta
o vakituiseen
0 maaraaikaiseen kuukausipalkkaiseen
0 osa-aikaiseen kuukausipalkkaiseen ja
o tuntipalkkaiseen henkildstoon

- maaraaikaisuuksien perusteista
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- ansiotasosta ja palkkauksesta seka sen koostumuksesta ja kehi-
tyksesta ja

- sopimusalalle palkatuista uusista henkildista.

Tiedot annetaan raportointijarjestelmien kayttdoikeudella tai kirjallisesti kaksi
kertaa vuodessa ja taman lisaksi paaluottamushenkilon pyynnosta kirjallisesti
kaksi kertaa vuodessa.

PaaluottamushenkilOlle varataan tilaisuus saada nahtavakseen tehdyt ohjelma-
tyontekijain tydsopimukset, myds ulkomaankirjeenvaihtajien tydsopimukset, mi-
kali asianomaiset ohjelmatyontekijat antavat siihen suostumuksensa.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.

Helsingissa, maaliskuun 3. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN JOUNALISTILIITTO RY
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LITE 5

1§

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITON JA SUOMEN JOURNALISTILIITON
VALINEN IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee tyosopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske

1. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja op-
pisopimussuhteita.

2. tydsopimuksen purkamista koeaikana.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyb6sopimuksessa noudatetaan tydehtosopimuksen 2.1 kohdan
mukaisesti 6 kuukauden koeaikaa, ellei toisin ole sovittu.

3. Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n tai 3 §:n perus-
teella eika tydsopimuksen irtisanomista tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n pe-
rusteella taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7 luvun
3 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonteki-
jasta johtuvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisa-
noa tyontekija tdman sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n pe-
rusteella.

4. Tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisesti perustellusta syysta

tehtyjen maaraaikaisten tydsopimusten paattymista maaraajan lopussa.
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2§

3§

Sopimuksen |, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
myOs irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

Yhtio ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tydsopimuslain mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Tallaisina irtisanomisperusteina pidetaan tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisia
tyontekijoista itsestaan riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmista, yhtion tyon-
johto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa seka sellaisia syita,
joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mah-
dollista.

TyoOntekijaa ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella an-
nettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Ennen irtisanomista on myds selvitet-
tava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava rikkomus, etta yhtiélta ei voida
kohtuudella edellyttdad sopimussuhteen jatkamista, ei varoitus- ja uudelleensi-
joitusmaarayksia tarvitse noudattaa.

Irtisanomisajat

Irtisanomisajoista voidaan yhtion ja tyontekijan kesken sopia tasta sopimuk-
sesta poikkeavasti. Mikali muuta ei ole sovittu noudatetaan seuraavia irtisano-
misaikoja.

Yhtion irtisanoessa tydsopimuksen

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

enintdan vuoden 14 paivaa
1-4 vuotta 1 kuukausi
4-8 vuotta 2 kuukautta
8-12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta
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48

5§

6§

TyoOntekijan irtisanoessa tydsopimuksen

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomis- ja lomautusilmoitusajan noudattamatta jattaminen

Jos yhtié on irtisanonut tydntekijan tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa tai lomauttanut noudattamatta lomautusilmoitusaikaa, yhtion on makset-
tava ohjelmatyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomis- tai lomautusil-
moituksenaikaa vastaavalta ajalta.

TyoOntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suoritta-
maan yhtiolle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran.

Jos irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattaminen on laiminlyoty vain
osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomis- tai lo-
mautusilmoitusajan osan palkkaa vastaavaksi.

limoitus irtisanomisesta ja irtisanomisen toteennayttaminen

Tyosopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava yhtion edustajalle tai tyonte-
kijalle henkilokohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
Kirjeitse tai sahkoisesti. Irtisanomiseen vetoavan osapuolen on voitava nayttaa
irtisanomisen tapahtuneen.

Irtisanomisen toteutuminen

Tyosopimuksen irtisanominen katsotaan toimitetuksi silloin kun yhtion tai tyon-
tekija on saanut tiedon taman sopimuksen 5 §:ssa tarkoitetusta ilmoituksesta.

Kirjeitse tai sahkdisesti toimitetun irtisanomisilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus
on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyOajan ta-
saamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perusta tydosuhteen irtisanominen
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78

8§

9§

10 §

toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana
paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Yhtion on ohjelmatydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne syyt, joiden perusteella tyo-
sopimus on paatetty.

Ohjelmatyontekijan irtisanomissuoja raskauden, raskausvapaan, eri-
tyisraskausvapaan tai vanhempainvapaan seka hoitovapaan aikana.

Yhtio ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijan raskauden johdosta, eika silla
perusteella, etta tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadet-
tyyn perhevapaaseen. TyoOntekijan on yhtion pyynnosta esitettava selvitys ras-
kaudestaan.

Jos yhtid irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan tyontekijan tyo-
sopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei yhtid voi osoittaa sen johtuneen muusta sei-
kasta.

Yhti6 saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla
olevan ohjelmatydtekijan vain, jos yhtion toiminta paattyy kokonaan.

IRTISANOMINEN OHJELMATYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun yhtion sai tie-
don ohjelmatydntekijan henkildon liittyvasta irtisanomisen perusteesta.

Ohjelmatyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista yhtion on varattava tydntekijalle tilaisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajanaan luottamushenkilda.
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11§

12 §

13 §

Erimielisyyksien ratkaiseminen

TyOnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelu tydsopimuksen irtisanomi-
sen aiheuttamasta erimielisyydesta.

Jos erimielisyytta ei ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimielisyys
on tydnantajan tai luottamushenkilon toimesta saatettava neuvoteltavaksi liitto-
jen valilla. Liittojen valiset neuvottelut kaydaan, mikali mahdollista, irtisanomis-
ajan kuluessa.

Neuvottelu kdaydaan liittojen sitovan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

Neuvotteluvelvollisuus katsotaan taytetyksi, kun asiaa on paikallisesti ja tarvit-
taessa liittojen valilla kasitelty.

Liittojen valisistd neuvotteluista on laadittava poytakirja, josta kay ilmi tehdyn
ratkaisun sisalto, tai jollei asiasta ole paasty yksimielisyyteen, kummankin osa-
puolen mielipide neuvottelun kohteena olleesta erimielisyydesta.

Liiton voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edella kappaleissa 2-5- tar-
koitetuista neuvotteluista.

Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
kumpikin liitto voi saattaa asian tyoehtosopimuksen 9.3 kohdassa tarkoitetun
valimiesoikeuden ratkaistavaksi. Jos valimiehet katsovat, ettd asia on merkityk-
seltaan laajakantoinen ja yleiselta luonteeltaan sellainen, etta se olisi tyotuo-
mioistuimen ratkaistava, ilmoittakoot tasta asianosaisille, joilla sen jalkeen on
oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

Kanne valimiesoikeudessa on pantava vireille viimeistaan tydsopimuslain 13 lu-
vun 9 §:n mukaisessa maaraajassa. Maaraajan noudattamatta jattamisesta on
seurauksena kanneoikeuden menettaminen.

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Jos yhtidé on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijan, on se velvollinen maksamaan tyodntekijalle
korvausta perusteettomasta irtisanomisesta. Korvaus maaraytyy tydsopimus-
lain 12:2 §:ssa saadetyn mukaisesti.
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14 §

15 §

16 §

LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan seuraavia ilmoitusai-
koja

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta lomautusilmoitusaika

alle 5 vuotta 14 vuorokautta

5 vuotta tai kauemmin 1 kuukausi

Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomauttamisesta voidaan
my0s sopia tyontekijan ja tydnantajan valilla, jolloin on syyta selvittda sopimisen
vaikutukset esim. tyéttdmyysturvaoikeuteen.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, yhtion on ilmoitettava lomautuk-
sen paattymisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu.

Tyontekija saa tyosopimuslain 3 luvun 3 §:sta ja 5 luvun 6 §:sta johtuvin rajoi-
tuksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota. Asuntoedun kayttamisesta lomau-
tusaikana saadetaan tyosopimuslain 13 luvun 5 §:n 3 momentissa.

Lomautusilmoitus

Yhtion on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle henkildkohtaisesti taman
sopimuksen 14 §:ssd mainittua ilmoitusaikaa noudattaen. Jos ilmoitusta ei
voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti sa-
maa ilmoitusaikaa noudattaen. lImoituksessa on mainittava lomautuksen pe-
ruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Edella olevassa kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos yhtidlla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

Yhtion on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvi-
oitu kesto.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
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17 §

18 §

lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdaa myohempaan ajankohtaan. Lo-
mautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana kertynyt tyo
kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Mikali yhtidlle ilmaantuu tilapaista tyota lomautuksen jo alettua, voivat yhtio ja
tydntekija sopia lomautuksen tilapaisesta keskeyttamisesta, niin ettéd lomautus
jatkuu tydn paatyttya.

Sopimus on tehtava ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta sel-
vittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika. Sovittaessa lomautuksen tilapaisesta
keskeyttamisesta on syyta selvittda taman vaikutukset tyottomyysturvaoikeu-
teen.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuvan irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yhtion toiminnalle tarkeita ja eri-
koistehtaviin tarvittavia tyontekijoita ja yhtion tydssa osan tyokyvystaan menet-
taneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan huomiota myads tyosuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Irtisanomista ja lomautusta koskevat ilmoitukset luottamushenkildlle ja
tyovoimaviranomaiselle

Irtisanottaessa tydntekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista, ilmoitetaan
siitd asianomaiselle luottamushenkildlle. Myos lomautusilmoitus on annettava
tiedoksi asianomaiselle luottamushenkilolle.

Jos taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tydvoiman vahentaminen
tai lomauttaminen kohdistuu vahintaan 10 tydntekijaan, yhtiéon on asiasta ilmoi-
tettava myds tydvoimaviranomaiselle.
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