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Yhdistyksen ilmapiirin huolto étanta

Miksi tarkeaa?

* Myonteinen asenne ja kannustava ilmapiiri houkuttelevat mukaan ja motivoivat
pysymaan mukana

Tarkeaa yhdistyksen elinvoimaisuuden ja jatkuvuuden kannalta

Mielikuva yhdistyksesta: positiivinen maine kantaa pitkalle
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* Yhdistys on yhteis0, joka koostuu
vksiloista.

e Vaarinymmarrykset ja konfliktit
eivat saa heikentaa koko
vhdistyksen ilmapiiria tai haitata
vhdistyksen perustoimintaa.

* Oleellista on, miten yhdistyksessa
reagoidaan ristiriitoihin.

23.11.2022 Tekija

* Puuttuminen on helpompaa, kun
asioita on ennakolta pohdittu
vhdessa.

* Tavoitteena on, etta jokainen voi
osallistua tasavertaisesti
vhdistyksen toimintaan omista
|lahtokohdistaan ja kokea itsensa
hyvaksytyksi osaksi yhdistysta.




;ﬁﬂ‘ﬂ.. ikoon,

YHDENVERTAISUUS KIUSAAMINEN

MONINAISUUS VIHAPUHE

SYRJINTA ENNAKKOLUULO
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Yhdistyksen ilmapiirin huolto étanm

SOSIAALINEN ESTEETTOMYYS

* Liittyy asenteisiin, yhdenvertaisuuteen ja syrjimattomyyteen.

* |Imapiiri, jossa jokainen yhteison jasen voi osallistua ilman pelkoa
syrjinnasta, vaheksynnasta tai kiusaamisesta.

e Kannustaa kaikkia yhteison jasenia osallistumaan ja olemaan aktiivinen
omien kykyjensa ja taitojensa mukaan.
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Avoimen ja reilun yhdistystoiminnan ;I‘?.t&ﬁﬁ'}:
rakennuspalikat

1. Hyvat hallintotavat

* Rakenteet ja periaatteet, joiden
avulla toimintaa johdetaan reilusti
ja vastuullisesti (taydentavat lakia

ja saantoja)

* Suojelevat yhdistyksen, jaseniston
ja toiminnassa mukana olevien

oikeuksia
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* Tavoitteena tuoda toimintaan
selkeytta ja luotettavuutta




Avoimen ja reilun yhdistystoiminnan ;I?.t"if““"'}:

rakennuspalikat

2. Reilu ja avoin toimintatapa

* Toiminta ja viestinta selkeaa,
avointa

* Toiminta-ajatus,
toimintasuunnitelma ja saannot
ajan tasalla & kaikkien saatavilla

* Viestinnan monikanavaisuus ja
saannollisyys varmistavat
tiedonkulkua
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e Paatoksenteko lapinakyvaa:
kerrotaan perustelut ja aiheutuvat
muutokset




Avoimen ja reilun yhdistystoiminnan ;I‘?.t&ﬁﬁ'}:
rakennuspalikat

2. Reilu ja avoin toimintatapa

* Eri toiminnot ja jasenet tasa-

arvoisia:
* arvostetaan kaikkien toimintaa « kaikki jasenet tasavertaisia
* jaetaan resurssit riippumatta siita, miten/ miksi
oikeudenmukaisesti eri ovat yhdistykseen liittyneet

toimintojen ja ryhmien valille
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Avoimen ja reilun yhdistystoiminnan ;I‘?.t&éﬁ'}:
rakennuspalikat

3. Kannustaminen ja
kunnioittaminen

* Kolme kovaa koota: kehu, kiit3 ja * Ihmisten johtamisessa asenne
kannusta! muodollista asemaa tarkeampi

e Luottamustehtavissa vastuun lisaksi

aina myos valtaa suhteessa muihin
jaseniin.
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Avoimen ja reilun yhdistystoiminnan ;I‘?.t&ﬁﬁ'}:
rakennuspalikat

4. Aito kohtaaminen

 Jasenista valittava ilmapiiri syntyy
pienista asioista: tervehtiminen,
kuunteleminen, lasnaolo

* Osapuolet rehellisesti ja avoimesti
|lasna tilanteessa

 Ei kiiretta pois
* Ennakkoluuloton ja hyvaksyva
suhtautuminen moninaisuuteen
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"Elakkeellé on aikaa kokea enemmaén!”




Aktiivitoimijoiden
jaksamisen vahvistaminen

* Yhdistystoiminnassa on yhdessa tekemisen ja asioiden hoitamisen lisaksi
kiinnitettava huomiota aktiivitoimijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin.

* Haasteita: toimijoiden ikdantyminen ja uupuminen, paineet toiminnan
uudistamiseen kilpailun lisaantyessa, osaamisen kehittaminen: tekniikka, talous,
viestinta jne.

 Jokaisella on vastuu huolehtia itsestaan ja rajata omaa kuormittumistaan

* Yhdistyksen hallituksella “jarjestollinen” vastuu aktiivijasenten hyvinvoinnista
(esim. rakenteiden ja toimintatapojen kehittaminen, palkitseminen)
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Miten yhdistyksessanne
pidetaan huolta
aktiivitoimijoiden
jaksamisesta?
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Yhdistyksen keinoja tukea jaksamista:

Motivaation tukeminen

- Selkeat ja samalla tavalla ymmarretyt
tavoitteet

- Oman tyon nakeminen osana suurempaa
kokonaisuutta

Oikeudenmukainen tyonjako

- Hallitus delegoi tehtavia tyoryhmille ja
toimikunnille

- Toimijoita osallistetaan

- Osaamiset, jaksamiset ja mielenkiinnot
huomioidaan
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Selkeadt tehtavakuvaukset

- annetaan mahdollisuus itsendiseen
tyoskentelyyn ja vastuun
kantamiseen

Mahdollisuus osallistua omalla
tavalla

- esim. lyhytaikaiset projektit




Yhdistyksen keinoja tukea jaksamista:

Osaamiseen panostaminen

- Huolehditaan siit3, etta aktiivitoimijoiden Palautteen tarkeys
osaaminen on ajan tasalla - Muistetaan antaa palautetta ja kiitosta

- Arvostuksen osoittaminen toisten

. . . o tekemaa tyota kohtaan on tarkeaa
Turvallisen ilmapiirin kehittaminen : . . .
- Yhteiset onnistumisen kokemukset ja

- Luottamus ja avoin ilmapiiri helpottavat avun niista nauttiminen vahvistavat
pyytamista vhteishenkea
- Toimijoiden virkistaytyminen on hyva tapa
L L palkitsemiseen ja jaksamisen
Viestitaan selkeasti ja riittavasti yllapitdmiseen

- Avoin ja selkea viestinta vahentavat ristiriitoja

EnL
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Miksi hanhet lentavat aurassa?

https://www.youtube.com/watch?v=ILxTRr-
YuyU
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