15.3.2024 Kapyla

VANTAAN VANHUSNEUVOSTO

11 varsinaistaja 11 varaedustajaa / paikat taytetaan viiteryhmien eléakelaisjarjestojen edustajista/
Puolueiden esityksesta

Elakeliitto, Elakelaiset, Elakkeensaajat, Vantaan Kristilliset elakeldiset ja Vantaan opetusalan Seniorijarjesto.
Varaedustajat Svenska Pensionarer ja Julkisen alan elakelaiset

Veteraanijarjestojen edustaja

Elakelaisjarjestojen esityksesta

KERAVAN VANHUSNEUVOSTO
6 varsinaista jasenté ja 6 varaedustajaa, valtakunnallisten elékelaisjarjestojen yhdistyksien edustajia.
Yhdistykset nimeavat

VANTAA-KERAVA HYVINVOINTIALUE VANHUSNEUVOSTO
9varsinaista ja 9 varajasenta
Nimetédan Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen jasenista
6+ 6 Vantaaja 3 + 3 Kerava
Puolueiden esityksesta

Vanhusneuvostopaiva 15.3.2024 Kapyla

Tehtavat
Vaikuttamisty6/ molemmat vanhusneuvosto
Lausunnot
Osallistuminen jaostojen ja lautakuntien kokouksiin
Omien taustajarjestdjen/jasenten mukana pitaminen, tiedonvalitys-
jarjestot-vanhusneuvosto- viranhaltijat
Yhteistoiminnan edistdminen ja seuranta

Osallistuminen ja seuranta/ projektit, hankkeet, suunnitelmat, valmistelutyo
-Suomen kestavan kasvunohjelma- Hyvat palvelut hanke- Hyva Ika ( molemmat)
-Mielen hyvinvointiverkosto- etsiva vanhustyd-hanke ( kaupunkija alue)
- Vanhusten palvelut jaosto (alue)
- Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta (alue)

Ikédantyneiden hyvinvointisuunnitelma ( kaupungit ja alue)

- valmistelu ja kartoitus menossa

Senioriliikunta, kulttuuri/ ennaltaehkaiseva terveystyo ( kaupungit)
Kavelysaavutettavuus- esteettomat ja turvalliset reitit —projekti ( kaupungit)
Ennakointi

Viestinta/ nakyvyys/ positiivinen kuva ( kaupunki ja alue)
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Paallekkaisyys

Alueen vanhusneuvostot muodostuvat kaupunkien vanhusneuvoston jasenista.

Tehtavamaaraan nahden alueen vanhusneuvoston koko on liian pieni.

Vain varsinaiset jasenet voivat osallistua hankkeiden/projektien/lautakuntien kokouksiin.

TyOtaakka tulee kestamattomaksi. Mukanaolo on kuitenkin valttamatonta, etta ollaan asioiden tasalla.

Alueen vanhusneuvoston ja kaupungin vanhusneuvoston kokoukset lahekkain, jopa vierekkaisina
paivina. Tassa tarvitaan yhteistyota ja uudelleen suunnittelua.

Projektit/hankkeet
Samaa asiaa kasitellaan valmisteluvaiheessa useassa eri paikassa, esittelijat samat ja usein

kuulijatkin samat. Esim. Etsiva vanhustyo, yksinaisyyden torjuminen.

Ehka tarkeaa, mutta haaskataanko voimavaroja
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Arvioita ja huomioita

Sihteeri/koordinaattori/ hallinnon asiantuntijan rooli valmistelussa ja sitoutuminen tehtavaan.
Avustaa esityslistalle tulevien asioiden valmistelussa ja hakee taustatietoja
- kaupungilla toimii, alueella vaikeuksia
Kokousten maara vuodessa rajallinen tai “rajoitettu”
-kokouksissa pitaisi olla riittavasti aikaa keskustelulle/ aikaa rakentaa keskustelun kautta
vanhusneuvoston kanta kasiteltdvaan asiaan
Tiedonsaanti, ohjelmien ja hankkeiden esittely valmisteluvaiheessa/ aikaa lausunnon
muodostamiselle ja antamiselle
Vanhusneuvoston paatdsten itsenaisyys
Monen suuntainen yhteisty6 ( neuvostot, taustajarjestot, viranhaltijat, poliittiset paatoksentekijat)
Viranhaltijoiden asenteet vanhusneuvostoon. Ylhaaltapain vai yhdessa.
Molemminpuolinen luottamus ja arvostus.
Jasenten osaaminen; kokonaisuuden hahmottaminen ja asioiden niveltaminen toisiinsa
Tarkeiden ja vahemman tarkeiden asioiden priorisointi/ tarkeysjarjestys
Ennakointi/ pelisilma
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Arvioita ja huomioita

Vanhusneuvoston jdsenten osaaminen
Haetaanko jaseniksi yhteistyOkykyisia, itsenaisia ja kokonaisuuksia hallitsevia henkiloita
Pystytaanko erottamaan tarkeat asiat, priorisoimaan.
Asioiden niveltdminen toisiinsa, hyva pelisilma.

Puheenjohtajan valinta
Valitaanko sopiva vai paras
Kuka paattaa/ esittda. Vanhusneuvosto keskuudestaan? Hallitus vahvistaa.
Nauttiiko puheenjohtaja vanhusneuvoston jasenten luottamusta ja arvostusta.

Tyovaliokunta/ jasenet / tydnjako

Hyvinvointialueen koko
Iso ja pieni yhdessa. Ylikorrektius.
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