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YLEISTA

JST ry on 1992 perustettu sitoutumaton tyéttdmien etujarjestd, joka toimii tyottédmien tyodn-
saannin edistamiseksi, elamanlaadun ja toimeentulon parantamiseksi seka tasa-arvon ja sosiaa-
lisen oikeudenmukaisuuden edistamiseksi tarjoamalla tyokokeilu-, kuntouttava tyotoiminta- ja
palkkatukityémahdollisuuksia jyvaskylalaisille pitkaaikaistyottomille.

Yhdistyksen tarkein tavoite on tukea kansalaisten omia pyrkimyksia elamanlaatunsa paranta-
miseksi seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Yhdistys on vakiinnuttanut asemansa paikal-
lisesti tunnustettuna ja merkittdvana tyollisyydenhoidon palvelun tuottajana.

Vuonna 2010 voimaan astuneen EU:n valtiontukisddannoksen myo6ta yhdistyksen ruokala- ja pi-
topalvelu on maaritelty te-toimiston taholta elinkeinon harjoittamiseksi. Tasta johtuen yhdistyk-
sen talous on osoittautunut seuranneina vuosina alijdamaiseksi.

Yhdistyksen hallitus yhdessa toiminnanjohtajan kanssa jatkaa suunniteltuja toimenpiteita talou-
den tasapainottamiseksi sekad sopeuttaa toiminnot toimintaymparistossa tapahtuviin muutok-
siin, jota ovat muun muassa valmisteilla olevat maakunta- ja sote-uudistukset seka jo voimaan
astuneet kasvupalvelulaki ja tyottomien aktiivimalli.

Yhdistys on mukana selvityksessd, jossa tarkastellaan Keski-Suomen maakunnan kolmannen
sektorin palveluntuottajien mahdollista konsortiota. Tavoitteena on nain yhtigittaa toimijoiden
tuottama tyollisyydenhoidonpalveluiden tuotanto ja ndin valmistautua maakunnassa avautuviin
kilpailutuksiin.

Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi:
1. Palveluiden tuotteistaminen

Yhdistyksen esimiehet osallistuvat tyollisyydenhoidon palveluntuotannon tuotteistamis-
koulutuksiin: Talla valmistaudutaan maakunnan ja Jyvaskylan kaupungin tyollisyydenhoi-
don palvelutuotannon kilpailutuksiin.

2. Henkilostohallinta

Yhdistyksen henkilostoresurssi mitoitetaan tarkkaan toiminta-avustuksessa maariteltyi-
hin raameihin ja palkkatuettuun tyéhon valitaan vain henkilita jotka saavat korkeimman
mahdollisen palkkateun.

3. Jokikievarin tuotteiden ja palveluiden hinnoittelun tarkistaminen

Kaikki Jokikievarin hinnat tarkistetaan, hankintojen suhteen suoritetaan jatkuvaa hinta-
vertailua ja hinnoittelua korjataan, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

4. Uuden hankkeet

Haetaan aktiivisesti hankeavustuksia, kuten STEA-rahoitteiset hankkeet, kulttuuriavustus
jne. Lisaksi selvitetdaan yhdistyksen mahdollisuus hakea STEA:n yleisavustusta.
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5. Kuntouttavan tyotoiminnan volyyminen lisdédaminen
Kuntouttavan tyotoiminnan maarallista volyymia pyritdan kasvattamaan entisestaan.
6. Hallituksen jasenten ja esimiesten kouluttautuminen

Seka hallituksen jasenet, etta yhdistyksen esimiehet osallistuvat aktiivisesti tarjolla ole-
viin jarjestotyon ja erityisesti yhdistysten taloushallinnon koulutuksiin.

7. Jokikievarin tuloskorttiseuranta

Jatketaan Jokikievarin tuloskorttiseurantaa kuukausittain ja tarvittaviin toimenpiteisiin
ryhdytaan viipymatta.

8. Jokikievarin palveluiden mainonta ja markkinointi

Jokikievarin palvelutarjontaa markkinoidaan aktiivisesti eri kanavissa, kuten kansalais-
toiminnankeskuksen sahkopostilista, Facebook, www-sivut ja yhdistyksen jasenkirjeet.

JOKIKIEVARI

Jyvaskylan kaupungin kanssa solmittavan toiminta-avustussopimuksen myo6ta yhdistys si-
toutuu tarjoamaan tyollistamisen ja tydkuntoutuksen palveluja vuonna 2018 tarjoamalla
palkkatukityopaikan Jokikievarissa kuukausittain keskimaarin 15 jyvaskylalaiselle tyotto-
malle tydnhakijalle, joiden tyodllistymispolku pyritaan aina aloittamaan 1-2 kuukauden
tyokokeilujaksolla, tyontekijan ja tyontekijan tehtavan soveltuvuuden selvittdmiseksi,
mikali te-toimisto puoltaa tyonhakijan tyokokeilumahdollisuutta.

Pitkaaikaistyottomia tyollistetdan ruokapalvelun tyotehtaviin nimikkeilld: ruokapalvelu-
tyontekijd, kokki, leipuri, assistentti, siivooja ja vahtimestari.

Tyontekijoille maksettavien palkkojen osalta noudatetaan Palvelualojen ammattiliitto
PAM:n majoitus- ja ravitsemisalojen tydehtosopimuksen palkkataulukoita. Tyontekijoi-
den sosiaalista hyvinvointia ja terveytta edistetdaan yhdessa tyoterveyshuolto Aallon
kanssa. Lisdksi heita tuetaan tydnhakunvalmiuksien ja tyénhakutaitojen osalta.

PALVELUOSASTO JA KADENTAITOPAJA

Jyvaskylan kaupungin kanssa solmittavan toiminta-avustussopimuksen myo6ta yhdistys si-
toutuu tarjoamaan tyollistamisen ja tyokuntoutuksen palveluja vuonna 2018 tarjoamalla
palkkatukitydpaikan myos yhdistyksen toimistossa ja kddentaitopajassa kuukausittain
keskimadarin 15 jyvaskylaldiselle tyottomalle tydnhakijalle, joiden tyollistymispolku pyri-
tdan aina aloittamaan 1-2 kuukauden tyokokeilujaksolla, tydntekijan ja tyontekijan teh-
tavan soveltuvuuden selvittamiseksi, mikali te-toimisto puoltaa tydnhakijan tydkokeilu-
mahdollisuutta.

Pitkdaikaistyottomia tyollistetaan seuraaviin tydtehtaviin: kddentaitojen-, ompelun- ja

monikulttuurisuudenohjaaja, toimistotydntekijd, tiedottaja, it-tuki, assistentti, toimitila-
huoltaja ja siivooja.
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Kadentaitopaja painottuu entistd vahvemmin kuntouttavan tyétoiminnan yksikoksi, jossa
on kuukausittain keskimaarin 10 kuntouttavaan tydtoimintaan osallistujaa. Kddentaito-
pajalaisille jarjestetdan viikoittain erilaisia ryhmatoimintoja, kuten suomen kielen koulu-
tusta seka kokkikerhoja.

Ty6hon ja tyotoimintaan osallistuville tarjotaan:

Toiminnassa mukana oleville tarjotaan tyoaikana tyokykya yllapitavaa taukoliikuntaa.
Kaikkia tyohon ja tyotoimintaan osallistuvia tuetaan tyonhakunvalmiuksien ja tydonhaku-
taitojen osalta.

ESIMIESRESURSSI

Jyvaskylan kaupungin toiminta-avustusta haetaan myos henkil6sto- ja taloushallintovas-
tuullisen toiminnanjohtajan palkkaukseen.

TOIMITILAT

JST ry:n Jokikievari, kddentaitopaja ja toimistot sijaitsevat osoitteessa Matarankatu 6,
Jyvaskyla.

JASENYYS

Varsinaiseksi jaseneksi yhdistykseen voi liittya tyottdmana oleva Suomessa asuva henki-
6.

Tyottomaksi henkiloksi katsotaan tyotdon tyonhakija, lomautettu tyottomyyskorvausta
saava, tyottomana koulutuksessa oleva, tyollisyysmaararahoin tyollistetty seka tyotto-
myyseldkkeelld oleva.

Kannatusjaseneksi voi liittya henkild ja yhteis6jaseneksi rekisterdity yhdistys tai muu oi-
keustoimikelpoinen yhteiso.

Jasenhankintaa kehitetaan ja siihen panostetaan kaikissa yhdistyksen tapahtumissa.
Yhdistys pyrkii aktivoimaan nykyisia ja uusia jaseniddan mukaan yhdistyksen toimintaan.

EDUNVALVONTA

Yhdistys huolehtii tyottomien edunvalvonnasta tekemalla esityksia viranomaisille ja pi-
tamalla yhteytta poliittisiin paattajiin. Yhdistys on pyrkinyt ja pyrkii aktiivisesti vaikutta-
maan valitydmarkkinoiden kehittamiseen. Tavoitteena on turvata yhdistystoiminnan jat-
kuminen ja kehittaminen, erityisesti heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien tyot-
tomien tyollistdjana ja edunvalvojana.
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Yhdistys on Suomen Vilitydmarkkinat ry:n ja Tyottomien Keskusjarjesto ry:n jasen. Lisak-
si silld on edustaja Keski-Suomen kolmannen sektorin tyovoimapoliittisessa yhteistyo-
ryhmassa.

TALOUS

Jyvaskylan kaupungilta anotun toiminta-avustuksen lisaksi Jyvaskylan kaupungilta hae-
taan kaupunkilisda. Kuntouttavasta tyotoiminnasta yhdistyksellad on erillinen sopimus Jy-
vaskyldan kaupungin kanssa.

Naiden lisdksi toimintaa rahoitetaan oman toiminnan tuotoilla sekd kerdamalla jasen- ja
kannatusjasenmaksuja.

STEA:Itd haetaan yleisavustusta yleishyddyllisen toimintaan ja jatkorahoitusta Missa
Menndan Miehet!-hankkeelle.

TALOUSHALLINTO

Palkkalaskenta- ja kirjanpitopalvelut yhdistys ostaa Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki-
osuuskunnalta, jonka perustajajasen yhdistys on.

HANKKEET

Kaynnissa olevat hankkeet:

Sirpakka-hanke (2015-2018)

STEA:n rahoittaman Sirpakka-hankkeen tavoitteena on lisata Jyvasseudun alueen (Jyvas-
kyld, Uurainen, Muurame, Petdjavesi, Hankasalmi, Toivakka ja Laukaa) ty6ttomien arjen-
ja elamanhallintaa seka hyvinvointia.

Hanke tarjoaa tyottomille muuan muassa sosiaalineuvontaa, kulttuuri- ja liikuntaharras-
tuksia, vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia sekda Green Care -aktiviteetteja. Osallis-
tuminen perustuu vapaaehtoisuuteen, tasapuolisuuteen sekd oman itsen ja muiden ar-
vostamiseen. Hanke jakaa vuoden 2018 aikana 6000 kg EU-ruokaa alueen vahavaraisille.

Hankkeen kohderyhmanéa ovat Jyvasseudun alueen tyottomat tyonhakijat, erityisesti yli
300 paivaa tyomarkkinatuella tyottomana olleet sekd nuoret ja maahanmuuttajat. Maa-
rallisind tavoitteina on, etta toimenpiteisiin osallistuu 60—80 alueen tyotontd, joista suuri
osa osallistuu useampaan kuin yhteen toimenpiteeseen.

Sirpakka-hankkeen yhteistydkumppaneita ovat mm. Hyvinvointikioskihanke (ESR), Keski-
Suomen Martat ry, Jyvaskylan kaupunki, Jyvaskylan kaupungin sosiaali-, kulttuuri- ja lii-
kuntatoimi, Keski-Suomen TE-toimisto, Tyollistymista edistava monialainen palvelukes-
kus (TYP), Talous- ja velkaneuvonta, Tyottomien Keskusjarjesto ry, Ehkdiseva paihdetyo
EHYT ry seka Sininauhaliiton Jyvaskylan Katuldhetys ry.
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Missa Menndan Miehet!-hanke (2017-2020)

STEA:n rahoittaman Missa Mennaan Miehet!-hankeen tavoitteena on syrjdytymisen es-
taminen ja lisdata kohderyhma aktiivisuutta hankeen toiminta-alueella (Jyvaskyld, Muu-
rame, Toivakka, Laukaa, Uurainen, Hankasalmi ja Petdjavesi).

Hanke tarjoaa kohderyhmalle toimintakykya edistavia toimintoja jotka palvelevat fyysi-
sen ja henkisen hyvinvoinnin kehittymista. Toimintoja ovat muun muassa viikoittaiset lii-
kuntatapahtumat, liikunta- urheilu- ja kulttuuritapahtumiin osallistumiset seka ravitse-
mukseen ja terveyteen liittyvat tilaisuudet.

Hankkeen kohderyhmana ovat 50-59 —vuotiaat tyelaman ulkopuolelle jadnet tyottomat
miehet hankeen toiminta-alueella. Maarallisena tavoitteena on saada hankeen toiminta-
alueella viisi 10 hengen ryhmaa.

MMM-hankkeen yhteistyokumppaneita ovat mm. Keski-Suomen Martat, Jyvaskylan
kaupunki, Keski-Suomen Liikunta ry, Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry, Jyvaskylan Ammatti-
korkeakoulu Oy, AKK ry, Uusi Polku —projekti seka toiminta-alueen muut kunnat.

Hyvinvointikioski-hanke

Yhdistys on osatoteuttajana Jyvakylan Ammattikorkeakoulun hallinnoimassa ja Euroopan
Sosiaalirahaston (ESR) rahoittamassa Hyvinvointikioski-hankkeessa.

Hankkeen toiminnalla on tarkoitus kehittda tyoelaman ulkopuolella oleville asiakaslah-
toisia matalan kynnyksen palveluja, jotka perustuvat kokonaisvaltaiseen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen. Hankkeessa kehitetdaan hyvinvointikioskin palveluja, joissa ter-
veyskioskitoimintaan integroidaan sosiaalipalveluja ja kolmannen sektorin toimintaa
kohdennettuna tyottomille henkilgille.

Hanke tyollistda yhdistyksessa yhden osa-aikaisen tyontekijan.

Arjessa alkuun-hanke

Yhdistys on osatoteuttajana Keski-Suomen Marttojen hallinnoimassa ja Euroopan Sosiaa-
lirahaston rahoittamassa Arjessa alkuun-hankkeessa.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa toimintamalli, jossa kotitalousneuvonnan ja kasityo-
toiminnan avulla pakolaistaustaisten maahanmuuttajien kotoutuminen ja jatkossa myos
tyollistymisen mahdollisuudet paranevat.

Hankkeen kohderyhmana ovat maahanmuuttajanaiset ja heidan perheensa.
Hanke tyollistda yhdistyksessa yhden osa-aikaisen tyontekijan.
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Haettavat avustukset

Toiminta-avustus, Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan kaupungilta anotaan toiminta-avustusta tyo6llisyydenhoidon toimenpiteiden
tarjoamiseen seka toiminnanjohtajan palkkaukseen.

STEA, Yleisavustus yleishyodyllisen toiminnan yllapitoon

Missda Mennaan Miehet-hankkeelle haetaan jatkorahoitusta.

Selvitetdan mahdollisuus hakea STEA:n yleisavustusta vuodesta 2019 alkaen.
Kulttuuriavustus, Jyvaskylan kaupunki

Yhdistys hakee Jyvaskylan kaupungin kulttuuriavustusta maahanmuuttajille tarjottavaan
toiminataan.

Apuraha, Sammonkoti Saatio
Sammonkoti S&atiolta haetaan apurahaa Jokikievarin Laulajien toimintaan.

HENKILOSTO

JST ry:n palveluksessa on vuosittain noin 50 tyontekijaa erilaisin tukirahoituksin seka
kaksi henkil6a (ruokapalveluesimies ja leipuri) yhdistyksen omalla rahoituksella. Yhdis-
tykseen palkataan ensisijaisesti korkeimpaan mahdolliseen palkkatukeen oikeutettuja
henkil6ita (Jokikievari palkkatuki 50% ja palveluosasto palkkatuki 65%). Palkatun henki-
I[6kunnan lisaksi otetaan henkilita tydkokeiluun ja kuntouttavaan tyétoimintaan.

Koko henkilokunnan esimiehena toimii toiminnanjohtaja. Han toimii hallituksen kokouk-
sissa esittelijana ja sihteerina, neuvottelee rahoittajien kanssa seka vastaa toiminnan ke-
hittamisestad yhdessa puheenjohtajan, hallituksen ja johtoryhman kanssa. Toiminnanjoh-
taja vastaa yhdistyksen hallinnollisten tehtdvien ja toiminnan paivittdisen sujumisen li-
saksi henkilokunnan tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista yhdessa muiden esimiesten
kanssa seka toimii yhdistyksen tydsuojelupaallikkdna.

Tyohyvinvoinnin lisddmiseksi yhdistyksessa panostetaan tyodkykya yllapitavaan toimin-
taan ja keskustelevan tyoilmapiirikulttuurin yllapitdmiseen. Lisdksi tarjotaan mahdolli-
suus osallistua taukoliikuntaan tyopaivan aikana.

VERKOSTOYHTEISTYO

JST ry toimii aktiivisesti yhteistyossa eri sidosryhmiensd kanssa. Yhteistyoverkostoissa
kehitetdan kolmannen sektorin tukityollistamistd, henkilostokoulutusta, tyoterveys- ja
paihdehuoltoa sekd tyohyvinvointia muun muassa selvittdamalld jarjestéjen konsor-
tiomahdollisuutta sekd antamalla lausuntoja tyovoimapolitiikkaan liittyviin hallituksen
lakiesityksiin.

Yhdistys on mukana hankkeissa, jotka edistdvat ja yllapitavat tyottomien henkildiden
fyysista ja psyykkista tyo- ja toimintakykya. Yhdistys haluaa rakentaa toimintamalleja ja -
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tapoja, joilla aikaansaadaan pitkaaikaisuutta ja pysyvyyttd kolmannen sektorin ja jul-

kishallinnon toimenpiteissa tyottdmyyden poistamiseksi.

Yhdistykselld on edustus seuraavissa yhdistyksissa, hankkeissa, tyo- ja ohjausryhmissa:
e Tyottémien Keskusjarjesto ry, hallitus
e Keski-Suomen kolmannen sektorin tyévoimapoliittinen yhteistyéryhma
e Terveydenedistamisfoorumi, Sosiaali- ja terveysministerio
e Suomen Valitydmarkkinat ry, puheenjohtaja ja hallituksen jasenet
e Hyvinvointikioski, ohjausryhman jasenyys
e Femma-hanke, ohjausryhma, Varsinais-Suomen ELY-keskus
e Kestdvaa kasvua ja tyota 2014—2020 -rakennerahasto-ohjelman arviointiryhma,
TEM varajasen
e Osatyokykyisille tie tyoelamaan-OTE projektiryhma (STM)

JST ry:n toiminnassa painotetaan nollatoleranssia pdihteiden kdyton suhteen. Pdihteet-
tomyyttd edistetdan yhteistydssa Ehkdisevan paihdetyd EHYT ry:n kanssa tehostamalla
tiedottamista tarjolla olevista palveluista seka osallistumalla yhteisiin paihteettémyytta
tukeviin tapahtumiin.

Edelld mainittujen tahojen lisaksi JST ry:n tarkeita yhteistydkumppaneita ovat:
Jyvaskylan Kaupunki
Keski-Suomen tyo6- ja elinkeinotoimisto
Tyollistymistad edistdvd monialainen palvelukeskus (TYP)
Kansalaistoiminnankeskus Matara
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMK
Keski-Suomen liitto
Takaisin tyoelamaan pitkaaikaistyottomien kuntoutuskurssit Peurunka/Kela
Sovatek-saatio
SAK:n Jyvaskylan alueen paikallisjarjesto JAP ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM,
Keski-Suomen Martat ry
Jyvaskylan Tyovdaenyhdistys JTY
Niilo Maki-instituutti
Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry / Suvimaen Klubitalo
Ev.lut. Kansanldhetys
Jyvaskylan Katuldhetys
muut tyottomien yhdistykset ja vapaaehtoisjarjestot

TYOTTOMIEN OPINTORAHASTO

JST ry:n Tyottdmien Opintorahasto tukee jyvaskylaldisten tyottomien omaehtoista opis-
kelua heidan ammattitaitonsa parantamiseksi ja tydnsaannin helpottamiseksi. Opintora-
haston toimintaa markkinoidaan tyottomille sekd mahdollisille varojen lahjoittajille. Va-
roja kerataan myyijaisilla ja arpajaisilla.
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TIEDOTTAMINEN

Yhdistys julkaisee jasentiedotteita ja esimiehet vastaavat henkildstotiedottamisesta.
Toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja vastaavat tiedotuksesta tiedotusvalineille ja
jasenistolle.

Tiedottamisessa hyddynnetdan maksuttomia ilmoituskanavia, yhdistyksen www-sivusto,
Facebook, Twitter sekd yhdistyksen ilmoitustaulut. Yhdistykselld on kotisivut osoitteessa
www.jstry.fi, joilta 10ytyy lisatietoja yhdistyksen toiminnasta.

MUU TOIMINTA

Yhdistys kannustaa jasenkuntaansa aktiivisemmin mukaan toimintaan sekd toiminnan
jarjestamiseen ja kehittamiseen. Osallistuvan, vapaaehtoisty6ta tekevan jasenistén avul-
la voidaan kehittdd verkostojen kautta tapahtuvaa tiedotusta, jolloin mahdollisimman
moni ty6ton voi hyotya yhdistyksen tarjoamista koulutuksista, harrasteryhmista ja virkis-
tystoiminnasta.

Harrastetoiminta

Yhdistys tarjoaa monipuolista harrastetoimintaa. Laulu- ja soittoryhma Jokikievarin Lau-
lajat kokoontuu viikoittain. Kulttuuri-, liikunta- ja hyvinvointiryhmilld edistetdan yhdis-
tyksessa toimenpiteissa olevien seka alueen tyottémien terveytta ja hyvinvointia. Tarina-
tupa tarjoaa mahdollisuuden osallistua avoimeen keskusteluun ja tulla kuulluksi.
Harrastetoiminnan ohjaajiksi pyritaan aktivoimaan yhdistyksen jasenia.

Tapahtumat

Yhdistyksessa: Yhdistyksen vuosikokous, jouluateria, pikkujoulut, myyjdiset, terveyden ja
hyvinvoinnin teemapaivat ja -viikot.

Kansalaistoiminnankeskus Mataran toimijoiden kanssa:
Mataran vuosipdivd, rasisminvastainen ja avoimet ovet —paiva, Tourujoen y6-tapahtuma,
Keski-Suomen paiva, Mataran kehittamis- ja kesadpaivat ja Matka halki Mataran.

Tyo6ttomien Keskusjarjesto ry:n jarjestamissa tapahtumissa:

Vuosikokous, kehittamispaivat, seminaarit, tyottémien edunvalvontapaivat, Tyottomien
toimintapdiva, Tyottéman &dani, alueelliset ja valtakunnalliset ty6ttémien toiminnasta
vastaavien koulutus- ja virkistyspaivat, aluekokoukset ja tydottomien lomaviikot.

EHYT ry:n Jyvaskylan aluetyoyksikdn kanssa:
Ehkaisevan paihdetyon viikko, teemaviikot ja — tapahtumat.

SAK: Mielenilmaus tyottomien aktiivimallin kumoamiseksi.
Lisdksi osallistutaan aktiivisesti muiden toimijoiden muodostamiin tyoryhmiin seka
yhteisiin tapahtumiin.



