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YLEISTA

JST ry on sitoutumaton ty6ttémien etujarjesto, joka toimii tyottdmien tydnsaannin edistamiseksi,
elamanlaadun ja toimeentulon parantamiseksi seka tasa-arvon ja sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden edistamiseksi tarjoamalla tyokokeilu-, kuntouttava tyotoiminta- ja
palkkatukitydomahdollisuuksia jyvaskylalaisille pitkaaikaistyottomille.

Yhdistyksen tarkein tavoite on tukea kansalaisten omia pyrkimyksia eldamanlaatunsa
parantamiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Yhdistys on vakiinnuttanut asemansa
paikallisesti tunnustettuna ja merkittdvana tyollisyydenhoidon palvelun tuottajana.

Jyvaskylan kaupungin myontama toiminta-avustus vuodelle 2018 mahdollisti 48 jyvaskylaldisen
tyollistamisen palkkatuettuun tyohon.

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:n rahoittama helmikuussa 2015 alkanut
kolmivuotinen Sirpakka-hanke paattyi vuoden lopussa, Missa Mennaan Miehet! -hanke jatkui ja
heindkuussa 2018 alkoi uusi Paikka auki -avustusohjelman Viestinnan asiantuntija -hanke.
Hankerahoitukset mahdollistivat yhteensa neljan tyontekijan palkkaamisen.

Lisaksi yhdistys tyollisti kolme henkil6a omarahoitteisesti.

Vuoden aikana yhdistyksen yllapitamassa lounasruokala Jokikievarissa asioi lahes 80 000
asiakasta.

Jyvéaskylan tyottomyysaste oli vuoden 2018 alussa 12,8 % (ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus
1/2018) ja joulukuussa 2018 12,2 %. (ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus 12/2018).

Jyvasseudun tydllistamisyhdistyksen hallinnollinen toimisto, kddentaitopaja ja Jokikievari toimivat
osoitteessa Matarankatu 6 B, 40100 Jyvaskyla.

Taloustilanne

Vuonna 2010 voimaan astuneen EU:n valtiontukisaanndksen myota yhdistyksen ruokala- ja
pitopalvelu on maaritelty elinkeinon harjoittamiseksi. Tasta syysta yhdistyksen ruokala- ja
pitopalveluun kohdistuvat palkkatuet luetaan EU:n valtiontukisdannoksen mukaisesti
ryhmapoikkeusasetuksen ja de minimis -ehdon alaisiksi. Myonnettavat tuet voivat néin olla
maksimissaan puolet palkkauskustannuksista. Tasta johtuen yhdistyksen taloudenhallinta
on osoittautunut viime vuosina haasteelliseksi ja osoittaa myds kuluneena vuotena
negatiivista tulosta.

SIRPAKKA-hanke, STEA

Sirpakka-hankkeen tavoitteen oli Jyvasseudun alueen ty6ttomien tydnhakijoiden arjen- ja
elamanhallintataitojen seka hyvinvoinnin lisdaminen. Toimintamuotoina ovat olleet yksil6-
ja ryhmatapaamiset. Yksil6tapaamisissa tyoton tyonhakija etsi yhdessa hankevastaavan
kanssa ratkaisuja ongelmiinsa. Ryhmissa tutustuttiin alueen kulttuuri- ja lilkuntatarjontaan
ja toteutettiin erilaisia teemapaivia. Muita toimintamuotoja olivat luontoliikunta, laariviljely,
maatila- ja kansallispuistokaynnit, hyvinvointileiri, teatteri tutuksi ryhma, teatteriryhma,
kadentaitoryhma, taideryhma ja talous- ja velkatukihenkil6toiminta. Vuonna 2018 oli 220
yksilovastaanottoa ja 2506 osallistumiskertaa tapahtumiin ja ryhmiin.

SIRPAKKA-hanke jakoi vuonna 2018 EU-ruokaa 6200 kg alueen vahavaraisille.
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Missa mennaan Miehet! -hanke, STEA

STEA:n rahoittaman Missa Mennaan Miehet! -hanke on Toimintakyky Kuntoon -osahanke,
jonka tavoitteena on syrjaytymisen estaminen 50—59-vuotiaille pitkaaikaistyottomille
miehille. Hankkeen tavoitteena on lisdta kohderyhman aktiivisuutta seka yllapitaa ja
kasvattaa toimintakykya hankeen toiminta-alueella (Jyvaskyld, Muurame, Toivakka, Laukaa,
Hankasalmi) tyollistymisen edistamiseksi.

Hanke tarjosi kohderyhmalle toimintakykya edistavia toimintoja, jotka palvelevat fyysisen ja
henkisen hyvinvoinnin kehittymista.

Toimintoja olivat vuonna 2018:

viikoittaiset liikuntatapahtumat: Nuju-kerho

tutustumiskaynnit eri kohteisiin: Ahtéarin eldinpuisto, Jerisjarven alueella
toimintaviikko, Laukaan kunnan alueen luonto- ja retkeilykohteet, Paijanteen
Vuoritsalo, Huutokauppakeisari Palsanmaki

liikunta- urheilu- ja kulttuuritapahtumiin osallistumiset: Neste-ralli -FlyingFinn-
tapahtuma, Tampereen Teatteri: Taistelu teatterista, Tampereen Tydvaenteatteri:
Tyt6t 1918, Lahden kaupunginteatteri: Puhallus, Jyvaskylan Huoneteatteri:
Juurihoito, Karting IAEM-sarjan osakilpailu, RalliSprint SM osakilpailu Ruuhimaki,
Teatteri E4: Prinsessa 65, Jaakiekon SM-liiga JYP-kotipeleja

ravitsemukseen ja terveyteen liittyvat tilaisuudet: FirstBeat-mittaus,
Hyvinvointikioskin terveysmittaukset, Keski-Suomen Marttojen kokkikurssit
koulutustoiminta: Ensiapukurssi 2 kpl ja Tietokone tutuksi -kurssi

Toteutimme syksylla 2018 hyvinvointi- ja elamantilanne -kyselyn toimintaan osallistuneilta
yhteistyossa Arjen toimintakyky —hankeen kanssa. Kyselyn perusteella saimme tietoa
myds tulevan toiminnan suunnitteluun.

Hanke toteutti vuonna 2018 yhteensa 149 tapahtumaa toiminta-alueella ja tavoitti
tapahtumissa 1178 osallistujaa.

MMM-hankkeen yhteistyokumppaneita ovat olleet vuonna 2018 mm:

Keski-Suomen Martat ry

Jyvaskylan kaupunki

Keski-Suomen Liikunta ry

Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry

Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy/Hyvinvointikioski
AKK-Motorsport ry

Laukaan seurakunnan diakonityo

Nakymaton Mies -hanke

YHDESSA EI OLLA YKSIN -hyvinvointiyhteistydhanke
toiminta-alueen kuntien tyollisyys- ja sosiaalipalvelut
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Paikka auki Il / Grafis-hanke, STEA

STEA-rahoitteisen Grafis-hankkeen paatavoitteena on luoda monipuolinen eri kanavia
hyodyntéava visuaalisesti kiinnostava, ajantasainen, ymmarrettava ja tehokas jarjesto- ja
jasenviestinnan malli. Hanke tyollistaa yhden kokoaikaisen viestinnan asiantuntijan.

Viestinnan asiantuntija on suunnitellut ja toteuttanut yhdistyksen ja sen hallinnoimien
hankkeiden viestintamateriaalien kokonaisvaltaista uudistamista, laatinut rungon
yhdistyksen viestintasuunnitelmalle sekd avustanut monipuolisesti muissa viestinnan
tehtavissa.

Hyvinvointikioski, ESR

Hanketta hallinnoi Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu (JAMK). Hankkeen paatavoitteena oli
hyvinvointikioskitoiminnan- ja palveluiden kehittaminen. Naiden palveluiden avulla oli
tarkoitus edistaa pitkaan tyottdmana olleiden henkildiden sosiaalista osallisuutta, parantaa
heidan ty6- ja toimintakykyaan seka tydelamavalmiuksiaan. Hankkeen tavoitteena oli lisata
tyottomien terveyttd, hyvinvointia ja vahentaa terveys- ja hyvinvointieroja. Hanke paattyi
vuoden lopussa.

Arjessa alkuun-hanke, ESR

Hanketta hallinnoi Keski-Suomen Martat ry yhteistyokumppaninaan Jyvasseudun
tyollistamisyhdistys JST ry ja Jyvaskylan kaupunki. Hankkeen tavoitteena oli kehittaa
yhteistyossa toimintamalli, jossa kotitalousneuvonnan ja kasityotoiminnan avulla
maahanmuuttajien kotoutuminen, suomen kielen hallinta ja ty6llistymisen mahdollisuudet
paranevat. Hankkeen kohderyhmana olivat pakolaistaustaiset maahanmuuttajanaiset ja
heidan perheensa. Hanke paattyi maaliskuun lopussa.

JST ry on Syrjinnasta vapaa alue -kampanja

YES - Yhdenvertaisuus etusijalle -hankkeen Syrjinnasta vapaa alue -kampanja on
kaikenlaisen syrjinnan, kiusaamisen ja hairinnan vastainen kampanja. Sen avulla
organisaatiot ja tydyhteisot tuovat julki sitoutumisensa syrjimattémyyden periaatteeseen.
JST ry on sitoutunut tahan kampanjaan.

JASENISTO

e Henkilojasenia oli 543, joista varsinaisia 314 ja kannatusjasenia 229.
e Jasenmaksu: 5,00 €/varsinaisjasen ja 12,00 €/kannatusjasen seka
yhteiséjasenmaksu 150,00 €.

HALLINTO

Yhdistyksen 2017 vuosikokouksesta lahtien vuoden 2018 vuosikokoukseen saakka
yhdistyksen hallitukseen kuuluivat: Korhonen Mirva, Kuparinen Sami, Nieminen Jyrki,
Ristonmaa Marika, Salkojarvi Paivi ja Sopanen Ljubov.



s Ey
S
4 0

Toimintakertomus 2018

S

@
&
<
» &
% S
0, O
Custamety

Vuosikokouksesta 19.4.2018 lahtien hallitukseen ovat kuuluneet Otollinen Kari (pj.),
Kuparinen Sami (vpj.), Zitting Jarmo, Matikainen Niko, Sopanen Ljubov, Ristonmaa Marika
ja Suosara Katri.

Puheenjohtajana toimi Kari Otollinen ja hallituksen sihteerina Eija Tuohimaa.

8.2. | 29.3.|19.4. | 28.5. | 16.8. | 20.9. |15.11.|13.12.

Otollinen Kari, pj. X X X X X X X X
Kuparinen Sami, varapj. X X X X X X X X
Nieminen Jyrki X X

Matikainen Niko X X X X X X

>
>
>
>
>
>

Ristonmaa Marika
Salkojarvi Paivi

XX | X |X|X
XX | X |X|X

Sopanen Ljubov X X X X
Zitting Jarmo X X X X X
Tuohimaa Eija X X X X X X
Suosara Katri X X X X X X

Hallitus kokoontui ennen vuosikokousta kaksi (2) ja sen jéalkeen kuusi (6) kertaa.

Koko toimintavuoden aikana yhteensa kahdeksan (8) kertaa.

Yhdistyksen saantomaarainen vuosikokous

Saantomaarainen vuosikokous pidettiin Tourujoki-salissa huhtikuun 19. paivana 2018.
Paikalla oli 22 henkil6a. Heista yhdistyksen varsinaisia jasenia oli 18, kannatusjasenia kaksi
(2) ja 2 henkil64, jotka eivit olleet yhdistyksen jasenia.

Yhdistyksen tilintarkastajat

Yhdistyksen tilintarkastajina toimivat vuosikokouksen 2018 valitsemat SYS Audit Oy, Sami
Kiviluoma ja Lauri Heinonen.

Yhdistyksen tyoryhmat

Johtoryhma: Kari Otollinen, Eija Tuohimaa, Sirpa Nieminen Jarmo Zitting ja Sami
Kuparinen.

Hallituksen jasenet ovat voineet osallistua johtoryhman tydskentelyyn. Johtoryhma
kokoontui paasaantoisesti viikoittain, pois lukien kesatauon. Kokouksista on pidetty
muistiota.

Johtoryhma suunnitteli ja toteutti kaytannon toimia seka valmisteli ja teki esityksia
erilaisista toimintaan liittyvista asioista yhdistyksen hallitukselle.
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Edustus eri yhdistyksissd, tyoryhmissa ja ohjausryhmissa

Tyottomien Keskusjarjesto ry
- TKry:n hallitus, hallituksen jasen (11.4.2018 saakka)
- TKry:n varajasenyys, 11.4.2018 alkaen
- Edunvalvontavaliokunnan jasen
- EAPN-FIN - Suomen kdyhyyden ja syrjaytymisen vastaisen verkoston
hallituksen jasen
- STM, OTE-karkihanke
- Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 -rakennerahasto-ohjelman
seurantakomitean varajasen
e Keski-Suomen kolmannen sektorin tydvoimapoliittinen yhteistyéoryhma
e Palveluntuottajajarjestot-yhteistyoryhma
e Suomen Valitydmarkkinat ry
- puheenjohtaja
- hallituksen jasenet
e Femma-hanke, ESR, Varsinais-Suomen ELY-keskus, ohjausryhma
e Hyvinvointikioski, ESR, ohjausryhma
e Yhdessa ei olla yksin, Koske, ohjausryhma
e Eteenpadin-hanke, Jyvaskylan katulahetys, ohjausryhma
e Loytoretki-hanke, Jyvalan setlementti, ohjausryhma

Seminaarit ja muut tilaisuudet

Yhdistyksen hallituksen ja johtoryhman jasenet osallistuivat aktiivisesti eri toimijoiden
jarjestamiin tilaisuuksiin, seminaareihin, kokouksiin ja muihin vastaaviin tilaisuuksiin.

e THL-seminaari, Helsinki

e Jarjestojen SOTE-paiva, Jyvaskyla
Jarjestoareena, Jyvaskyla

STEA:n hakuinfo, Helsinki

Yhteinen keittio, STEA, Jyvaskyla
PAIKKO-verkostotapaaminen, Jyvaskyla
TyollisyysTiistai, Helsinki

Vaikuttava viestinta, Helsinki
Tietosuojakoulutus, Helsinki
KESPRO-messut, Kuopio
Tyollisyysmessut, Jyvaskyla
Toimi-perusturvan ja toimeliaisuuden hanke, Jyvaskyla
Kasvupalvelut seminaari, Helsinki
Kasvupalvelupilotti, Jyvaskyla
Jarjestojen SOTE- ja maku-paivat
Soteuttamo

Tyottomyyden kriisikokous, Helsinki

e Asunnottomien yo, Jyvaskyla

e Valtakunnalliset TYP-paivat

e Kuka Kuuntelee kdyhaa, Helsinki

e Jarjestot tyodllistamisen tukena myos tulevaisuudessa seminaari, Jyvaskyla
e TEM Sote seminaari, Helsinki
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HENKILOSTO
Vuonna 2018 tyossa tai tydmarkkinatoimenpiteessa oli yhteensa 118 henkiloa.
Yhdistys tyollisti toimintavuoden aikana 60 henkiloa palkkatyohon:

¢ nelja henkil6a Jyvaskylan kaupungin edelleen sijoittamia

e 48 palkkatuella palkattua henkil64, joista viisi henkiléa
oppisopimuskoulutuksessa

¢ nelja henkil6ad kokonaan omarahoitteisesti

¢ nelja henkil6a STEA:n hankeavustuksella

Palkkasuhteisten tyontekijoiden keski-ika oli 44 vuotta.
Henkilékunnasta 15,3 % oli maahanmuuttajataustaisia.
Tyokokeilussa oli 29 henkiloa.

Kuntouttavassa tyotoiminnassa oli yhteensa 24 henkil6a.

Tyoharjoittelussa oli 5 henkil6a.

Tyokyvyn yllapitaminen ja tyohyvinvointi

e Paivittainen non-stop taukoliikunta
e Tyky-lenkit
e Rentoutusjooga

Maahanmuuttajataustaisille suunnattu toiminta

Jyvasseudun tydllistamisyhdistys jarjesti suomen kielen opintoryhman, joitakin poikkeuksia
lukuun ottamatta viikoittain. Ryhmaan osallistui keskimaarin kuusi (6)
maahanmuuttajataustaista tyontekijaa ja tyokokeilijaa kerralla. Ohjaajana toimi Satu
Kortelainen.

Maahanmuuttajataustaiset osallistuivat myds Keski-Suomen Martat ry:n ja Jyvaskylan
Tyovaenyhdistyksen jarjestamille kokkikursseille.

Vapaaehtoistoiminta

Hallituksen jasenten lisdksi yhdistyksessa on toiminut myos joukko muita aktiivisia
vapaaehtoistoimijoita.

Esimerkiksi SIRPAKKA-hankkeessa on toiminut vapaaehtoinen Taloustsemppari-
tukihenkil®, joka on rohkaissut, kannustanut ja auttanut taloudellisissa vaikeuksissa olevia
henkiloita. Myos SIRPAKKA-hankkeen organisoimassa EU-ruoanjaossa tyoskenteli alueen
vapaaehtoisia.
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HARRASTETOIMINTA

Yhdistyksessa toimi vuoden aikana monia harrasteryhmia. Ne olivat kaikille avoimia ja
maksuttomia.

Tarinatupa

Tarinatupa kokoontui 15 kertaa. Keskimaardinen osallistujamaara oli nelja (4) henkiloa
kerralla. Tarinatuvan vetdjina toimivat Kari Otollinen. Keskustelun aiheina on ollut mm.
ajankohtaiset uutiset.

Jokikievarin Laulajat

Jokikievarin Laulajat lauluryhman muodostaa 15 henkiloa. Ryhmaa vetavat Erkki Autio ja
Katri Savolainen.

Ryhma harjoitteli viikoittain ja esiintyi vuoden aikana useissa vanhusten palvelukodeissa
seka Jokikievarissa.

OPINTORAHASTO

Tyottomien opintorahasto tukee jyvaskylalaisten tyéttomien omaehtoista opiskelua
ammattitaitojen kehittamiseksi ja tydnsaannin helpottamiseksi. Vuonna 2018 Opinto-
rahasto myonsi avustuksia yhteensa 2 509,00 euroa. Avustuksia myonnettiin esimerkiksi
myynnin ammattitutkintoon, psykologian aineopintoihin ja taksinkuljettajakoulutukseen.

Opintorahaston varat koostuvat lahjoituksista ja myyjaistuotoista. Opintorahaston hallitus:
Tuulikki Valiniemi pj., Tanja Narhi (sihteeri) ja Matti lhalainen. Rahastolla ei ole
hallintakuluja.

EDUNVALVONTA
Ty6ttomien edunvalvonta on kuluneena vuonna ollut aktiivista, johtuen erityisesti vireilla
olleesta maakunta- ja sote-uudistuksesta. Keskeisimmat edunvalvonnan kohteet olivat
kasvupalvelulainsdadanto seka 1.1.2018 voimaan astunut tyottdmien aktiivimalli.
Edunvalvonta on rakentunut viestimisesta paattajille, vaikuttamalla eri tydryhmissa ja
yhteistyoverkostoissa, eduskunnan valiokunnissa, sekda mediassa siten, etta tyottomien ja

yhdistyksen dani tulee kuulluksi, kun paatoksia tehdaan.

Yhdistys on Tyottomien Keskusjarjesto ry:n sekd Suomen Valitydmarkkinat ry:n jasen.
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Tyottomien Keskusjarjesto ry:n edunvalvontavaliokunta on antanut lausunnon mm.
seuraavista hallituksen esityksista:

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain
muuttamiseksi.

Hallituksen esitykseen eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n ja
ty6ttdmyysturvalain 2 a luvun 1 §:n muuttamisesta.

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyéttomyysturvalain muuttamisesta
lyhytkestoisen tyon vastaanottamisen edistamiseksi

Lausunto valtioneuvoston asetukseen 6 luku palkkatuki ja tydllistamispalkkio,
Hallituksen esitys valtion talousarvioksi 2019

Ty6ttomyysturvalain uudistus

Hallituksen esitys eduskunnalle ns. omatoimisen tydnhaun mallista

Tyottomien Keskusjarjesto ry:n tapahtumat vuonna 2018:

Keski-Suomen aluekokoukset
Hallituksen kokoukset
Vuosikokous

Tyottomien kriisikokous
Syysseminaari

Suomen Valityomarkkinat ry:

Hallituksen kokoukset
Vuosikokous

TIEDOTUSTOIMINTA

Yhdistyksen viestinta materiaalien graafinen ilme uudistettiin kokonaisuudessaan.

Yhdistyksen toiminnoista ja tapahtumista tiedotettiin yhdistyksen www-sivuilla,
ilmoitustauluilla, sahkdpostitse, Facebookissa, Twitterissa seka yhteistyokumppaneiden

kautta.

10



s Ey
S
4 0

S

@
&
<
» &
% S
0, O
Custamety

Toimintakertomus 2018

Yhdistys oli vuoden aikana esilla eri tiedotusvalineissa:

Lehtiartikkelit

KESKISUOMALAINEN 02/18 "Ty0 on tarkead, mutta kunto on tarkeampaa.”

KESKISUOMALAINEN 04/18  "Aktiivimalli on tuolileikki.”

KESKISUOMALAINEN 04/18  "Irma Hirsjarvi Tyottomien Keskusjarjeston
johtoon.”

SUUR-JYVASKYLAN LEHTI  04/18  "60-vuotiaalle uravalintakoulutus ei ole

ajankohtaista.”

DEMOKRAATTI 04/18  "Tyonvalitysfirmojen harski vedatys suututti
Tommin: Kyseessa on huijaus, jolla ei auteta
tyotonta.”

KESKISUOMALAINEN 07/18  "lhmiskoe ty6ttomilla on lopetettava heti.”

KESKISUOMALAINEN 07/18  "Ain laulain tyotas tee?”

KESKISUOMALAINEN 09/18  "Kengat pyyhitaan tyottomiin.”

KANSANUUTISET 09/18  "Moniammatillisen tuen tarvitsevat jaamassa
palveluitta”

SUURJYVASKYLAN LEHTI 09/18 "Tarkka pitaa olla, etta riittaa rahat laakkeisiin”

Internet ja sosiaalinen media

Kotisivut

72 055 kayntia tai hakua vuonna 2018
66 199 kayntia tai hakua vuonna 2017
74 418 kayntia tai hakua vuonna 2016

Facebook

Vuonna 2018 tykkaajia oli 243 kpl.

Google-haku

Hakusanoilla "Jyvasseudun tyollistamisyhdistys” |16ytyy 1810 mainintaa.

Osallistuminen tapahtumiin, mm.:

Tourujoen yo
Asunnottomien yo
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TALOUSTOIMINTA

Toiminta-avustusta yhdistykselle ovat myontaneet: Jyvaskylan kaupunki ja Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus STEA.

Lisaksi toimintaa rahoitettiin oman toiminnan tuotolla ja rahoitusta kerattiin myos
myyjdistapahtumilla seka jasenmaksuilla.
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