Jyvasseudun tyollistamisyhdistys — JST ry
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YLEISTA

JST ry on sitoutumaton tyéttdmien etujarjesto, joka toimii tydttomien tydnsaannin edistamiseksi,
elamanlaadun ja toimeentulon parantamiseksi seka tasa-arvon ja sosiaalisen oikeudenmukaisuu-
den edistdamiseksi tarjoamalla tyokokeilu-, kuntouttava tyotoiminta- ja palkkatukityomahdollisuuk-
sia jyvaskylalaisille pitkaaikaistyottomille.

Yhdistyksen tarkein tavoite on tukea kansalaisten omia pyrkimyksia elamanlaatunsa paranta-
miseksi seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Yhdistys on vakiinnuttanut asemansa paikal-
lisesti tunnustettuna ja merkittavana tyollisyydenhoidon palvelun tuottajana.

Vuonna 2015 hankkeena alkanut ja vuoden 2018 alusta toiminnaksi muuttunut Sirpakka jatkuu
STEA:n rahoittamana Tyottomien Sirpakka -toimintana. Toiminta tyollistda yhden toiminnanoh-
jaajan.

Yhdistys sai STEA:n Paikka auki hankkeelta rahoituksen yhden henkilén palkkaamiseen 30 tunnin
tyoviikolla Mimmi -nimiseen hankkeeseen.

Yhdistyksessa toimi vuonna 2021 kadentaitopaja, jossa vuoden aikana tyoskenteli palkkatuella ja
kuntouttavassa ty6toiminnassa 20 eri henkilda. Yhdistyksen toimistotehtavissa tyoskenteli vuo-
den aikana muutama henkil® palkkatuella ja yksi velvoitetydssa.

Yhdistys toimi vuoden 2021 ilman toiminnanjohtajaa, koska kaupunki ei tdna vuonna myontanyt
toiminta-avustusta, jota oli aikaisempina vuosina kaytetty toiminnanjohtajan palkkaukseen.

Yhdistys palkkasi elokuussa omarahoitteisesti kuntouttavan tyétoiminnan vastuuohjaajan osa-
paivaisena ja toiminnanohjaajan palkkatuella.

Yhteensa yhdistyksessa tydskenteli vuoden 2021 aikana 33 eri henkilda.

Suurimman osan vuodesta henkilosto tyoskenteli hybridimallilla osin etatdissa ja paikalla olevan
henkilostén maaraa rajoitettiin kulloinkin voimassa olleen koronatilanteen mukaisesti.

Jyvaskylan tyottomyysaste oli vuoden 2021 alussa 14,4 % (ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus
1/2021) ja joulukuussa 2020 12,9 %. (ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus 12/2020).

Jyvasseudun tyéllistamisyhdistyksen hallinnollinen toimisto ja kddentaitopaja toimivat vuonna
2021 osoitteessa Matarankatu 6 B, 40100 Jyvaskyla. Joulukuussa yhdistys muutti uusiin tiloihin
osoitteeseen Eramiehenkatu 6, 40630 Jyvaskyla

Taloustilanne

Alkuvuodesta 2021 yhdistys sai Korona ajan kustannustuki 2:en kattamaan vuoden 2020 yritystoi-
minnan kuluja, mika mahdollisti yhdistyksen toiminnan jatkamisen yhdistyksen saastéilla. Vuoden
2021 kuluihin yhdistys ei saanut erillista tukea. Tyottomien Sirpakka-toiminta ja Paikka auki tyon-
tekija toimivat erillisella STEA-rahoituksella ja muun henkiléston palkkaus hoidettiin tavanomai-
silla palkkatuilla, lukuun ottamatta kuntouttavan tyotoiminnan vastuuohjaajaa, jonka palkan yhdis-
tys maksoi itse. Kuntouttavasta tyotoiminnasta saadut tulot menivat kuntouttavan tyétoiminnan
vastuuohjaajan palkkaan, jonka loppuosuus maksettiin yhdistyksen varoista

Jasenmaksuista ja kddentaitopajan myynnista saadut pienimuotoiset tulot kdytettiin kddentaito-
pajan materiaalikuluihin ja juokseviin kuluihin.

Koska yhdistyksen ylivoimaisesti suurin menoera on vuokra, muutti yhdistys uusiin tiloihin vuoden
lopussa ja pidensi nain ollen toimintaedellytyksiaan.
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STEA:N RAHOITTAMA TOIMINTA
Tyottomien Sirpakka-toiminta, STEA (2019-2023)

Tyottomien Sirpakka-toiminnan tavoitteena on lisata Jyvasseudulla asuvien ty6ttomien hyvin-
vointia. Toimintamuotoja ovat yksil6- ja ryhméatapaamiset, teemapaivat ja koulutukset.

Yksil6tapaamisissa on yhdessa toiminnanohjaajan kanssa mm. etsitty tietoja sosiaalipalveluista

ja tyottomyysturvasta ja tehty hakemuksia. Ryhmatapaamisissa on tutustuttu kulttuuritarjontaan,
erilaisiin liilkuntamuotoihin ja Green Care -toimintaan, toteutettu erilaisia teemapaivia ja seuraavat
ryhmat: taide-, teatteri-, green care-, painonhallinta-, ukulele-, miesten keskivartalojumppa-, kunto-

jumppa-, molkky-, frisbeegolf- ja Huhtasuon alueen yhteistyoryhma.

Sirpakka jarjesti lisdksi 4-paivaisen Tyonhakijan digitaidot-koulutuksen.

Vuonna 2021 toimintaan osallistui 132 eri henkilda. Yksilovastaanottoja jarjestettiin 242 ja Sirpa-
kan jarjestamiin ryhmatoimintoihin osallistuttiin 665 kertaa.

Tyottomien Sirpakka-toiminta jakoi vuonna 2021 EU-ruokaa noin 4000 kg alueen 395 perheelle.
Osana toimintaa jarjestetdan myos talous- ja velkatukihenkilotoimintaa, joka tarjoaa tukea ja
apua oman talouden hoitoon liittyvissad ongelmissa.

Jyvaskylan TSL:n opintokerho lahjoitti 500 euroa, jolla Sirpakka-toiminta osti ruokatarvikkeita, ja
jakoi 25 vahavaraisille perheille ennen joulua.

HANKKEET

Mimmi (2021), STEA:n Paikka auki

STEA:n Paikka auki -hanke tuki ympari Suomea osatyokykyisten ja nuorien palkkaamista jarjesto-
alan tehtaviin saamaan tyokokemusta ja mahdollisesti tyollistyakseen jarjestdalalle. Paikka auki
hankkeelta saatiin tukea yhden henkilon palkkaamiseen 30 tunnin viikolla py6rittamaan Mimmi-
hanketta.

Alkuperdisena tarkoituksena oli, ettd sosionomin koulutuksen omannut henkil6 olisi hyddyntanyt
koulutustaan hankkeen muodossa, ja pyrkinyt koulutuksensa turvin tukemaan vaikeassa elaman-
tilanteessa olevia ja pyorittanyt yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa.

Henkild, jolle tydtehtava oli suunniteltu, kuitenkin irtisanoutui alkuvuodesta, minka seurauksena
rahoitusta kaytettiin uuden henkilon palkkaamiseen ja tyotehtavien sisédltoa ja painopistetta raa-
taloitiin uudelleen. Tyotehtavien uutena painopisteena olivat yhdistyksessa tehtavat hallinnolliset
ja avustavat tyot, alkuperaisen sisallon jaddessa sivupainotteiseksi.

JST ry on syrjinnasta vapaa alue

JST ry:lla ei hyvaksyta kiusaamista, syrjintaa tai hairintaa.
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JASENISTO

¢ Ruokalatoiminnan loppuminen vuonna 2020 ja korona vaikuttivat radikaalisti jasenmak-
sujen maaraan vuonna 2021. Vuonna 2021 ei ollut myoskaan ylimaaraisia resursseja
jdsenhankintaan. Vain 27 varsinaista jasenta ja 7 kannatusjasenta maksoi vuonna jasen-
maksun. Tasta huolimatta yhdistyksella oli aktiiviseksi katsottuja henkildjasenia ruoka-
latoiminnan hantana 232, joista varsinaisia 138 ja kannatusjasenia 94.

e Jasenmaksu: 5,00 €/varsinaisjasen ja 12,00 €/kannatusjasen seka yhteisdjasenmaksu
150,00 €.

HALLINTO

Yhdistyksen 2020 vuosikokouksesta 30.4.2021 jarjestettyyn vuosikokoukseen asti yhdistyksen
hallitukseen kuuluivat Kari Otollinen (puheenjohtaja), Juha Lamberg (varapuheenjohtaja), Timo
Lindberg, Marika Ristonmaa, Ljubov Sopanen, Anja Lindeman ja Sari Puputti.

2021 vuosikokouksesta eteenpain yhdistyksen hallituksen jasenia ovat olleet Kari Otollinen (pj.),
Marika Ristonmaa (vpj.), Niko Matikainen, Ljubov Sopanen, Anja Lindeman, Mika Partanen ja Sari
Puputti (27.8. asti).

Puheenjohtajana vuonna 2021 toimi Kari Otollinen ja hallituksen sihteerina Riko Savolainen (en-
simmadiset 5 kokousta) sekéa Aino Istanmaéki (viimeiset 2 kokousta).

6.2. 8.4. 30.4. 15.6. 27.8. 29.10. [16.12
Otollinen Kari pj. X X X X X X X
Lamberg Juha vpj. X
Ristonmaa Marika vpj. X X X X X X X
Lindberg Timo X X
Lindeman Anja X X X X X X X
Puputti Sari X X X X
Sopanen Ljubov X X X X X X X
Matikainen Niko X X X X X
Partanen Mika X X X X
Savolainen Riko X X X X X X X
Istanmaki Aino X X X

Hallitus kokoontui ennen vuosikokousta 2 kertaa ja sen jalkeen 5 kertaa.

Koko toimintavuoden aikana hallituksen kokouksia oli 7 kappaletta.

Yhdistyksen saantomaarainen vuosikokous

Saantomaaradinen vuosikokous pidettiin Tourujoki-salissa etamahdollisuuksin 30.4.2021. Ko-
koukseen osallistui 17 henkiloa. Heista yhdistyksen varsinaisia jasenia oli 14, kannatusjasenia 2
ja 2 henkil64, jotka eivat olleet yhdistyksen jasenia.

Yhdistyksen tilintarkastajat

Yhdistyksen tilintarkastajina toimivat vuosikokouksen 2021 valitsemat SYS Audit Oy, Sami Kivi-
luoma ja Lauri Heinonen.
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Yhdistyksen tyoryhmat

Johtoryhma: Kari Otollinen, Sirpa Nieminen, Riko Savolainen seka vuoden jalkipuoliskolla lisaksi
Aino Istanmaki, Anja Lindeman ja Katri Suosara.

Johtoryhma suunnitteli ja toteutti kdytannon toimia seka valmisteli ja teki esityksia erilaisista toi-
mintaan liittyvista asioista yhdistyksen hallitukselle.

Alkuvuoden osalta, jolloin johtoryhmassa oli vain 3 jasentd, ajankohtaisia asioita saatettiin kasi-
telld lennosta, jos kaikki jasenet sattuivat olemaan paikalla (eli melkein paivittdin). Loppuvuoden
osalla palattiin saannollisempiin kokouksiin.

Hallituksen jasenet ovat voineet osallistua johtoryhman tyoskentelyyn.

Edustus eri yhdistyksissa, tyoryhmissa ja ohjausryhmissa
e Tyottomien Keskusjarjesto ry
- Hallituksen jasenyys
Jyvalan setlementti, Loytoretki-hanke, ohjausryhman jasenyys
OTTO-hanke/Osaamisella jarjestdihin, ohjausryhman jasenyys
Ehyt, valtuuston jasenyys
KYT, hallituksen jasenyys
SIMO-tyoryhma, yhteistydoryhma Huhtasuon alueella

Seminaarit ja muut tilaisuudet

Yhdistyksen hallituksen ja johtoryhman jasenet osallistuivat aktiivisesti eri toimijoiden jarjesta-
miin tilaisuuksiin, seminaareihin, kokouksiin ja muihin vastaaviin tilaisuuksiin.

o Tyottomien keskusjarjeston digikahvit (useita), eta
e Keski-Suomen ty6ttomien jarjestojen aluekokous, Keuruu
e Tyottomien keskusjarjestdon vuosijuhlat, Tampere

HENKILOSTO

Vuonna 2021 tydssa, tydomarkkinatoimenpiteessa tai kuntouttavassa tyétoiminnassa 33 eri hen-
kiloa.
Yhdistys tyollisti toimintavuoden aikana 21 eri henkiloa palkkatyohon:

¢ yksi henkild Jyvaskylan kaupungin velvoitetyossa

yksi henkilo omalla rahoituksella

palkkatuella 16 henkiloa

kaksi henkilod STEA:n Paikka auki avustuksella (tyontekija vaihtui)
yksi henkild STEA:n toiminta-avustuksella

Palkkasuhteisten tyontekijoiden keski-ika oli 49,65 vuotta.
Henkilokunnasta 28 % oli maahanmuuttajataustaisia.
Kuntouttavassa tyétoiminnassa oli yhteensa 11 henkiloa.
Oppilaitosharjoittelussa 1 henkild

Tyokokeilussa 3 henkil6a.
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Tyokyvyn yllapitaminen ja tyohyvinvointi
¢ Pdivittdinen non-stop taukoliikunta
e Tyky-lenkit
o Rentoutusharjoituksia

Lisdksi Sirpakan kohderyhmaan kuuluvia tydntekijoita kannustettiin osallistumaan Sirpakan ryh-
miin (ks. STEA:n rahoittama toiminta -osio).

Vapaaehtoistoiminta
Yhdistyksen hallitus koostuu vapaaehtoisista.
Ty6ttomien Sirpakka -toiminnassa on toiminut vapaaehtoinen talous- ja velkatukihenkild.

Vuonna 2021 yhdistys ei erikseen jarjestanyt vapaaehtoistoimintaa.

HARRASTETOIMINTA

Yhdistys hallinnoi tyottomien Sirpakka-toimintaa (ks. STEA:n rahoittama toiminta -osio), jonka
toiminta on osallistujille maksuton. Yhdistyksen piirissa liikkuvia tyéttomia tai palkkatuella tyos-
kentelevia kannustettiin osallistumaan Sirpakka-toimintaan.

OPINTORAHASTO

Tyottomien opintorahasto tukee jyvaskylaladisten tydttomien omaehtoista opiskelua ammattitai-
tojen kehittamiseksi ja tydnsaannin helpottamiseksi. Vuonna 2021 opintorahasto myonsi avus-
tuksia yhteensa 1282,96 euroa. Avustuksia myonnettiin esimerkiksi suomen kielen kurssikirjoihin
ja sosiaaliohjaajan nimikkeen rekisterdimiseen. Opintorahaston varat koostuvat lahjoituksista.
Opintorahaston hallituksena toimi vuoden 2021 Tuulikki Valiniemi pj., Matti Ihalainen ja Riko Sa-
volainen. Hallituksen sihteerina toimi Riko Savolainen (1. kokous), Kari Oikarinen (2., 3. ja 4. ko-
kous) ja Mikko Vesterinen (5. kokous). Rahastolla ei ole hallintokuluja.

EDUNVALVONTA

Edunvalvonta on rakentunut viestimisesta paattdjille, vaikuttamalla eri tydryhmissa ja yhteisty6-
verkostoissa, eduskunnan valiokunnissa, sekd mediassa siten, ettd tyottomien ja yhdistyksen
aani tulee kuulluksi, kun paatoksia tehdaan.

Yhdistys on Ty6ttomien Keskusjarjesto ry:n jasen.

Tyottomien Keskusjarjesto ry:n tapahtumat vuonna 2021
o Hallituksen kokoukset
Hyvinvointia tyottomille katutapahtuma Jyvaskylassa
Vuosikokous
Digikahvit
30-vuotisjuhlat

TIEDOTUSTOIMINTA

Yhdistyksen toiminnoista ja tapahtumista tiedotettiin yhdistyksen www-sivuilla, ilmoitustauluilla,
sdhkopostitse, Facebookissa seka yhteistydkumppaneiden kautta.
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TALOUSTOIMINTA

Vuonna 2021 Yhdistys sai valtionkonttorilta Korona ajan kustannustuki 2:en vuoden 2020 yritys-
toiminnan kuluihin.

STEA:Ita saatiin toiminta-avustus Sirpakka-toimintaan ja STEA:n Paikka auki hankkeelta tuki yh-
den osatyokykyisen palkkaamiseen. Sirpakka-toiminnan EU-ruokajaon kustannukset katettiin
Ty6ttomien keskusjarjeston kautta saadulta Evaita elamalle-hankkeesta.

Lisdksi toimintaa rahoitettiin kadentaito-osaston tuotoilla ja rahoitusta kerattiin myds jasenmak-
suilla ja myyjaisilla.



