TOIMINTASUUNNITELMA 2021

Sisallys

YLEISTA ..ottt ettt sttt a ettt
Palveluosasto ja KAOBNTAITOPAJA ......cuiveieieieiteiterie s
T [R eSU £S5 PSPPSR
LI 110111 PSSR

JASENYYS .ottt ettt sttt bbbttt

EDUNWVALYONTA ettt bbb et b bbb bbbt b ettt

TALOUS ...ttt st bt bRt e Rt b e e e Rt R e b e e Rt ke e eR e Rt et n e R et et eneere e
JLIE: L0101 £ 1 T (o SR

HANKKEET ...t bbb bbbt b et e bbbt b e
Tyottomien Sirpakka-toiminta (2019-2021) ......cooveiviiiieiiiieieiee s
MIMMI NANKE (2021) ...ttt bbb

HAETTAVAT AVUSTUKSET ..ottt

TYOHISYYSPAIVEIUJEN AVUSTUS ......cuviiiiieciie sttt e e be e e ne e
HENKILOSTO ...ttt sttt ettt ettt ettt nt ettt e snenens
VERKOSTOYHTEISTY O ..ottt
TYOTTOMIEN OPINTORAHASTO ..ottt ettt en et
TIEDOTTAMINEN. ..ottt ettt bt e st re e s e s e testesbesaeebeereeneas
MUU TOIMINT A Lottt e s e s ae e teeseesse e teaneesseeteeneeaseenteeneenneeneeenee e

HAITASTELOIMINTA. ...ttt ettt e bbbt sbe et s beesbeenbe s

TAPANTUMAL ...t e et e e s te e et e e sbe e e beeateeebeesreeanbeesteeanteeas



Toimintasuunnitelma 2021

YLEISTA

JST ry on 1992 perustettu sitoutumaton tyottomien etujarjesto, joka toimii tydttdmien tyonsaan-
nin edistamiseksi, elamanlaadun ja toimeentulon parantamiseksi seka tasa-arvon ja sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden edistamiseksi tarjoamalla tydkokeilu-, kuntouttava tyotoiminta- ja palkka-
tukityomahdollisuuksia jyvaskylalaisille pitkaaikaistyottomille.

Yhdistyksen tarkein tavoite on tukea kansalaisten omia pyrkimyksia elamanlaatunsa paranta-
miseksi seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Yhdistys on vakiinnuttanut asemansa pai-
kallisesti tunnustettuna ja merkittavana tyollisyydenhoidon palvelun tuottajana.

Yhdistyksen hallitus yhdessa puheenjohtajan kanssa jatkaa suunniteltuja toimenpiteita talouden
tasapainottamiseksi seka sopeuttaa toiminnot toimintaymparistossa tapahtuviin muutoksiin.

Yhdistyksen toimet sopeutetaan koronatilanteen mukaan.

1. Henkilostohallinta

Palkkatukityollistettyjen kohdalla tydsuhteet paattyvat maaraaikaisten tydsopimusten
paattyessa tai tarvittaessa irtisanomismenettelyin tuotannollisista ja taloudellisista
syista johtuen.

Muilta osin yhdistyksen henkilostoresurssi mitoitetaan tarkkaan ja palkkatuettuun ty6-
hon valitaan vain henkil6ita, jotka saavat korkeimman mahdollisen palkkatuen.

2. Kuntouttava tyotoiminta
Kuntouttavan tyotoiminta jatkuu taloudellisen tilanteen mukaan.
3. Hallituksen jasenten ja esimiesten kouluttautuminen

Seka hallituksen jasenet, ettd yhdistyksen esimiehet osallistuvat aktiivisesti tarjolla ole-
viin jarjestotyon, tydvalmennuksen ja erityisesti yhdistysten taloushallinnon koulutuksiin.

Palveluosasto ja kdadentaitopaja

Yhdistys sitoutuu tarjoamaan tyollistamisen ja tyokuntoutuksen palveluja kuukausittain
vuonna 2021 tarjoamalla palkkatukitydpaikkoja 5 ja kuntouttavan tyon paikkoja keski-
madrin 15 jyvaskylalaiselle tycttomalle tyonhakijalle (nimikkeilld: ompelunohjaaja, kdden-
taitojenohjaaja, monikulttuurisuusohjaaja, tydvalmentaja, kadentaitaja, toimistotyéntekija, it-
tuki, siistijd, hankeassistentti, assistentti), joiden tyollistymispolku pyritdan aloittamaan 1-
2 kuukauden tyokokeilulla, tyontekijan ja henkilon tehtdvaan soveltuvuuden selvitta-
miseksi.

Kadentaitopajalaisille jarjestetaan viikoittain erilaisia ryhmatoimintoja, kuten esim. tauko-
lilkuntaa, suomen kielen koulutusta.




Toimintasuunnitelma 2021

Esimiesresurssi

Yhdistyksen talous- ja henkilostovastuullinen hallitus ja puheenjohtaja.

Toimitilat

JST ry:n kddentaitopaja, joka sisaltaa toimistot. Sijaitsevat osoitteessa Matarankatu 6B,
Jyvaskyla.

JASENYYS

Varsinaiseksi jaseneksi yhdistykseen voi liittya tyottomana oleva Suomessa asuva hen-
kilo. Tyottomaksi henkiloksi katsotaan tyoton tyonhakija, lomautettu tyottomyyskor-
vausta saava, tyottomana koulutuksessa oleva, tyollisyysmaararahoin tyodllistetty seka
tyottomyyselakkeella oleva.

Kannatusjaseneksi voi liittya henkilo ja yhteisdjaseneksi rekisterdity yhdistys tai muu oi-
keustoimikelpoinen yhteiso.

Jasenhankintaa kehitetaan ja siihen panostetaan kaikissa yhdistyksen tapahtumissa. Yh-
distys pyrkii aktivoimaan nykyisia ja uusia jasenidan mukaan yhdistyksen toimintaan.

EDUNVALVONTA
Yhdistys huolehtii tydttomien edunvalvonnasta tekemalla esityksia viranomaisille ja pita-
malla yhteytta poliittisiin paattajiin. Yhdistys on pyrkinyt ja pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan
valityomarkkinoiden kehittdmiseen. Tavoitteena on turvata yhdistystoiminnan jatkuminen
ja kehittaminen, erityisesti heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyottéomien tyol-
listdjana ja edunvalvojana.

Yhdistys on Ty6ttomien Keskusjarjesto ry:n jasen. Pyritdadn saamaan edustaja Keski-Suo-
men kolmannen sektorin tydvoimapoliittisessa yhteistyéryhmassa.

TALOUS
Kuntouttavasta tyotoiminnasta yhdistyksella on erillinen sopimus Jyvaskylan kaupungin
kanssa.

STEA:Ita on saatu kohdennettu toiminta-avustus Tyottomien Sirpakka -toimintaan ja
MIMMI-hankkeeseen.

Naiden lisdksi toimintaa rahoitetaan oman toiminnan tuotoilla seka keraamalla jasen- ja
kannatusjasenmaksuja.

Taloushallinto

Taloushallinnon palvelut yhdistys ostaa Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki-osuuskunnalta,
jonka perustajajasen yhdistys on.
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HANKKEET

Tyottomien Sirpakka-toiminta (2019-2021)

STEA:n rahoittaman Tyottomien Sirpakka-toiminnan tavoitteena on lisata Jyvasseudun
alueen tyottomien hyvinvointia.

Toiminta tarjoaa ty6ttémille muuan muassa sosiaalineuvontaa, kulttuuri- ja lilkkuntahar-
rastuksia, vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia seka Green Care -aktiviteetteja. Osallis-
tuminen perustuu vapaaehtoisuuteen, tasapuolisuuteen seka oman itsen ja muiden ar-
vostamiseen. Hanke jakaa vuoden 2021 aikana myos EU-ruokaa alueen vahavaraisille.

Sirpakka-toiminnan yhteistyokumppaneita ovat mm. Jyvalan Setlementin Loytoretki-
hanke, Jyvaskylan seurakunta, Jyvaskylan kaupunki, Jyvaskylan kaupungin sosiaali-, kult-
tuuri- ja liikuntatoimi, Keski-Suomen TE-toimisto, Tyollistymista edistava monialainen pal-
velukeskus (TYP), Takuusaatio, Tyottomien Keskusjarjesto ry, Enkaiseva paihdetyd EHYT
ry, Sininauhaliiton Jyvaskylan Katulahetys ry, Monikko Ry, Viadia Ry ja Osaamisella jarjes-
toihin -hanke.

Mimmi hanke (2021)

Hankkeen tavoitteena on tukea ja ohjata vaikeassa elamantilanteessa olevia. Vahvistaa
kohderyhman psykososiaalista padomaa. Hankkeessa keskeisia teemoja ovat vapaaeh-
toistyo seka yksilo- ja ryhmatoiminnot. Ryhmatoiminnot max 5 henk. pidetaan palaveri-
huoneessa turvallisuusmaarayksia noudattaen.

HAETTAVAT AVUSTUKSET

Toiminta-avustus, Jyvaskylan kaupunki
Jyvaskylan kaupungilla on menossa palveluiden dynaaminen kilpailuttaminen, johon

osallistutaan olosuhteiden mukaan.
STEA

Tyottomien Sirpakka-toiminta
MIMMI-hanke

Tyollisyyspalvelujen avustus
Jyvaskylan kaupungilta tydllisyyspalvelujen avustusta haetaan Aija-sakki-hankkeelle.




Toimintasuunnitelma 2021

HENKILOSTO

JST ry:n palveluksessa on vuosittain noin 20 tyontekijaa, jota voidaan lisata rahoitustilan-
teen salliessa 35:een.

Yhdistykseen palkataan vain korkeimpaan mahdolliseen palkkatukeen oikeutettuja henki-
|6ita. Palkatun henkilokunnan lisaksi otetaan henkil6ita tyokokeiluun ja kuntouttavaan
tyotoimintaan.

Koko henkilokunnan esimiehena toimii puheenjohtaja ja hallitus. Puheenjohtaja toimii
hallituksen kokouksissa esittelijana. Hallitus ja johtoryhma neuvottelee rahoittajien
kanssa seka vastaa toiminnan kehittamisesta. Puheenjohtaja toimii yhdistyksen tydsuo-
jelupaallikkona.

Tyohyvinvoinnin lisdamiseksi yhdistyksessa panostetaan tyokykya yllapitavaan toimin-
taan ja keskustelevan tyoilmapiirikulttuurin yllapitamiseen. Lisaksi tarjotaan mahdolli-
suus osallistua taukoliikuntaan tyopaivan aikana.

VERKOSTOYHTEISTYO

JST ry toimii aktiivisesti yhteistydssa eri sidosryhmiensa kanssa. Yhteistyoverkostoissa
kehitetaan kolmannen sektorin tukityollistamista, tydvalmennusta, henkildstokoulutusta,
tyoterveys- ja paihdehuoltoa seka tyohyvinvointia muun muassa selvittamalla jarjestojen
konsortiomahdollisuutta seka antamalla lausuntoja tyévoimapolitiikkkaan liittyviin halli-
tuksen lakiesityksiin.

Yhdistys on mukana hankkeissa, jotka edistavat ja yllapitavat tydttomien henkildiden fyy-
sista ja psyykkista tyo- ja toimintakykya. Yhdistys haluaa rakentaa toimintamalleja ja -ta-

poja, joilla aikaansaadaan pitkaaikaisuutta ja pysyvyytta kolmannen sektorin ja julkishal-

linnon toimenpiteissa tyottomyyden poistamiseksi.

Yhdistyksella on edustus seuraavissa yhdistyksissa, hankkeissa, tyo- ja ohjausryhmissa:
o Tyottomien Keskusjarjesto ry, hallituksen jasen
e Osaamisella jarjestoihin hankkeen, ohjausryhman jasenyys
e Jyvalan setlementin Loytoretki-hanke, ohjausryhman jasenyys
e EHYT ry, valtuuston jasenyys

Yhdistys osallistuu vuonna 2021 Tyottomien keskusjarjeston 30-vuotisjuhlakokoukseen.

JST ry:n toiminnassa painotetaan nollatoleranssia paihteiden kayton suhteen. Péihteet-
tomyytta edistetaan yhteistydssa Ehkaisevan paihdetyd EHYT ry:n kanssa tehostamalla
tiedottamista tarjolla olevista palveluista seka osallistumalla yhteisiin paihteettomyytta
tukeviin tapahtumiin.
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Edella mainittujen tahojen lisaksi JST ry:n tarkeita yhteistyokumppaneita ovat:
Jyvaskylan Kaupunki

Keski-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto

Tyollistymistéa edistava monialainen palvelukeskus (TYP)
Kansalaistoiminnankeskus Matara

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMK

GRADIA

Keski-Suomen liitto

Takaisin tyoelamaan pitkaaikaistyottomien kuntoutuskurssit Peurunka/Kela
Sovatek-saatio

SAK:n Jyvaskylan alueen paikallisjarjestd JAP ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM

Keski-Suomen Martat ry

Niilo Maki-instituutti

Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry / Suviméen Klubitalo
Ev.lut. Kansanlahetys

Jyvaskylan Katulahetys

Kuka Kuuntelee Kéyhaa -verkosto

Takuusaatio

Tanssiopisto

muut tyéttomien yhdistykset ja vapaaehtoisjarjestot

TYOTTOMIEN OPINTORAHASTO

JST ry:n Tyottomien Opintorahasto tukee jyvaskyldlaisten tydttomien omaehtoista opis-
kelua heidan ammattitaitonsa parantamiseksi ja tydnsaannin helpottamiseksi. Opintora-
haston toimintaa markkinoidaan ty6ttomille sekd mahdollisille varojen lahjoittajille. Va-
roja kerataan myyjaisilla ja arpajaisilla.

TIEDOTTAMINEN

Yhdistys julkaisee jasentiedotteita ja esimiehet vastaavat henkilostotiedottamisesta. Pu-
heenjohtaja ja hallitus vastaavat tiedotuksesta tiedotusvalineille ja jasenistolle.

Tiedottamisessa hyddynnetaan maksuttomia ilmoituskanavia, yhdistyksen www-sivusto,
Facebook, Twitter seka yhdistyksen ilmoitustaulut. Yhdistyksella on kotisivut osoitteessa
www.jstry.fi, joilta |0ytyy lisatietoja yhdistyksen toiminnasta.

MUU TOIMINTA

Yhdistys kannustaa jasenkuntaansa aktiivisemmin mukaan toimintaan seka toiminnan
jarjestamiseen ja kehittamiseen. Osallistuvan, vapaaehtoistyota tekevan jaseniston
avulla voidaan kehittaa verkostojen kautta tapahtuvaa tiedotusta, jolloin mahdollisimman
moni tyoton voi hyotya yhdistyksen tarjoamista koulutuksista, harrasteryhmista ja virkis-
tystoiminnasta.
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Harrastetoiminta

Yhdistys tarjoaa monipuolista harrastetoimintaa. Kulttuuri-, liilkunta- ja hyvinvointiryhmilla
edistetdaan yhdistyksessa toimenpiteissa olevien seka alueen tydttdomien terveytta ja hy-
vinvointia.

Tapahtumat

Yhdistyksessa: Yhdistyksen vuosikokous, myyjaiset, terveyden ja hyvinvoinnin teemapai-
vat ja -viikot.

Kansalaistoiminnankeskus Mataran toimijoiden kanssa:

Mataran vuosipaiva, rasisminvastainen ja avoimet ovet —paivat, Tourujoen yo-tapah-
tuma.

Tyottomien Keskusjarjesto ry:n jarjestamissa tapahtumissa:

Vuosikokous, kehittamispaivat, seminaarit, nettiseminaarit, tyottémien edunvalvontapai-
vat, Tyottomien toimintapaiva, alueelliset ja valtakunnalliset ty6ttdmien toiminnasta vas-
taavien koulutus- ja virkistyspaivat, aluekokoukset ja tyottomien lomaviikot.

EHYT ry:n Jyvaskylan aluetyoyksikon kanssa:
Ehkaisevan paihdetyon viikko, teemaviikot ja — tapahtumat.

Lisaksi osallistutaan aktiivisesti muiden toimijoiden muodostamiin tyéryhmiin seka yhtei-
siin tapahtumiin.




