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YLEISTA

JST ry on 1992 perustettu sitoutumaton tyéttomien etujarjesto, joka toimii tydttomien
tyonsaannin edistamiseksi, elamanlaadun ja toimeentulon parantamiseksi seka tasa-arvon ja
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden edistamiseksi tarjoamalla tydkokeilu-, kuntouttava
tyotoiminta- ja palkkatukityomahdollisuuksia jyvaskylalaisille pitkaaikaistyottomille.

Yhdistyksen tarkein tavoite on tukea kansalaisten omia pyrkimyksia eldamanlaatunsa
parantamiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Yhdistys on vakiinnuttanut
asemansa paikallisesti tunnustettuna ja merkittavana tyoéllisyydenhoidon palvelun tuottajana.

Vuonna 2010 voimaan astuneen EU:n valtiontukisaanndksen myota yhdistyksen ruokala- ja
pitopalvelu on maaritelty te-toimiston taholta elinkeinon harjoittamiseksi. Tasta johtuen
yhdistyksen talous on osoittautunut seuranneina vuosina alijaamaiseksi.

Yhdistyksen hallitus yhdessa toiminnanjohtajan kanssa jatkaa suunniteltuja toimenpiteita
talouden tasapainottamiseksi sekd sopeuttaa toiminnot toimintaymparistossa tapahtuviin
muutoksiin, jota ovat muun muassa valmisteilla olevat maakunta- ja sote-uudistukset seka jo
voimaan astuneet kasvupalvelulaki ja tycttomien aktiivimalli.

Yhdistys on mukana selvityksessa, jossa tarkastellaan Keski-Suomen maakunnan kolmannen
sektorin palveluntuottajien mahdollista konsortiota. Tavoitteena on néin yhtioittaa toimijoiden
tuottama tydllisyydenhoidonpalveluiden tuotanto ja ndin valmistautua maakunnassa avautuviin
kilpailutuksiin.

Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi:

1. Palveluiden tuotteistaminen

Yhdistyksen esimiehet osallistuvat tyollisyydenhoidon palveluntuotannon
tuotteistamiskoulutuksiin: Talla valmistaudutaan maakunnan ja Jyvaskylan kaupungin
tyollisyydenhoidon palvelutuotannon kilpailutuksiin.

2. Henkilostohallinta

Yhdistyksen henkilostéresurssi mitoitetaan tarkkaan toiminta-avustuksessa
maadriteltyihin raameihin ja palkkatuettuun tyhon valitaan vain henkil6ita, jotka saavat
korkeimman mahdollisen palkkatuen.

3. Jokikievarin tuotteiden ja palveluiden hinnoittelun tarkistaminen
Kaikki Jokikievarin hinnat tarkistetaan, hankintojen suhteen suoritetaan jatkuvaa
hintavertailua ja hinnoittelua korjataan, mikali se katsotaan tarpeelliseksi.

4. Uuden hankkeet
Haetaan aktiivisesti hankeavustuksia, kuten STEA-rahoitteiset hankkeet, kulttuuriavustus
jne. Lisaksi selvitetdaan yhdistyksen mahdollisuus hakea STEA:n yleisavustusta.

5. Kuntouttavan tyotoiminnan volyyminen lisaaminen

Kuntouttavan tyotoiminnan maarallista volyymia pyritdan kasvattamaan entisestaan.
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6. Hallituksen jasenten ja esimiesten kouluttautuminen

Seka hallituksen jasenet, ettd yhdistyksen esimiehet osallistuvat aktiivisesti tarjolla
oleviin jarjestotyon ja erityisesti yhdistysten taloushallinnon koulutuksiin.

7. Jokikievarin tuloskorttiseuranta

Jatketaan Jokikievarin tuloskorttiseurantaa kuukausittain ja tarvittaviin toimenpiteisiin
ryhdytaan viipymatta.

8. Jokikievarin palveluiden mainonta ja markkinointi

Jokikievarin palvelutarjontaa markkinoidaan aktiivisesti eri kanavissa, kuten
kansalaistoiminnankeskuksen sahkopostilista, Facebook, www-sivut ja yhdistyksen
jasenkirjeet.

JOKIKIEVARI

Jyvaskylan kaupungin myontdman toiminta-avustuksen myota yhdistys sitoutuu
tarjoamaan tyollistdmisen ja tydkuntoutuksen palveluja vuonna 2019 kuukausittain
tarjoamalla palkkatukityopaikan Jokikievarissa keskimaarin 13 jyvaskylalaiselle
tyottomalle tydnhakijalle, joiden tydllistymispolku pyritdan aina aloittamaan 1-2
kuukauden tyokokeilulla, tyontekijan ja tyontekijan tehtavaan soveltuvuuden
selvittdmiseksi.

Pitkaaikaistyottomia tyollistetdan ruokapalvelun ty6tehtaviin (nimikkeilla: kokki, leipuri,
ruokapalvelutyontekija, siivooja ja vahtimestari).

Lisdksi Jokikievari tuottaa kuntouttavaa tyotoimintaa kuukausittain noin viidelle (5)
tyotoimintaan osallistuvalle seka tarjoaa viisi (5) tyokokeilupaikkaa, mikali te-toimisto
antaa siihen mahdollisuuden.

Tyontekijoille maksettavien palkkojen osalta noudatetaan Palvelualojen ammattiliitto
PAM:n majoitus- ja ravitsemisalojen tydehtosopimuksen palkkataulukoita.
Tyontekijoiden sosiaalista hyvinvointia ja terveytta edistetaan yhdessa tyoterveyshuolto
Laineen kanssa.

PALVELUOSASTO JA KADENTAITOPAJA

Vastaavasti yhdistys sitoutuu tarjoamaan tyéllistamisen ja tydokuntoutuksen palveluja
vuonna 2019 kuukausittain tarjoamalla palkkatukitydpaikan palveluosastolla keskimaarin
13 jyvaskylaldiselle tydttomalle tydnhakijalle (nimikkeilld: ompelunohjaaja,
kadentaitojenohjaaja, toimistotydntekija, it-tuki ja toimitilahuoltaja), joiden
tyollistymispolku pyritdan aina aloittamaan 1-2 kuukauden tyékokeilulla, tydntekijan ja
tyontekijan tehtavan soveltuvuuden selvittamiseksi.

Lisaksi kadentaitopaja tuottaa kuntouttavaa tyétoimintaa kuukausittain noin 12
tyotoimintaan osallistuvalle seka tarjoaa tyokokeilupaikkoja 5, mikali te-toimisto antaa
siihen mahdollisuuden. Kadentaitopajalaisille jarjestetaan viikoittain erilaisia
ryhmatoimintoja, kuten esim. suomen kielen koulutusta ja kokkikerhoja.
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Toiminnassa mukana oleville tarjotaan tyoaikana mahdollisuus taukoliikuntaan seka
erilaisia muita ryhmatoimintoja kuten esim. suomen kielen ja kokkikerhot. Kaikkia tychon
ja ty6toimintaan osallistuvia tuetaan tydnhakunvalmiuksien ja tyénhakutaitojen osalta.

ESIMIESRESURSSI

Yhdistyksen talous- ja henkildstovastuullinen toiminnanjohtaja, Jokikievarin
keittiopaallikko seka leipuri on palkattu yhdistyksen omin varoin (yhteensa kolme
henkil6d).

TOIMITILAT

JST ry:n Jokikievari, kddentaitopaja ja toimistot sijaitsevat osoitteessa Matarankatu 6,
Jyvaskyla.

JASENYYS

Varsinaiseksi jaseneksi yhdistykseen voi liittya tyéttomana oleva Suomessa asuva
henkilo. Tyottomaksi henkildksi katsotaan tyoton tyonhakija, lomautettu
tyottomyyskorvausta saava, tyottdmana koulutuksessa oleva, tyollisyysmaararahoin
tyollistetty seka tyottomyyselakkeella oleva.

Kannatusjaseneksi voi liittya henkilo ja yhteisdjaseneksi rekisterdity yhdistys tai muu
oikeustoimikelpoinen yhteiso.

Jasenhankintaa kehitetdan ja siihen panostetaan kaikissa yhdistyksen tapahtumissa.
Yhdistys pyrkii aktivoimaan nykyisia ja uusia jadseniaan mukaan yhdistyksen toimintaan.

EDUNVALVONTA

Yhdistys huolehtii tyéttomien edunvalvonnasta tekemalla esityksia viranomaisille ja
pitamalla yhteytta poliittisiin paattajiin. Yhdistys on pyrkinyt ja pyrkii aktiivisesti
vaikuttamaan valitydémarkkinoiden kehittamiseen. Tavoitteena on turvata
yhdistystoiminnan jatkuminen ja kehittdminen, erityisesti heikoimmassa tyémarkkina-
asemassa olevien tyottémien tyollistdjana ja edunvalvojana.

Yhdistys on Suomen Valitydmarkkinat ry:n ja Tyottomien Keskusjarjesto ry:n jasen.
Lisaksi silla on edustaja Keski-Suomen kolmannen sektorin tydvoimapoliittisessa
yhteistyoryhmassa.

TALOUS
Jyvaskylan kaupungilta anotun toiminta-avustuksen lisaksi Jyvaskylan kaupungilta

haetaan kaupunkilisaa. Kuntouttavasta tyétoiminnasta yhdistyksella on erillinen sopimus
Jyvaskylan kaupungin kanssa.
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Naiden lisdksi toimintaa rahoitetaan oman toiminnan tuotoilla seka keraamalla jasen- ja
kannatusjasenmaksuja.

STEA:Ita haetaan kohdennettua toiminta-avustusta Tyéttomien Sirpakka -toimintaan ja
jatkorahoitusta Missa Mennaan Miehet!- ja Paikka Auki nuorelle -hankkeille.

Taloushallinto

Taloushallinnon palvelut yhdistys ostaa Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki -osuuskunnalta,
jonka perustajajasen yhdistys on.

HANKKEET

Kaynnissa olevat hankkeet:

Tyottomien Sirpakka -toiminta (2019-2021)

STEA:n rahoittaman Ty&ttomien Sirpakka-toiminnan tavoitteena on lisata Jyvasseudun
alueen (Jyvaskyla, Joutsa ja Toivakka) tyottémien arjen- ja eldmanhallintaa seka
hyvinvointia.

Toiminta tarjoaa tyottémille muuan muassa sosiaalineuvontaa, kulttuuri- ja
liikuntaharrastuksia, vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia seka Green Care -
aktiviteetteja. Osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen, tasapuolisuuteen sekd oman
itsen ja muiden arvostamiseen. Hanke jakaa vuoden 2019 aikana myds EU-ruokaa alueen
vahavaraisille.

Sirpakka-toiminnan yhteistyokumppaneita ovat mm. Léytoretki-hanke, Isan nakdinen

hanke, Jyvaskylan kaupunki, Jyvaskylan kaupungin sosiaali-, kulttuuri- ja liikkuntatoimi,
Keski-Suomen TE-toimisto, Tyollistymista edistava monialainen palvelukeskus (TYP),
Talous- ja velkaneuvonta, Tyottomien Keskusjarjesto ry, Ehkdiseva paihdetyo EHYT ry
seka Sininauhaliiton Jyvaskylan Katulahetys ry.

Missa Mennaan Miehet! -hanke (2017-2020)

STEA:n rahoittaman Missa Mennaan Miehet! -hankeen tavoitteena on syrjaytymisen
estdminen ja lisata kohderyhma aktiivisuutta hankeen toiminta-alueella (Jyvéaskyl3,
Muurame, Toivakka, Laukaa, Uurainen, Hankasalmi ja Pet&javesi).

Hanke tarjoaa kohderyhmalle toimintakykya edistéavia toimintoja, jotka palvelevat
fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin kehittymista. Toimintoja ovat muun muassa
viikoittaiset liikuntatapahtumat, liilkunta- urheilu- ja kulttuuritapahtumiin osallistumiset
seka ravitsemukseen ja terveyteen liittyvat tilaisuudet.

Hankkeen kohderyhmana ovat 50—59-vuotiaat tydelaman ulkopuolelle jaanet tyottomat
miehet hankeen toiminta-alueella. M&aréllisena tavoitteena on saada hankeen toiminta-
alueella viisi 10 hengen ryhmaa.
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MMM-hankkeen yhteistyokumppaneita ovat mm. Keski-Suomen Martat, Jyvaskylan
kaupunki, Keski-Suomen Liikunta ry, Ehkdiseva paihdetyo EHYT ry, Jyvaskylan
Ammattikorkeakoulu Oy, AKK ry, Uusi Polku -projekti seka toiminta-alueen muut kunnat.

Paikka auki Il / Grafis-hanke (2018-2020)

Hankkeen paatavoitteena on luoda monipuolinen eri kanavia hyodyntava visuaalisesti
kiinnostava, ajantasainen, ymmarrettava ja tehokas jarjesto- ja jasenviestinnan malli.

Viestinnan asiantuntija laatii yhdistykselle viestintasuunnitelman, jota ryhdytaan
toteuttamaan.

Visuaalisesti kiinnostavilla, uudistetuilla verkkosivuilla ja some-kanavilla tavoitetaan
suurempi maara alueen ty6ttomista ja nain heidan osallisuuskokemuksensa vahvistuvat.
Kuukausittain julkaistava jasentiedote antaa ajankohtaista informaatiota tyottomille
tarjolla olevista mahdollisuuksista ja tulevista muutoksista/uudistuksista. Hankkeiden
kohderyhmat ja yhteistyokumppanit kiinnostuvat hankkeiden tarjoamista
mahdollisuuksista ja hyvien kaytanteiden jakaminen tehostuu.

Hanke tyodllistaa yhden kokoaikaisen viestinnan asiantuntijan.

TEKNIKO-hanke (2019-2021)

Yhdistys hallinnoi tyollisyyspoliittista TEKNIKO-hanketta, jonka kohdetyhmana ovat
Keski-Suomen alueen ty6ttomat tyonhakijat, erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa
olevat henkil6t, jotka ovat olleet tyottémana vahintaan 24 kuukautta 28 kuukauden
aikana.

Hankkeen toimintamuotona kaytetaan kehitettavaa siirtymatyomarkkinoiden StartUp-
pajatoimintaa. StartUp-pajan Iahtokohtana on kohderyhman osaamisen ja ammattitaidon
kehittaminen alkukartoitukseen pohjautuen, osallistujien osaamisen nakyvaksi
tekeminen, signalointi (tutkintotodistus), coutsaaminen, orientoituminen tyoelamaan,
tyollisen identiteetin vahvistaminen ja tyohakutaitojen parantaminen. Lisaksi StartUp-
pajaan osallistuvia ohjataan toimenpiteisiin, joilla heiddn on mahdollista tayttaa
aktiivimaalin ehto. Hankkeessa tyoskentelee hankevastaava.

Haettavat avustukset

Toiminta-avustus, Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan kaupungilta anotaan toiminta-avustusta tyollisyydenhoidon toimenpiteiden
tarjoamiseen.

STEA,

Tyottomien Sirpakka-toiminta, kohdennettu toiminta-avustus.

Missa Mennaan Miehet- ja Paikka Auki nuorelle -hankkeille haetaan jatkorahoitusta.
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TE-toimisto,

TEKNIKO -hanke, tyollisyyspoliittinen avustus

HENKILOSTO

JST ry:n palveluksessa on vuosittain noin 50 tyontekijaa erilaisin tukirahoituksin seka
kolme henkilda (toiminnanjohtaja, keittiopaallikko ja leipuri) yhdistyksen omalla
rahoituksella.

Yhdistykseen palkataan ensisijaisesti korkeimpaan mahdolliseen palkkatukeen
oikeutettuja henkiloita (Jokikievari palkkatuki 50% ja palveluosasto palkkatuki 65%).
Palkatun henkilokunnan liséksi otetaan henkilita tyokokeiluun ja kuntouttavaan
tyotoimintaan.

Koko henkilokunnan esimiehena toimii toiminnanjohtaja. Han toimii hallituksen
kokouksissa esittelijana ja sihteerina, neuvottelee rahoittajien kanssa seka vastaa
toiminnan kehittamisesta yhdessa puheenjohtajan, hallituksen ja johtoryhman kanssa.
Toiminnanjohtaja vastaa yhdistyksen hallinnollisten tehtavien ja toiminnan paivittaisen
sujumisen lisaksi henkilokunnan tyéturvallisuudesta ja tyohyvinvoinnista yhdesséa
muiden esimiesten kanssa seka toimii yhdistyksen tydsuojelupaallikkona.

Tyohyvinvoinnin lisdamiseksi yhdistyksessa panostetaan tyokykya yllapitavaan
toimintaan ja keskustelevan tydilmapiirikulttuurin yllapitamiseen. Lisaksi tarjotaan
mahdollisuus osallistua taukoliikuntaan tyopaivan aikana.

VERKOSTOYHTEISTYO

JST ry toimii aktiivisesti yhteistydssa eri sidosryhmiensa kanssa. Yhteistyoverkostoissa
kehitetaan kolmannen sektorin tukityollistamistd, henkilostokoulutusta, tyoterveys- ja
paihdehuoltoa seka tyohyvinvointia muun muassa selvittamalla jarjestojen
konsortiomahdollisuutta seka antamalla lausuntoja tyévoimapolitiikkaan liittyviin
hallituksen lakiesityksiin.

Yhdistys on mukana hankkeissa, jotka edistavat ja yllapitavat tydttomien henkildiden
fyysista ja psyykkista tyo- ja toimintakykya. Yhdistys haluaa rakentaa toimintamalleja ja -
tapoja, joilla aikaansaadaan pitkdaikaisuutta ja pysyvyytta kolmannen sektorin ja
julkishallinnon toimenpiteissa tyottomyyden poistamiseksi.

Yhdistykselld on edustus seuraavissa yhdistyksissa, hankkeissa, ty6- ja ohjausryhmissa:

e Tyottomien Keskusjarjesto ry, hallituksen varajasen

e Keski-Suomen kolmannen sektorin tydvoimapoliittinen yhteistyéoryhma

e Suomen Vilitydmarkkinat ry, puheenjohtaja ja hallituksen jasenet

e Femma-hanke, ohjausryhma, Varsinais-Suomen ELY-keskus

o Kestdvaa kasvua ja tyota 2014-2020 -rakennerahasto-ohjelman arviointiryhma,
TEM varajdsen

e Osatyokykyisille tie tydelamaan-OTE projektiryhma (STM)
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JST ry:n toiminnassa painotetaan nollatoleranssia paihteiden kayton suhteen.
Paihteettomyytta edistetdaan yhteistydssa Ehkaisevan paihdetyd EHYT ry:n kanssa
tehostamalla tiedottamista tarjolla olevista palveluista seka osallistumalla yhteisiin
paihteettomyytta tukeviin tapahtumiin.

Edella mainittujen tahojen lisaksi JST ry:n tarkeita yhteistyokumppaneita ovat:

e Jyvaskylan Kaupunki

Keski-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto

Tyollistymista edistava monialainen palvelukeskus (TYP)
Kansalaistoiminnankeskus Matara

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMK

Keski-Suomen liitto

Takaisin tyoelamaan pitkaaikaistyottomien kuntoutuskurssit Peurunka/Kela
Sovatek-saatio

SAK:n Jyvaskylan alueen paikallisjarjesto JAP ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM,

Keski-Suomen Martat ry

Jyvaskylan Tydvaenyhdistys JTY

Niilo Maki-instituutti

Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry / Suviméaen Klubitalo
Ev.lut. Kansanlahetys

Jyvaskylan Katulahetys

muut tyéttomien yhdistykset ja vapaaehtoisjarjestot

TYOTTOMIEN OPINTORAHASTO

JST ry:n Tyottomien Opintorahasto tukee jyvaskylalaisten tyéttomien omaehtoista
opiskelua heiddan ammattitaitonsa parantamiseksi ja tydbnsaannin helpottamiseksi.
Opintorahaston toimintaa markkinoidaan tyéttomille seka mahdollisille varojen
lahjoittajille. Varoja kerataan myyijaisilla ja arpajaisilla.

TIEDOTTAMINEN

Yhdistys julkaisee jasentiedotteita ja esimiehet vastaavat henkildstotiedottamisesta.
Toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja vastaavat tiedotuksesta tiedotusvalineille ja
jasenistolle.

Tiedottamisessa hyddynnetaan maksuttomia ilmoituskanavia, yhdistyksen www-sivusto,
Facebook, Twitter seka yhdistyksen ilmoitustaulut. Yhdistyksella on kotisivut osoitteessa
www.jstry.fi, joilta |0ytyy lisatietoja yhdistyksen toiminnasta.
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MUU TOIMINTA

Yhdistys kannustaa jasenkuntaansa aktiivisemmin mukaan toimintaan seka toiminnan
jarjestamiseen ja kehittamiseen. Osallistuvan, vapaaehtoisty6ta tekevan jaseniston
avulla voidaan kehittaa verkostojen kautta tapahtuvaa tiedotusta, jolloin mahdollisimman
moni tyoton voi hyotya yhdistyksen tarjoamista koulutuksista, harrasteryhmista ja
virkistystoiminnasta.

Harrastetoiminta

Yhdistys tarjoaa monipuolista harrastetoimintaa. Laulu- ja soittoryhma Jokikievarin
Laulajat kokoontuu viikoittain. Kulttuuri-, liilkunta- ja hyvinvointiryhmilla edistetaan
yhdistyksessa toimenpiteissa olevien seka alueen tyottomien terveytta ja hyvinvointia.
Tarinatupa tarjoaa mahdollisuuden osallistua avoimeen keskusteluun ja tulla kuulluksi.

Harrastetoiminnan ohjaajiksi pyritdan aktivoimaan yhdistyksen jasenia.

Tapahtumat

Yhdistyksessa: Yhdistyksen vuosikokous, jouluateria, pikkujoulut, myyjaiset, terveyden ja
hyvinvoinnin teemapaivat ja -viikot.

Kansalaistoiminnankeskus Mataran toimijoiden kanssa: Mataran vuosipaiva,
rasisminvastainen ja avoimet ovet —paivéa, Tourujoen yoé-tapahtuma, Keski-Suomen paiva,
Mataran kehittamis- ja kesapaivat ja Matka halki Mataran.

Tyottomien Keskusjarjesto ry:n jarjestamissa tapahtumissa: Vuosikokous,
kehittamispaivat, seminaarit, tydéttémien edunvalvontapaivat, Tyottomien toimintapaiva,
Tyottoman aani, alueelliset ja valtakunnalliset ty6ttdmien toiminnasta vastaavien
koulutus- ja virkistyspaivat, aluekokoukset ja tyéttomien lomaviikot.

EHYT ry:n Jyvaskylan aluetyoyksikon kanssa: Ehkaisevan paihdetyon viikko, teemaviikot
ja -tapahtumat.

Lisaksi osallistutaan aktiivisesti muiden toimijoiden muodostamiin tyéryhmiin seka
yhteisiin tapahtumiin.



