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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 05.05.2025 12:30:21

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen, jota jaljempana kutsutaan seuraksi, nimi on

Jyvaskylan Tanssi- ja Naisvoimisteluseura ry, josta kaytetaan epavirallisena lyhenteena
nimea JTNV.

Seuran kotipaikka on Jyvaskylan kaupunki.
Seuran toiminta-alueena on Jyvaskylan alue.

2 § Seuran tarkoitus

Seuran tarkoituksena on:

- edistaa urheilun ja erilaisten likuntamuotojen harrastusta seka terveita elamantapoja;
- kehittaa kulttuuri- ja nuorisoty6ta;

- edistaa tasa-arvoista ja eettista urheilu- ja liikuntaseuratoimintaa, seka

- toimia puhtaan luonnon ja ympariston puolesta.

Seuran tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen ansion hankkiminen siihen
osallisille eika sen toiminta saa muutoinkaan muodostua paaasiassa taloudelliseksi.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura:

- jarjestaa urheilu- ja liikuntatilaisuuksia seka kilpailuja ja muita vastaavia
kulttuuritapahtumia;

- harjoittaa kasvatus-, koulutus-, valmennus- ja neuvontatyota;

- vaikuttamalla kotipaikkakunnallaan liikunta- ja terveyskasvatus suunnitteluun
ehdotuksin ja kannanotoin; seka

- harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi seura voi:

- jarjestaa juhla- ja huvitilaisuuksia;

- harjoittaa kustannus-, paikallisradio- ja televisiotoimintaa;

- yllapitaa majoitus- ja ravitsemusliiketta seka harjoittaa kioski- ja bingotoimintaa;
- jarjestaa arpajaisia ja yleisia varainkerayksia;

- omistaa osakkeita ja arvopapereita seka

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

Seura voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta. Kiinteiston
luovuttamisesta tai kiinnittdmisesta taikka yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavan
muun omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhdistyksen kokous. Kokous on kutsuttava koolle
siten kuin saanndissa on maaratty. Asia on mainittava kokouskutsussa. Yhdistyksen
paatokseksi tulee mielipide, jota on kannattanut vahintaan 3/4 aanestyksessa annetuista
aanista.

4 §- Yhdistyksen jasenyys liitossa
Seura toimii Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n ja liiton asianomaisen piirijarjeston
jasenseurana.
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5 § Seuran jasenyys muissa yhdistyksissa
Seuran jasenyyksista muissa yhdistyksissa paattaa yhdistyksen kokous.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan niiden jarjestdjen saantdja, joiden jasenena
seura on.

6 § Jaseneksi liittyminen ja jasenmaksut
Seuran jasenet ovat joko nuorisojasenia, varsinaisia jasenia, kannattajajasenia,
kunniajasenia tai kunniapuheenjohtajia.

Seuran nuorisojaseneksi voi liittya jokainen alle viisitoista (15) vuotias yksityinen henkilo.
Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi liittya viisitoista (15) vuotta tayttanyt yksityinen henkilo.

Seuran kannatusjaseneksi voi liittya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertaluontoisen kannattajajasenmaksun.

Seuran kunniajaseneksi voidaan kutsua vahintaan 50 vuotta tayttanyt yksityinen henkild, joka
on huomattavasti edistanyt seuran tarkoituksen toteuttamista. Kunniajasenen arvo on
elinikainen.

Seuran kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua seuran, Suomen Tyévaen Urheiluliitto TUL
ry:n tai liiton piirijarjeston toiminnassa huomattavasti ansioitunut yksityinen henkilo.
Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikainen.

Hallituksen jasenten, vakituisten ohjaajien, apuohjaajien, valmentajien ja joukkueenjohtajien
tulee olla yhdistyksen jasenia. Heidat on vapautettu jasenmaksusta. He ovat seuran
varsinaisia jasenia, jos he ovat yli 15-vuotiaita.

Seuran varsinaiseksi jaseneksi, nuorisojaseneksi ja kannatusjaseneksi hyvaksymisesta,
paasemisesta ja kunniajaseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi kutsumisesta paattaa seuran
hallitus/johtokunta.

Seuran jasenelta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta seka
maksuajankohdasta paattaa seuran vuosikokous kunkin jasenryhman osalta erikseen.
Kunniajasenelta ja kunniapuheenjohtajalta ei perita liittymis- tai jasenmaksua.

Seuran jasenrekisteria, seuran hallituksen niin paattaessa, yllapitaa Suomen Tydvaen
Urheiluliitto TUL ry.

Seuran hallitus/johtokunta voi vapauttaa varusmies- tai siviilipalveluksessa olevan taikka
paatoimisen opiskelijan tai jonkun muun vastaavan vuosikokouksen vahvistaman syyn
omaavan maaraaikaisesti jasenmaksun maksamisesta.

7 § Sitoutuminen eettisiin periaatteisiin ja urheilun oikeusturvalautakunnan ja eettisten
asioiden kurinpitolautakunnan toimivaltaan

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat:

- urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelmaan

- Suomen Olympiakomitean asettaman urheilun oikeusturvalautakunnan ja urheiluyhteison
yhteisen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaan

- likunnan ja urheilun yhteisiin vakavaa epaasiallista kayttaytymista ja vakavia eettisia
rikkomuksia koskeviin kurinpitomaarayksiin

- noudattamaan ylla mainittujen oikeusturvalautakunnan ja kurinpitolautakunnan paatoksia

8 § Seurasta eroaminen, erottaminen ja muut kurinpitotoimet ja eronneeksi katsominen
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Jasen voi erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti seuran hallitukselle/johtokunnalle tai
sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla siita seuran kokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jasen on
velvollinen suorittamaan jasenmaksunsa kuluvan kalenterivuoden loppuun asti seka
hoitamaan muut seuran toimintaan osallistumiseensa liittyvat taloudelliset velvoitteensa
seuran toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Jasen voidaan erottaa seurasta,

- jos jasen on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han seuraan liittyessaan
sitoutui tai

- jos jasen on menettelyllaan seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut seuraa taikka

- jos jasen ei enaa tayta laissa tai naissa saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Jasenen voi hallitus/johtokunta katsoa eronneen seurasta, jos jasen ei ole maksanut
jasenmaksuaan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen eraantymisesta. Jasenen erottamisesta
paattaa seuran kokous. Jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen ennen
erottamispaatoksen tekemista, paitsi jos erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta
jattaminen.

Erotetulla on oikeus vedota yhdistyksen seuraavaan kokoukseen lahettamalla valituskirjelma
yhdistyksen hallitukselle 30 paivan kuluessa erottamispaatoksen tiedoksisaannista.

Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry:n hallitus voi paattaa seuran jaseneen kohdistuvasta
liiton alaista kilpailutoimintaa koskevasta kilpailukiellosta tai varoituksesta sen mukaan kuin
tarkemmin maarataan kurinpitosaannoissa tai kilpailusaannoissa. Vastaava paatoksenteko-
oikeus on niiden lajilittojen hallituksilla, joiden jasenena seura on, niiden alaista toimintaa
koskevissa asioissa.

Rangaista voidaan seuran jasenta tai sita, joka on seuran toiminnassa mukana ja joka on
kirjallisesti sitoutunut naihin saantoihin.

Rangaistavaa on:

- toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit tayttavat yhdistyslaissa mainitut

erottamisperusteet

- naiden saantojen tai niiden nojalla annettujen muiden maaraysten ja paatdsten vastainen
toiminta

- niiden jarjestojen, joiden jasenena seura on, saantojen tai niiden nojalla annettujen muiden
maaraysten ja paatdsten vastainen toiminta

- syyllistyminen dopingrikkomukseen

- toimiminen seuran tarkoitusta vastaan

- seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella

- liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen

- syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella, jos rikoksesta on tuomittu
ehdolliseen tai endottomaan vankeusrangaistukseen

Liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat muun muassa:

- huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen

- julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksenalaisena seuran
toiminnassa tai sen ulkopuolella

- tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

- epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa

- vakivalta, torkea kielenkayttd ja epaasiallinen arvostelu

- urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi

- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys

- vedonlyonti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta
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- lainvastainen mainonta

- seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta kaikissa muodoissaan riippumatta siita
seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus

- rasistinen kaytos seurassa tai sen ulkopuolella

- lahjonta

Rangaistuksena voidaan maarata varoitus, jasenoikeuksien maaraaikainen

rajoittaminen, toimintakielto seuran toiminnasta tai erottaminen seurasta.

Hallitus paattaa erottamisesta ja muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista
rangaistuksista. Asianosaista on aina kuultava ennen paatoksen tekemista. Seuran kokous
voi hallituksen esityksesta paattaa kurinpitovallan siirtamisesta erilliselle kurinpitoelimelle ja
hyvaksya talle elimelle oman johtosaannon.

Erottamis- ja kurinpitopaatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen
tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatos on lahetetty hanelle kirjatussa kirjeessa. Paatos
voidaan antaa todisteellisesti tiedoksi myos muulla tavalla, jolloin paatds on tullut tietoon
tiedoksiantohetkella.

Erotetulla ja kurinpitopaatoksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle
suorittamiaan maksuja.

Mikali lajiliiton tai muun kattojarjeston saantoja ja maarayksia epaillaan rikotun, on nailla
jarjestoilla ensisijainen kurinpitovalta. Mikali kyse on urheiluyhteison yhteisen eettisten
rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaan kuuluvasta asiasta, kasitellaan kurinpitoasia
kyseisessa kurinpitolautakunnassa. Seuran tulee ottaa huomioon muussa elimessa tehdyt
paatokset omassa kurinpitomenettelyssaan.

9 § Toimielimet
Seuran paatosvaltaa kayttda seuran kokous. Toimeenpanevana elimena on sen
lainmukaisena hallituksena vuosikokouksen valitsema hallitus.

10 § Seuran saantdmaarainen kokous

Seuran saantdmaarainen kokous, eli vuosikokous pidetaan toukokuun loppuun mennessa
hallituksen/johtokunnan tarkemmin maaraamana ajankohtana. Siina kasitellaan seuraavat
asiat:

- todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

- todetaan lasnaolevat aanioikeutetut jasenet

- valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkil6t;

- valitaan poytakirjan tarkistajat;

- esitetaan hallituksen/johtokunnan kertomus seuran toiminnasta edelliselta
toimintavuodelta;

- esitetaan tilinpaatos edelliselta toimintavuodelta ja
tilintarkastajien/toiminnantarkastajien lausunto;

- paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisest3;

- vahvistetaan kuluvan toimintavuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio;

- vahvistetaan liittymis- ja jdsenmaksun suuruus saantdjen 3 §:n mukaisesti;

- vahvistetaan hallituksen/johtokunnan ja jaostojen jasenten palkkiot;

- paatetaan hallituksen valittavien maarasta (3-10 henkilda)

- valitaan hallituksen/johtokunnan puheenjohtaja seka muut jasenet

- valitaan vahintaan yksi (1) tai enintaan kaksi (2) toiminnantarkastaja ja yksi (1) tai
enintaan kaksi (2) varatoiminnantarkastaja

- paatetaan hallituksen/johtokunnan avuksi asetettavista ja hallituksen/johtokunnan
alaisuudessa toimivista jaostoista seka annetaan hallitukselle/johtokunnalle valtuudet
jasenten valitsemiseen;

- paatetaan seuran koolle kutsumistavasta seuran saantdjen 9 §:n edellyttamalla
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tavalla; seka
- kasitellaan kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat.

Vuosikokouksen kasiteltavaksi tarkoitettu esitys on jatettava kirjallisena
hallitukselle/johtokunnalle viimeistaan kahdeksan (8) paivaa ennen kokousta. Jos esitys
koskee asiaa, josta lain mukaan on mainittava kokouskutsussa, esitys on jatettava
hallitukselle/johtokunnalle niin hyvissa ajoin ennen kokousta, etta hallitus/johtokunta ehtii
sisallyttaa asian kokouskutsuun.

Vuosikokoukselle tehdyista esityksista on seuran hallituksen/johtokunnan annettava
kirjallinen lausunto.

11 § Ylimaarainen kokous
Seuran ylimaarainen kokous pidetaan, kun seuran kokous niin paattaa tai hallitus/johtokunta
katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaarainen kokous on myos pidettava, jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) seuran
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti
hallitukselta/johtokunnalta vaatii.

Hallituksen/johtokunnan on viipymatta vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimaarainen
kokous koolle pidettavaksi viimeistaan kahdeksan (8) viikon kuluessa vaatimuksen
esittamisesta.

12 § Aanioikeus seuran kokouksessa
Jokaisella seuran varsinaisella jasenelld, joka on maksanut kokousta edeltavan
kalenterivuoden jasenmaksunsa, on seuran kokouksessa aanioikeus ja yksi (1) aani.

Seuran nuoriso- ja kannatusjasenella on seuran kokouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus, mutta
ei danioikeutta.

Kunniajasenella seka kunniapuheenjohtajalla on seuran kokouksissa puhe- ja lasnaolo-
oikeus, muttaei aanioikeutta.

Seuran hallituksen/johtokunnan paatoksella voi etdosallistua seuran kokoukseen ennen
kokousta tai kokouksen aikana myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla. Etaosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

13 § Kutsu seuran kokoukseen

Hallituksen/johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan 14
vuorokautta ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla, yhdistyksen kotipaikkakunnalla
iimestyvassa sanomalehdessa, sahkopostitse tai seuran internet-sivuilla. Hallitus/johtokunta
paattaa kokouksen etukateenilmottautumistavoista.

14 § Hallitus/johtokunta
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus/johtokunta, johon kuuluu vuosikokouksessa valittu yhdeksi
vuodeksi kerrallaan puheenjohtaja ja 3-10 muuta varsinaista jasenta.

Hallitus/johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallituksen/johtokunnan toimikausi on kevaan toimintakauden loppuun asti. Uusi hallitus
aloittaa kautensa kesakuun alusta.

Hallitus/johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun han katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet
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hallituksen/johtokunnan jasenista sita vaatii.

Jos kaikki hallituksen/johtokunnan jasenet ovat asiasta yksimieliset, hallituksen/johtokunnan
kokous voidaan pitaa puhelimen, sahkopostin tms. tietoverkon valityksella. Hallitus voi tehda
paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sahkopostilla taikka muuta sellaista viestinta
kayttaen, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon paatoksen teon aikana.

Hallitus/johtokunta on paatdsvaltainen, kun yli puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Aédnestykset ratkaistaan ehdottomalla
aantenenemmistolld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa
kuitenkin arpa. Seuran paatoiminen tydntekija ei voi olla hallituksen/johtokunnan jasen.

Seuran, sen hallituksen, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poytakirjaa.
Seuran ja hallituksen kokousten pdytakirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin
allekirjoitettava. Hallituksen, jaostojen ja valiokuntien poytakirjat tarkistetaan heti tai
seuraavassa kokouksessa.

15 § Hallituksen/johtokunnan tehtavat
Hallituksen/johtokunnan tehtavana on hoitaa seuran asioita lain ja naiden saantdjen seka
seuran kokouksen paatosten mukaan.

Erityisesti hallituksen/johtokunnan tehtavana on:

- edustaa seuraa ja valitsee seuran edustajat ja varaedustajat eri jarjestojen ja
yhteisdjen kokouksiin.

- johtaa seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta seka valvoa seuran
saantdjen noudattamista ja hallituksen/johtokunnan paatésten taytantéonpanoa.

- kutsua koolle seuran kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat;

- panna toimeen seuran kokouksen paatokset;

- paattaa yhdistyksen jasenten ottamisesta tai erottamisesta seka kurinpitotoimista;
- pitaa luetteloa seuran jasenista;

- laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpaatokseksi, toimintasuunnitelmaksi ja
talousarvioksi;

- valita tarvittaessa jasenet vuosikokouksen asettamiin jaostoihin; seka

- ottaa ja erottaa seuran toimihenkilot ja palkatut tyontekijat,

- ohjaajarekrytointi ja -perehdytys seka ohjaajien esimiesvastuu,

- suunnittelee ja koordinoi vuosittaista tuntitarjontaa,

- seuran viestinta ja markkinointi seka asiakaspalvelutyo,

- hyvaksyy laskut ja palkanmaksun seka

- paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esitykset muista kunnia- ja
ansiomerkeista.

16 § Jaostojen tehtavat ja toimivalta

Seuran jaostojen tehtavana on huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toiminnasta
seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion seka hallituksen/johtokunnan antamien ohjeiden
mukaisesti. Jaosto voi paattaa oman lajinsa tai toimintasektorinsa taloudellisista asioista
vahvistetun talousarvion ja hallituksen/johtokunnan hyvaksyman taloudenhoidon
ohjesaannon puitteissa. Jaosto ei kuitenkaan voi tehda seuraa sitovia oikeustoimia,
sopimuksia tai muita sitoumuksia.

17 § Seuran nimen Kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittaa hallituksen/johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri
tai taloudenhoitaja, kaksi aina yhdessa.

Hallitus/johtokunta voi maarata hallituksen/johtokunnan jasenen tai seuran toimihenkilén
kirjoittamaan seuran nimen yksin tai yndessa jonkun toisen nimenkirjoittajan kanssa.
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18 § Tilintarkastajat/toiminnantarkastajat

Seuralla on vahintaan yksi (1) tai enintdan kaksi (2) toiminnantarkastaja ja yksi (1) tai
enintdan kaksi (2) varatoiminnantarkastaja, jotka valitaan vuosikokouksessa yhdeksi (1)
vuodeksi kerrallaan.

19 § Tilikausi ja toiminnantarkastus
Seuran tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettava toiminnantarkastajille viimeistaan
kuukautta ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajan on annettava
hallitukselle/johtokunnalle kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta.

20 § Saantdjen muuttaminen

Seuran saantdjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus saantéjen muuttamisesta
hyvaksytaan, jos sitd kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) aanestyksessa annetuista
aanista. Saantéjen muuttamisesta on ilmoitettava kokouskutsussa. Saantéjen muuttamiselle
on saatava Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n hallituksen hyvaksyminen.

21 § Seuran purkaminen

Seuran purkamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus seuran purkamisesta hyvaksytaan,
jos sita kannattaa kahdessa seuran kokouksessa, joiden valinen aika on vahintaan nelja (4)
viikkoa, kummassakin vahintaan kolme neljasosaa (3/4) aanestyksessa annetuista aanista.
Seuran purkamisesta on ilmoitettava kokouskutsussa.

Jos seura purkautuu, lakkautetaan tai toiminta paatetaan yhdistaa toiseen Suomen Tydvaen
Urheiluliitto TUL ry:n alaiseen seuraan, sen jaljelle jaaneet varat luovutetaan yhdistyneelle
Suomen Tyoévaen Urheiluliitto TUL:n seuralle tai oman alueen Suomen Tyévaen Urheiluliitto
TUL ry:n piirijarjestolle tai Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry:lle.

22 § Eroaminen liitosta ja piirijarjestosta

Seuran eroamisesta Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry:sta tai sen piirijarjestosta paattaa
seuran kokous. Ehdotus eroamisesta hyvaksytaan, jos sitd kannattaa kahdessa (2) seuran
kokouksessa, joiden valinen aika on vahintaan nelja (4) viikkoa, kummassakin vahintaan
kolme neljasosaa (3/4) aanestyksessa annetuista aanista.

Eroamisesta on ilmoitettava asianmukaisesti liitolle ja piirijarjestolle.

23 § Muut maaraykset

Silta osin, kuin naissa saannoissa ei ole maarayksia, noudatetaan yhdistyksia koskevaan
lainsdadantoon sisaltyvia saannoksia.

Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



