JYVASKYLAN TANSSI — JA NAISVOIMISTELUSEURA RY, TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026

TOIMINTA-AJATUS

"Seuran toiminta-ajatuksena on tarjota kaikille taloudellisesti ja sijainnillisesti saavutettavissa oleva
harrastusmahdollisuus. Seuran toiminnan ldhtékohtana on kehittdé lapsen perusmotorisia taitoja ja luoda liikunnan

iloa.”
ARVOT

Liikkunnan ilo: Tunneilla tarjotaan lapsille onnistumisen kokemuksia liikunnan parissa seké etsitaan mielekkaita

tapoja liikkua.

Saavutettavuus: Seuran toiminta tapahtuu lahikouluilla (fyysinen saavutettavuus) ja kausimaksut pyritdén pitdméaéan
mahdollisimman matalina (taloudellinen saavutettavuus). Meille on térkeéé, ettd jokainen lapsi voi halutessaan
harrastaa.

Yhdenvertaisuus: Jokaisella lapsella on omista ladht6kohdistaan mahdollista osallistua toimintaan. Haluamme, etta

Jokainen lapsi kokee tunneilla tulevansa kuulluksi ja tuntee olevansa tarked osa ryhméaa.

VISIO 2028

"JTNV on edullisin voimistelua ja tanssia tarjoava seura ja tunteja on tarjolla monipuolisesti ympéri Jyvéskylaéa

kaikenikaisille lapsille ja nuorille.



HALLINTO

Tahtotila Tavoitteet Toteutus Resurssit Seuranta Vastuutaho
Vastuullinen seura | Vastuullisuus Vastuullisuustietois | Hallitus Mainittuihin Hallitus
ohjelma osaksi uuden lisdaminen perehdytyksiin
seuraa olympiakomitean tulee tutustua
Reilun pelin ennen uuden
pariaatteiden ja hallituskauden
Seuran hallinto alkua
verkkokurssin
avulla
Toteutumisen Hallitus seuraa Hallitus Hallituksen Hallitus
tarkastaminen vastuullisuuden saanndlliset
toteutumista kokoukset
hallituksen
kokouksissa,
saantdmaarainen
vuosikokous,
saanndlliset
hallituksen
kokoukset
Tasa-arvo ja Seuralle tehdaan Hallitus Tehty Tasa-arvo- ja | Hallitus
yhdenvertaisuus Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussu
yhdenvertaisuussu unnitelma
unnitelma
Arkistojen Arkistojen Hallitus Paiviteyt digitaaliset | Hallitus
paivttaminen lapikayminen ja tiedostot
digitaaliseen kopioiminen




muotoon

digitaalisiksi
tiedostoiksi
hallituksen driveen

Vastuullinen Toimiva ja selkea Paivitetty Hallitus Tehty Hallitus
tyonantaja tyonatajarooli toimintakasikirja ja | (Puheenjohtaja) toimintakasikirja,
riittdva perehdytys, tehdyt
mentorointi kaynnit mentorointikaynnit
tunneille
Hyvinvoiva hallitus | Tyotehtavien Hallitus Tyotehtavat Hallitus
jakaminen riittavasti kirjataan ja
sovitaan hallituksen
jarjestaytymiskokou
ksessa
Vakaa talous Talouden Yhteistyo Puheenjohtaja ja Kirjaukset Hallitus,
saanndllinen tilintarkastajan tilintarkastaja hallituksen tilintarkastaja
seuranta kanssa poytakirjoihin
Suunnitelmallisuus | Asiakirjat Toimintasuunnitelm | Hallitus Tehty Hallitus

an tekeminen seka
budjetin laatiminen,
edellisen vuoden
toimintasuunnitelm
an arviointi

toimintasuunnitelm
a seka budijetti,
kirjaukset
hallituksen
poytakirjoissa




VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Tahtotila

Tavoitteet

Toteutus

Resurssit

Seuranta

Vastuutaho

Tehda seuraa
tunnetummaksi

Monipuolinen
mainonta

Seura on esilla
somessa (facebook
ja instagram),
maksettu mainonta,
lehti/paperi-ilmoituk
set, seuraedustus
seuraesittelytapaht
umissa

Hallitus, ohjaajat

Monipuolisesti
toteutunut
mainostus

Hallitus

Aktiivinen sisainen
viestinta

Seuralta lahtevat
jasenkirjeet,
ohjaajilta 1ahtevat
viestit perheille,
kaveritreenien
jarjestaminen

Hallitus, ohjaajat

Toteutuneet viestit,
palautteet perheilta,
pidetyt kaveritreenit

Hallitus, ohjaajat

100 vuotias seura
nakyy

Someen
juhlasisaltoa
seuran sisallosta,
100v juhlagaalan
jarjestaminen,

Toiminta on
lapinakyvaa

Nettisivuilla
mahdollisimman
paljon tietoa

Paivitetaan kuvat,
tehdaan seuran
historiikki viimeisilta
50 vuodelta,
ohjaajien kuvat ja
esittelyt

Hallitus, ohjaajat

Paivitetyt kuvat,
tehty seuran
historiikki

Hallitus




nettisivuille,

vanhempien
palautekyselyt
Aktiivinen yhteistyd | Yhteistydsopimuste Hallitus Toteutuneiden Hallitus
n yllapitaminen ja yhteistdiden maara
laajentaminen
LAPSILLE JA NUORILLE SUUNNATTU TOIMINTA
Tahtotila Tavoitteet Toteutus Resurssit Seuranta Vastuutaho

JTNV:n arvot ja
vastuullisuusteemat
tutuiksi

Seuran jasenet
ovat tietoisia niista
ja osaavat toimia
seurassa niita

Lisataan ne syys-
ja kevatkauden
ensimmaisiin
jasenkirjeisiin,

Hallitus, ohjaajat

Paiviteyt materiaalit

Hallitus, ohjaajat

Pitaa ylla seuran
tuntitarjontaa

noudattaen ohjaajapalaverit

Vahintadan saman Laaja markkinointi, | Hallitus, ohjaajat Jasenrekisterin Hallitus
verran tunteja riittdva salivuorojen seuraaminen ja

tarjolla, kuin saaminen saadut salivuorot

vuonna 2025

Saada ryhmat Laaja markkinointi, | Hallitus, ohjaajat Toteutuneet tunnit | Hallitus

toimimaan
jokaisessa
ikaluokassa 1-10v.
seka

ryhmien omat
someviikot, riittava
salivuorojen
saaminen




perheliikunnan
ryhma.

Pitaa ylla Alhaiset Hallitus Kausimaksujen Hallitus
tasavertaista kausimaksut, vertaaminen
mahdollisuutta mahdollisuus edellisvuosiin
osallistua seuran maksaa osissa
toimintaan
taloudellisista
lahtokohdista
riippumatta
Aktiiviset ja Riittava maara Ohjaajien Hallitus Kaikilla tunneilla Hallitus
innostuneet taysi-ikaisia rekrytointi hyvissa ohjaaja
ohjaajat ohjaajia ajoin,

kilpailukykyinen
palkka

Ohjaajat ovat
sitoutuneita ja
motivoituneita.

Ohjaajat saavat
vaikuttaa
tuntitarjonnan
suunnitteluun,
ohjaajia osaksi
hallitusta seka
vuosikokousta,
yhteisesti jarjestetty
kevat-tapahtuma,
kiitos-kulttuuri,
ohjaajien
palautekyselyt

Hallitus, ohjaajat

Koko kauden
kestava
ohjaajapysyvyys,
ohjaajien
palautekyselyt

Hallitus, ohjaajat

Laadukas

Ohjaajapalavereihi

Hallitus, ohjaajat

Koulutettuja

Hallitus




ohjaaminen

n liiteyt koulutukset
teemoittain,
mahdollisuus
hakea seuralta
kouluttautumistuke
a,
ohjaajamentorointi
ja tunneilla
vieraileminen,
tarvittavat valineet
ja materiaalit,
ohjaajien
osaamisen
hyddyntéaminen
ohjaajapalavereiss
a, tunneilla
taysi-ikainen
ohjaaja,
olympiakomitean
valmentaja-koulutu
s

ohjaajia enemman

(Puheenjohtaja),
ohjaajat




