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Toimintakertomus 2023
Toysan 4H-yhdistys




Toysan 4H-yhdistyksen toimintakertomus
2023

TOYSAN 4H-YHDISTYS

Toysan 4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus,
arvot ja toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Toysan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyon avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytté ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitd elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymist&;

3. edistdé nuorten elaméanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity 12.2.1971 yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Keskustie 8,
63600 Toysa. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0276489-9.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2023

- yhteensa 201 nuorisojasenta (184 / 2022), joista valtakunnallisen jasenmaksun
maksaneita jasenié oli 161 kpl.

- yhteensa 68 aikuisjasenta (65 / 2022), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita
jasenia oli 58 kpl

HALLITUS

Toysan 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat saantomaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:

Puheenjohtaja: Marjo Hirveld, farmaseutti
Varapuheenjohtaja: Hanna Hautala, Perhepéaivahoitaja
Jasen: Jari Maki-Lahna, yrittaja/maanviljelija

Jasen: koulunjohtaja Ari Hakola, koulunjohtaja

Jasen: Johanna Savola, opettaja

Jasen: Andonis Mavromihalis

Jasen: Janne Vuorela, graafinen muotoilija

Jasen: Satu Kurkela, It-jarjestelmé&paallikko

Jasen: Elina Valtaala, kokki/varastotyontekija

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Katri Takala-Niemisto.
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KOKOUKSET

4H-yhdistyksen saantémaarainen kokous pidettiin Ylipaan nuorisoseuralla 3.5.2023.
Osalllistujina oli 22 jasenta.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja paatospykalia kertyi toimintavuoden aikana
yhteensa 56.

4H-yhdistyksen sdantémaaraisessa kokouksessa 3.5.2023 jaettiin seuraavat nuorten seka
toimihenkilon muistamiset:

Kerhonohjaajat: Siina Suutala, Laura Huvila, Ville-Matias Rantala, Marius Rinne, Juuso
Vahamaki, Johanna Tirri, Josefiina Kuivasmaki, Miisa Rinne, Karita Tiensuu, Teemu
Hietakangas, Julia Vahdmaki, Tuomas Koivula ja Leevi Koivula.

Ha saivat Keskisen Kaupan lahjakortit vuoden toiminnasta.

Hallitus myds huomioi ja palkitsi toiminnanjohtajan vuoden tyosta.

TOIMINTAYMPARISTO

Toysan 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jdsenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jasenena Nuorten palvelut -tydryhmassa, Metséatiimissa, Kuusiokuntien
Ohjaamossa seka kuntatiimissa.

4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Alavuden kaupungissa vanha Téysan kunnan alue.
Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue sailyi edelleen ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2023 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen 21.4.2022
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia
2023-2025", syksylla 2022 4H-liiton lahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa
kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sdantémaaraisen kokouksen hyvaksymaan
vuoden 2023 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.
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Vuosi 2023 oli uuden strategiakauden ensimmainen vuosi ja myos 4H-jarjeston 95-
vuotisjuhlavuosi. Tarkeimmiksi tavoitteiksemme nostimme maksavien jasenten méaran
kasvattamisen seka alle 18-vuotiaiden nuorten ensimmaisten tyopaikkojen
mahdollistamisen.

TOIMINTA

4H:n strategiassa 2023-2025 nostamme keskioon lapset ja nuoret seka heidan kasvunsa
kestavaan elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren
onnellista kasvua niin, etta jokainen voisi I0ytaa paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen
aktiivinen jasen.

4H:n strategian sisalto kiteytyy lauseeseen Kestavaa kasvua tekemalla oppien.
Haluamme, etta 4H tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yh& useampia lapsia ja nuoria,
jotka sitoutuvat jarjestoon myos jasenyyden kautta. Taman strategiakauden aikana
viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpdin ja otamme kayttéon niista syntyneita
toimintamalleja.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
jarjeston avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-ty6paikka ja 4H-yritys.
Tavoitteena on, ettéa jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin
avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyo6ta.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittdjyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta
tyoelamaan -mallin mukaisesti.

1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yritteliadn ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja
kouluyhteisty6 tuovat lisda mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja
harrastamiseen. ldeoita kerhoihin ja yrittdjyyskasvatukseen tarjoaa Tekemalla Oppii
Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii
tyoelamataitoja ja yrittagjamaisia valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja
tyotehtavissa, 4H-yrittdjana tai erilaisissa projekteissa. Myds kansainvalisyys,
vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan
opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. Nuori voi tyéllistya yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

- 4H-kerhoja yhteensa 18 kpl (24 / 2022). Kerhokayntien méara oli yhteensa 1236 (1377/
2022).

- Nuorille maksettiin palkkoja ja palkkioita yhteensa 26897 € (18216 € / 2022).

- 4H-yrittdjia oli 7 kpl ja niiden yhteenlaskettu liikevaihto oli 6288,16 € (2 kpl ja 6443 € /
2022)
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Vuonna 2023 toiminta oli vilkasta myos kouluyhteistydn merkeissd, vuoden aikana
jarjestettiin muun muassa metsapaivia, marjaretkid, seiskojen ryhmaytymispaiva,
kesatyo/tyot-alkavat koulutuksia, YritdOpiTienaa tunteja ja ajokorttitydbelamaan kurssi niin
Toysassa kuin Ahtarissakin.

Zeas

Vuoden aikana pidettiin myos jateneuvontatunteja: Tuurin, Myllymaen seka livarin
kouluilla. Yla-asteen oppilaiden kanssa osallistuimme Miljoonaroskapussia- keraykseen
keraamalla Toysan keskustan tienvarsilta roskia, jateneuvontaa oppilaat saivat
neuvontapisteella toimiston pihassa tapahtuman paatteeksi.

Vuoden aikana jarjestettiin runsaasti myos muita tapahtumia kuten Pilkkipaiva,
metsastyskoirapaiva, Thairuokakursseja, leivontakursseja, leireja, toiminta-ja puuhapaivia,
janiksenmetséastysta, Halloween-disco, marrasmarkkinat.

Pilkkipaiva, Thairuoka ja leivontakursseja.
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Leireja. Leirilla paasi pojat toihinkin @

Halloween-disco, Marrasmarkkinat ja joululahjapaja.

VUODEN KOHOKOHTA

Vuoden 2023 ehdottomasti jannittavin kohokohta oli keséakuussa Myllymaella Taimiteko
tapahtumassa.

Meille tuli vierailulle yhteistydkumppani Siili solutions Oy:n henkildkuntaa sekd Suomen
4H-liiton henkiléstéd, mukaan lukien toimitusjohtaja Tomi Alakoski. He tulivat tutustumaan
kaytannossa taimiteko-tyohon. Moni heista vieraili nevalla ensimmaisté kertaa
elamassaan, he paasivat myos istuttamaan muutamia taimiakin. Vierailu osoitti heille
kaytannodssa minne ja miten heidan lahjoittamiansa taimia istutetaan.

Liséksi alalla kuvattiin mainosmateriaalia julkaistavaksi poikien ty6std SoMessa.
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Pojat suoriutuivat hienosti haastatteluista ja kuvauksista. He myds osasivat kertoa
ammattitaitoisesti tyostaén, hyvine ja huonoine puolineen. Kesélla nevalla tydolot kun eivat
aina ole ihanteellisimmat.

Kuvauksia, Tomi Alakoski ja urakka saatu paatokseen.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Toysan 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopaivaisen henkiloston lukumaara oli vuoden
2023 lopussa 1 toimihenkild: Katri Takala-Niemist6, toiminnanjohtajal5.9.2020 alkaen.
Liséksi yhdistyksen palveluksessa oli 4 vakituista osa-aikaista kotipalvelutyontekijaa.

4H-yhdistyksen tyollistdmien nuorten lukumaara oli 49, joista 13—17-vuotiaita oli 43.

4H-yhdistyksen henkil6stokulut olivat vuonna 2023 yhteensa 80620,93 € (72525,81€
12022). Varsinaisen tydsuhteisen henkiloston palkkojen lisaksi henkildstokuluihin sisaltyvat
ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin siséltyvat maksettujen
palkkojen ja palkkioiden eldkekulut ja muut henkilosivukulut seka lomapalkkavelan
muutos.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien méaara oli 1.
TALOUS

Toysan 4H-yhdistyksen tilikauden 2023 tulos oli ylijddmainen 652,89€. Taseen
loppusumma oli 35359,74 € (-35114,81€ /2022).

Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 9053€ (9795€/2022).
Kuntarahoitus oli yhteensa 14000 € (14000 € / 2022)

Aluehallintovirastot myontavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittdva rahoitus péivéleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. 4H-yhdistys sai Lansi- ja Sis@Suomen aluehallintovirastolta tukea 4800 €
(5000€ / 2022).
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4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista ja palvelutoiminnan tuotoista
kuten: Jarjestotuotteiden valityksesta (Reiluteko lannoitesakkien kerays, Taimiteko),
Saastopankkisaation avustus, Osuuspankkien sponsorituki Ajokorttitydelamaan
koulutuksiin, Metalliromun kerays ja muu omatoiminen varainhankinta.

Toimintaamme on tuettu myos lahjoituksilla: tapahtumiin mehua/pipareita,
arpajaispalkintoja ym. Joitain tilojakin olemme saaneet kayttaa ilman vuokrakuluja. Tukea
ovat tarjonneet mm. Juustoportti, Veljekset Keskinen, Toyséalainen OY, Toysan
Nuorisoseura.

TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA

Toyséan 4H-yhdistyksen tilitarkastajana toimi Annikki Hakala.

TULEVA KEHITYS

Yhdistyksen tavoitteena pidetddn edelleen sita etta pystyisimme toimimaan omana
yhdistyksendmme. Téaten pystymme turvaamaan oman alueemme lapsille, nuorille seka
perheille erilaista harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa, harrastustoiminnan suuresti
keskittyessa Alavuden keskustan alueelle.

Lisaksi toimintaamme on matala kynnys tulla mukaan, harrastustoiminta ei meilla ole
tavoitteellista vaan yhdessa tekemista, mukavaa harrastamista. Toimintaamme on myos
edullista osallistua. Perheiden talouden edelleen kiristyessé myos lasten
harrastusmahdollisuuksista valitettavasti joudutaan saastamaan, kausimaksut moneen
harrastukseen ovat kalliita.

Toimintaa jarjestetaan leirien ja tapahtumien osalta myos yhteistydssa Alavuden 4H-
yhdistyksen, Alavuden nuorisotoimen, Alavuden seurakunnan ja Kuudestaan Ry:n kanssa.
Toiminnat pyritddn toteuttamaan tasapuolisesti kaikkien kannalta, niin alueen kuin
vastuunkin osalta. Edelleenk&aan ei kilpailuasetelmasta, sellainen toimintamalli ei palvelisi
kenenkaan toimijan, tarpeita, toimintaa saati imagoa.

Kouluyhteisty6ta on ollut jopa vuotta 2022 runsaammin. Nyt kaikkien koronarajoitusten
ollessa historiaa, yhteistyd koulujen kanssa on todella sujuvaa, opettajat ovat ottaneet
ideat avoimesti vastaan, vaikkakin moni toiminta on ollut vasta ensimmaisté kertaa
kokeilussa. Ahtarin mukaan saaminen on myds merkittavasti lisannyt kouluyhteisty6ta.

Kouluyhteisty0 on todella palkitsevaa monella tavalla. Toimintamme ja tapahtumat tulevat
tutuksi myos heille jotka eivat ole niihin ennemmin tutustuneet. Sen liséksi se tuo
toiminnanjohtajan tyohon siséltda ja uusia ideoita. On erittdin antoisaa olla nuorten kanssa
vuorovaikutuksessa ja monet ideat kumpuavatkin heidan aloitteestaan.
Tulevaisuudessakin yhteistydsta pidetadn kiinni, ajan sallimissa puitteissa sita pyritaan
vield entisestaankin lisaamaan.

Yhteistyd alueellamme on ensiarvoisen tarkead, olemme darimmaisen iloisia ja kiitollisia
monipuolisesta toimijoiden verkostosta.
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Vuoden 2023 aikana vahvasti yhteisty6ssa on ollut mukana:

P . - CD Shaarniemen
» Nuorlso KUUdeStaan Téysdn yhdistys AOW

Liséksi eri toimijoiden kuten, Tohnin metsastysseura, TOysan yrittajat, Fysiopuisto,
Hakojarven kylayhdistys ja Ylipddn nuorisoseuran kanssa teimme muutamia yhteisia
juttuja. Lisaa innokkaita yhteistydkumppaneita kartoitetaan ja néin pyritaan lisddmaan
yhteisty6té entisestaan!

Yhdistyksen toiminnan tarkeimmat tehtavat ovat tulevaisuudessakin lapsille ja nuorille
jarjestettava ryhméatoiminta (kerhojen ja leirien muodossa), erilaisten kurssien
jarjestaminen seké nuorten tydllistaminen.

Valtionavun saamisen yksi ja samalla suurin laskentaperuste on jasenmaara. Toiminnan
kannalta tarkedné osana on taten myos jasenyyden tarjoaminen. Monipuolista toimintaa
tarjoamalla pyrimme jasenmaaraa jatkuvasti kasvattamaan.

Jaseneksi liittymiseen kannustaa toiminnan liséksi niin valtakunnalliset jAsenetumme kuin

paikallisetkin edut jotka ovat vain Toysan 4H-Yhdistyksen jasenten kaytettavissa.

Paikalliset jisenedut

2023

Sisustajan

Raksi jaiteloa yhden hinnalla
lomakylén aukioloaikana

VELJEKSET
SILTALA
-10% tuotteista

-

Lantmannen
Agro

Pekka Vili-Torala Oy,
Puutarhamyymadla
-10% taimimullista ja

siemenisté (ei nurmikon)

Hyvan Tuurin
t SILMALASI

-10% silmi- ja aurinkolaseista

LEIPOMO-KAHVILA
NALLENPESA OY

i Supermarket

Alavuden K-Supermarketista
irtokarkit 9,50€/kg

URHEILUAALT()

-10% hinnoista,
-5€ pyorahuollosta

FARKKUPUTIKKI
Zipper’s

-10% tuotteista

nahkapaikhka

-5% nahka-asuista
(ei laukut, Rengiit)

-5% grillituotteista

Kahvi/tee/kaakao/mehu+possu 3,00€

JARVILUOMANTIE 8
ALAVUS p. (06) 511 1380

-15% huonekaluista

TUURN
GRILL/

-10% grillituotteista

marimuksu

www.marimuksu.fi

-15% tuotteista
(ei Ruskovilla)

KES

-10% leluista

™

i
‘é}(pﬂ%, §
W

-10% parturi- ja
kampaamotuotteista
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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Toysan 4H-yhdistys
Keskustie 8, 63600 Tdysa




