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94. TOIMINTAVUOSI 
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LAVIAN 4H-YHDISTYS 
4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 

toimintaperiaatteet. 

 

Sääntöjen mukaisesti Lavian 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa 

2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälistymistä 

3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään 

4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 

 

4H-yhdistys on rekisteröity 23.6.1964 yhdistysrekisteriin.  

Käyntiosoite on Kiikostentie 320, 38360  SASTAMALA 

 
JÄSENET 
 
4H-yhdistyksellä oli vuonna 2024  85 nuorisojäsentä ja 45 aikuisjäsentä. 

 
 
HALLITUS 

 

Lavian 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2024 kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja 

hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 

 

Puheenjohtaja:  Johanna Venesmäki 

Varapuheenjohtaja:  Liina-Mari Pietilä 

Jäsenet:  Päivi Harmaajärvi 

Hillervo Huusansaari 

Niina Vuorijärvi 

Susanne Sinjoi 

 

Varajäsenet:   Marianne Majamäki 

Eemeli Ruisniemi 

  Annika Toivonen 

 

Sihteerinä toimi toiminnanjohtaja Päivi Lindfors 

 
 
 
KOKOUKSET 

 

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Lavian Osuuspankilla 25.3.2024 ja mahdollisuus oli myös 

osallistua Teams-sovelluksella. Kokoukseen osallistui 8 henkilöä, joista osa Teams- sovelluksen kautta. 

Hallitus oli koolla vuoden aikana viisi kertaa.  

 



  

TOIMINTAYMPÄRISTÖ 
 
Lavian 4H-yhdistys on sääntöjensä mukaisesti Suomen 4H-liiton jäsen. 

Lavian 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu pääsääntöisesti entisen Lavian kunnan alue.  

 
 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 

Lavian4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2024 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 21.4.2022 
hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2023–2025", syksyllä 
2023 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-
yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2024 toimintasuunnitelmaan ja 
talousarvioon. 

 

TOIMINTA 

Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yritteliäitä 
nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestävään elämäntapaan, työhön ja 
yrittäjyyteen. 

4H-järjestön avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys.  

Yrittäjyyskasvatusta toteutetaan 4H-järjestön "Kolme askelta työelämään"-mallin mukaisesti. 

4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään 
ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, 
oppimiseen ja harrastamiseen. 

4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. Se on osaamisen 
näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-akatemia on hyödyllisiä työelämätaitoja, 
yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden 
ihmisten hyväksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista. 

Työpaikka ja yritys 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan 
yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria vastuullisesti. 
Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-
yrityksen. 

Avaintuotteiden tulokset Laviassa vuonna 2024 olivat: 

 
- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä 7 kpl, joiden kerhokäyntien määrä oli yhteensä 525. 

 
- 13 nuorelle maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 8815€ (v. 2023 7267€)   

 
- 4H-yrityksiä oli 13 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 14 148€ (v. 2023 9 nuorta ja 10 111€) 

 

-Ajokortti Työelämään- koulutus Lavian yhtenäiskoulun 9.- luokalle ja 4H-yrityskoulutus 13v täyttäneille sekä 
4H-kerhonohjaajakoulutus 



  

Muuta merkittävää vuoden 2024 yhdistyksen toiminnassa oli 

 

• Talvitapahtuma Lavian kaukalolla helmikuussa yhteistyössä Porin liikunta- ja nuorisotoimen kanssa, 

paikalla n 80 henkilöä. 4H-buffetista kahvia, makkaraa ja vohveleita 

• Kaksi leiripäivää talvilomalla Riuttalan kylätalolla 16 leiriläiselle 

• 4H-yrityskoulutus yhdessä Kankaanpään 4H-yhdistyksen kanssa huhtikuussa ja sen seurauksena  

kolme uutta nuorta yrittäjää Laviaan, nyt yrittäjiä yhteensä 13  

• Ajokortti työelämään- koulutus Lavian yhtenäiskoulun 9.-luokalle yhteistyössä Lavian POP-pankin 

kanssa 

• Kerhonohjaajakoulutus nuorille yhteistyössä Kankaanpään, Kiikoisten ja Sastamalan yhdistysten 

kanssa 

• Kevättempaus yhdessä Satakunnan lastenliiton kanssa toukokuun iltatorilla. Ohjelmassa 

pomppulinna, kasvomaalausta ja mehutarjoilu. Tempaus oli todellinen menestys ison pomppulinnan 

ansioista. 

• Jäätelökioski palveli touko – heinäkuussa, kioskille työllistyi kuusi nuorta 

• Päiväleiri Metsästysseuran majalla juhannusviikolla, mukana 31 lasta – leirille työllistyi kuusi nuorta 

• Arpapöytä Lavian markkinoilla heinäkuussa 

• 4H-lasten ja aikuisten pullojen / roskien keruu- tempaus Raurasta tehryissä heinäkuussa 

• Yhdistyksen jäsenten saunailta kesäkuussa 

• Lastentapahtumassa Huuhkajavuoren lavalla elokuussa seikkailivat TV:stä tutut poliisit Maltti ja 

Valtti. Samassa tilaisuudessa jäätelökioskin loppuunmyynti hauskoine jäätelöannoksineen. 

Tapahtuma yhteistyössä Porin kulttuuritoimen kanssa keräsi yli 100 katsojaa 

• Lavian yhtenäiskoulun 5.- ja 6.-luokkalaisten metsäkurssi Jämillä syyskuussa, 21 lasta (Suomen 

Metsäsäätiön kuljetustuen mahdollistama) 

• Mukana Laviafoorumin kokoontumisissa  

• Tuoremehuasemaksi soveltuvan paikan löytyminen ja aseman avaaminen pitkän tauon jälkeen 

Wanhan Shellin ”takapihalle” – omenavuosi oli ennätyksellinen 

 

 
Henkilöstö 
 

4H-yhdistys ostaa toiminnanjohtajan palvelut Kiikoisten 4H-yhdistykseltä 

Työllistettyjen nuorisojäsenten lukumäärä oli 13, joista 13 -17 vuotiaita oli 10 



  

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2023 yhteensä 27 079€. Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön 
palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät ulkopuoliset palkkionsaajat. Kustannuksiin sisältyvät 
maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut. 

 

TALOUS 

Lavian 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli ylijäämäinen + 3304,05 €.  

Taseen loppusumma oli 29 297,18 €  

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 6629€. Kuntarahoitus oli yhteensä 4050 €  

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan ja se 
on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan toteuttamisessa. Lavian 4H-yhdistys sai Lounais-
Suomen aluehallintovirastolta tukea 2600€.  

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista sekä paikallisten 
yritysten tuesta.  

 

TOIMINNANTARKASTAJA 

Lavian 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Maaret Väliheikki 

 

MENNYTTÄ JA TULEVAA 

Kulunut vuosi tulee jäämään mieleen erityisesti kahdesta asiasta:  

Tuoremehuasema saatiin vihdoinkin auki muutaman vuoden tauon jälkeen ja nyt meillä on entistä 
ehommat, nykyaikaiset tilat ja vieläpä aivan keskellä kylää. Kovasti päästiinkin asemaa testaamaan, sillä 
omenavuosi oli ennätyksellinen. Myös uusi pastörointilaite vihittiin käyttöön. 

Toinen kohokohta oli kun Porin kaupunki hyväksyi Porissa toimivat Porin, Noormarkun ja Lavian 4H-
yhdistykset kumppanikseen vuosille 2025 – 2026. Tämä kumppanuussopimus on tärkeä viesti kaupungilta 
siitä, että toimintaamme halutaan tukea ja luoda sille myös kehittymisen edellytyksiä. Työtämme lasten ja 
nuorten kanssa arvostetaan. 

Toiminnallisesti kulunut vuosi oli myös innostava: Kokkikerhot, liikuntakerho ja kädentaitokerho (kevät) 
kokosivat yhteen lapsia, leirit talvi- ja kesälomilla, Ajokortti työelämään koulutus ja muut nuorten 
koulutukset sekä 13 työllistettyä nuorta sekä neljä uutta nuorta yrittäjää – monenlaista asiaa on vuoden 
aikana mahdollistettu. 

Uuteen vuoteen on lähdetty osin vanhalla reseptillä, osin uudistuen. Kerhot jatkuvat kuten ennenkin, mutta 
kesän leiriin on tulossa uutta tvistiä. Nuorten työllistäminen on jälleen tärkeänä toimintanamme ja tietysti 
haluamme näkyä myös monissa Lavian tapahtumissa.  

Kyllin emme voi korostaa ja kiittää Lavialaisten myönteistä suhtautumista paikalliseen 4H-toimintaan ja sen 
tukemiseen. Yhteistyö eri tahojen kanssa tuottaa lisäarvoa ja monipuolistaa ja turvaa toimintaamme. 

Lämmin kiitos jäsenillemme, toimintaan osallistuneille ja toimintaamme tukeneille! 

                                                         


