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Suomen 4H-liiton toimitusjohtajan tervehdys





Suomi on poikkeuksellisen vakavien haasteiden edessä. Taloudellinen toimintaympäristö on globaalissa maailmassa muuttunut nopeasti, eikä maassamme ole onnistuttu muuntumaan uusiin olosuhteisiin riittävän joustavasti. Heikko yleismaailmallinen talouskehitys ei ole tarjonnut vetoapua hyvinvointiyhteiskuntamme turvaamiseen. Alakuloa lisää turvallisuustilanteen kiristyminen Euroopassa. Länsimaat ovat myös varsin neuvottomia kohtaamaan kasvavia pakolaisvirtoja.


Suomen julkinen talous on alijäämäinen, jonka tasapainoon saattaminen vaikuttaa kaikkien suomalaisten elämään. Nuorten työttömyys on erittäin vakava ilmiö, eikä väestön ikääntymistä vielä ole onnistuttu kääntämään kansakunnan vahvuudeksi. Nyt jos koskaan tarvitaan aloitteellisuutta ja uskoa tulevaisuuteen


Nuorissa on tulevaisuus, minkä vuoksi lapsista ja nuorista on pidettävä huolta. Kansalaisyhteiskuntamme kymmenine tuhansine yhdistyksineen on kehityksen voimavara, jota voidaan hyödyntää huomattavasti nykyistä paremmin.


4H on käytännönläheistä paikallista toimintaa, jossa kohdataan kymmeniä tuhansia lapsia ja nuoria kerhoissa ja kursseilla, edistetään työelämävalmiuksia, työllistetään tuhansia nuoria ja opitaan yrittäjyyttä oman 4H-Yrityksen kautta. Valtion ja kuntien tarjoama siemenraha saa aikaan valtavasti taloudellista ja muuta toimeliaisuutta.


4H-järjestössä nykyaikainen nuorisotyö nojaa vuosikymmeniä kestäneisiin perusarvoihin. Toiminnassa korostetaan vastuullisuutta, oman elämän hallintaa, tekemällä oppimista ja arjen taitoja. Huhtikuussa 2016 pidettävässä 4H-liiton sääntömääräisessä edustajakokouksessa järjestöväki linjaa toimintamme tulevaisuutta.


4H-järjestö seuraa aikaansa ja kehittää koko ajan toimintaansa. Tärkeää on, että paikalliset asukkaat ja yhteisöt ovat mukana tekemässä työtä lasten, nuorten ja tulevaisuuden hyväksi. Tästä työstä hyötyy koko Suomi.





Seppo Hassinen


toimitusjohtaja


Suomen 4H-liitto





Johdanto





Siikaisten 4H-yhdistys järjestää lapsille ja nuorille kerho-, kurssi- ja leiritoimintaa. Lisäksi yhdistys kouluttaa nuoria työelämään, tarjoaa heille työpaikkoja ja mahdollisuuden kokeilla yritystoimintaa Siikasten alueella. Yhdistyksen toiminnan valtakunnallisena tukena toimii Suomen 4H-liitto aluetyöntekijöineen.


Siikaisten 4H-yhdistys ostaa nuorisotyön palveluja Suomen 4H-liitolta. Työntekijänä toimii järjestöpäällikkö Anna-Kaisa Valaja. 


Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, jonka jäseninä toimivat vuonna 2015: Tero Harju, Seija Vuorela, Tuulikki Mäkiselkä, Leena Koivuviita, Ulla Haavisto, Susanna Järvenpää ja varajäsen Juha Ylikahri. 


Siikaisten 4H-yhdistyksellä on 38 nuorisojäsentä. 


Vuoden 2016 toiminnassamme keskeistä on kurssitoiminta, työpalvelutoiminnan kehittäminen sekä yhteistyössä lähialueen muiden yhdistysten kanssa järjestettävät tapahtumat. Päivitettyä tietoa toiminnasta löytyy yhdistyksemme verkkosivulta osoitteesta www.4h.fi/siikainen.


Yhdistyksemme toiminta on avointa kaikille Siikaisten alueen lapsille ja nuorille. Tervetuloa mukaan toimimaan ja harrastamaan!


Siikaisten 4H-yhdistys


c/o Suomen 4H-liitto, Porin toimipiste 


Satakunnankatu 15 as 6


28100  PORI


S-posti: � HYPERLINK "mailto:anna-kaisa.valaja@4h.fi" �anna-kaisa.valaja@4h.fi�


Puh. 044 783 0310
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Suomen 4H-järjestöllä on 70 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä on 60 000.





Järjestön kokonaistuotot ovat n. 26 milj. euroa.





Kerhotoiminta ulottuu kaupungeista maaseudulle. Kerhoja on 2 900 ja kerhokäyntejä vuodessa yli 420 000. Kerhoissa on 2 600 koulutettua ohjaajaa.





Järjestö työllistää 8 500 alle 29-vuotiasta nuorta, joille se maksaa palkkoja 3,3 milj. euroa vuodessa.





Tähän mennessä 25 000 nuorta on suorittanut Ajokortti työelämään 


-kurssin.





4H-Yrityksiä on perustettu 


yli 430.





Paikallisia 4H-yhdistyksiä 


on 234.
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4h-NUORISOTYÖ SIIKAISTEN YHDISTYKSESSÄ�


4H-järjestö tukee toiminnallaan lasten ja nuorten kasvua työelämään, yrittäjyyteen ja aktiiviseen kansalaisuuteen.�    Nuorten kasvua työelämään ja yrittäjyyteen tuetaan Kolme askelta työelämään -toimintamallin avulla. Se sisältää 4H-nuorisotyön avaintuotteet, jotka ovat ryhmätoiminta, koulutukset, työllistäminen ja nuorten yritykset. Tavoitteena on, että avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissä. �    Lasten ja nuorten kasvua aktiiviseen kansalaisuuteen tuetaan Tekoja lähellä ja kaukana -toimintamallin kautta. Siinä yhdistyvät nuorten oman toiminnan tukeminen ja nuorten oma tekeminen. 4H tukee nuorten mahdollisuuksia oppia tietoja ja taitoja, osallistua ja vaikuttaa – kasvaa aktiivisiksi kansalaisiksi. 


�Kolme askelta työelämään





1. Ryhmätoiminta


Ryhmätoiminnan tärkein muoto on yli 6-vuotiaille tarkoitettu 4H-kerho, jossa tuhannet lapset ja nuoret oppivat aitoja asioita oikeissa ympäristöissä itse tekemällä. 4H-yhdistykset vastaavat kerhotoiminnan organisoinnista paikallistasolla. Kerhoja ohjaavat koulutetut ohjaajat. 


Siikaisten 4H-yhdistyksen suunnitelmassa on 1 monitoimikerho 1-6-luokkailaisille. Kerhossa mm. kokataan, askarrellaan, puhutaan kierrätyksestä ja kansainvälisyydestä, tutustutaan erilaisiin eläimiin, ulkoillaan ja tietenkin pelataan ja leikitään. Vuoden 2016 toiminnassa hyödynnetään myös Top-tehtäväpankin mahdollisuuksia.





Metsätalouden tietämystä edistetään kevään tutustumismatkalla Rauman Metsä Fibre Oy:n toimintaan. Kohderyhmä on yläasteen nuoret, jolle Suomen Metsäsäätiön myöntämä kuljetusapuraha kohdennetaan. 





Yhteistyössä muiden lähialueen 4H-yhdistysten kanssa järjestetään tapahtumia mm. kurssitoimintaa.





2. Nuorten työelämätaidot


Nuorten työelämätaitoja kehitetään 4H:ssa Ajokortti työelämään -kursseilla, 4H-työelämäkursseilla, 4H-yrityskursseilla sekä paikallisesti kehitetyillä nuoria työelämään valmentavilla kursseilla. Kurssien kautta nuoret saavat valmiuksia tehdä työtä toisen palveluksessa tai kokeilla oman 4H-yrityksen perustamista. Ajokortti työelämään-kurssi järjestetään syksyllä 9.lk:n oppilaille yhteistyössä yhtenäiskoulun kanssa Länsi-Suomen Osuuspankin tuella.





3. Nuorten työllistyminen


4H:ssa yli 13-vuotias nuori voi työllistyä joko 4H-yhdistykseen tai yhdistyksen välittämiin töihin. Moni nuori työllistyy kerhojen ohjaustehtäviin. 4H-yhdistyksen välittämät työpaikat voivat olla yksityishenkilöiden, kuntien tai yritysten tarjoamia työpaikkoja. Yhdistys opastaa heidät työhön, valvoo, että työ tehdään turvallisesti ja hoitaa työnantajavelvoitteet. �


Siikasten 4H-yhdistys voi työllistää siikaislaisia nuoria esim. ruohonleikkuuseen ja muihin pihatöihin ja  siivoustehtäviin.


Yhdistys osallistuu OP-Duuni -hankkeeseen, jossa 4H-yhdistys tarjoaa työtä sekä toimii työnantajana 15-17-vuotiaalle nuorelle. Nuori saa 2 viikon kesätyöpalkan Länsi-Suomen Osuuspankin rahoittamana.





Yrittäjyydestä kiinnostunut nuori voi perustaa oman 4H-Yrityksen. Nuori tekee sopimuksen yhdistyksen kanssa ja saa tuekseen henkilökohtaisen yritysohjaajan. �


Tekoja lähellä ja kaukana


�Tekoja lähellä ja kaukana -toimintamalli kuvaa 4H-järjestön toteuttamaa kansalaiskasvatusta. Aktiivinen kansalaisuus toteutuu 4H:ssa parhaiten lasten ja nuorten itse suunnittelemina ja toteuttamina käytännön tekoina. Toimihenkilöiden ja vapaaehtoisten tehtävänä on auttaa tarvittaessa - tarjota tukea, välineitä ja mahdollisuuksia. 





Siikaisten 4H-yhdistys viestii nuorisotyöstä�    


Yhdistys käyttää nuorille suunnatussa viestinnässä yhä enemmän verkkoa ja sosiaalisen median kanavia.  Verkkoviestintä on yksi keino tavoittaa myös uusia jäseniä. Yhtä tärkeää on kertoa yhdistyksen toiminnasta myös muille kuntalaisille. Siikaisten yhdistys tiedottaa toiminnastaan jäsenkirjeillä, koulujen kautta jaettavilla tiedotteilla ja nettisivuilla osoitteessa www.4h.fi/siikainen. Porinseudun 4H-yhdistyksillä on yhteiset Facebook-sivut nimellä Porinseudun 4H. 








YHDISTYKSEN MUU TOIMINTA





Siikasten 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevälitys ja palvelutoiminta sekä varainhankinta. Porin ympäristöviraston jäteneuvontayhteistyö tarjoaa yhteistyössä yhdistyksen kanssa 45 min mittaisen jäteopetustunnin alakoulussa kaikille 4.-luokkalaisille.





Siikaisten 4H-yhdistys tekee yhteistyötä paikallisten yhdistysten ja toimijoiden kanssa. 4H-yhdistys toimii yhteistyöalueessa Porin seudun 4H-alueella, johon kuuluu seitsemän 4H-yhdistystä: Kokemäki, Luvia, Merikarvia, Noormarkku, Pori, Siikainen ja Ulvila.





RAHOITUSRAKENNE





Siikaisten 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne koostuu Siikaisten kunnan avustuksesta, valtion avustuksesta, jäsenmaksuista, työllistämistoiminnan tuotoista sekä yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. 





TOIMITILAT JA HENKILÖSTÖ





Siikaisten 4H-yhdistys toimii yhteistyössä Suomen 4H-liiton kanssa yhdistyksen käytännön toimintojen hoitamiseksi. 4H-nuorisotyön toteutumista hoitaa järjestöpäällikkö Anna-Kaisa Valaja. Hänen toimistonsa sijaitsee Suomen 4H-liitto, Porin toimipiste, Satakunnankatu 15 as. 6, 28100 Pori.
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