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Sammin 4H-kerho
                                                                                          IFYE-vaihto Sveitsissä
SIIKAISTEN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2017      
SIIKAISTEN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Sääntöjen mukaisesti Siikaisten 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälistymistä;

3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään;

4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteröity 30.12.1940 yhdistysrekisteriin. Osoite on c/o Suomen 4H-liitto, Porin toimipiste, Satakunnankatu 15 as 6, 28100 Pori. 
4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1004955-3. 

JÄSENET

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2017
- yhteensä 21 nuorisojäsentä (32 / 2016), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 17.
- yhteensä 10 aikuisjäsentä (15 / 2016), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 10.
4H-yhdistyksen nuorisojäsenistä tyttöjä oli 10 ja poikia oli 11. Jäsenten keski-ikä oli 16,8 vuotta.
HALLITUS
Siikaisten 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2017 kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:

Puheenjohtaja: Tero Harju 
Varapuheenjohtaja: Seija Vuorela 
Tuulikki Mäkiselkä
Leena Koivuviita
Teresa Sengström
Eeva Savala
Varajäsen: Juha Ylikahri
Hallituksen sihteerinä toimi Suomen 4H-liiton järjestöpäällikkö Anna-Kaisa Valaja.

KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin 5.4.2017 Siikaisten Osuuspankkitalossa. Osallistujina oli 10 jäsentä. 
Hallitus kokoontui vuoden aikana 3 kertaa ja päätöspykäliä kertyi toimintavuoden aikana yhteensä 38.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Siikaisten 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys.
Siikaisten 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Siikaisten kunta. Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue säilyi ennallaan. 

Siikaisten 4H-yhdistys kuuluu Porin seudun 4H-yhdistysten yhteistyöalueeseen.

Yhteistyöalueella 4H-yhdistyksiä on 6 kpl: Siikaisten 4H-yhdistys, Merikarvian 4H-yhdistys, Noormarkun 4H-yhdistys, Porin 4H-yhdistys, Ulvilan 4H-yhdistys ja Kokemäen 4H-yhdistys.  

Siikaisten 4H-yhdistyksellä on ollut ostopalvelusopimus voimassa Suomen 4H-liiton kanssa 1.1.2014 alkaen. Sopimus sisältää yhdistyksen nuorisotyön sekä hallinnollisten asioiden hoitamista.
TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Siikaisten 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2017 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisotyö 2017-2019 Ote muutokseen ja tulevaisuuteen", syksyllä 2017 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2017 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

4H-järjestössä tuotetaan "Kolme askelta työelämään" -toimintaa. Ensimmäisellä askeleella harjoitellaan kerhotoiminnan myötä mm. vuorovaikutus- ja arjen taitoja, luotoon ja ympäristöön liittyviä taitoja sekä omaksutaan tekemällä oppimisen periaatteita. Toisella askeleella eli kursseilla opitaan erilaisia työtaitoja ja työelämän pelisääntöjä, joita hyödynnetään työelämässä esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa työnantajana. Kolmannella askeleella nuori voi työllistymisen lisäksi perustaa oman 4H-yrityksen saaden neuvonnallista tukea yhdistykseltä ja henkilökohtaiselta yritysohjaajalta.

4H-yhdistyksen 4H-nuorisotoiminnan avaintuotteiden tulokset vuonna 2017 olivat:

- kerhoja ja teemakerhoja yhteensä 1 kpl (1 kpl / 2016), jonka kokoontumiskertojen määrä oli yhteensä 7 kertaaja ja osallistujamäärä yhteensä 27 (75 osall. / 2016).
- nuorten kurssi-, leiri- ja kilpailupäiviä toteutui yhteensä 247 pv (68 pv / 2016)

- nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 2 360 € (4 718 € / 2016)

Lasketteluretki 

Kunnan kanssa yhteistyössä järjestettiin lasketteluretki Himokselle 25.3.2017. Retkelle osallistui 34 henkilöä, joista 26 oli lapsia ja nuoria ja 8 aikuista. Yhdistys sai retkeen hankeavustusta Aktiivinen Pohjois-Satakunta Nuoriso-Leaderista.
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Suomi100 juhlametsikön istutus ja Safkasynttärit 

· 4H-metsikkö perustettiin Suomi100 -juhlavuonna kunnan maalle. Koulun kansainvälisen ryhmän 8.lk oppilaat olivat päivän istuttamassa puuntaimia. Oppilaita oli n. 20 ja he istuttivat parityönä pottiputkella 2 000 tainta. Taimet olivat pääasiassa mäntyä. Metsän pinta-ala oli noin hehtaari. Istutuskurssin piti Antti Vuorela. 

Metsikön reunaan pystytettiin alumiininen juhlakyltti 100-vuotismetsikön muistoksi.

·  Suomi 100 -teemaan liittyen oppilaiden istutuskurssin päätteeksi järjestettiin metsässä opettajien johdolla Safkasynttärit.
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Kerho- ja kurssitoiminta
Kuntosalikerho kokoontui 16.6.-1.9.2017 yhteensä 6 kertaa. Osallistujia oli 4-7 nuorta/kerta. 
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Istutettu 100 v. Suomen kunniaksi

Sems  Sjikaisten 4H-yhdistys
Siikaisten kunta




Kuntasalikerhon ohjaajana toimi koulutettu kuntosaliohjaaja Kalle Viikilä.
Uusi Sammin 4H-kerho aloitti toimintansa marraskuussa kylätalolla. 
Kerho kokoontuu torstaisin 1,5 tuntia. 

Kerhonohjaajana Lotta Karonen ja kerhon aikuisohjaajana Eeva Savala.

Koulun 4. lk oppilaille järjestettiin jäte- ja kierrätysopetustunti sekä 

hankittiin kahdelle 1.luokkalaiselle hankittiin liikenneturvallisuusaineisto.
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Stipendit
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Stipendit jaettiin v. 2016 kesällä työskennelleille työpalvelunuorille, jotka hoitivat työnsä kunnan puutarhatöiden työnjohtotehtävissä mallikelpoisesti. 

Stipendinsaajat v. 2017:

Tomi Haapala, Lions Club Siikainen, 50 €

Juho Virtanen, Lions Club Siikainen, 50 €

Tino Sengström, Länsi-Suomen Op, 50 €

Lionsien stipendit luovutti Seppo Mäkiselkä.

Nuorten työllistäminen 

Kunnan viheralueiden kesäajan työnjohtotyöstä 4H-yhdistys sai yhteistyösopimuksen kunnan kanssa. Siikaisten 4H-yhdistys vastasi ensimmäistä kertaa kesän toiminnasta ja kunnan viheralueita hoidettiin aikavälillä kesä- ja heinäkuun. Tehtävää hoitivat 18 vuotta täyttäneet nuoret: Tomi Haapala ja Juho Virtanen. 
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Siikaisten 4H-yhdistys oli mukana valtakunnallisessa Taloudellisen tiedotustoimiston TAT:in Vastuullinen kesäduuni 2017 -kampanjassa, jossa tavoitteena oli antaa nuorelle hyvä kokemus työelämästä sekä sitoutua noudattamaan vastuullisen työnantajan periaatteita. Kampanjasta saa materiaalia, neuvontaa sekä näkyvyyttä.
4H-yritykset

Siikaisten 4H-yhdistyksessä perustettiin 2 4H-yritystä.

4H-yritys Kaffeli, kahvilapalvelut, 4H-yrittäjät Tyyne Vuorela ja Jenni Kahri

4H-yritys Hyvä yritys, piha- ja kotityöt ja juhlvuoden kuusien toimitus,
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      4H-yrittäjä Eveliina Vehkala
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Kansainväliset vaihdot

· Kansainvälisessä vaihdossa heinäkuussa olivat 

Tyyne Vuorela Kanada



Olga Vuorela Taiwan
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Eveliina Vehkala Sveitsi

SPR-päivä

18.8. Siikasis pärjätään yhres! SPR:n yhdistystapahtuma museolla 


Kansainvälisyys ja marjojen/hedelmien tunnistuspolku. 41 osallistujaa oli mukana
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SPR -Siikaisis pärjätään yhres – yhdistysten esittelytilaisuudessa oli museolla perjantaina 18.8. oli  4H-osastolla teemana nuorten kansainvälisyyden mahdollisuudet sekä marjojen ja hedelmien tunnistuspolku. Mukana olivat Tapahtuma oli onnistunut ja 4H:n osastolla kävi paljon väkeä. Osallistujia marjapolulle oli 41 henkilöä.

Metsäteemapäivä

7-9. lk:n oppilaat kävivät 28.9. tutustumassa Winnovan metsäopetukseen. Päivään osallistui 43 oppilasta. Metsäpäivä toteutettiin Suomen Metsäsäätiön kuljetusapurahalla, jolla bussikuljetus saatiin maksettua. Metsäpäivän tavoitteena oli nuorten tutustuttaminen metsäteollisuuden työmahdollisuuksiin. 

1. rasti: asuntola ja opetushallit

2. rasti: metsäkuljetuskoneen kyydissä 

3. rasti: virtuaalinen metsäkone

4. rasti: opetuksen sisältö Ulvilassa metsäkoneen- ja maanrakennuskoneen kuljettaja (uusi)
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HENKILÖSTÖ JA TALOUS


Henkilöstö

4H-yhdistyksellä ei ole palkattuja toimihenkilöitä vaan yhdistys ostaa palvelut Suomen 4H-liitolta. Ostopalvelujen toteuttajana sekä yhdessä hallituksen kanssa toimivana nuorisotyön tekijänä ja yhdistyksen käytännön asioiden hoitajana toimi järjestöpäällikkö Anna-Kaisa Valaja Suomen 4H-liiton Porin toimipisteestä. Siikaisten hallituksen oma toiminta on ollut merkittävää. 

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2017 yhteensä 2 360   € (7 026,75 € / 2016). Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos.

Talous

Siikaisten 4H-yhdistyksen tilikauden 2017 tulos oli ylijäämäinen 1 010, 40 €. Taseen loppusumma oli 12 455,44 € (9 022,34 € / 2016).

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 3 276,28 € (2 614,08 € / 2016). Kuntarahoitus oli yhteensä 1 300 € (700 € / 2016) ja se koostui Siikaisten kunnan vapaa-aikalautakunnan myöntämästä avustuksesta 1 300 €.
4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.
TOIMINNANTARKASTAJAT

Siikaisten 4H-yhdistyksen toiminnantarkastaja oli Ritva Koivumäki. Varatoiminnantarkasta oli Keijo Silvola
TULEVA KEHITYS

Siikaisten 4H-yhdistys toimii siikaislaisten lasten ja nuorten hyväksi ja  kannustaa nuoria aktiivisuuteen, yrittäjyyteen ja kansainvälisyyteen.
Siikaisten 4H-yhdistys toteuttaa ”Kolme askelta työelämään” –toimintamallia tavoitteena lapsen ja nuoren oma oppimispolku.  4H-nuorisotyön näkökulma on positiivinen. Olemme mukana vahvistamassa lasten ja nuorten itseluottamusta, kykyä huolehtia toisista ihmisistä, vuorovaikutustaitoja, osaamista ja omia tekoja. Tavoitteena on, että nuorista kasvaa osaavia ja aktiivisia oman yhteisön jäseniä. 4H-nuorisotyö on luonteeltaan ennaltaehkäisevää nuorisotyötä.  
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SIIKAISTEN 4H-YHDISTYS RY

www.4h.fi
