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kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteliaisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen ihmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.
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4H-järjestön arvot

Harkinta - Head  kuvaa sitä, miten 

tärkeää ihmisen on jatkuvasti kehittää 

omaa ajatteluaan sekä pyrkiä kaikessa 

toiminnassaan rehellisyyteen ja 

oikeudenmukaisuuteen.

Harjaannus - Hands  tarkoittaa käytännön 

ja käden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa 

4H-toiminnassa. Tähän liittyvät tärkeänä 

osana asenteet, kuten esimerkiksi 

yritteliäisyys ja ahkeruus.

Hyvyys - Heart  kertoo toisen ihmisen sekä 

luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta. 

Siihen liittyvät myös suvaitsevaisuus, 

yhteistyötaidot ja hyvä käytös.

Hyvinvointi - Health  on kokonaisvaltainen 

asia, johon liittyvät ihmisen fyysinen ja 

henkinen tasapaino sekä riittävä aineellinen 

hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen 

hyvinvointia itselleen ja muille.
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SIIKAISTEN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Sääntöjen mukaisesti Siikaisten 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 

Voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä, ja käytännön taitojen hallintaa.

Tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista, sekä kansainvälistymistä. 

Edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään.

Edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia. 

4H-yhdistys on rekisteröity 30.12.1940 yhdistysrekisteriin. 

Osoite on c/o Suomen 4H-liitto, Porin toimipiste, Satakunnankatu 15 as 6 28100 Pori.

4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1004955-3

JÄSENET

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2020
yhteensä 61 nuorisojäsentä (63/2019), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 47 (38/2019).

yhteensä 15 aikuisjäsentä (15/2019), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 14.

HALLITUS
Siikaisten 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2020 kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:

Puheenjohtaja: Anu Minkkinen

Varapuheenjohtaja: Tanja Raukola

Jäsen: Tero Harju

Jäsen: Leena Koivuviita

Jäsen: Seija Vuorela

Jäsen: Eeva Savala

Varajäsen: Minna Vesterbacka

Hallituksen sihteerinä toimii Suomen 4H-liiton järjestöpäällikkö Anna-Kaisa Valaja.

KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin 13.5.2020 Teamsilla. Osallistujia 5 hlö.
Hallitus kokoontui vuoden aikana 3 kertaa ja päätöspykäliä kertyi toimintavuoden
aikana yhteensä 42.
Stipendinsaajat olivat Oskari Harju ja Erita Latvaniemi. Stipendit lahjoitti Lions Club Siikainen.
TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Siikaisten 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys.

Siikaisten 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Siikaisten kunta. Toimintaa toteutettiin myös Pomarkun kunnassa. Pomarkun kunnan alue on kuulunut yhdistyksen toiminta-alueeseen Pomarkun 4H-yhdistyksen purkamisesta lähtien vuoden 2016 alusta alkaen.

4H-yhdistyksellä on toistaiseksi voimassa oleva ostopalvelusopimus Suomen 4H-liiton kanssa 4H-nuorisotyön toteuttamiseksi. Ostopalvelusopimus on alun perin solmittu vuonna 2007 Satakunnan 4H-piirin ja 4H-yhdistyksen välille. 4H-järjestön organisaation muututtua vuonna 2014, jolloin maakunnalliset 4H-piirit purettiin, ostopalvelusopimus jatkui samaisena 4H-yhdistyksen ja Suomen 4H-liiton välillä. Syksyllä 2018 sopimus siirrettiin toistaiseksi voimassa olevaksi. Sopimus on työtuntiperusteinen ja työ sisältää yhdistyksen nuorisotyön johtamisen, viestinnän sekä talous- ja hallintoasioiden hoitamisen. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Siikaisten 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2020 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 24.4.2019 hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2020–2022", syksyllä 2019 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2020 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yritteliäitä nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-järjestön avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä.

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön "Kolme askelta työelämään"-mallin mukaisesti.

4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. Se on osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-akatemia on hyödyllisiä työelämätaitoja, yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 
Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:
- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä 2 kpl (2 / 2019), joiden kerhokäyntien määrä oli yhteensä 277 (473 / 2019)
- nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 436 € (3089 € / 2019)
- 4H-yrityksiä oli 1 kpl ja myyntitulo oli 157 € (0 kpl / 2019)
Kerhotoiminta Sammissa kylätalolla torstaisin. Ohjajana Eeva Savala

Kerhotoiminta Pomarkussa Hyvinvointitalolla torstaisisin. Ohjaajan Tanja Raukola

Keppihevoset -teemakerho liikuntasalilla ja päätöskilpailu. Vastaavana Anu Minkkinen ja kerhonohjaajina Noora Huhtanen ja Netta Rantala. Yhteistyökumppanina MLL ja kunta.

Nuoria työllistettiin Duuniringin kautta klapinheittotyöhön ja kahvilan siivoukseen. Duuniringissä Erita Latvaniemi ja Mikael Malmila

Nuori työllistyi uuteen DigiMasi -hankkeeseen, jossa kesän ajan laskettiin marjaruutuja (kukinta, raakileet ja kypsät marjat. Mustikasta lähetettiin marjanäyte tutkittavaksi. Nuori oli Veera Savala. 4H-yritys Veera’s design perustettiin. Keppihevosten tekoa ja kahvilatoimintaa

Metsäpäivän järjesti koulu ja 4H-rastilla oli isommat luokat. Rastien aiheena oli puun arvon laskeminen sekä metsän ammatit ja yrittäjyys. 
4 lk:n oppilaille järjestettiin etänä jäteopetusta, Toteuttajana Porin 4H-yhdistys.
HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT

4H-yhdistyksellä ei ole palkattuja toimihenkilöitä vaan yhdistys ostaa palvelut Suomen 4H-liitolta.
4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 2, joista 13-17-vuotiaita oli 1.

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2020 yhteensä 1 005 € (6 687 € /2019). Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä oli 2 henkilöä (2 / 2019).

TALOUS

Siikaisten 4H-yhdistyksen tilikauden 2020 tulos oli ylijäämäinen 2 962,44 €. Taseen loppusumma oli 16 360,87 € (13 391,98 € /2019).

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 3 794 € (5 477 €/2019). Kuntarahoitus oli yhteensä 1 780 € (1800 € / 2019) ja se koostui   Siikaisten kunnan myöntämästä      avustuksesta 1 180 € ja Pomarkun kunnan myöntämästä avustuksesta 600 €.

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus 4H-kerhotoiminnan toteuttamisessa. Siikaisten 4H-yhdistys sai Länsi-Suomen aluehallintovirastolta tukea 2 800 € (1 700 € / 2019).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

TOIMINNANTARKASTAJAT

Siikaisten 4H-yhdistyksen toiminnantarkastaja oli Ritva Koivumäki. Varatoiminnantarkasta oli Keijo Silvola.

TULEVA KEHITYS

Siikaisten 4H-yhdistys toimii siikaislaisten ja pomarkkulaisten lasten ja nuorten hyväksi. Koronapandemian vaikuttaessa lasten ja nuorten arkipäivän toimintoihin, teemme avoimia, matalan kynnyksen tapahtumia ja pyrimme aktivoimaan nuoria eri tavoin. Toiminnassamme olemme positiivisia ja yhteistyökykyisiä. Tällä hetkellä kiinnitämme huomiota 15-17-vuotiaiden nuorten työllistymiseen ja yrittäjyyteen. Kehitämme nuorten työllistämistä kohti digitaalista palvelua olemalla mukana Suomen 4H-liiton kehityshankkeessa.
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