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KOKEMÄEN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2015  
KOKEMÄEN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Sääntöjen mukaisesti Kokemäen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälistymistä;

3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään;

4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia

Kokemäen 4H-yhdistys on perustettu vuonna 1928. Yhdistys on rekisteröity 8.3.1952 yhdistysrekisteriin. Käyntiosoite on c/o Puheenjohtaja Mika Nurmo, Uudismaantie 44, 32810 PEIPOHJA.
4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0976766-2. 

JÄSENET

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2015:
· yhteensä 95 nuorisojäsentä (60 / v. 2014), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 28. 
· yhteensä 19 aikuisjäsentä (17 / v. 2014), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 8. 

4H-yhdistyksen nuorisojäsenistä tyttöjä oli 49 ja poikia oli 26. Nuorisojäsenten ikäjakauma on 6-28 vuotta ja keski-ikä 12,5 vuotta.
HALLITUS

Kokemäen 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2015 kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:

Puheenjohtaja: Mika Nurmo
Varapuheenjohtaja: Heli Eskola
Jäsen: Katriina Haapahuhta
Jäsen: Jaakko Herrala
Jäsen: Jenna Järvenpää 

Jäsen: Hanna Välitalo

Varajäsen: Jenni Mikola

KOKOUKSET
4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Mika Nurmolla 11.5.2015. Osallistujina oli 3 jäsentä. Hallitus kokoontui vuoden aikana 2 kertaa ja päätöspykäliä kertyi toimintavuoden aikana yhteensä 24. 
TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Kokemäen 4H-yhdistys on uusien sääntöjen mukaisesti jäsenenä Suomen 4H-liitossa. 

Kokemäen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kokemäen kaupunki. 4H-yhdistys kuuluu Porin seudun 4H-yhdistysten yhteistyöalueeseen. Yhteistyöalueella 4H-yhdistyksiä on 9 kpl: Kokemäen 4H-yhdistys, Luvian 4H-yhdistys, Merikarvian 4H-yhdistys, Nakkilan 4H-yhdistys, Noormarkun 4H-yhdistys, Pomarkun 4H-yhdistys, Porin 4H-yhdistys, Siikaisten 4H-yhdistys ja Ulvilan 4H-yhdistys.  
Edelliseen vuoteen verrattuna Kokemäen 4H-yhdistyksen toimialue säilyi ennallaan. 
Kokemäen 4H-yhdistyksellä on ollut ostopalvelusopimus voimassa Suomen 4H-liiton kanssa 1.1.2014 alkaen. Sopimus sisältää yhdistyksen nuorisotyön sekä hallinnollisten asioiden hoitamista. Sopimus on jatkoa entisen Satakunnan 4H-piirin (piiri purettu 1.1.2014) kanssa laaditulle yhteistyösopimukselle, joka solmittiin alun perin vuonna 2007.
TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS
Kokemäen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2015 perustui edustajakokouksen hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisotyö 2014 – 2016 Tekoja ja tekijöitä".  Strategiassa painotetaan nuorten omia tekoja: Aktiiviseksi kansalaiseksi – tekoja lähellä ja kaukana. Teemakauden aikana myös kehitetään verkkoperustaista nuorisotyötä sekä edistetään kestävää elämäntapaa. 

Kokemäen 4H-yhdistyksen toiminta perustui sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2015 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.
TOIMINTA
4H-järjestössä tuotetaan "Kolme askelta työelämään" -toimintaa. Kerhoissa opitaan muun muassa vuorovaikutus- ja arjentaitoja. Kursseilla omaksutaan työtaitoja ja pelisääntöjä, joita hyödynnetään työelämässä esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa työnantajana. Nuori voi myös perustaa oman 4H-Yrityksen saaden neuvonnallista tukea yhdistykseltä ja henkilökohtaiselta yritysohjaajalta.

4H-yhdistyksen 4H-nuoristoiminnan avaintuotteiden tulokset vuonna 2015 olivat:

- 4H-kerhoja ja teemakerhoja yhteensä 3 kpl (2 / v. 2014), joiden kokoontumiskertojen määrä oli yhteensä 38  ja osallistujamäärä yhteensä 519 (270 / v. 2014)

- nuorten kurssi-, leiri- ja kilpailupäiviä toteutui yhteensä 11 pv (71 pv / v. 2014)

- nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 904 € (1 141 € / v. 2014)

Kerhotoiminta

Kokemäellä kokoontui 3 kerhoa: Tuomaalan 4H-kerho ja uusi liikuntakerho sekä keskustan uusi 4H-kerho Tulkkilassa. Korkeaojan kerhossa ei käynyt riittävästi kerholaisia, joten kerho loppui alkuvuoden aikana. 
Kerhopaikat ovat Tuomaalassa koulun iltapäiväkerhon tilat sekä liikuntasali. Tulkkilan 4H-kerho kokoon yhteiskoululla luokkatiloissa. Kerhonohjaajina toimivat kevätkaudella Tuomaalan 4H-kerhossa Katariina Nurmo ja Pihla Nylund. Syksyllä ohjajana jatkoi Katariina ja apuohjaajana Pihlan tilalla aloitti Marjaana Nurmo. Tuomaalan liikuntakerhon ohjaajana oli Elli-Noora Sihvonen. Tulkkilan 4H-kerhonohjaajina toimivat Lotta Hakuni ja Viivi Virtanen. Kerhot olivat suosittuja ja varsinkin syksyllä kerhoinnostusta oli paljon. 
Kurssit

Osaava kerhonohjaaja (16 h) –kurssille osallistui elokuussa Lotta Hakuni.  

Työt alkavat (4 h) –nettikurssin suorittu Matti Peurala.

Metsäkurssi järjestettiin kesäkuussa. Käytännön kurssilla Jaakko Herrala opasti nuorille mm. myrskytuhojen kartoitusta ja kulkemista metsänomistajan metsässä.  
Yrittäjyys

Maaliskuussa järjestettiin ”Kesätyö 4H-yrittäjänä” –info nuorisotiloissa. Tilaisuudessa kerrottiin, miten myös nuori voi perustaa yrityksen ja hankkia omaa rahaa mm. omien haaveiden toteuttamiseen. Yrittäjän puheenvuoron infossa piti Kokemäen yrittäjien puheenjohtaja 
4H-yrityksen perusti kesällä ensimmäiset kaksi nuorta. Saara Lähteenmäki siirtyi v. 2014 työpalvelutoiminnasta yrittäjyyteen ja perusti ruohonleikkuuta, raivaussahatyötä ja lastenhoitoa tarjoavan SAARAN RLY 4H-yrityksen.
Kalle Liinaharja perusti KL metsäapu –nimisen 4H-yrityksen. Yritys tarjoaa metsänomistajille mm. myrskytuhojen kartoitusta, heinäämistä ja valokuvia metsäkohteista. 
Reilu Teko –lannoitesäkki- ja suursiemensäkkeräyksellä oli 40 v. juhlavuosi. Maatalouden muoveja on 4H-järjestössä kerätty vuodesta 1975 lähtien. Keräyspaikka oli Jyvälaari Oy:n kuivurialueella Tulkkilassa. Paikallisehti Jokilaakso teki keräyksestä lehtijutun alkukesästä.  Lannoite- ja suursiemensäkkien kierrätyspisteen hoitajaksi perehdytettiin uusi nuori, Julia Juhela. Säkkimuoveja kerättiin 3 200 piensäkkiä (40 kg), 103 lavahuppua ja 3 200 suursäkkiä.

Saksalainen IFYE-vaihtonuori Viktoria Graskemper vieraili 3 viikon ajan elokuussa Katriina Mattilan ja Kalle Kankaanhuhdan perheessä. IFYE-nuori tutustui mm. suomalaiseen maatalouteen sekä vieraili Pohjoismaisella PM- leirillä Nurmeksessa.

Helmikuussa osallistuttiin kunnan nuorisotoimen tiistaikahvit –tapaamiseen, jossa nuorison kanssa toimivat tahot vaihtavat kuulumisia ja hakevat yhteistyötä.
HENKILÖSTÖ JA TALOUS


Henkilöstö

4H-yhdistyksellä ei ole palkattuja toimihenkilöitä vaan yhdistys ostaa palvelut Suomen 4H-liitolta. Ostopalvelujen toteuttajana ja yhdistyksen käytännön asioiden hoitajana toimi järjestöpäällikkö Anna-Kaisa Valaja Suomen 4H-liiton Porin toimipisteestä
4H-yhdistyksen työllistämien nuorisojäsenten lukumäärä oli 7.

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2015 yhteensä 693,69 € (679,16 / v. 2014). Yhdistys on ostanut toiminnanjohtajapalvelut 4H-liitolta. Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä oli 7 henkilöä (3 / v. 2014).
Talous
Kokemäen 4H-yhdistyksen tilikauden 2015 tulos oli alijäämäinen 1 032 €. Taseen loppusumma oli 5 703 € (3 881 € / v. 2014).

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 2 376 € (4 078 €/ v. 2014). Kuntarahoitus oli yhteensä 600 € (800 € / v. 2014) ja se koostui Kokemäen kaupungin myöntämästä avustuksesta 600 €.
4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista ja projektituotoista.
TOIMINNANTARKASTAJAT
Kokemäen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Marja-Liisa Korkeaoja ja varatoiminnantarkastajana Juha Uusiniitty.
TULEVA KEHITYS

Kokemäen 4H-yhdistys toteuttaa ”Kolme askelta työelämään” –toimintamallia tavoitteena lapsen ja nuoren oma oppimispolku.  Kerhotoiminnassa opitut taidot jalostuvat kurssi-, työllistämis- ja yritystoiminnassa. 

4H-nuorisotyön näkökulma on positiivinen. Olemme mukana vahvistamassa lasten ja nuorten itseluottamusta, kykyä huolehtia toisista ihmisistä, vuorovaikutustaitoja, osaamista ja omaa luonnetta. Nuoresta kasvaa osaava ja aktiivinen oman yhteisön jäsen. 4H-nuorisotyö on luonteeltaan ennaltaehkäisevää työtä.  
KOKEMÄEN 4H-YHDISTYS RY

www.4h.fi/kokemaki
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