Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttiliitto ry

Lausunto

Asia: VN/32389/2023

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain, sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun
lain sekd Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain (15 ja 20 §) muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1) Ndkemyksenne muutoksiin, joilla vahvistetaan ammattioikeutta hakevan sekd ammattihenkilon
kielitaitoa koskevia sdannoksia

SJIL ry pitaa perusteltuna kielitaitovaatimusten tdsmentamista ja vahvistamista. Riittdva suomen tai
ruotsin kielen taito on keskeinen osa potilasturvallisuutta kaikissa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammateissa. Kielitaitovaatimuksista pitda olla selkedt ohjeet ja tydkalut, jotta tydnantajilla on
yhdenmukainen menetelma arvioida kielitaitoa. Ovatko kielivaatimusten arvioinnin ja seurannan
menetelmat selkedt, jos ammattilainen tydskenteleekin yksityisend ammatinharjoittajana?

2) Nakemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston mahdollisuuksia puuttua
ammattihenkilon ammattioikeuteen ammattitoiminnan ulkopuolella tehdyn rikoksen perusteella seka
toisen EU/ETA-valtion tekeman, ammattioikeutta rajoittavan tai poistavan paatdksen perusteella

SJIL ry kannattaa ehdotusta. Viranomaisvalvonnan ja rikosoikeudellisen vastuun kiristdminen on
perusteltua potilasturvallisuuden ndakdkulmasta. Samaan aikaan potilasturvallisuuden vuoksi on
tarkead, ettd ehdotus koskettaa laajalti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia. Tasta syysta on
tarkead, etta terveydenhuollon ammattilaisten rekisterointia ja ammatin suojausta ei
tulevaisuudessa loysenneta. Silla yhtenaistyyko sote-ala, jos toisten ammattiryhmien sdantelya
tiukennetaan ja toisilta ehdotetaan poistettavaksi kokonaan?

Lausuntopalautteen perusteella tehtavassa jatkovalmistelussa tullaan arvioimaan
mahdollisia muutostarpeita laillistetun sosiaalihuollon ammattihenkilon
tehtavissa toimimista koskevaan saantelyyn avoimessa yliopistossa suoritettujen
opintojen perusteella. Sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:3an
vuonna 2025 voimaan tulleella muutoksella annettiin myds muille kuin ammattiin
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opiskeleville mahdollisuus toimia tilapaisesti laillistetun sosiaalityontekijan
tehtavissa sosiaalityontekijoita koskeneen akuutin henkilostopulan tilanteessa.
Eduskunta on edellyttanyt, etta sosiaali- ja terveysministerio arvioi
sosiaalityontekijan tehtavissa toimimisen edellytysten lieventamista koskeneen
lakimuutoksen vaikutuksia ja kokemuksia ja ottaa ne huomioon
ammattihenkil6lainsaadannon uudistamisessa. Sosiaali- ja terveysministerio on
arvioinut asiaa hallituksen esityksessa tarkemmin kuvatulla tavalla ja ehdottanut
esityksessa useita muutoksia sosiaalihuollon ammattihenkildiden tyonjaon
joustavuuden parantamiseksi ja tehtavarakenteiden kehittamiseksi. Ehdotetut
muutokset muodostavat kokonaisuuden, jossa samanaikaisesti
vhdenmukaistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon saanneltyyn ammattiin
opiskelevien tutkinto-opiskelijoiden edellytyksia toimia laillistetun
ammattihenkilon tehtavissa seka mahdollistetaan sosiaalihuollon
ammattihenkil6ille joustava toimiminen toistensa tehtavissa laissa tarkemmin
saadetyin edellytyksin. Ehdotettujen muutosten myota ne sosiaalihuollon
ammattihenkilot, jotka olisivat suorittaneet sosiaalitydn opintoja avoimessa
yliopistossa, saisivat toimia jatkossakin niissa sosiaalityontekijan tehtavissa kuin
nykyisinkin, mutta pysyvammalla tavalla. Esityksen mukaan sosiaalihuollon
ammattihenkil6laissa saadettaisiin terveydenhuollon ammattihenkil6lakia
vastaavasti erikseen ammattiin opiskelevien mahdollisuudesta toimia laillistetun
ammattihenkilon tehtavissa (12 §) ja sosiaalihuollon ammattihenkildiden
mahdollisuudesta toimia muiden sosiaalihuollon ammattihenkildiden tehtavissa
(3 §). Ehdotetuilla muutoksilla tuettaisiin sosiaalihuollon ammattihenkildiden
keskittymista koulutustaan (tutkintokoulutus sekda mahdolliset lisa- ja
taydennyskoulutukset) ja osaamistaan vastaaviin tehtaviin seka turvattaisiin
sosiaalihuollon ammattihenkil6ille pysyvammat tehtavajarjestelyt poistamalla
toisen ammattihenkilon tehtavissa toimimiseen liittyvat aikarajat ja vaatimus
toimia johdon ja valvonnan alaisena. Muutoksilla luotaisiin pysyvat
lainsaadannolliset rakenteet vastata eri aikoina muuttuviin palvelutarpeisiin ja
henkildston riittavyyteen ja saatavuuteen liittyviin vaihteluihin. Lausunnonantajia
pyydetaan ottamaan kantaa lausuttavana olevan esityksen ehdotukseen, joka
koskee laillistetun sosiaalitydntekijan tehtavissa tilapaisesti toimimisen
edellytyksia ja ottaen huomioon sosiaalihuollon ammattihenkildiden riittavyyden
ja saatavuuden nakokulman (3 A ja 3 B).

3A) Ndkemyksenne muutokseen, jolla joustavoitetaan sosiaalihuollon ammattihenkiléiden tyénjakoa
mahdollistamalla sosiaalihuollon ammattihenkildiden toimiminen toistensa tehtavissa laissa tarkemmin
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saadetyin edellytyksin terveydenhuollon ammattihenkil6iden mahdollisuuksia vastaavikksi (laki
sosiaalihuollon ammattihenkilGista 3 §)

SJJL ry kannattaa tarkoituksenmukaisen tydnjaon kehittamistd, mutta korostaa, ettd tyénjaon
kehittamisen tulee kuitenkin perustua aina ammattihenkildiden koulutukseen, osaamiseen ja
potilasturvallisuuteen. Tyonjaon joustavoittaminen ei saa johtaa siihen, etta erityisosaamista
edellyttavia tehtavia siirtyy ammattihenkilGille, joilla ei ole niiden turvalliseen toteuttamiseen
riittavaa koulutusta ja osaamista.

3B) Ndkemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan laillistetun ammattihenkilén tehtdvissa
tilapaisesti toimimista koskevaa saantelya sosiaali- ja terveydenhuollossa (laki sosiaalihuollon
ammattihenkilGista 12 §)

SJIL ry pitda perusteltuna sdantelyn yhdenmukaistamista. Samalla yhdistys korostaa, etta tilapdinen
toimiminen laillistetun ammattihenkilon tehtavissa tulee jatkossakin perustua riittdvaan
koulutukseen, osaamiseen ja asianmukaiseen ohjaukseen. Potilas- ja asiakasturvallisuuden tulee
sailya ensisijaisena tavoitteena myos tilanteissa, joissa pyritdaan helpottamaan henkiloston
saatavuutta.

On kuitenkin varmistettava, ettd muutosta toteutettaessa nimikkeiden kayttoa koskeva saantely on
selkeda ja ulkopuoliselle helposti tulkittavaa seka se, ettei muutos synnyta epaselvyyksia
rekrytoinneissa tai tehtavien maarittelyssa.

4) Nakemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan ldhihoitajan ammattinimikkeen kaytt6oikeuden
edellytykset ja varmistetaan, ettd valvontaviranomaisella on yhdenmukainen toimivalta valvoa sosiaali- ja
terveydenhuollon nimikesuojattuja ammattihenkil6ita.

SJIL ry pitaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden saantelyn yhtenadistamista
lahtokohtaisesti perusteltuna tavoitteena. Nyt esitettyd muutosta emme kuitenkaan pida tassa
vaiheessa kannatettavana, silla kokonaisuudistus on vield kesken ja ehdotettu muutos keventaisi
Iahihoitajien ammattioikeuksiin ja rekisterdintiin liittyvaa sadntelya ennen kuin koko saantelyn
kokonaisuus on ratkaistu. Saantelyn yhdenmukaistaminen ei saa tarkoittaa sita, etta
ammattihenkildiden patevyyden tai ammattioikeuden todentaminen vaikeutuu tai valvonnan
edellytykset heikkenevat.

SJL ry pitaa tarkeana, ettd ammattihenkilon koulutus, patevyys ja ammattioikeus voidaan
jatkossakin luotettavasti todentaa viranomaisen yllapitamasta julkisesta rekisteristd. Tama on
tarkeaa seka tyonantajien omavalvonnan etta asiakkaiden ja potilaiden turvallisuuden kannalta.

Nimikesuojattujen ammattihenkildiden asemaa tulee kehittda johdonmukaisesti siten, etta saantely
vastaa ammattiryhman koulutusta, osaamista, vastuuta ja itsendistda ammatinharjoittamista.
Saantelyn kehittamisessa tulee huolehtia siita, etta niin sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattiryhmien asema ja erityisosaaminen tunnistetaan ja turvataan riittavalla tavalla.

5) Ndkemyksenne muutokseen, jolla lisdtadn sdannokset ja selked prosessi toisessa EU/ETA-valtiossa
suoritetun tutkinnon vertailusta ja tunnustamisesta kansallista ja EU:n oikeuskadytantoa vastaavaksi
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SJIL ry pitda kannatettavana, ettd tutkintojen vertailua ja tunnustamista koskevaa menettelya
selkeytetadan. Jotta Suomessa koulutetut ammattilaiset pysyvat kilpailukykyisena EU/ETA
vertailuissa, on ehdottoman tarkeaa, ettei koulutuksen tai vaatimusten tasoa heikenneta.

6) Ndkemyksenne muutokseen, jolla sujuvoitetaan sairaanhoitajan rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden
lupaprosessia

7) Nakemyksenne muutoksiin, joilla vihennetadan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden
valvontalautakunnan toimintaa koskevaa byrokratiaa

SJIL ry pitda valvontamenettelyjen sujuvoittamista perusteltuna, mikali se ei vaaranna potilas- ja
asiakasturvallisuutta tai ammattihenkildiden oikeusturvaa.

8) Ndkemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston tiedonsaantioikeutta ja
varmistetaan tiedonsaantioikeudet pysyvalla sadntelylla

SJIL ry pitaa esitysta perusteltuna.

9) Ndkemyksenne muutokseen, jolla paivitetdan erikoishammasladkarikoulutukseen ottamisen
edellytyksia

10) Huomionne vaikutusten arviointiin liittyen. Onko esitysluonnoksella joitakin olennaisia vaikutuksia,
joita ei esityksessa ole huomioitu?

11) Muita huomioitanne esitykseen liittyen

SJL ry pitaa tarkedna, ettda koko ammattihenkilélainsaadanndn uudistuksen lahtokohtana sailyy
potilas- ja asiakasturvallisuus. Tama sama tavoite tulee huomioida johdonmukaisesti myos
ammattihenkildiden rekisterdinnissa, ammattinimikkeiden kaytossa ja viranomaisvalvonnassa.
Puhutaan paljon tyonjaon joustavoittamisesta, mutta hyvin vahan siita, etta eri ammattiryhmien
erityisosaaminen pitdisi samalla tunnistaa ja turvata. Potilasturvallisuutta ei tule heikentda saantelya
purkamalla tilanteessa, jossa palveluiden tuottaminen ja henkil6stén saatavuus muuttuvat yha
joustavammiksi. Pdinvastoin palvelujarjestelman monimuotoistuessa tarvitaan entista selkeampaa
tietoa siitd, kuka palvelua tuottaa, milla koulutuksella ja milla ammattioikeudella.

Jalkojen parissa tyoskentelee nykyisin useita eri koulutustaustan omaavia ammattiryhmia, mika voi
aiheuttaa asiakkaille ja potilaille epaselvyytta eri ammattien osaamisesta, vastuista ja
koulutustasosta. Tama korostuu entisestaan tilanteessa, jossa hyvinvointialueet hankkivat ja siirtavat
palveluita yha enemman yksityisten palveluntuottajien toteutettaviksi. Mikali ammattinimikkeiden,
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koulutuksen ja ammattioikeuksien saantelya samalla valjennetdan, potilaan mahdollisuus arvioida
saamansa palvelun asianmukaisuutta ja ammattilaisen patevyytta heikkenee.

SJIL ry nakemyksen mukaan saman tasoisen ja laajuudeltaan vastaavan koulutuksen suorittaneiden
terveydenhuollon ammattihenkiléiden sadantelyaseman tulee olla yhdenmukainen. Tasta
nakokulmasta nykyinen nimikesuojattujen ja laillistettujen ammattihenkildiden valinen ero ei ole
perusteltu jalkaterapeutti (AMK) -tutkinnon osalta. Jalkaterapeutit tulee kokonaisuudistuksessa
siirtaa laillistetuiksi terveydenhuollon ammattihenkildiksi.

Jos henkilon toimintaa pidetdaan niin merkittavana, etta siihen liittyy erityinen rikosoikeudellinen
vastuu ja viranomaisvalvonta, myds hanen ammattioikeutensa ja koulutukseen perustuva asemansa
pitdisi olla selkedsti maaritelty ja yhdenvertaisesti suojattu.

Laakkio-Saari Emma
Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttiliitto ry
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