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4H-yhdistyksen toimintakertomus 2023 

PIELISEN 4H-YHDISTYS 

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 
toimintaperiaatteet. 

Sääntöjen mukaisesti Pielisen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa; 
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä 
kansainvälistymistä; 
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään; 
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 

Pielisen 4H-yhdistys on rekisteröity nimenmuutoksen sekä Nurmeksen ja Juuan 4H-
yhdistyksen yhdistymisen jälkeen 18.1.2018 yhdistysrekisteriin. Alun perin yhdistys on 
perustettu Juuan maatalouskerhoyhdistyksenä 13.12.1936 ja rekisteröity 
yhdistysrekisteriin 19.1.1938. Käyntiosoite on Juuantie 9 A, 83900 Juuka. 4H-yhdistyksen 
Y-tunnus on 0218913-4. 

JÄSENET 

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2023 
- yhteensä 303 nuorisojäsentä (297 / 2022), joista valtakunnallisen jäsenmaksun 
maksaneita jäseniä oli 269 kpl (274/ 2022). Juukalaisia nuorisojäseniä oli 163, 
nurmeslaisia nuorisojäseniä 127 ja kolilaisia nuorisojäseniä 13. 
- yhteensä 61 aikuisjäsentä (64 / 2022), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita 
jäseniä oli 56 kpl (60/ 2022) 
- yksi kannattajajäsen (yksi / 2022) 
 

HALLITUS 

Pielisen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja 
hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 
Puheenjohtaja: FM/ aineenopettaja Annika Tolvanen, Juuka 
Varapuheenjohtaja: FM/ aineenopettaja Antti Romppanen, Nurmes 
Jäsen: maaseutuyrittäjä Osmo Sirviö, Juuka 
Jäsen: yhteistyökoordinaattori Jonna Martikainen, Juuka 
Jäsen: KM/ luokanopettaja Aini Pulkkinen, Nurmes 
Jäsen: opiskelija/ yrittäjä Katariina Rissanen, Nurmes 
Jäsen: hankekoordinaattori Henna Kuittinen, Nurmes 
Jäsen: opiskelija Tiuhti Halonen, Juuka 
Jäsen: toimistotyöntekijä Soile Väänänen, Nurmes 
Vara-/ nuorisojäsen: opiskelija Juho Snicker, Nurmes 
Vara-/ nuorisojäsen: opiskelija Elina Tuononen, Juuka 
Vara-/ nuorisojäsen: opiskelija Katri Lehikoinen, Juuka 
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Hämynen 
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KOKOUKSET 

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Hyvärilän nuorisokeskuksessa 
20.4.2023. Osallistujina oli 23 jäsentä.  
Hallitus kokoontui vuoden aikana neljä kertaa ja päätöspykäliä kertyi toimintavuoden 
aikana yhteensä 62. Hallituksen jäsenistä ja nuorisojäsenistä koostunut vapaamuotoinen 
ryhmä kokoontui kerran hybridimallisesti maaliskuussa tekemään tulevaisuusskenaarioita 
yhdistykselle toiminnanjohtajan kanssa tämän opinnäytetyöhön liittyen. 

4H-yhdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa jaettiin seuraavat nuorten stipendit sekä 
toimihenkilöiden, luottamushenkilöiden ja vapaaehtoisten ansiomerkit: 

 4H-yrittäjät Vilja Suhonen Nurmeksesta (Hanttihommat) ja Sanna Turunen 

Nurmeksesta (Manna´s Cake), useamman vuoden aktiivinen ja tuloksekas 4H-

yrittäjyys 

 Kerhonohjaaja ja mediatiimiläinen Tiuhti Halonen Juuasta, aktiivinen kerhonohjaaja ja 

mediatiimiläinen  

 Kerhonohjaaja Helli Pakarinen Juuasta, aktiivinen ja innostunut kerhonohjaaja  

 Kerhonohjaaja Suvi Turunen Valtimolta, kolmen kerhon ohjaaja Nurmeksesta  

 Moottorikerholainen Eppu Turunen Juuasta, aktiivinen moottorikerholainen vuodesta 

2017 

 Moottorikerholainen Eppu Reinikainen Nurmeksesta, aktiiivinen moottorikerholainen 

kaksi kerhokautta  

 Tanssikerholainen Anniina Inkinen, aktiivinen kerholainen monta vuotta 

 Tanssi- ja neliskerholainen Mea Juntunen Juuasta, aktiivinen kerholainen 

 Eläin- ja kepparikerholainen Tiia Mäkkeli, aktiivinen kerholainen 

 Aktiiviset moottorikerholaiset Asla, Okko, Veeku ja Aakko Pulkkinen ja apuohjaajana 

toimiva isä Vesa Pulkkinen vuodesta 2019 lähtien 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ 

Pielisen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jäsenenä Vaara-Karjalan leaderissä.  

Pielisen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluvat Juuka ja Nurmes. Edelliseen vuoteen 
verrattuna toimialue säilyi ennallaan, mutta kerhotoimintaa oli myös Lieksan Kolilla ja 
Taimiteko-toimintaa Rautavaaralla. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 
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Pielisen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2023 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 
21.4.2022 hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, 
Strategia 2023–2025", syksyllä 2022 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen 
kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen 
hyväksymään vuoden 2023 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

Vuosi 2023 oli uuden strategiakauden ensimmäinen vuosi ja myös 4H-järjestön 95-
vuotisjuhlavuosi. Tärkeimmiksi tavoitteiksemme nostimme maksavien jäsenten määrän 
kasvattamisen sekä alle 18-vuotiaiden nuorten ensimmäisten työpaikkojen 
mahdollistamisen. 

TOIMINTA 

4H:n strategiassa 2023–2025 nostamme keskiöön lapset ja nuoret sekä heidän kasvunsa 
kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren 
onnellista kasvua niin, että jokainen voisi löytää paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen 
aktiivinen jäsen. 

4H:n strategian sisältö kiteytyy lauseeseen Kestävää kasvua tekemällä oppien. 
Haluamme, että 4H tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yhä useampia lapsia ja nuoria, 
jotka sitoutuvat järjestöön myös jäsenyyden kautta. Tämän strategiakauden aikana 
viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpäin ja otamme käyttöön niistä syntyneitä 
toimintamalleja. 

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
järjestön avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-työpaikka ja 4H-yritys. 
Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin 
avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä. 

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön Kolme askelta 
työelämään -mallin mukaisesti. 

1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen 
taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia tekemällä oppien. Leirit, kilpailut ja 
kouluyhteistyö tuovat lisää mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen ja 
harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittäjyyskasvatukseen tarjoaa Tekemällä Oppii 
Parhaiten (TOP) -verkkosivusto. 

2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvän osaamisen. Nuori oppii 
työelämätaitoja ja yrittäjämäisiä valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja 
työtehtävissä, 4H-yrittäjänä tai erilaisissa projekteissa. Myös kansainvälisyys, 
vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan 
opintopisteinä, osaamismerkkeinä ja todistuksina. 

3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä 
kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. Nuori voi työllistyä yhdistykseen, yhdistyksen 
kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:  
- 4H-kerhoja yhteensä 21 kpl (17 / 2022). Juuassa 10 kerhoa, yksi Kolilla ja 10 
Nurmeksessa. Kerhokäyntien määrä oli yhteensä 2731 (2139 / 2022). Kerhokäynneistä 
1402 oli Juuassa, 101 Kolilla ja 1127 Nurmeksessa. Kerhotoimintaan osallistui 265 lasta. 
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Näistä oli juukalaisia 130, kolilaisia 12 ja nurmeslaisia 111. Juuan kerhot olivat: Eläinkerho, 
Ahmovaaran Nelis, Vihtasuon Nelis, Nunnanlahden Nelis, Tanssimix, Safkasankarit, 
Moottorikerho, Kepparikerho, Eräkerho, Vauhtikerho. Nurmeksen kerhot olivat: kaksi 
Ponikerhoa, Moottorikerho, Vauhtikerho, Nurmeksen Safkasankarit, Valtimon 
Safkasankarit, Eläinkerho, Eräkerho, Kepparikerho, Valtimon Nelis. Kolilla on kokoontunut 
Kolin Neliskerho. Ostopalveluna toteutettiin: Tanssimix, Eläinkerhot, Nurmeksen Eräkerho 
ja Nurmeksen Moottorikerho. 

- Leiripäiviä oli 304. Leiripäiviin lasketaan leirit, retket ja kansainvälisiin vaihtoihin 
osallistuminen. Osallistujia näihin oli 91. Näistä juukalaisia 51 ja nurmeslaisia 40. Juuassa 
toteutui Eläinpäiväleiri 12.-16.6.2023, Valtimon pitäjässä Ruokakoulupäiväleiri 5.-9.6.2023, 
yhteinen Nelispäivä 27.5.2023 Hyvärilässä ja Nurmeksessa Ponipäiväleiri Mannen 
Ratsutilalla 5.-9.6.2023. Retkiä olivat Juuan Vauhtikerhon iltareissu Joensuun HopLoppiin 
10.5.2023 ja yli 13-vuotiaiden Kuopio-reissu 13.5.2023. Kansainvälisiin 4H-vaihtoihin 
osallistui kolme nuorta: juukalainen Oona Niemi Pohjoismaiselle 4H-leirille Norjaan ja 4H-
rallyyn Itävallassa, juukalainen Elina Tuononen IFYE-vaihtoon Sveitsiin ja nurmeslainen 
Maija Boren 4H-seminaariin Unkarissa. 

- Kouluyhteistyötä olivat 9-luokkien yrittäjyyspäivä Nurmeksessa 3.3.2023, Metsäpäivät 
30.-31.5.2023 Juuan ja Nurmeksen 7-luokkalaisille yhteistyössä Valtimon Riverian kanssa, 
4H-yritysinfot Poikolan koulun 4- ja 6-luokkalaisille syksyllä 2023. Kouluyhteistyötoimintaan 
osallistui yhteensä 187 henkilöä, joista juukalaisia 62 ja nurmeslaisia 125. 

- Koulutuspäiviä oli 118,5. Koulutuksiin osallistui 90 nuorta. Näistä 57 juukalaisia ja 29 
nurmeslaisia. Koulutuspäiviä olivat 4H-yrityskoulutus, Työt alkavat-koulutus uusille 
työntekijöille, Osaava kerhonohjaajakoulutus, leiriohjaajakoulutus, Hygieniapassikoulutus 
ja –tentti, Juuan Eläinkerhon ja Ahmovaaran Neliksen yhteinen opintomatka Saarilan 
kotieläintilalle 11.5.2023, Juuan ja Nurmeksen Moottorikerhojen yhteinen opintomatka 
Kuopion moottoripyöränäyttelyyn 22.4.2023. 

- Nuorille maksettiin palkkoja ja palkkioita yhteensä 31 367 € (18 221,21 € / 2022). 4H-
yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 72, joista 13–17-vuotiaita oli 45. Nuorista 
32 oli nurmeslaisia, 30 juukalaisia ja 10 rautavaaralaista. Juukalaisille nuorille maksettiin 
palkkoina 10 965,91 euroa, nurmeslaisille nuorille 13 315 euroa ja rautavaaralaisille 
7 086,09 euroa. Nuoret työllistyivät kerho- ja leiriohjaajiksi, marjasato- ja 
pölyttäjäseurannan tekijöiksi, erilaisiin viheralan, puutarha-alan, keittiö- ja siivoustöihin ja 
4H-liiton Taimiteko-puuntaimien istuttajiksi Rautavaaran Akkosuolla. Pielisen 4H-yhdistys 
on jatkanut yhteistyötä Vaarojen Sanomien ja Ylä-Karjala-lehden kanssa työllistämällä 
nuoria myös Mediatiimeihin. Nuoret ovat tehneet lehtijuttuja, gallupeja ja sarjakuvia kerran 
kuukaudessa ilmestyville nuorten omille sivuille.  

- 4H-yrittäjiä oli 26 kpl ja 4H-yritysten yhteenlaskettu liikevaihto oli 73 830 € (26 kpl ja 
52 919,63 € / 2022). Juuassa yrityksiä oli seitsemän ja yritysten liikevaihto oli yhteensä 
18 848,75 €. Nurmeksessa oli 19 yritystä ja niiden liikevaihto oli yhteensä 54 981,44 €. 

Avaintuotetoiminnan lisäksi on järjestetty yläkoululaisille ja lukiolaisille Kesätyö- ja 
yrittäjyysinfot yhteistyössä Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin kanssa helmikuussa 
2023, oltu mukana Nurmeksen Kirkkokadun koulun MOK-messuilla 5.5.2023, Juuan 
kesänavajaisissa 10.6.2023 lasten toimintapisteen pitäjinä, Juuan Liikettä 24H-
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tapahtumassa 26.8.2023, Nurmeksen Kohti työtä ja koulutusta –messuilla 24.10.2023 ja 
Hyvärilän International Nurmes –tapahtumassa 25.11.2023.  

Yhdistys haki rahoitusta Vaara-Karjalan leaderiltä Perinteestä pätäkkää –
kehittämishankkeelle kolmelle vuodelle 2024-2026. Hankkeesta tuli myönteinen 
rahoituspäätös 18.12.2023. 

HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT 

Pielisen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden 
2023 lopussa yksi toimihenkilö: toiminnanjohtaja Pirjo Hämynen 1.5.1994 alkaen. Lisäksi 
yhdistyksen palveluksessa oli määräaikaisessa ja osa-aikaisessa työsuhteessa 1.5.2023-
15.1.2024 Sari Vartiainen, jonka työtehtäviin kuului kerhojen ja leirien suunnittelu ja 
ohjaus. Lisäksi kerho- ja leirinohjaajatöitä teki Juuassa kaksi yli 29-vuotiasta aikuista ja 12 
15-19-vuotiasta nuorta ja Nurmeksessa kolme yli 29-vuotiasta aikuista ja 12 14-23-
vuotiasta nuorta. 

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2023 yhteensä 95 550,39 € (65 900,80 € 
/2022). Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät 
ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen 
palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan 
muutos. 

TALOUS 

Pielisen 4H-yhdistyksen tilikauden 2023 tulos oli alijäämäinen 8 305,87 €. Taseen 
loppusumma oli 54 281,69 € (58 847,91 € /2022). 

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 13 979,00 € (17 687,14 €/2022). 
Kuntarahoitus oli yhteensä 18 000 € (19 500 € / 2022) ja se koostui Juuan kunnan ja 
Nurmeksen kaupungin myöntämistä avustuksista. 

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen 
harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan 
toteuttamisessa. Pielisen 4H-yhdistys sai Itä-Suomen aluehallintovirastolta tukea 10 000 € 
(10 000 € / 2022). 

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, kerho- ja leirimaksuista, 
yrityssetelisopimuksista Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin kanssa, Lieksan 
kaupungin avustuksesta Kolin 4H-kerhotoimintaan, työllistämistoiminnan tuotoista, 
järjestötoiminnan tuotoista (Taimiteko, Reilu Teko, marja- ja pölyttäjähavainnot) sekä 
pienistä kerhojen hakemista projektirahoituksista.   

TOIMINNANTARKASTAJA 

Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Anna-Liisa Nykyri. 

TULEVA KEHITYS 
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Pielisen 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, että Perinteestä pätäkkää –hanke lisännee 
kiinnostusta yhdistystä kohtaan ja kenties tuo toimintaan mukaan uusia lapsia ja nuoria. 
Hankkeen myötä tulevaisuus näyttää valoisammalta myös talouden osalta. Pielisen 4H on 
kuitenkin edelleen vahva perus 4H-toiminnan toteuttaja ja 4H-strategian tavoitteet ovat 

toiminnan keskiössä. - 
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Xxx 4H-yhdistys 

Esimerkkitie 10, 00000 Kaupunki 

Pielisen 4H-yhdistys 

Juuantie 9 A, 83900 Juuka 


