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Sinéd olet idea, toteuta se — seuraavat 100 yrittelidsta vuotta

Vuosi 2026 kaynnistaa 4H:n uuden strategiakauden, joka ulottuu vuoteen 2028 asti. Strategiakausi
on erityinen, silla siihen ajoittuu hetki, kun jarjesto tayttda 100 vuotta. Maatalouskerholiitto,
nykyinen 4H-liitto, perustettiin marraskuun 20. paiva vuonna 1928.

Lasten ja nuorten kannustaminen yrittelidisyyteen ja aktiivisuuteen on nahty 4H:ssa koko sen
historian ajan ratkaisuna moniin tulevaisuuden haasteisiin. Suomen tulevaisuutta on aina
rakennettu ja sitd rakennetaan myos jatkossa lasten ja nuorten, yrittdjyyden ja tyon kautta sekéa
maaseudulla etté kasvukeskuksissa. Saman viestin sisdltdd myds uusi visiomme Sina olet idea.
Toteuta se.

Strategiaa on valmisteltu yhteistydssa nuorten, toimi- ja luottamushenkildiden, vapaaehtoisten,
alumnien sek& sidosryhmien kanssa. Olemme pyrkineet tunnistamaan 4H-toimintaan vaikuttavia
keskeisid muutostekijoitd, vaikka tiedostamme, etté strategiaa valmistellaan epavarmoissa
olosuhteissa.

Tunnistamme toimintaympéaristdssamme kasvavat haasteet lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen.
Huomion kiinnittavat myods monet demografiset muutokset, kuten ikaluokkien pieneneminen, eri
kulttuureista tulevien lasten ja nuorten maaran kasvu seka yhteiskunnan rakennemuutos.

TyoOeldma ja siina tarvittavat taidot ovat murroksessa, nuorten kiinnostus yrittajyytta kohtaan
kasvaa ja sita tulee tukea. llmastonmuutoksen hillitseminen ja luonnon monimuotoisuuden
edistaminen edellyttavat aktiivisia toimia, mutta myos taitoja sopeutua muutokseen. Toimintaamme
vaikuttavat liséksi jarjestdjen roolin kehitys yhteiskunnassa sekéa harrastamisen muutostrendit.

Nama ilmiét muodostavat perustan valituille strategisille tavoitteille. Strategiakauden tarkein asia
on koko jarjestdn yhteinen 100-vuotisjuhla, johon valmistautuminen on alkanut. 4H-jarjestt katsoo
vahvasti kohti seuraavaa 100 yritteliasta vuotta yhdessa lasten ja nuorten kanssa. He ovat
Suomen elinvoiman ja suomalaisten hyvinvoinnin kannalta tarkein asia.
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Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjesttsséa

* 4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta
* 45000 jasentd, joista nuorisojasenia 38 000

* 39 000 kerholaista

* 6400 tyollistettya nuorta

* 4,21 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 2770 4H-yrittajaa, liilkevaihto 4,45 milj. eur

* 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa

» 182 paikallista 4H-yhdistysta, toimintaa 280 paikkakunnalla



4H-jarjeston strategia 2026—-2028

4H-jarjeston strategiset tavoitteet muodostavat pohjan Pielisen 4H-yhdistyksen tavoitteiden
asettamiselle vuodelle 2026.

Tavoite 1: Seuraavat 100 yrittelidsté vuotta tehdaan yhdesséa

Juhlavuoden 2028 suunnittelu ja toteutus on koko strategiakauden mittainen, kaikkien 4H:laisten
yhteinen projekti. Alamme valmistautua juhlavuoteen hyvissa ajoin. Onnistumista voimme arvioida
kokonaisuutena kuitenkin vasta vuonna 2028.

4H-jarjeston tavoitteena on juhlavuosi, joka:

e yhdistaa kaikki 4H:laiset paikallisesti ja valtakunnallisesti

e |uo iloa ja hyvinvointia, yhteisollisyytta ja merkityksellisyytta

e nostaa esiin jarjeston historian: teemoina erityisesti yrittdjyys ja ruoka

e |uo ilmidita ja tuottaa uutta toimintaa yhdessa kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa

Pielisen 4H-yhdistys aloittaa valmistautumisen juhlavuoteen vuoden 2026 aikana seuraavin
toimenpitein:

o Paikallisten lasten, nuorten ja vapaaehtoisten 4H100-tarinoiden kokoaminen

e Pielisen 4H-yhdistyksen paikallisten tapahtumien ideointi

¢ Paikallisten viestinnan toimenpiteiden suunnittelu

e Juhlimalla pienimuotoisemmin yhdistyksen toimintaa rekisterdityneena 90-vuotta

Tavoite 2: 4H-toimintaa jokaiselle lapselle ja nuorelle

4H voi olla jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollinen matalan kynnyksen harrastusvaihtoehto.
Tulevaisuudessa on tarkeda organisoida toimintaa niin, ettd 4H:ta voisi harrastaa kaikkialla
Suomessa asuinpaikasta riippumatta.

4H-jarjestodn tavoitteena on:

e vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymista tarjoamalla laadukasta ja
monipuolista matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja yrittéjyyskasvatusta lahella omaa
kotia.

e |Oytd& uusia tapoja ja rakenteita toiminnan organisoimiseksi siten, ettd 4H-harrastus olisi
mahdollinen jokaiselle lapselle ja nuorelle. Tassa vapaaehtoisilla, kuten aikuisohjaajilla,
yritysohjaajilla ja hallitusten jasenilla, voi olla merkittéava rooli. Erityisesti 4H:n alumnit voivat
tarjota arvokasta osaamistaan naihin tehtaviin.

Pielisen 4H-yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin toimenpitein:



Tarjotaan laadukasta ja monipuolista kerhotoimintaa ja paivaleireja saatavan rahoituksen ja
ohjaajien mukaan. Tavoitteena viisi kerhoa ja kaksi paivaleirid Juuassa ja sama maara
Nurmeksessa seka yksi kerho Kolilla. Lyhytkestoisia kerhoja ja leiripaivid pyritddn tarjoamaan
jasenille.

Kouluyhteisty6hon Pielisen 4H-yhdistyksessa kuuluvat Metsépaivat yhteistydssa Valtimon Riverian
metsaopetuksen kanssa kaikille alueen 6-/7-luokkalaisille, Yrittajyysteemapaiva ylakoulun ja
yhteistyokumppaneiden kanssa 9-luokkalaisille Nurmeksessa ja 8-9-luokkalaisille Valtimolla, 4H-
yrityskoulutus Poikolan koululla seka Perinteesté patdkkaa -hankkeen perinneruoka- ja -
leivontakerrat Juuan, Nurmeksen, Valtimon ja Kolin kouluilla (6 -9-1k) yhteistytssa
kotitalousopetuksen kanssa. Koulun kerhotoimintaa voidaan toteuttaa ostopalvelun muodossa.

Nuoria innostetaan osallistumaan 4H:n kansainvéliseen toimintaan ja hakemaan 4H-jarjeston Itse
tehty —rahaa omiin projekteihin. Tammikuussa jarjestetdan liikunnallinen paivareissu Vuokatin
Superparkkiin. Yhdistys tarjoaa ilmaisen matkan jasenilleen, jotka pdésevat ilmoittautumaan ennen
muita. Aktiivisia 4H-yritt4ji& innostetaan osallistumaan 4H-vaikuttajanuorten organisoimalle
Entrecamp —yrittdjatapaamiseen Vuokatin urheiluopistolla 9.-12.4.2026. Maksuttomaan
tapahtumaan paasee 35 nuorta. Aktiivisten 4H-nuorten ja hallituksen jasenten kanssa
suunnitellaan, haetaan rahoitusta ja toteutetaan yhdessa yhdistyksen 90-vuotisjuhlatoimintaa.

Pielisen 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelamakoulutuksia seuraavasti: ProYritys Nyt —hankkeen
kautta 4H-yrityskoulutuksia etayhteydelld kuukausittain tammikuulta huhtikuulle seka
verkkokoulutuksena, Tyot alkavat —koulutus uusille tydntekijoille, Osaava kerhonohjaajakoulutus
uusille kerhonohjaajille syksylla, hygieniapassikoulutus ja —tentti toukokuussa. Vapaa-ajan
harrastekursseja Pielisen 4H-yhdistyksessa ovat Perinteesta patakkaa -hankkeen perinneleivonta-
ja ruokakoulutukset.

Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat:

e maksavien nuorisojasenten maara
o 250 hlda
e 4H-kerhoihin osallistuneiden maara
o 150 hida
o 2100 kerhokayntia
e leireille osallistuneiden maara (sis. Superpark-retken)
o 90 hléa
o 240 leiripaivaa
e kouluyhteistydna jarjestettyihin muihin koulutuksiin osallistuneiden maara
o 300 hlca
o 280 koulutuspaivaa
e 4H-akatemian ty6elamakoulutuksiin osallistuneiden maara
o 50 hléa
o 50 koulutuspaivaa
e 4H-akatemian muihin koulutuksiin osallistuneiden maara
o 35hléa
o 35 koulutuspaivaa



Tavoite 3: Tyokokemuksia ja omaa rahaa 10 000 nuorelle joka vuosi

4H tukee nuorten siirtymista tydelamaan tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia yrittajyyden
kokeiluun, ensimmaisiin tyokokemuksiin seka oman rahan ansaitsemiseen. Toimintaa toteutetaan
tiilviissé yhteistydssa kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa.

4H-jarjeston tavoitteena on:

e tarjota tydkokemus ja mahdollisuus ansaita omaa rahaa joka vuosi 10 000 alle 18-vuotiaalle
nuorelle joko 4H-yrittdjana tai 4H:n tydllistamana.
e olla Suomen suurin alle 18-vuotiaiden tydllistaja.

Pielisen 4H-yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin toimenpitein:

Pielisen 4H-yhdistys pyrkii tyollistamaan 50 nuorta mm. kerho- ja leiriohjaajiksi, VS-mediatiimiin,
jarjestdpalveluihin (marja- ja polyttajahavainnot, sakkikerays) ja tydpalvelun/ Helppi-sovelluksen
kautta yrityksiin, yhteisdihin ja yksityisille. Tavoitteena on 16ytaad uusia keikkatydmahdollisuuksia
erityisesti alueen matkailuyrityksista Perinteesta patakkaa —hankkeen toimesta.

Nuorten kannustaminen 4H-yrittajyyteen on tarkea osa toimintaamme. Tavoitteena on 30 toimivaa
4H-yritysta, joista 15 olisi uusia. 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat erilaisia palveluita
tai valmistavat tuotteita. 4H-yritystoimintaa tehdaan tunnetuksi kouluyhteistyén kautta. Yhdistyksen
oma Perinteesta patakkaa -hanke edistda nuorten tyollistymista ja yrittajyytta, kuten myos Ita-
Suomen Maa- ja kotitalousnaisten ProYritys Nyt-hanke, jota Suomen 4H-liitto osatoteuttaa ja jonka
toisena osa-aikaisena yrityskoordinaattorina toimii Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja
huhtikuun loppuun 2026 saakka.

Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat:

o AH-yrittdjien maara
o uudet 4H-yrityksen 15 kpl
o kaikki 4H-yritykset 30 kpl
o 4H:n ty6llistamien nuorten maara ja maksetut palkat
o 13-17-vuotiaiden maaré 25 hloa
o 13-28-vuotiaiden palkat ja palkkiot yhteensa 15 000 euroa

Pienia ja suuria tekoja ilmaston puolesta

Vuonna 2026 kaynnistyy 4H-jarjeston ilmasto-ohjelman toteutus. Haluamme toiminnassamme
lisdta nuorten tietoisuutta iimastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista. Samalla pyrimme kuitenkin
vahvistamaan toivoa ja luottamusta omiin kykyihin, olla luomassa ja toteuttamassa ratkaisuja.
Osana ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tahtddvaa tydtdmme korostamme metsien kestavan
k&yton merkitysta.

Pielisen 4H-yhdistyksessa ideoidaan ja toteutetaan vuonna 2026 seuraavia pienia ja suuria tekoja
ilmaston puolesta:



o Kokkikerhoissa ja leireilla ja muussa toiminnassa lisataén kasvisten kayttoa, hyddynnetaan
l&hiraaka-aineita, minimoidaan ruokah&vikkia.

e Moottorikerhoissa tuodaan esille paastdjen vahentamiseen liittyvid toimenpiteita:
ajantasaiset huollot, biopolttoaineiden hyddyntaminen, tutustutaan sdhkémopoihin ja
moottoripydriin, annetaan ajotapakoulutusta. Mopopoikien innostaminen ajatuksella:
Ympaéristoystavallinen toimintatapa sdastad myds rahaal!

o Kaikissa kerhoissa kierratetaan jatteet.

¢ Monitoimi- ja luontokerhoissa jarjestetdén roskien keruukerta ja hyddynnetdan luonnon- ja
kierratysmateriaaleja.

e Toiminnassa hyodynnetaan TOP-tehtavapankin ilmastoteemaisia tehtavia.

o Metsdpaivissa tuodaan esille metsien monimuotoisuusasioita.

o AH-yrittdjia ohjataan huomiomaan kestava kehitys omassa toiminnassaan.

o Kiinnitetdan auton kayttoon huomiota: Kerhotoiminta suunnitellaan niin, etté ohjaajat ovat
mahdollisimman laheltéd kerhopaikkaa tai saman suunnan kerhot ovat perakkain.
Kokousmatkat tehd&an kimppakyydein.

e |[stutetaan 90-toimintavuoden kunniaksi puuntaimet Juukaan ja Nurmekseen. Muistokyltin
teossa hyddynnetaan puuta ja kierratysmetallia.

Yhteistyd kunnan kanssa

Pielisen 4H-yhdistyksessa toteutetaan yhteisty6ta Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin kanssa
seuraavilla tavoilla:

o Jarjestetaan saantdjen mukaista nuorisotoimintaa, joka vastaa myos kuntien tarpeisiin, ja
johon haetaan kuntien toiminta-avustusta.

o Jatketaan ostopalvelusopimuksia 4H-yrittajyyden edistamisesta.

o Lahetetdaan kuntayhteistydn panos-tuotoslaskelma toiminnan kannalta keskeisille virka- ja
luottamushenkiléille.

¢ Huomioidaan kuntien tarpeet oman hanketoiminnan suunnittelussa ja huomioidaan kunnat
hankekumppaneina.

e Toteutetaan kerhotoimintaa Kolilla Lieksan kaupungin tukiessa.

o Kaydaan tapaamassa uusia kuntien virkahenkildita.

Suunnitelma hanketoiminnasta

Pielisen 4H-yhdistyksella on oma leaderrahoitteinen Perinteesta patakkaa —kehittamishanke, jonka
toiminta-aika on 1.1.2024 — 31.12.2026. Hanke tukee 4H-jarjeston ruoka- ja yrittajyyskasvatusta.
Hankkeen paallikkéna toimii yhdistyksen toiminnanjohtaja ja operatiivista tyota tekee
hankekoordinaattori Jaana Tiainen ainakin huhtikuun loppuun 2026 saakka.

Pielisen 4H-yhdistys on tehnyt ostopalvelusopimuksen Suomen 4H-liiton kanssa toiminnanjohtajan
tydajan myymisesta (60 tuntia/kk) 4H-liiton osatoteuttamalle ja Ita-Suomen maa- ja
kotitalousnaisten ProYritys Nyt —hankkeelle huhtikuun loppuun 2026 saakka. ProYritys Nyt — hanke
tukee Kainuun, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon alueilla nuorten yrittajyytta.

Yhdistys on avoin hankeyhteistydlle, kun hankkeet tukevat toiminnallaan 4H-nuorisotyo6ta.



Pienempiin projekteihin, kuten yhdistyksen 90-vuotistaipaleen juhlistamiseen haetaan paikallisia ja
alueellisia rahoituksia.

Varainhankinta, elinkeinotoiminta seka jarjestdtuotteet ja palvelut

4H-yhdistyksen Reilu Teko —siemen- ja lannoitesékkien kerayskampanja toteutetaan taas kesalla
2026 Nurmeksessa yhteistydssa Pielisen ja Juuan MTK:n kanssa. Yhdistyksella ei ole
elinkeinotoimintaa.

Yhdistys viestii nuorisotydsta

4H-yhdistys viestii ajantasaisten kotisivujensa, Facebook-, Instagram- ja TikTok- tiliensa ja
jasenrekisterin kautta lahetettavien jasenkirjeiden kautta seka perinteisesti
ilmoitustaulumainonnan, paikallislehtien 4H-palstan ja seuratoimintapalstan, sahkopostiviestien,
tekstiviestien ja Whatsapp-viestien, -vastaanottajalistojen ja —ryhmien kautta. Kerho- ja leiriohjaajat
seka hanketydntekija osallistuvat viestintdan tuottamalla kuva-, video- ja viestimateriaalia
yhdistyksen somekanaville.

Toimitilat ja henkildsto

Pielisen 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Juuan Kotiseututalolla Vaarojen Sanomien tiloissa
osoitteessa Juuantie 9 A. 4H-kerhot ja —leirit kokoontuvat kuntien ja eri yhteistydkumppaneiden,
yritysten ja yhteis6jen tiloissa. Yhdistyksella on yksi vakituinen tyontekija, toiminnanjohtaja Pirjo
Hamynen. Toiminnanjohtajan lisdksi yhdistyksessa tytskentelee yksi kokopaivainen ja
maaraaikainen hankekoordinaattori Jaana Tiainen Perinteesta patdkkaa — hankkeessa ajalla
30.4.2024 — 30.4.2026. Kerhoja ja leireja ohjaavat maara- ja osa-aikaiset nuoret tyontekijat ja
aikuiset vapaaehtoiset. Osa toiminnasta toteutuu ostopalvelusopimusten kautta.

Millainen 4H-yhdistyksenne on vuonna 2028, kun 4H tayttaa 100 vuotta?

Pielisen 4H tarjoaa saantdjensa ja 4H-strategian mukaista laadukasta toimintaa jarjeston Kolme
askelta tydelamaan - mallin seka rahoituksensa mukaan. Alueen lasten ja nuorten maara vahenee,
mutta 4H-toimintaan osallistuvien maara ei vahene samassa suhteessa, koska toiminta on
edullista matalankynnyksen toimintaa ilman vaatimuksia ja tulostavoitteita. Yhteistyo toisten 4H-
yhdistysten, 4H-liiton ja muiden organisaatioiden kanssa on lisdantynyt. Pielisen 4H-yhdistys on
merkittdva nuorten tyollistaja ja yritystoimintaan nuoria ohjaava taho alueellaan.



r
4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren kasvun
tukeminen niin, etta jokainen voisi loytaa
paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen
aktiivinen ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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Pielisen 4H-yhdistys

Juuantie 9 A
83900 Juuka

Puh./ Whatsapp 040 5819023
Facebook ja Instagram @4hpielinen

TikTok @pielisendh



