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Sinä olet idea, toteuta se – seuraavat 100 yritteliästä vuotta 

Vuosi 2026 käynnistää 4H:n uuden strategiakauden, joka ulottuu vuoteen 2028 asti. Strategiakausi 

on erityinen, sillä siihen ajoittuu hetki, kun järjestö täyttää 100 vuotta.  Maatalouskerholiitto, 

nykyinen 4H-liitto, perustettiin marraskuun 20. päivä vuonna 1928.  

Lasten ja nuorten kannustaminen yritteliäisyyteen ja aktiivisuuteen on nähty 4H:ssa koko sen 

historian ajan ratkaisuna moniin tulevaisuuden haasteisiin. Suomen tulevaisuutta on aina 

rakennettu ja sitä rakennetaan myös jatkossa lasten ja nuorten, yrittäjyyden ja työn kautta sekä 

maaseudulla että kasvukeskuksissa. Saman viestin sisältää myös uusi visiomme Sinä olet idea. 

Toteuta se.   

Strategiaa on valmisteltu yhteistyössä nuorten, toimi- ja luottamushenkilöiden, vapaaehtoisten, 

alumnien sekä sidosryhmien kanssa. Olemme pyrkineet tunnistamaan 4H-toimintaan vaikuttavia 

keskeisiä muutostekijöitä, vaikka tiedostamme, että strategiaa valmistellaan epävarmoissa 

olosuhteissa.  

Tunnistamme toimintaympäristössämme kasvavat haasteet lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen. 

Huomion kiinnittävät myös monet demografiset muutokset, kuten ikäluokkien pieneneminen, eri 

kulttuureista tulevien lasten ja nuorten määrän kasvu sekä yhteiskunnan rakennemuutos.  

Työelämä ja siinä tarvittavat taidot ovat murroksessa, nuorten kiinnostus yrittäjyyttä kohtaan 

kasvaa ja sitä tulee tukea. Ilmastonmuutoksen hillitseminen ja luonnon monimuotoisuuden 

edistäminen edellyttävät aktiivisia toimia, mutta myös taitoja sopeutua muutokseen. Toimintaamme 

vaikuttavat lisäksi järjestöjen roolin kehitys yhteiskunnassa sekä harrastamisen muutostrendit.  

Nämä ilmiöt muodostavat perustan valituille strategisille tavoitteille. Strategiakauden tärkein asia 

on koko järjestön yhteinen 100-vuotisjuhla, johon valmistautuminen on alkanut. 4H-järjestö katsoo 

vahvasti kohti seuraavaa 100 yritteliästä vuotta yhdessä lasten ja nuorten kanssa. He ovat 

Suomen elinvoiman ja suomalaisten hyvinvoinnin kannalta tärkein asia. 
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Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-järjestössä 

• 4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta 

• 45 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä 38 000 

• 39 000 kerholaista 

• 6 400 työllistettyä nuorta  

• 4,21 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja 

• 2 770 4H-yrittäjää, liikevaihto 4,45 milj. eur 

• 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa 

• 182 paikallista 4H-yhdistystä, toimintaa 280 paikkakunnalla 

 

 

 



4H-järjestön strategia 2026–2028 

 

4H-järjestön strategiset tavoitteet muodostavat pohjan Pielisen 4H-yhdistyksen tavoitteiden 

asettamiselle vuodelle 2026. 

 

Tavoite 1: Seuraavat 100 yritteliästä vuotta tehdään yhdessä 

 

Juhlavuoden 2028 suunnittelu ja toteutus on koko strategiakauden mittainen, kaikkien 4H:laisten 

yhteinen projekti. Alamme valmistautua juhlavuoteen hyvissä ajoin. Onnistumista voimme arvioida 

kokonaisuutena kuitenkin vasta vuonna 2028.  

 

4H-järjestön tavoitteena on juhlavuosi, joka:  

 

 yhdistää kaikki 4H:laiset paikallisesti ja valtakunnallisesti  

 luo iloa ja hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja merkityksellisyyttä  

 nostaa esiin järjestön historian: teemoina erityisesti yrittäjyys ja ruoka  

 luo ilmiöitä ja tuottaa uutta toimintaa yhdessä kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa 

 

Pielisen 4H-yhdistys aloittaa valmistautumisen juhlavuoteen vuoden 2026 aikana seuraavin 

toimenpitein: 

 

 Paikallisten lasten, nuorten ja vapaaehtoisten 4H100-tarinoiden kokoaminen 

 Pielisen 4H-yhdistyksen paikallisten tapahtumien ideointi 

 Paikallisten viestinnän toimenpiteiden suunnittelu 

 Juhlimalla pienimuotoisemmin yhdistyksen toimintaa rekisteröityneenä 90-vuotta 

 

 

Tavoite 2: 4H-toimintaa jokaiselle lapselle ja nuorelle 

 

4H voi olla jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollinen matalan kynnyksen harrastusvaihtoehto. 

Tulevaisuudessa on tärkeää organisoida toimintaa niin, että 4H:ta voisi harrastaa kaikkialla 

Suomessa asuinpaikasta riippumatta. 

 

4H-järjestön tavoitteena on: 

 

 vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja ehkäistä syrjäytymistä tarjoamalla laadukasta ja 

monipuolista matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja yrittäjyyskasvatusta lähellä omaa 

kotia.  

 löytää uusia tapoja ja rakenteita toiminnan organisoimiseksi siten, että 4H-harrastus olisi 

mahdollinen jokaiselle lapselle ja nuorelle. Tässä vapaaehtoisilla, kuten aikuisohjaajilla, 

yritysohjaajilla ja hallitusten jäsenillä, voi olla merkittävä rooli. Erityisesti 4H:n alumnit voivat 

tarjota arvokasta osaamistaan näihin tehtäviin. 

 

Pielisen 4H-yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin toimenpitein:  

 



Tarjotaan laadukasta ja monipuolista kerhotoimintaa ja päiväleirejä saatavan rahoituksen ja 

ohjaajien mukaan. Tavoitteena viisi kerhoa ja kaksi päiväleiriä Juuassa ja sama määrä 

Nurmeksessa sekä yksi kerho Kolilla. Lyhytkestoisia kerhoja ja leiripäiviä pyritään tarjoamaan 

jäsenille. 

 

Kouluyhteistyöhön Pielisen 4H-yhdistyksessä kuuluvat Metsäpäivät yhteistyössä Valtimon Riverian 

metsäopetuksen kanssa kaikille alueen 6-/7-luokkalaisille, Yrittäjyysteemapäivä yläkoulun ja 

yhteistyökumppaneiden kanssa 9-luokkalaisille Nurmeksessa ja 8-9-luokkalaisille Valtimolla, 4H-

yrityskoulutus Poikolan koululla sekä Perinteestä pätäkkää -hankkeen perinneruoka- ja -

leivontakerrat Juuan, Nurmeksen, Valtimon ja Kolin kouluilla (6 -9-lk) yhteistyössä 

kotitalousopetuksen kanssa. Koulun kerhotoimintaa voidaan toteuttaa ostopalvelun muodossa. 

 

Nuoria innostetaan osallistumaan 4H:n kansainväliseen toimintaan ja hakemaan 4H-järjestön Itse 

tehty –rahaa omiin projekteihin. Tammikuussa järjestetään liikunnallinen päiväreissu Vuokatin 

Superparkkiin. Yhdistys tarjoaa ilmaisen matkan jäsenilleen, jotka pääsevät ilmoittautumaan ennen 

muita. Aktiivisia 4H-yrittäjiä innostetaan osallistumaan 4H-vaikuttajanuorten organisoimalle 

Entrecamp –yrittäjätapaamiseen Vuokatin urheiluopistolla 9.-12.4.2026. Maksuttomaan 

tapahtumaan pääsee 35 nuorta. Aktiivisten 4H-nuorten ja hallituksen jäsenten kanssa 

suunnitellaan, haetaan rahoitusta ja toteutetaan yhdessä yhdistyksen 90-vuotisjuhlatoimintaa. 

 

Pielisen 4H-yhdistys tarjoaa nuorille työelämäkoulutuksia seuraavasti: ProYritys Nyt –hankkeen 

kautta 4H-yrityskoulutuksia etäyhteydellä kuukausittain tammikuulta huhtikuulle sekä 

verkkokoulutuksena, Työt alkavat –koulutus uusille työntekijöille, Osaava kerhonohjaajakoulutus 

uusille kerhonohjaajille syksyllä, hygieniapassikoulutus ja –tentti toukokuussa. Vapaa-ajan 

harrastekursseja Pielisen 4H-yhdistyksessä ovat Perinteestä pätäkkää -hankkeen perinneleivonta- 

ja ruokakoulutukset. 

 

 

Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat: 

 

 maksavien nuorisojäsenten määrä  
o 250 hlöä 

 4H-kerhoihin osallistuneiden määrä  
o 150 hlöä  

o 2100 kerhokäyntiä 

 leireille osallistuneiden määrä (sis. Superpark-retken) 
o 90 hlöä  
o 240 leiripäivää 

 kouluyhteistyönä järjestettyihin muihin koulutuksiin osallistuneiden määrä  
o 300 hlöä  

o 280 koulutuspäivää 

 4H-akatemian työelämäkoulutuksiin osallistuneiden määrä  
o 50 hlöä 

o 50 koulutuspäivää 

 4H-akatemian muihin koulutuksiin osallistuneiden määrä  
o 35 hlöä 

o 35 koulutuspäivää 

 



 

Tavoite 3: Työkokemuksia ja omaa rahaa 10 000 nuorelle joka vuosi 

 

4H tukee nuorten siirtymistä työelämään tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia yrittäjyyden 

kokeiluun, ensimmäisiin työkokemuksiin sekä oman rahan ansaitsemiseen. Toimintaa toteutetaan 

tiiviissä yhteistyössä kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa.  

 

4H-järjestön tavoitteena on:  

 

 tarjota työkokemus ja mahdollisuus ansaita omaa rahaa joka vuosi 10 000 alle 18-vuotiaalle 

nuorelle joko 4H-yrittäjänä tai 4H:n työllistämänä.  

 olla Suomen suurin alle 18-vuotiaiden työllistäjä.  

 

Pielisen 4H-yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin toimenpitein:  

 

Pielisen 4H-yhdistys pyrkii työllistämään 50 nuorta mm. kerho- ja leiriohjaajiksi, VS-mediatiimiin, 

järjestöpalveluihin (marja- ja pölyttäjähavainnot, säkkikeräys) ja työpalvelun/ Helppi-sovelluksen 

kautta yrityksiin, yhteisöihin ja yksityisille. Tavoitteena on löytää uusia keikkatyömahdollisuuksia 

erityisesti alueen matkailuyrityksistä Perinteestä pätäkkää –hankkeen toimesta. 

 

Nuorten kannustaminen 4H-yrittäjyyteen on tärkeä osa toimintaamme. Tavoitteena on 30 toimivaa 

4H-yritystä, joista 15 olisi uusia. 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat erilaisia palveluita 

tai valmistavat tuotteita. 4H-yritystoimintaa tehdään tunnetuksi kouluyhteistyön kautta. Yhdistyksen 

oma Perinteestä pätäkkää -hanke edistää nuorten työllistymistä ja yrittäjyyttä, kuten myös Itä-

Suomen Maa- ja kotitalousnaisten ProYritys Nyt-hanke, jota Suomen 4H-liitto osatoteuttaa ja jonka 

toisena osa-aikaisena yrityskoordinaattorina toimii Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja 

huhtikuun loppuun 2026 saakka. 

 

 

Yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat: 

 

 4H-yrittäjien määrä  

o uudet 4H-yrityksen 15 kpl  

o kaikki 4H-yritykset 30 kpl 

 4H:n työllistämien nuorten määrä ja maksetut palkat  

o 13–17-vuotiaiden määrä 25 hlöä 

o 13–28-vuotiaiden palkat ja palkkiot yhteensä 15 000 euroa 

 

Pieniä ja suuria tekoja ilmaston puolesta 

Vuonna 2026 käynnistyy 4H-järjestön ilmasto-ohjelman toteutus. Haluamme toiminnassamme 

lisätä nuorten tietoisuutta ilmastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista. Samalla pyrimme kuitenkin 

vahvistamaan toivoa ja luottamusta omiin kykyihin, olla luomassa ja toteuttamassa ratkaisuja. 

Osana ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tähtäävää työtämme korostamme metsien kestävän 

käytön merkitystä. 

Pielisen 4H-yhdistyksessä ideoidaan ja toteutetaan vuonna 2026 seuraavia pieniä ja suuria tekoja 

ilmaston puolesta:  



 Kokkikerhoissa ja leireillä ja muussa toiminnassa lisätään kasvisten käyttöä, hyödynnetään 

lähiraaka-aineita, minimoidaan ruokahävikkiä. 

 Moottorikerhoissa tuodaan esille päästöjen vähentämiseen liittyviä toimenpiteitä: 

ajantasaiset huollot, biopolttoaineiden hyödyntäminen, tutustutaan sähkömopoihin ja 

moottoripyöriin, annetaan ajotapakoulutusta. Mopopoikien innostaminen ajatuksella: 

Ympäristöystävällinen toimintatapa säästää myös rahaa! 

 Kaikissa kerhoissa kierrätetään jätteet. 

 Monitoimi- ja luontokerhoissa järjestetään roskien keruukerta ja hyödynnetään luonnon- ja 

kierrätysmateriaaleja. 

 Toiminnassa hyödynnetään TOP-tehtäväpankin ilmastoteemaisia tehtäviä. 

 Metsäpäivissä tuodaan esille metsien monimuotoisuusasioita. 

 4H-yrittäjiä ohjataan huomiomaan kestävä kehitys omassa toiminnassaan. 

 Kiinnitetään auton käyttöön huomiota: Kerhotoiminta suunnitellaan niin, että ohjaajat ovat 

mahdollisimman läheltä kerhopaikkaa tai saman suunnan kerhot ovat peräkkäin. 

Kokousmatkat tehdään kimppakyydein. 

 Istutetaan 90-toimintavuoden kunniaksi puuntaimet Juukaan ja Nurmekseen. Muistokyltin 

teossa hyödynnetään puuta ja kierrätysmetallia. 

  

Yhteistyö kunnan kanssa 

Pielisen 4H-yhdistyksessä toteutetaan yhteistyötä Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin kanssa 

seuraavilla tavoilla:  

 Järjestetään sääntöjen mukaista nuorisotoimintaa, joka vastaa myös kuntien tarpeisiin, ja 

johon haetaan kuntien toiminta-avustusta. 

 Jatketaan ostopalvelusopimuksia 4H-yrittäjyyden edistämisestä. 

 Lähetetään kuntayhteistyön panos-tuotoslaskelma toiminnan kannalta keskeisille virka- ja 

luottamushenkilöille. 

 Huomioidaan kuntien tarpeet oman hanketoiminnan suunnittelussa ja huomioidaan kunnat 

hankekumppaneina. 

 Toteutetaan kerhotoimintaa Kolilla Lieksan kaupungin tukiessa. 

 Käydään tapaamassa uusia kuntien virkahenkilöitä. 

 

Suunnitelma hanketoiminnasta 

Pielisen 4H-yhdistyksellä on oma leaderrahoitteinen Perinteestä pätäkkää –kehittämishanke, jonka 

toiminta-aika on 1.1.2024 – 31.12.2026. Hanke tukee 4H-järjestön ruoka- ja yrittäjyyskasvatusta. 

Hankkeen päällikkönä toimii yhdistyksen toiminnanjohtaja ja operatiivista työtä tekee 

hankekoordinaattori Jaana Tiainen ainakin huhtikuun loppuun 2026 saakka.  

Pielisen 4H-yhdistys on tehnyt ostopalvelusopimuksen Suomen 4H-liiton kanssa toiminnanjohtajan 

työajan myymisestä (60 tuntia/kk) 4H-liiton osatoteuttamalle ja Itä-Suomen maa- ja 

kotitalousnaisten ProYritys Nyt –hankkeelle huhtikuun loppuun 2026 saakka. ProYritys Nyt – hanke 

tukee Kainuun, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon alueilla nuorten yrittäjyyttä.  

Yhdistys on avoin hankeyhteistyölle, kun hankkeet tukevat toiminnallaan 4H-nuorisotyötä. 



Pienempiin projekteihin, kuten yhdistyksen 90-vuotistaipaleen juhlistamiseen haetaan paikallisia ja 

alueellisia rahoituksia. 

  

Varainhankinta, elinkeinotoiminta sekä järjestötuotteet ja palvelut 

4H-yhdistyksen Reilu Teko –siemen- ja lannoitesäkkien keräyskampanja toteutetaan taas kesällä 

2026 Nurmeksessa yhteistyössä Pielisen ja Juuan MTK:n kanssa. Yhdistyksellä ei ole 

elinkeinotoimintaa. 

 

Yhdistys viestii nuorisotyöstä 

4H-yhdistys viestii ajantasaisten kotisivujensa, Facebook-, Instagram- ja TikTok- tiliensä ja 

jäsenrekisterin kautta lähetettävien jäsenkirjeiden kautta sekä perinteisesti 

ilmoitustaulumainonnan, paikallislehtien 4H-palstan ja seuratoimintapalstan, sähköpostiviestien, 

tekstiviestien ja Whatsapp-viestien, -vastaanottajalistojen ja –ryhmien kautta. Kerho- ja leiriohjaajat 

sekä hanketyöntekijä osallistuvat viestintään tuottamalla kuva-, video- ja viestimateriaalia 

yhdistyksen somekanaville. 

 

Toimitilat ja henkilöstö 

Pielisen 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Juuan Kotiseututalolla Vaarojen Sanomien tiloissa 

osoitteessa Juuantie 9 A. 4H-kerhot ja –leirit kokoontuvat kuntien ja eri yhteistyökumppaneiden, 

yritysten ja yhteisöjen tiloissa. Yhdistyksellä on yksi vakituinen työntekijä, toiminnanjohtaja Pirjo 

Hämynen. Toiminnanjohtajan lisäksi yhdistyksessä työskentelee yksi kokopäiväinen ja 

määräaikainen hankekoordinaattori Jaana Tiainen Perinteestä pätäkkää – hankkeessa ajalla 

30.4.2024 – 30.4.2026. Kerhoja ja leirejä ohjaavat määrä- ja osa-aikaiset nuoret työntekijät ja 

aikuiset vapaaehtoiset. Osa toiminnasta toteutuu ostopalvelusopimusten kautta. 

 

Millainen 4H-yhdistyksenne on vuonna 2028, kun 4H täyttää 100 vuotta?  

Pielisen 4H tarjoaa sääntöjensä ja 4H-strategian mukaista laadukasta toimintaa järjestön Kolme 

askelta työelämään - mallin sekä rahoituksensa mukaan. Alueen lasten ja nuorten määrä vähenee, 

mutta 4H-toimintaan osallistuvien määrä ei vähene samassa suhteessa, koska toiminta on 

edullista matalankynnyksen toimintaa ilman vaatimuksia ja tulostavoitteita. Yhteistyö toisten 4H-

yhdistysten, 4H-liiton ja muiden organisaatioiden kanssa on lisääntynyt. Pielisen 4H-yhdistys on 

merkittävä nuorten työllistäjä ja yritystoimintaan nuoria ohjaava taho alueellaan.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Pielisen 4H-yhdistys 

Juuantie 9 A                                                                                           

83900 Juuka 

Puh./ Whatsapp 040 5819023 

Facebook ja Instagram @4hpielinen 

TikTok @pielisen4h 

 


