Jasenkyselyn tulokset

Jasenkysely meni 205 s&hkopostiosoitteeseen jasenrekisteri Jasterin jasenuutiskirjeen ensimmaisena
asiana. Kyselyyn vastasi 56 henkil6d. Vastausprosentti oli 27. Koska kyselyyn vastanneiden maara
oli alle 70 henkil64, kerron vastaajamaarat lukumaarina (n) prosenttilukujen sijaan.

Jasenikéisten nuoret olivat suurin vastaajajoukko (n = 27). Joukko koostui alle 13-vuotiaat
jasenista (n = 8), 13-17-vuotiaat jasenistd (n = 11) ja 18-28-vuotiaat jasenistd (n = 8). Alaikaisten
jasenten huoltajat olivat seuraavaksi suurin vastaajajoukko (n = 23). Kyselyyn vastasi myds kuusi
aikuis- ja kannattajajasentd. Juukalaiset (n = 29) olivat hieman aktiivisempia vastaajia kuin

nurmeslaiset (n = 24). Muualla asuvia jasenié vastasi kolme.
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Kuvio 7. Jasenkyselyyn vastanneiden osuudet.

Kaikkia keskeisia toimintojamme pidettiin keskiarvoltaan vahintaankin tarkeina, mutta eniten
arvostettiin kerhotoimintaa, nuorten tyollistamisté ja 4H-yritystoimintaa. Vahiten tarke&na pidettiin
kansainvalistd toimintaa. Kaikkien toimintojen nykyinen toteutus sai keskimaarin arvosanaksi hyvéan.
Kuitenkin kerho- ja 4H-yritystoiminnan toteuttaminen néhtiin onnistuneen parhaiten. Kaikkia 4H-
strategian mukaisia asioita pidettiin tarkeind, mutta metsa- ja luontotoiminta ja nuorten
tyoelamétaidot nousivat kéarkeen. Muita tarkeind pidettyja asioita olivat ruokakasvatus, kestava

elamantapa, yrittdjyyskasvatus ja kadentaitojen opettelu.
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Kuvio 8. Jasenkyselyyn vastaajat pitdvat kaikkia yhdistyksen toimintoja tarkeina.

Kerhotoiminnan osalta toivottiin kerhoja koululukuvuoden ajalle (n = 35), mutta myds kesdajan
kerhotoimintaa toivottiin yllattdvan paljon (n = 26). Lyhyempikestoiselle kerhotoiminnalle 16ytyi
kannatusta 13 vastauksen verran. Kerhotoiminnan toiveiden kérki oli selke&: Eldinkerhoja (n = 24) ja
liikuntakerhoja (n = 23) toivottiin eniten. Seuraavina tulivat kokkikerhot (n = 21), kadentaitokerhot
jamonitoimikerhot (n = 19) ja moottorikerhot (n = 18). Kolmessa sanallisessa vastauksessa toivottiin
kerhoja ja yleens& toimintaa sivukylille. Saman verran toivoi lisd&&d monipuolista kerhotoimintaa.
Sivukylien kerhoja toivottiin Juuan kylista Ahmovaaraan, Nunnanlahteen ja Vuokkoon, Nurmeksesta

Kynsiniemelle ja Lieksaan Kolille.

Yhdessa vastauksessa toivottiin ylakouluikaisten kerhoja erityisnuorille. Erd-luontokerhoa toivottiin
erityisesti Nurmekseen, jossa toimii kuitenkin ennestaan aktiivinen Partio. Kalastukseen liittyvaa
tapahtumaa tai leiria toivottiin yhdessa vastauksessa. Moottori- ja mopokerhotoiminnan tarve nékyi
useissa vastauksissa, joissa kerhon liséksi toivottiin mopomiittié ja karting-tapahtumaa Riihikankaan
ajoradalle Nurmeksessa. Yksi vastaaja toivoi ensiapu- ja hygienipassikoulutuksia ja yksi 4H-
yritystoimintaan liittyvid tapahtumia. Toimintatoiveiden osalta kaksi vastaaja oli kirjoittanut, etta
toiminta on jo nyt hyvaa ja monipuolista. Yhdessa vastauksessa toivottiin, ettd yhdistyksen toiminta

ylipaétaan jatkuisi ja uusien kerhojenkin toiminta mahdollistuisi.

Tiedotuksen onnistumisesta yhdistys sai keskimaaraiseksi arvosanaksi hyva. Arvoasteikko oli
huonosta erittdin hyvéan. Tarkeimmiksi tietokanaviksi nousivat kotisivut (n = 33) ja WhatsApp-
ryhmat (n = 23). Sosiaalisen median kanavista Facebook (n = 22) koettiin hieman tarkedmpéna kuin

Instagram (n = 18). Véhiten tarkeédna pidettiin ilmoitustaulumainontaa (n = 6) ja koulun teemapéivien



kautta tapahtuvaa tiedotusta (n = 11). Tarpeellisena tiedotuskanavana nahtiin myds uutiskirjeet

séhkopostiin ja WhatsApp-viestit (n = 19), séhkdpostiviestit (n = 18) ja paikallislendet (n = 16).

Suurin osa vastaajista (n = 41) piti erittain tarkeina tai tarkeind 4H-arvoja. Joukossa oli vain
yksi vastaaja, jolle ne eivat olleet tarkeitd. Uskonnollinen ja poliittinen sitoutumattomuus nousi
erittain tarkeéksi tai tarkeaksi viela suuremmalla osalla eli 46 vastaajalla. Joukossa oli vain kaksi
vastaajaa, joille se ei ollut tarkeéa. Pielisen 4H koetaan suurimman osan vastaajista (n = 47) mielesta

positiiviseksi ja vetovoimaiseksi toimijaksi alueellaan.

Suurin osa vastanneista (n = 33) halusi olla jasenena tukeakseen paikallista 4H-toimintaa.
Seuraavaksi eniten jasenyyteen vaikuttivat jasenedut (n = 18) ja toimintaan liittyva jasenyysvelvoite
(n = 18). Suurimman osan mielesta (n = 30) jasenedut olivat riittdvia ja houkuttelevia, mutta olipa
vastanneissa 10, jotka eivat olleet edes tutustuneet jasenetuihin. llmaisia retkid ja toimintapaivia
pidettiin parhaimpina jasenetuina (n = 38). Myds muut jasenedut, kuten alemmat

osallistumismaksut, valinelainat ja alennukset yrityksiin, saivat kannatusta (n = 24-31).
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Kuvio 9. Jasenmaksun maksamisen perusteita.

Suurin osa vastaajista (n = 28) ei ollut kiinnostunut mistaan 4H-toimintaan liittyvista tehtavista.
Eniten kiinnostusta oli kerhonohjaajana toimimiseen (n = 13), leirin ohjaajana toimimiseen (n = 8)
tai johonkin lyhytkestoiseen projektiluonteiseen tehtdvaan (n = 8). Hallituksen jasenyys ja nuorten
kansainvalisen vaihdon ohjaajana toimiminen kiinnosti kolmea vastaajaa. Nelja oli kiinnostunut

toimimaan vaihtoperheend, viisi 4H-yrittdjan ohjaajana ja yksi nuorten tyéeldmakouluttajana.
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Kuvio 10. Kiinnostus toimia yhdistyksen eri tehtavissa.

Viimeisend kysymyksenda sai antaa vapaasti kehittamisideoita, palautetta ja terveisid. Useat henkilot
olivat kirjoittaneet kiitoksia ja kannustavia viesteja (n = 7). Vapaiden palautteiden joukkoon mahtui
my0s yksi Kriittinen palaute liittyen kerhoajoista sopimiseen. Yksi kommentti kertoi 4H-toiminnan

laajemmista vaikutuksista.

” Kaikki yhteishenked nostattava toiminta ehkéisee kiusaamista, joten sen puoleen 4H
toiminta vaikuttaa myds koulun arkeen, vaikka suoraa yhteistyotd ei olisikaan.
Vakimaaraltaan hiipuvalla paikkakunnalla 4H:n merkitys on suuri, kun harrastustoiminta on

kuitenkin rajallisempaa. Sen takia iso tsemppipeukku toiminnalle! ”

Jasenkyselyyn vastanneet nakevat Pielisen 4H-yhdistyksen tulevaisuuden hyvana. 0-10 asteikon

keskiarvo on 8,2. Vain yksi vastaaja naki tulevaisuuden huonona (arvo 1).

Kuntakyselyn tulokset

Kuntakysely meni 38 sdhkopostiin anonyyminé kyselyné saatekirjeen kera. Kyselyyn vastasi 10
henkild4, joista puolet (n=5) oli virkahenkilQit4 ja puolet (n=5) luottamushenkil6ité. Juukalaiset olivat

aktiivisempia vastaajia (n=7) kuin nurmeslaiset (n=3).



Vastaajien 4H-toiminnan tietdmys oli tyydyttava. Asteikolla 1-10 vastausten keskiarvo oli 6,8.
Alhaisin vastaus oli 4, joten vastaajien tietdmystaso ei ollut aivan huonokaan. Vain yksi vastaaja koki
tuntevansa toiminnan todella hyvin, kun oli laittanut arvoksi 10.

Vastaagjat pitivat kaikkia 4H-toimintoja keskimaarin erittdin tarkeind. Keskiarvo oli 4,7
asteikolla 1-5. Tarkeimpina pidettiin kuitenkin nuorten tyollistamista ja 4H-yritystoimintaa. Vahiten

tarkeand pidettiin kansainvalista toimintaa, vaikka senkaan tulos ei ollut huono.
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Kuvio 11. Kuntakyselyn vastaajat pitivat kaikkia keskeisia toimintoja tarkeiné.

Vastaajat arvioivat Pielisen 4H-yhdistyksen onnistuneen hyvin keskeisten 4H-toimintojen
jarjestamisessd. Keskiarvo oli 4,4, asteikolla 1-5. Vastaajat antoivat kuitenkin parhaat arvosanat
nuorten tydeldmakoulutuksista, nuorten tyodllistamisestd ja 4H-yritystoiminnasta. Vahiten tuttua
olivat padivileiritoiminta, kansainvélinen toiminta ja kouluyhteistyd, koska ne saivat eniten ’en osaa

sanoa”-vastauksia.

4H-strategiassa olevista asioista pidettiin selkedsti tdrkeimpand nuorten tyfelamataitojen
kehittdmista. Toiselle sijalle p&asi metsd- ja luontokasvatus ohi yrittdjyyskasvatuksen. Kaikki
strategian mukaiset asiat koettiin kuitenkin tarkeiksi, myods kestédva elaméntapa ja ruokakasvatus.
Myds kaikki kouluyhteistyd koettiin tarkedksi. Kuitenkin tydelamétaitoihin liittyvat Ajokortti
tyoelaméan-koulutukset ja Kesétyo- ja yrittdjyysinfot nousivat karkeen.

Suurin osa (n=6) piti 4H-jarjeston toimintaa ohjaavia arvoja erittéin tarkeind. Loputkin nelja vastaajaa
tarkeind. Selked yksimielisyys oli kaikilla vastaajilla (n=10) 4H-yhdistyksen toiminnan

uskonnollisen ja poliittisen sitoutumattomuuden tarkeydesta.



Pielisen 4H-yhdistys nayttaytyy vastaajien silmissa varsin vetovoimaisena ja positiivisena
nuorisotoimijana alueellaan. Arviot olivat 8-10 asteikolla 1-10. Vastausten keskiarvo oli 9,2.
Pielisen 4H-yhdistys koetaan vastaajien mielestd myo6s kiinnostavaksi ja yhteistyokykyiseksi
kumppaniksi. Arviot olivat tassékin 8-10 asteikolla 1-10. Myds vastausten keskiarvo oli edellisen

arvion kaltainen, 9,2.

Yhteistyota kuntien ja muiden toimijoiden kanssa pidetdan tarkeana. Tarkeimpind pidettiin
kuitenkin yhteisty6ta kunnan/ kaupungin nuorisotoimen ja koulujen kanssa. Muita térkeitd asioita
olivat itsendisesti ja kunnan kanssa toteutettavat kehittdmishankkeet, yhteistyd muiden jarjest6jen

kanssa ja oma elinkeinotoiminta.

Yhdistykselle suunnatun kuntarahoituksen kehittymisen arvioinnissa oli selkedd hajontaa. Kaksi
vastaajaa néki avustusmuotoisen rahoituksen véhenevdn. Toisaalta kolme vastaajaa néki sen
lisddntyvan. Yhteistydsopimusten ja ostopalveluiden nahtiin pysyvén ennallaan tai lisdantyvan.
Kukaan vastaajista ei ndhnyt kuntarahoituksen kuitenkaan loppuvan kokonaan tai ei nahnyt

uusia rahoitusmuotoja, kuten yhteistyésopimuksia, mahdottomina.

Vastaajat nakivat Pielisen 4H-yhdistyksen tulevaisuuden keskimaarin hyvana. Keskimaarainen
arvosana oli 8,0 asteikolla 1-10. Hajontaa arvoissa oli 5-10. Kaksi vastaajaa arvioi tulevaisuuden

arvosanalla 5.

Kyselyn lopussa sai antaa vapaata palautetta, kehittdmisehdotuksia ja muita terveisid. Kolme
vastaajaa oli kirjoittanut tdhan tekstilaatikkoon. Yksi vastaaja kertoi vastanneensa toiminnasta
kuulemansa pohjalta. Toinen toivoi kuntakohtaisia lukuja tavoitetuista nuorista ja yhteistyon tuomista
tuloksista helposti julkaistavassa ja tutustuttavassa muodossa, joita voisi jakaa myds kunnan

somekanavissa. Kolmas kirjoitti positiivista palautetta:

” Toimintanne on erinomaisen hienoa huomioiden mm. kohderyhmén ikérakenteen laajuus ja
maaseudun eldmis- ja kansalaistaitojen opastaminen seka harrastemahdollisuuksien lisédminen

bitti-surffailun yltakylldisyyden vaihtoehtona!”

Kyselyn analysoinnissa on huomioitu En osaa sanoa-vastaukset, joiden vaikutus on poistettu

analysoinnin keskiarvolukemista.



