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Pielisen 4H-yhdistyksen toimintakertomus 2022 

 
4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 

toimintaperiaatteet. 

Sääntöjen mukaisesti Pielisen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa; 
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä 
kansainvälistymistä; 
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään; 

4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 

Pielisen 4H-yhdistys on rekisteröity nimenmuutoksen sekä Nurmeksen ja Juuan 4H-yhdistyksen 
yhdistymisen jälkeen 18.1.2018 yhdistysrekisteriin. Alun perin yhdistys on perustettu Juuan 
maatalouskerhoyhdistyksenä 13.12.1936 ja rekisteröity yhdistysrekisteriin 19.1.1938. Käyntiosoite 
on Juuantie 9 A, 83900 Juuka. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0218913-4. 

JÄSENET 

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2022 
- yhteensä 297 nuorisojäsentä (334 / 2021), joista juukalaisia 174 ja nurmeslaisia 126. 
Valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 274 kpl 
- yhteensä 64 aikuisjäsentä (69 / 2021), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä 
oli 60 kpl 
- 1 kannattajajäsentä (1 / 2021)  

 

HALLITUS 

Pielisen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja 
hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 
Puheenjohtaja: Lehtori Annika Tolvanen, Juuka 
Varapuheenjohtaja: Lehtori Antti Romppanen, Nurmes 
Jäsen: Maaseutuasiamies Alina Koponen, Juuka 
Jäsen: Maatalousyrittäjä Osmo Sirviö, Juuka 
Jäsen: Nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja Henna Kuittinen, Nurmes 
Jäsen: Sairaanhoitaja Jonna Martikainen, Juuka 
Jäsen: Hallintojohtaja Riikka Boren, Nurmes 
Jäsen: Matkailuyrittäjä Anni Korhonen, Nurmes 
Jäsen: Koneenkuljettaja Risto Lipponen, Nurmes 
Varajäsen: Opiskelija Juho Snicker, Nurmes 
Varajäsen: Opiskelija Elina Tuononen, Juuka 
Varajäsen: Opiskelija Katri Lehikoinen, Juuka 
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Hämynen ja toiminnanjohtajan 
sijainen Tanja Butilkin. 

 

KOKOUKSET 

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Juuan Kivikeskuksen auditoriossa 5.5.2022. 
Osallistujina oli 24 henkilöä, joista 12 jäsentä.  
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Hallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa (joista 3 sähköpostikokousta) ja päätöspykäliä kertyi 
toimintavuoden aikana yhteensä 85. 

 

4H-yhdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa 5.5.2022 jaettiin seuraavat nuorten stipendit 
sekä toimihenkilöiden, luottamushenkilöiden ja vapaaehtoisten ansiomerkit: 

Jenni Hämynen, 4H-liiton alueellinen 4H-stipendi 
Emmi Saastamoinen, 4H-yrittäjä 
Elina Tuononen, 4H-yrittäjä 
Katri Lehikoinen, 4H-yrittäjä ja kerhonohjaaja 
Meri Mäkipää, kerhonohjaaja 
Konsta Miettinen, kerholainen 
Aino Hirvonen, kerholainen 
Heta Haatanen, kerholainen 
Iitu Kuiri, kerholainen 
Milma Klemetti, kerholainen 
Minna Kärnä, kerholainen 
Miro Stedt, kerholainen 
Silja Gröhn, kerholainen 
Jaakko Pirinen, Moottorikerhon ohjaaja, 4H-järjestön pronssinen ansiomerkki 
Markku Niiranen, Moottorikerhon ohjaaja, 4H-järjestön pronssinen ansiomerkki 
Sari Vartiainen, kerhonohjaaja, 4H-järjestön hopeinen ansiomerkki 
Ritva Väyrynen, kerhonohjaaja, 4H-järjestön hopeinen ansiomerkki 
Svetlana Nevalainen, kerhonohjaaja, 4H-järjestön hopeinen ansiomerkki 
 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ 

Pielisen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-yhdistys on 

jäsenenä Vaara-Karjalan Leader ry:ssä. 

Pielisen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Juuka ja Nurmes. Edelliseen vuoteen verrattuna 

toimialue säilyi ennallaan. 

 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 

Pielisen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2022 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 24.4.2019 
hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2020–
2022", syksyllä 2021 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn 
tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2022 

toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

 

TOIMINTA 

Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja 
yritteliäitä nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestävään 

elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen.  
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Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-järjestön 
avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että 
jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvää 4H-
nuorisotyötä. 

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön "Kolme askelta työelämään"-

mallin mukaisesti. 

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja 
sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat 
mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. 

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. Se on 
osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-akatemia on 
hyödyllisiä työelämätaitoja, yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia projekteja ja tekoja oman 
elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi, vapaaehtoisuutta ja 
vaikuttamista.  

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan 
yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria 
vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä 

perustamalla oman 4H-yrityksen. 

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:  
- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä 17 kpl (13 / 2021), joiden kerhokäyntien määrä oli 
yhteensä 2139 (2086 / 2021). Juuassa oli 10 kerhoa, joissa oli 1450 kerhokäyntiä. Nurmeksessa 
oli 7 kerhoa, joissa oli 689 kerhokäyntiä. 
- Nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 18 221,21 € (25 081,73 € / 2021). Juuassa 
työllistyi 24 nuorta, Nurmeksessa 21, Rautavaaralla 11. 
- 4H-yrityksiä oli 26 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 52 919,63 € (40 kpl ja 51 979 € / 
2021). Juuassa yrityksiä oli kuusi ja niiden liikevaihto oli yhteensä 11 666,36 €. Nurmeksessa 

yrityksiä oli 20 ja niiden liikevaihto oli yhteensä 41 253,27 €. 

Juuan kerhoja olivat: Ahmovaaran kaksi Neliskerhoa, Kankaan tilan eläinkerho, Tanssimix, 
Nunnanlahden Nelis, Vihtasuon Nelis, Vauhtikerho, Moottorikerho, Kepparikerho ja Nurmeksen 

kanssa yhteinen Pikkusiiven eläinkerho Juuan ja Nurmeksen rajalla. 

Nurmeksen kerhoja olivat: kaksi Ponikerhoa, Kepparikerho, Vauhtikerho, Safkasankarit-

kokkikerho, Mopokerho ja Valtimon Neliskerho. 

Yhdistys järjesti kesällä neljä viiden päivän mittaista päiväleiriä: kaksi Eläinpäiväleiriä Kankaan 
tilalla Juuassa, Ruokakoulupäiväleirin Valtimon pitäjässä ja Ponipäiväleirin Mannen ratsutilalla 

Nurmeksessa. 

Kouluyhteistyötä olivat 9-luokkalaisten Yrittäjyyspäivät Juuassa 2.3.2022 ja 16.12.2022 ja 
Nurmeksessa 4.3.2022 sekä 4H-liiton etänä tarjoama It´s about taimi-ilmastotunti Nurmeksen 

yhdelle 9-luokalle. 

Nuorten työelämäkoulutuksia olivat uusien 4H-yrittäjien 4H-yrityskoulutukset verkossa, uusien 
työntekijöiden Työt alkavat-koulutukset ja uusien kerhonohjaajien kerhonohjaajakoulutus. 

Pielisen 4H-yhdistys on jatkanut yhteistyötä Vaarojen Sanomat- ja Ylä-Karjala-lehtien kanssa 
työllistämällä nuoria Mediatiimeihin. Nuoret ovat tehneet lehtijuttuja, gallupeja ja sarjakuvia lehtiin 

kerran kuukaudessa ilmestyville nuorten omille sivuille.  
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Lisäksi nuoria työllistyi kerho- ja leiriohjaajiksi, marjasato- ja pölyttäjäseurannan tekijöiksi, erilaisiin 
viheralan, puutarha-alan, keittiö- ja siivoustöihin ja 4H-liiton Taimiteko-puuntaimien istuttajiksi 

Rautavaaran Akkosuolla. 

 

HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT 

Pielisen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden 2022 
lopussa yksi toimihenkilö: toiminnanjohtaja Pirjo Hämynen 1.5.1994 alkaen. Hänen opintovapaan 
sijaisena toimi toiminnanjohtajan sijainen Tanja Butilkin ajalla 1.1.-5.8.2022 ja Henna Kuittinen 

ajalla 1.8.-25.8.2022.  

4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 56, joista 13-17-vuotiaita oli 37. 

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2022 yhteensä 65 900,80 € (76 214,81 € /2021). 
Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät ulkopuoliset 
palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden 

eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos. 

TALOUS 

Pielisen 4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli ylijäämäinen 4 824,43 €. Taseen loppusumma oli 

58 847,91 € (57 967,57 € /2021). 

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 17 687,14 € (21 977,59 €/2021). 
Kuntarahoitus oli yhteensä 19 500 € (20 000 € / 2021) ja se koostui Juuan kunnan myöntämästä 
avustuksesta 11 500 € ja Nurmeksen kaupungin avustuksesta 8 000 €.  

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen 
harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan 
toteuttamisessa. Pielisen 4H-yhdistys sai Itä-Suomen aluehallintovirastolta tukea 10 000 € (10 000 
€ / 2021). 

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, työpalvelu- ja järjestötoiminnan tuotoista, 
kerho- ja leirimaksuista ja ostopalvelusopimuksista Juuan ja Nurmeksen kanssa nuorten 

yritysseteleiden osalta. 

 

TOIMINNANTARKASTAJA 

Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Anna-Liisa Nykyri. 

TULEVA KEHITYS 

Yhdistyksen haasteena on edelleen lasten ja nuorten väheneminen alueella. Kun jäsenmäärä 
vähenee, on vaarana, että toiminta supistuu ja tätä myötä myös valtion ja kuntien rahoitus 
pienenee. Jäsenmäärän säilyttämiseksi nykyisellä tasolla, on jäsenetuja pyrittävä koko ajan 

kehittämään. 

Laadukas kerho- ja leiritoiminta sekä nuorten työllistäminen ja yrittäjyyskasvatus ovat varmasti 
jatkossakin Pielisen 4H-yhdistyksen vankka perusta. Toimintoja on kuitenkin koko ajan kehitettävä 
ja on tärkeää, että jäsenistön toiveita ja kuntarahoittajien mielipiteitä kuunnellaan.  
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4H-järjestön arvot

Harkinta - Head  kuvaa sitä, miten 

tärkeää ihmisen on jatkuvasti kehittää 

omaa ajatteluaan sekä pyrkiä kaikessa 

toiminnassaan rehellisyyteen ja 

oikeudenmukaisuuteen.

Harjaannus - Hands  tarkoittaa käytännön 

ja käden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa 

4H-toiminnassa. Tähän liittyvät tärkeänä 

osana asenteet, kuten esimerkiksi 

yritteliäisyys ja ahkeruus.

Hyvyys - Heart  kertoo toisen ihmisen sekä 

luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta. 

Siihen liittyvät myös suvaitsevaisuus, 

yhteistyötaidot ja hyvä käytös.

Hyvinvointi - Health  on kokonaisvaltainen 

asia, johon liittyvät ihmisen fyysinen ja 

henkinen tasapaino sekä riittävä aineellinen 

hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen 

hyvinvointia itselleen ja muille.

Pielisen 4H-yhdistys 


