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Pielisen 4H-yhdistyksen toimintakertomus 2022

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Pielisen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisoty6n avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliaisyytta ja kaytannoén taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitd elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistad nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

Pielisen 4H-yhdistys on rekisterdity nimenmuutoksen sek& Nurmeksen ja Juuan 4H-yhdistyksen
yhdistymisen jalkeen 18.1.2018 yhdistysrekisteriin. Alun perin yhdistys on perustettu Juuan
maatalouskerhoyhdistyksena 13.12.1936 ja rekisteroity yhdistysrekisteriin 19.1.1938. Kayntiosoite
on Juuantie 9 A, 83900 Juuka. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0218913-4.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2022

- yhteensa 297 nuorisojasenta (334 / 2021), joista juukalaisia 174 ja nurmeslaisia 126.
Valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita jasenia oli 274 kpl

- yhteensa 64 aikuisjasenta (69 / 2021), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita jasenia
oli 60 kpl

- 1 kannattajajasenta (1 / 2021)

HALLITUS

Pielisen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantdmaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja: Lehtori Annika Tolvanen, Juuka

Varapuheenjohtaja: Lehtori Antti Romppanen, Nurmes

Jasen: Maaseutuasiamies Alina Koponen, Juuka

Jasen: Maatalousyrittdja Osmo Sirvio, Juuka

Jasen: Nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja Henna Kuittinen, Nurmes

Jasen: Sairaanhoitaja Jonna Martikainen, Juuka

Jasen: Hallintojohtaja Riikka Boren, Nurmes

Jasen: Matkailuyrittaja Anni Korhonen, Nurmes

Jasen: Koneenkuljettaja Risto Lipponen, Nurmes

Varajasen: Opiskelija Juho Snicker, Nurmes

Varajasen: Opiskelija Elina Tuononen, Juuka

Varajasen: Opiskelija Katri Lehikoinen, Juuka

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Himynen ja toiminnanjohtajan
sijainen Tanja Butilkin.

KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sdantomaarainen kokous pidettiin Juuan Kivikeskuksen auditoriossa 5.5.2022.
Osallistujina oli 24 henkil6a, joista 12 jasenta.
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Hallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa (joista 3 sahkdpostikokousta) ja paatospykalia kertyi
toimintavuoden aikana yhteensa 85.

4H-yhdistyksen saantomaaraisessa kokouksessa 5.5.2022 jaettiin seuraavat nuorten stipendit
seka toimihenkildiden, luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten ansiomerkit:

Jenni Hamynen, 4H-liiton alueellinen 4H-stipendi

Emmi Saastamoinen, 4H-yrittaja

Elina Tuononen, 4H-yrittaja

Katri Lehikoinen, 4H-yrittaja ja kerhonohjaaja

Meri Mékipaa, kerhonohjaaja

Konsta Miettinen, kerholainen

Aino Hirvonen, kerholainen

Heta Haatanen, kerholainen

litu Kuiri, kerholainen

Milma Klemetti, kerholainen

Minna Kéarna, kerholainen

Miro Stedt, kerholainen

Silja Gréhn, kerholainen

Jaakko Pirinen, Moottorikerhon ohjaaja, 4H-jarjeston pronssinen ansiomerkki
Markku Niiranen, Moottorikerhon ohjaaja, 4H-jarjeston pronssinen ansiomerkki
Sari Vartiainen, kerhonohjaaja, 4H-jarjeston hopeinen ansiomerkki

Ritva Vayrynen, kerhonohjaaja, 4H-jarjeston hopeinen ansiomerkki

Svetlana Nevalainen, kerhonohjaaja, 4H-jarjeston hopeinen ansiomerkki

TOIMINTAYMPARISTO

Pielisen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-yhdistys on
jAsenena Vaara-Karjalan Leader ry:ssa.

Pielisen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Juuka ja Nurmes. Edelliseen vuoteen verrattuna
toimialue sailyi ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Pielisen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2022 perustui 4H-jarjestdn edustajakokouksen 24.4.2019
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia 2020—
2022", syksylla 2021 4H-liiton lahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn
tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksyméaan vuoden 2022
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, ettéd 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja
yritteliaitd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikévaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestavaan
elaméantapaan, tyéhon ja yrittajyyteen.
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Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjeston
avaintuotteita ovat ryhméatoiminta, 4H-akatemia, tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etta
jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaé 4H-
nuorisotyota.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta tydelamaan"-
mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestéavaan elamantapaan liittyvia arjen taitoja
seka yritteliddn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyt tarjoavat
mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteitéd ja osaamismerkkeja. 4H-akatemia on
hyodyllisia tydelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyyttd, omia projekteja ja tekoja oman
elinpiirin, luonnon, ympariston ja muiden ihmisten hyvéksi, vapaaehtoisuutta ja
vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tydokokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtaviin ja tyollistavat nuoria
vastuullisesti. Nuori voi tyéllistya 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistda itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteenséa 17 kpl (13 / 2021), joiden kerhokayntien maara oli
yhteens& 2139 (2086 / 2021). Juuassa oli 10 kerhoa, joissa oli 1450 kerhok&ayntia. Nurmeksessa
oli 7 kerhoa, joissa oli 689 kerhokayntia.

- Nuorille maksettiin tydpalkkoja ja palkkioita yhteensa 18 221,21 € (25 081,73 €/ 2021). Juuassa
tydllistyi 24 nuorta, Nurmeksessa 21, Rautavaaralla 11.

- 4H-yrityksia oli 26 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 52 919,63 € (40 kpl ja 51 979 €/
2021). Juuassa yrityksia oli kuusi ja niiden lilkevaihto oli yhteensa 11 666,36 €. Nurmeksessa
yrityksia oli 20 ja niiden liikevaihto oli yhteensa 41 253,27 €.

Juuan kerhoja olivat: Ahmovaaran kaksi Neliskerhoa, Kankaan tilan elainkerho, Tanssimix,
Nunnanlahden Nelis, Vihtasuon Nelis, Vauhtikerho, Moottorikerho, Kepparikerho ja Nurmeksen
kanssa yhteinen Pikkusiiven eldinkerho Juuan ja Nurmeksen rajalla.

Nurmeksen kerhoja olivat: kaksi Ponikerhoa, Kepparikerho, Vauhtikerho, Safkasankarit-
kokkikerho, Mopokerho ja Valtimon Neliskerho.

Yhdistys jarjesti kesalla nelja viiden paivan mittaista paivaleiria: kaksi Elainpéivéleiria Kankaan
tilalla Juuassa, Ruokakoulupaivaleirin Valtimon pitajassa ja Ponipaivaleirin Mannen ratsutilalla
Nurmeksessa.

Kouluyhteistyéta olivat 9-luokkalaisten Yrittdjyyspaivat Juuassa 2.3.2022 ja 16.12.2022 ja
Nurmeksessa 4.3.2022 seké 4H-liiton etana tarjoama It's about taimi-ilmastotunti Nurmeksen
yhdelle 9-luokalle.

Nuorten ty6elamakoulutuksia olivat uusien 4H-yrittdjien 4H-yrityskoulutukset verkossa, uusien
tyontekijoiden Tyot alkavat-koulutukset ja uusien kerhonohjaajien kerhonohjaajakoulutus.

Pielisen 4H-yhdistys on jatkanut yhteistyota Vaarojen Sanomat- ja Yla-Karjala-lehtien kanssa

tyollistamalla nuoria Mediatiimeihin. Nuoret ovat tehneet lehtijuttuja, gallupeja ja sarjakuvia lehtiin
kerran kuukaudessa ilmestyville nuorten omille sivuille.
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Lisaksi nuoria tyollistyi kerho- ja leiriohjaajiksi, marjasato- ja polyttéajaseurannan tekijoiksi, erilaisiin
viheralan, puutarha-alan, keittio- ja siivoustoihin ja 4H-liiton Taimiteko-puuntaimien istuttajiksi
Rautavaaran Akkosuolla.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Pielisen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopaivaisen henkildston lukumaara oli vuoden 2022
lopussa yksi toimihenkild: toiminnanjohtaja Pirjo Hamynen 1.5.1994 alkaen. Hanen opintovapaan
sijaisena toimi toiminnanjohtajan sijainen Tanja Butilkin ajalla 1.1.-5.8.2022 ja Henna Kuittinen
ajalla 1.8.-25.8.2022.

4H-yhdistyksen tyéllistdmien nuorten lukumaaré oli 56, joista 13-17-vuotiaita oli 37.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2022 yhteenséa 65 900,80 € (76 214,81 € /2021).
Varsinaisen tydsuhteisen henkildston palkkojen liséksi henkilostokuluihin siséltyvat ulkopuoliset
palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden
elakekulut ja muut henkilésivukulut seka lomapalkkavelan muutos.

TALOUS

Pielisen 4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli yljaaméainen 4 824,43 €. Taseen loppusumma oli
58 847,91 € (57 967,57 € /2021).

Suomen 4H-liiton valittAman valtionavustuksen maara oli 17 687,14 € (21 977,59 €/2021).
Kuntarahoitus oli yhteensa 19 500 € (20 000 €/ 2021) ja se koostui Juuan kunnan myontamasta
avustuksesta 11 500 € ja Nurmeksen kaupungin avustuksesta 8 000 €.

Aluehallintovirastot myontavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus paivaleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Pielisen 4H-yhdistys sai ltd-Suomen aluehallintovirastolta tukea 10 000 € (10 000
€/2021).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, tydpalvelu- ja jarjestétoiminnan tuotoista,
kerho- ja leirimaksuista ja ostopalvelusopimuksista Juuan ja Nurmeksen kanssa nuorten
yritysseteleiden osalta.

TOIMINNANTARKASTAJA

Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Anna-Liisa Nykyri.

TULEVA KEHITYS

Yhdistyksen haasteena on edelleen lasten ja nuorten vaheneminen alueella. Kun jasenmaara
vahenee, on vaarana, etta toiminta supistuu ja tata my6ta myos valtion ja kuntien rahoitus
pienenee. Jasenmaaran sailyttdmiseksi nykyisella tasolla, on jasenetuja pyrittdva koko ajan
kehittAmaan.

Laadukas kerho- ja leiritoiminta seka nuorten tyoéllistAminen ja yrittdjyyskasvatus ovat varmasti

jatkossakin Pielisen 4H-yhdistyksen vankka perusta. Toimintoja on kuitenkin koko ajan kehitettava
ja on tarkeda, etta jaseniston toiveita ja kuntarahoittajien mielipiteitd kuunnellaan.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteliaisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen inmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihnmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.
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