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Pielisen 4H-yhdistys

Toimintasuunnitelma 2023

87. toimintavuosi




4H luo hyvinvointia kaikkialle Suomeen

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tyon ja yrittéjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestolla on tarkeéa
tehtava olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykya ja halua ansaita toimeentulonsa
omalla ty6llaén joko toisen palveluksessa tai itsendisina yrittgjina. 4H-jarjesté mahdollistaa osaltaan lasten ja
nuorten kasvua ihmisiksi, jotka pystyvéat nékemaan laajasti muutoksiin siséltyvid mahdollisuuksia ja osaavat
hyddyntaa niitd oman tyduransa rakentamisessa.

4H-nuorisotyd ennaltaehkaisee syrjaytymistd, tuo harrastusmahdollisuuksia myés maaseudulle, edistdé nuorten
tydelamavalmiuksia ja yrittéjyytta seka tydllistaa vuosittain tuhansia nuoria. 4H-nuorisoty6 palvelee erinomaisella
tavalla nuoren hyvéan tulevaisuuden rakentamista. 4H-jarjeston paikallisyhdistykset toimivat paikallisesti eri
toimijoiden tarkeand kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle Suomeen.

4H-jarjeston visio Kestavaa kasvua tekemalla oppien kiteyttdd 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen
lapsen ja nuoren ndkokulmasta. Kestava kasvu viestii kestavaa elaméantapaa tukevista tiedoista, taidoista ja
asenteista, joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Vuonna 2021 4H:n eri toimintamuodoilla tavoitettiin 150
000 lasta ja nuorta.

Kestava elaméantapa tarkoittaa 4H-jarjestosséa ruokakasvatusta, nuorten kestavan metsa- ja luontosuhteen
rakentumisen tukemista sekéa kestaviin valintoihin kannustamista. Taman lisaksi 4H painottaa toiminnassaan
lasten ja nuorten tarvitsemia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka kestavat muuttuvassa maailmassa.

Ikaantyvassa Suomessa on valttamatontd, etté nuorista kasvaa aktiivisia, tyotelidita ja yritteliaita aikuisia. 4H-
jarjeston toteuttama monipuolinen yrittdjyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen
haasteeseen, ettei liian moni nuori jaa kokonaan koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle. Tahan tyéhén olemme
4H-jarjestdssa vahvasti sitoutuneet. 4H on lasten ja nuorten jarjesto.

Hyvéaa toimintavuotta 2023!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

*  4H-toiminnassa mukana 150 000 lasta ja nuorta
* 43000 jasentd, joista nuorisojasenia 36 600

* 3400 kerhoa

* 6100 tyollistettyd nuorta

* 4,1 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

* 2000 4H-yrittajaa, liikevaihto 2,8 milj. eur

* 40 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa
* 194 paikallista 4H-yhdistysta



4H-nuorisoty6 Pielisen 4H-yhdistyksessa

Pielisen 4H-yhdistyksella on mukana toiminnassaan 295 nuorisojasenta.

4H-jarjestt antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytda omat vahvuutensa tekemélla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestavaan elamantapaan, tydelamaan ja
yrittdjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittdvén harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia
aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvalista 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistavét 4H-
jarjesttja ympari maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne siséltavat ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun,
taitojen ja tunne-eldman tasapainoisesta kehityksestd ja sité kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja
nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelméamme on tekemalla

oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa tarked asema jarjestdn perustamisesta lahtien. Siihen liittyen 4H:lla on
oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tydelamaan. Malli sisdltdé 4H-nuorisotydn avaintuotteet:
4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-tydpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman
tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla valmiita
tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestintd ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-
toimintaan seka levittamalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaéan

1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan térkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elaméantapaan
liittyvia arjen taitoja seka yritteligdn ihmisen perusvalmiuksia tekemallé oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty6
tuovat lisd& mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittdjyyskasvatukseen
tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta bréndistéén ja kiinnostavista
sisélldistaan: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen liséksi tarked osa lasten toimintaa ovat
yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Pielisen 4H-yhdistyksella on kerhotoimintaa 15 kerhon verran. Kerhoista on 10 Juuassa ja 8 Nurmeksessa.
Juuka: Ahmovaaran Neliskerho, Vihtasuon Neliskerho, Nunnanlahden Neliskerho, Safkasankarit- kokkikerho,
Metsasalapoaliisit —luontokerho (kesdkerho), Keppari-kédentaitajat, Moottorikerho, Tanssimix, Eldinkerho,
Vauhtikerho. Nurmes: Valtimon Nelis, Safkasankarit-kokkikerho, Keppari-kédentaitajat, Ponikerhot (2),
Moottorikerho, Vauhtikerho, Salmenkylan Nelis

Pielisen 4H-yhdistys aikoo toteuttaa leireja seuraavasti: Kerhokauden paattajaisleiri Yo-Nelis 26.-27.5.2023
Hyvérilassa (vaihtoehtoisesti retkipaiva Kuopioon), Juuassa Ruokakoulupaivaleiri ma-pe 5.-9.6.2023 ja
Elainpaivéleiri ma-pe 12.-16.6.2023 ja Nurmeksessa Ruokakoulupdivéleiri Valtimolla ja Ponipéivaleiri ma-pe 5.-
9.6.2023.



Kouluyhteistython 4H-yhdistyksessa kuuluvat Yrittdjyysteemapaivat yhteistydssa yhteistybkumppaneiden kanssa
paikkakuntien 9-luokkalaisille seka Valtimon Riverian kanssa jarjestettavat Metsapaivat (2) 6-luokkalaisille 30.-
31.5.2023. Lisaksi jarjestetadn yhteistydssa kuntien nuorisotoimijoiden kanssa etéyhteydella Keséatyo- ja

yrittajyysinfot kaikille ylédkoululaisille ja lukiolaisille helmikuussa 2023.

2. 4H-akatemia

4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvén osaamisen. Nuori oppii tydelamataitoja ja yrittdjamaisia
valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja ty6tehtavissd, 4H-yrittdjand tai erilaisissa projekteissa. Myos
kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan

opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

Strategiakauden paattyesséa vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisymparistona, joka tukee
nuorten aktiivisuutta, tydelamataitoja ja yrittajyyttd. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat nakyvaksi
opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Pielisen 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelamékoulutuksia seuraavasti vuonna 2023: Uudet 4H-yrittajat tekevat 4H-
yritysverkkokurssin ja saavat henkildkohtaista 4H-yritysvalmennusta, uusien tydntekijdiden kanssa kaydaan lapi
Tyo6t alkavat — koulutus, hygieniapassikoulutus- ja tentti jarjestetéaan kevaalla 2023, kerhonohjaajakoulutus
jarjestetaan syksylla 2023 ja lkdihmisten ulkoiluavustaminen — koulutus kevaalla 2023 yhteistyéssa Ellinkulman

kanssa.

Ylakouluikaisia nuoria kannustetaan toteuttamaan omia projekteja ja heita tuetaan ja ohjataan rahoituksen
hakemisessa niihin. Tavoitteena on nuorten omat projektit Juuassa ja Nurmeksessa 4H-jarjeston Itse tehty-
rahalla.

3. 4H-tyopaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tydkokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittéjyytté ohjatusti.
Nuori voi ty6llistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyodllistaé itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakauden péaattyessa vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittava alle 18-vuotiaiden ty6llistaja ja
yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittdjyyden brandi.

Yhteistydssa paikallislehtien (Vaarojen Sanomat ja Yla-Karjala) kanssa meilla on Mediatiimit, joihin tydllistamme
yhteensa 10-12 nuorta toimittajiksi ja sarjakuvapiirtajiksi. Mediatiimit tekevat paikallislehtiin Nuorten Sivun
syyskuusta toukokuulle. Palkkaamme noin 20 nuorta kerho- ja leiriohjaajiksi. Savon Kuljetuksen kanssa pyritdan
jatkamaan tydpalveluyhteistydta. Sopimuksen mukaisiin roskienkeruu-, kitkenté- ja trimmerdintitéihin Juuassa
tyollistetéddn 4-6 nuorta. TyOpalvelutoimintayhteisty® jatkuu Laitalan Lomien kanssa. Nuoria palkataan hoitamaan
lannoite-siemensakkikeraysta seka tekemaan marjasato- ja polyttdjaseurantaa LuKelle 4H-liiton kautta. Haemme
OP-kesatyosetelia ja hyddynnamme kuntien keséatyoseteleitd nuorten tyollistamisessa. 4H-liiton Taimiteko-
toimintamallin kautta huolehdimme Rautavaaran Akkosuolla 13 entisen turvetuotantohehtaarin uudelleen
metsittdmisesta. Tyollistdmme naihin istutustéihin 11 rautavaaralaista nuorta.

Yrittdjyydesta kiinnostunut nuori voi perustaa oman 4H-Yrityksen. Nuori tekee yrityksen
perustamissopimuksen yhdistyksen kanssa ja saa tuekseen henkilokohtaisen yritysohjaajan seka



uutena yrittdjana alueen kuntien tukeman yrityssetelin. Yrityssetelisopimuksia jatketaan Juuan
kunnan ja Nurmeksen kaupungin kanssa. Yhdistyksen alueella toimii vuosittain noin 30 4H-yritysta.
Sek& Juukaan ettéd Nurmekseen pyritddn saamaan 4H-yrittdjien pyorittdmat kesékahvilat.
Innostamme nuoria ohjelmapalveluyrittdjiksi ohjaamaan Elamyksié-hankkeessa luotuja
ohjelmapalveluja. Lasten Pulmahuone siirretdén Juuan Kivikeskuksesta kirkonkylalle, jossa on
helpompi tydllistad nuoria. 4H:n tyollistdmistoimintaa ja 4H-yrittdjyytta tehdaan tunnetuksi Kesatyo-
ja yrittgjyysinfoissa ja Yrittdjyysteemapdivisséa, joissa on mukana nuoria 4H-yrittdjié esittelemassa

toimintaa.

Pielisen 4H-yhdistys viestii nuorisotyodsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6téa nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestéssd mukana oleva on tarkea viestija.

4H-yhdistys viestii ajantasaisten kotisivujensa, facebook- ja instagram-somekanaviensa ja jasenrekisterin kautta
lahetettavien jasenkirjeiden kautta seka perinteisesti ilmoitustaulumainonnan, paikallislehtien 4H-palstan ja
seuratoimintapalstan, sahkopostiviestien, tekstiviestien ja whatsapp-viestien, -vastaanottajalistojen ja —ryhmien
kautta. Kerho- ja leiriohjaajat osallistuvat viestintédén joko tuottamalla kuva-, video- ja viestimateriaalia itse
yhdistyksen somekanaville tai laittamalla materiaalia toiminnanjohtajalle, joka julkaisee viestit yhdistyksen
kanavissa. 4H:n kannalta tarkeille rahoittajatahoille toimitetaan yhdistyksen toimintakertomus ja
toimintasuunnitelma sek& 4H-toiminnan nakdkulmasta tarkeille kuntien virkamiehille ja luottamushenkildille
kuntayhteistyon panostuotoslaskelma edelliselté toimintavuodelta. Medialle tarjotaan saanndéllisesti juttuvinkkeja
4H-toiminnasta.

Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on
osaava toimi- ja luottamushenkilésto, talous kunnossa seka terve jasenmaksukulttuuri.

Pielisen 4H-yhdistyksen muuta toimintaa on hanketoiminta. Suunnitelmissa on hakea rahoitusta uudelle
kehittdémishankkeelle, jonka suunnittelussa huomioidaan jasenisto ja erityisesti nuoret. Yhdistys osallistuu 4H-
liton hankkeisiin, jotka tukevat sen toimintaa. Pielisen 4H-yhdistys koordinoi 4H-liiton Business Labia Pohjois-
Karjalan alueella. 4H-yhdistyksen Reilu Teko —siemen- ja lannoitesékkien kerdyskampanja toteutetaan taas
keséalla 2023.

Rahoitus

Pielisen 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin avustuksista, 4H-liiton
kautta tulevasta valtionavustuksesta, [t&-Suomen AVI:n harrastustoiminnan avustuksesta kerho- ja
paivaleiritoimintaan, Osuuspankin ja kuntien nuorten keséatyosetelituesta ja omatoimisesta varainhankinnasta,
esimerkiksi jAsenmaksuista, kerho- ja tarvikemaksuista, tyollistdmistoiminnan tuotoista, hankerahoituksista seka

yhdistyksen muun toiminnan tuotoista.

Toimitilat ja henkil6sto
Pielisen 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Juuassa Kotiseututalolla (Juuantie 9 A). 4H-kerhot kokoontuvat kuntien,
yhteistybkumppaneiden, yritysten ja yhteisojen tiloissa. Yhdistyksella on yksi vakituinen tydntekija,

toiminnanjohtaja Pirjo Hamynen.
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittajyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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Pielisen 4H-yhdistys

Juuantie 9 A
83900 Juuka
S-posti: pielinen@4h.fi
Puh. 040 5819023
facebook.com/4hpielinen & instagram.com/4hpielinen



