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Hanketiivistelma

Hanke on Pielisen 4H-yhdistyksen toteuttama kaksivuotinen kehittdmishanke, joka toteuttaa
MannerSuomen maaseudun kehittdmisohjelmaa ja Vaara - Karjalan Leaderin strategiaa. Hankkeessa
kehitetddn nuorten tydllistdmistoimintaa ja yritystoimintaa vahvemmaksi luoden uusia toimintamuotoja.
Samalla tuotetaan uusia palveluja, joita erityisesti paikalliset yritykset, maatilat ja senioriviesté tarvitsevat.

Hankkeessa luodaan uudet nuorten tydpalvelu- ja yrittijyyskoulutukset:

- Sosiaalisen median palvelujen tuottamisesta yrityksille ja maatiloille,
- sekd vastaavien palvelu-neuvontapakettien tekemisesti seniorviestolle.

Hankkeen aikana luodaan paikallisten yrittdjdjarjestéjen tuella alueen nuorille 4H-yrittéjille
yritysohjaajaverkosto. Uusien aloittavien nuorten yrittdjien avuksi luodaan myds kokeneempien 4H-
yrittdjien mentoriverkosto. Hankkeen myéta l16ydetdadn myos uusia kumppanuuksia, verkostoja ja
asiakkuuksia, joiden kautta saadaan hankkeeseen osallistuville nuorille toita.

Nuorten innostamiseksi vielakin enemman yrittdjyyteen jdrjestetdan yritys- ja someteemaisia nuorten
ryhmdvaihtoja ulkomaille Erasmus+ -rahoituksella, jota haetaan ylld mainittujen kehitysosioiden
kehittdmiseksi, uusien ideoiden saamiseksi ja verkostojen luomiseksi ulkomaille.

4H 90 - videon editointia elokuussa 2018.



Raportti
1. Hankkeen tavoitteet

Kehittdmisohjelmat (yhteys Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelmaan sekd alueelliseen
ohjelmaan tai paikalliseen strategiaan)

Hanke toteuttaa Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmaa 2014—2020. Hankkeessa nuorten
tyollistamis- ja yritystoimintaa pyritdaan kehittdmaan erityisesti maaseudun kylilld, nuoren omalla
kotiseudulla. Tdama hyddyttdd hankkeessa olevia yhteis6jd ja lisda niiden sekd hankkeessa olevien
kumppanien elinvoimaa. Hanke kykenee vastaamaan kolmeen Vaara-Karjalan leaderin linjaamaan
strategian painopistealueeseen: 1) Hyvinvoivat ihmiset ja yhteisdt, 2) Elinvoimainen yritystoiminta ja 3)
Alueiden vélinen ja kansainvélinen yhteistyd.

A. Laadulliset tavoitteet ja toteutuma

Tavoite 1: Rohkaistaan ja aktivoidaan alueen nuoria tydllistymaan tai perustamaan yrityksia
hyddyntden nuorten sosiaalisen median taitoja; suunnitellaan kdytannénladheisia lyhytkoulutuksia ja
suunnitellaan palvelupaketteja niille aloille.

Hankkeen aikana syntyi seuraavat palvelu-/koulutuspaketit:

Kesdasometus (kunnat ja yritykset)

Visuaalisen markkinointisisallén tuotanto (kunnat, yritykset, yksityiset)
Live-videostriimien tuottaminen (mm. kunnanvaltuustot, tapahtumat, tilaisuudet)
Digineuvontatuokiot (yksityiset, yhdistykset)

Tavoite 2: Uusia palveluja ja yritystoimintaa:
Hankkeen aikana syntyi seuraavaa nuorten yritystoimintaa:

Sarjakuva- ja graafista tuotantoa ja julkaisutoimintaa seka nettikauppaa syksystd 2018 alkaen
Sarjicca-Ateljie Kuutamo, Nurmes

Pohjois-Karjalan Yrittédjat ry:n Maakunnallisen Yrittdjdjuhlan valokuvauspalvelu Valtimolla 2.12.2017
Nurmeksen kaupungin ulkoliikuntapaikkojen valokuvaus alkaen helmikuu 2018
4H-yritykset HH-kuva ja TM-kuva, Nurmes

Valtimon kunnan kesdasometus, sisadllontuotanto some-kanaviin, kesa 2018
4H-Liiton ja Eurofins Viljavuuspalvelun maandytteenottopalvelun videotuotannot, kesd 2018
4H-yritykset SomeMartta, SomeMilla ja SomeSaana, Valtimo

Nurmeksen kaupungin kesdasometus, sisallontuotanto some-kanaviin, kesd 2018
4H-yritykset lirisemilia Visuals ja Ninera, Nurmes

Nurmeksen kaupungin valokuvatuotanto, kesa 2018
4H-yritys lirisemilia Visuals, Nurmes



Narikkapalvelut, tapahtumapalvelut, Nurmes-talo ym. kevét - kesd 2018
4H-yritykset Takinvartijat, Nurmes ja Tapahtumahelppi, Valtimo

Suomen 4H-liiton 90-vuotta dokumenttituotanto, kevét - kesa 2018
4H-yritykset Jennin Mediapalvelut ja Moments, Juuka
(yhteistyossa OP-kevytyrittdja Matti Koukkari, ent. 4H-yritys Mattastic Films, Nurmes)

Puusepanliike Janne Résdsen yritysvideo yhteistydssa Juuan Yrittdjat ry:n kanssa, kesd 2018
4H-yritys Jennin Mediapalvelut, Juuka

Valtimon kunnanvaltuuston kokousten live-videoinnin suunnittelu, kevat 2018
Mukana suunnittelussa 4H-yrittdjat SomeMartta, SomeMilla ja SomeSaana.
Toiminta alkoi syksylld 2018. Videoinnin hoitivat Valtimon Nuorisovaltuuston edustajat.

Valokuvauspalvelut Iahikunnissa lokakuusta 2018 alkaen
4H-yritys Hetkia by Noora, Nurmes

Valtimon kunnan kesdsometus, kuvia ja videoita somekanaviin kesilld 2019
4H-yritykset Markkinointi-M ja Visual-M

Nurmeksen kaupungin ja Nuoriso-ja matkailukeskus Hyvarilan kesasometus, sisalléntuotanto some-
kanaviin, kesa 2019

4H-yritykset Kesdsomettaja Henna ja Kesdsomettaja Meri

vl

Valtimon kesdsomettajat 2018: SomeMartta, SomeMilla ja SomeSaana.

4H-yritystoimintansa ovat hankkeen tukemana aloittaneet:
Sarjicca-Ateljie Kuutamo, Nurmes

HH-kuva, Nurmes

TM-kuva, Nurmes



Takinvartijat, Nurmes
Tapahtumahelppi, Valtimo
lirisemilia Visuals, Nurmes
Ninera, Nurmes

Saken Mediapaja, Nurmes
SomeMartta, Valtimo
SomeMiilla, Valtimo
SomeSaana, Valtimo

Jennin Mediapalvelut, Juuka
Moments, Juuka

Hetkid by Noora, Nurmes
Visual-M, Valtimo
Markkinointi-M, Valtimo
Kesasomettaja Henna, Nurmes
Kesasomettaja Meri, Nurmes

Tavoite 3: Alueen yritykset ja maatilat saavat enemman nakyvyytta nuorten yrittdjien tarjoamien
sosiaalisen median palvelupakettien kautta, seniorit saavat apua, vaikka kotiin saakka.

Hankkeen aikana syntynytté toimintaa:

4H-yritys Saken Mediapaja teki pienid videoita paikallisille yhdistyksille. Toimintaansa digi- ja
someneuvontaan laajentanut TM-Pihapalvelu kdvi neuvomassa asiakkaitaan kotona erilaisissa digi-
ja someasioissa. Jennin Mediapalvelut teki videon hankkeen tuella paikalliselle yritykselle. Hin on
jatkanut 4H-yritys Momentsin ja kevytyrittdja Matti Koukkarin kanssa erilaisten videoiden tekemists
sen jdlkeen eri yrittdjille ja yhteisdille (kaksi joensuulaista yritysté ja Juuka-seura).

Tavoite 4: Koota ja valmentaa yritysohjaajien ja kokeenpien 4H-yrittdjien verkosto alueen nuorten
yrittdjien
(13 — 28- v) tueksi.

Hankkeen aikana luotu yritysohjaajaverkosto (suluissa ala, miss3 voi ohjata ja tukea):
Heli Kuvaja, Nurmes (monenlainen yritystoiminta)

Minna Kahkénen, Mainostoimisto Aamuvirkku, Nurmes (luova-ala)
Sauli Yli-Hakola, Nurmes (media-ala)

Ella Karki, Nurmes (monenlainen yritystoiminta)

Miia Maatta, Valtimo (kahvilatoiminta)

Anni Korhonen, Valtimo (kahvila-ravintola-ala)

Pertti Merildinen, Valtimo (media-ala)

Jukka Mikkonen, Valtimo (luonnonvara-ala)

Jouni Porokka, Juuka (monenlainen yritystoiminta)

Jonne Maaninka, Juuka (monenlainen yritystoiminta)

Minnamari Harpela, Juuka (kahvilatoiminta)

Jenni Leppdnen, Juuka (monenlainen yritystoiminta)



Uusia mentoreita:

Tuomas Karjalainen, FirmatVerkkoon.fi, Nurmes

Lisdksi tukiverkostossa ja toiminnoissa mukana entiset 4H-yrittajat:
Laura Kuittinen, Ryhti-Late, Nurmes

Matti Koukkari, Nurmes/ Joensuu

Tanja Laakkonen, Nurmes

Taru Lohtander, Nurmes

Anna-Mari Ruuska, Valtimo

Tavoite 5: Ohjata nuoret kansainvélistymiseen osana oman yrityksen kehittdmista

Hankkeen aikana toteutui Erasmus+ rahoitteinen ryhmévaihtohanke YEZ:

YEZ 2018 - Youth Earning Skillz Erasmus+ ryhmavaihtohanke oli Pielisen 4H-yhdistyksen ja
romanialaisen kumppanin Cuzisti Implicatin yhteinen hanke. Rahoitusta haettiin helmikuussa 2018
ja mydnteinen rahoituspaatos saatiin huhtikuussa 2018.

Nuorten tapaamiset ja vaihdot toteutuivat valilld toukokuu — lokakuu 2018. Vaihdon ensimméinen
osuus toteutui Suomessa 28.8.-4.9.2018. Vaihdon 2. osuus Romaniassa toteutui 16.-23.10.2018.
Mukana oli 13 nuorta Juuasta, Nurmeksesta ja Lieksasta sekd 13 nuorta Romaniasta.

Vaihdon aiheena olivat yrittdjyys, some- ja digiosaaminen seka kansainvilisyys. Toteutuksessa oli
mukana 4H-yrittdjanuoria, joilta saatiin vertaisohjausta muille nuorille. Liséksi oli yhteisty&té
Nurmeksen Yrittdjien kanssa, kun nuorilla oli yhteinen yritys Nurmeksen Potakkajuhlilla. Suomi-
vaihdossa tutustuttiin digiteollisuuteen Rovio Entertainmentsilla Espoossa, jossa saatiin tietoa
digialalla tydskentelystd ja yrittamisesta. Rovion esittelija Jesse Lempidinen kertoi vierailun
yhteydessd myds omasta sivutoimisesta yrittdmisestd musiikin tekijana ja dj:na.

Romaniassa perehdyttiin syvemmin lilkeideointiin ja liiketoimintasuunnitelmien tekoon tekemilld
ryhmissa kuvitteellisia yrityksid. Nuoret tekivat ryhmissé vaihdoista videoita ja meemeji. Lisédksi
perehdyttiin oman osaamisen tunnistamiseen non-formaalissa oppimisessa hyddyntien digitaalisia
osaamismerkkeja (Mozilla Open Badges).
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Ryhmavaihtoporukka yrittdméassa Potakkajuhlilla. Yksi Romaniassa tehdyistd meemeista.



Tavoite 6: Etsitaan jo hyvaksi havaittuja ideoita ja malleja muilta toimijoilta kotimaasta ja
ulkomailta

Toteutuma hankkeessa:

Hankkeen aikana tehtiin yhteistyota Uuraisten ja Kaavin 4H-yhdistysten kanssa (Uuraisten FYW-
hanke sekd Kaavin Yhdessa Hyvada -LEADER-hanke), koska heilld oli samoja toimintoja kuin meidén
hankkeessamme. 4H-jdrjeston yrittdjyys-toimintamallia kaytettiin erityisesti yritystoiminnassa ja
sen ohjauksessa. Hankkeen nuorisoyritysvalmentaja Sauli Yli-Hakola kavi hankkeen alkupuolella
jarjestdén 4H-yrityskoulutuksen ja Ajokortti tyoelamaan —koulutuksen. Hyvérildn nuorisokeskuksen
kv-toimijoilta saatiin apua YEZ-ryhmavaihtoon liittyen.

Tavoite 7: Ehkdistd nuorten syrjdytymista luomalla heille uusia mahdollisuuksia tienata; mika
vaikuttaa nuorten suhtautumiseen kotiseutuunsa positiivisesti

Toteutuma hankkeessa:

Kesasomettajan ty6td tehneet nuoret ovat kertoneet palautteessaan, ettd he ovat tydnsé kautta
pddsseet tilaisuuksiin ja paikkoihin, mihin eivat olisi muuten paasseet tai osanneet menna. Sitd
kautta on avartunut oma nakemys kotiseudusta. Nurmes ja Valtimo ovat hyédyntineet hanketta ja
nuorten osaamista ja on syntynyt jo valmis yhteistydmalli kesasometuksen jarjestamiseen. 4H-yritys
Hetkia by Noora on siirtymassa kevytyrittajaksi. 4H-yrittdminen on saanut aikaan jo isompaa
yritystoimintaa ja siirtyminen seuraavaan vaiheeseen yrittdjyydessa on kdynnissa.

Kaikki tydmahdollisuudet kotiseudulla lisddvat nuorten uskoa eldi ja tienata kotiseudullaan.

Tavoite 8: Lisdtad yhteisollisyytta ja yhdessa tekemisen kulttuuria alueella

Toteutuma hankkeessa:

YEZ —nuorisovaihdon kautta naapurikuntien nuoret tutustuivat toisiinsa ja yhdessa romanialaisiin
nuoriin. Vaihtojen aikana tehtiin ja yritettiin yhdessd. Moni nuorten yritystoimintakin on ollut
yhdessd tekemistd, kuten videotuotannot ja sometus, jotka jatkuvat edelleen, vaikka hanke
paattyykin.

Tavoite 9: kansainvalisyys, matkustaminen ja muiden ikdisten nuorten tapaaminen some- ja
yrittajyysteeman alla, motivoi nuoria lahtemaan mukaan hankkeeseen, perustamaan omia yrityksi
ja toimimaan yrittdjana.

Toteutuma hankkeessa:
Ryhmévaihdoissa olleista nuorista kaksi on aloittanut uusina 4H-yrittdjind, toimien Nurmeksen
kesdsomettajina 2019. Kaksi vaihdossa ollutta toimi digineuvojina Digineuvontaklinikoilla.

Tavoite 10: myds paikalliset yritykset ja yritysohjaajat saavat uusia kontakteja ulkomaille nuorten
ryhmavaihtojen kautta



Toteutuma hankkeessa:
YEZ -vaihdon puitteissa tehtiin vahvaa yhteistyétd Nurmeksen Yrittdjien kanssa Nurmeksen
Potakkajuhlilla.

B. Maaralliset tavoitteet

Tavoite 1: Parantuneista palveluista hy6tyvan maaseutuvdeston maira, tavoite 150 hl63

Toteutuma hankkeessa:

Hankkeen toiminnoissa mukana on ollut useita satoja: 4H-yritt4jat, nuorisovaihdoissa mukana
olevat nuoret, 4H:n tydelamateemapaivissa ja -valmennuksissa mukana olleet nuoret jne.
2.12.2017 Yrittdjajuhlassa valokuvauspalvelua hyddynsi 55 henkilda.

Nurmeksen ulkoilualueiden kuvat kaupungin kotisivuilla hyddyttavit tuhansia ihmisid (kaupungin
www-sivuilta tietoa hakevat nurmeslaiset sekd muut, joille sisilt® olennaista).

Valtimon ja Nurmeksen kesdsomettajien siséllot sosiaalisessa mediassa hyddyttévit myds tuhansia
ihmisia (hydtyjid nurmeslaiset ja valtimolaiset some-péivityksid seuraavat sekd muut, joille sisiltd
olennaista).

4H 90 vuotta-videosta hyotyy 4H-jarjeston jdsenistd ja yhteistyokumppanit (4H-yhdistysten jasenet
n. 50 000 hl6&, sekd muut, joille sisdltd olennaista).

4H:n ja Eurofinsin maandytteenottopalvelun videoista hyotyy Eurofins, 4H-liitto ja -yhdistykset,
koulutukseen hakeutuvat nuoret seké suuri maard maaseutuyrittijia.

Parantuneista palveluista hydtyneen maaseutuvdestdn madran tavoite on ylitetty moninkertaisesti.
Tarkkaa lukua ei pysty mitenkdan sanomaan. Tilastoinnissa on kiytetty tit3 kuvaavana lukua
10 000.

Tavoite 2: Tuetussa hankkeessa tehdyt vastikkeettoman tyén tyétunnit, tavoite ajalla 1.8.2017-
31.7.2019 yhteensd 1075 h

Toteutuma hankkeessa:

Tulos 30.4.2018 mennessa: 267,5 h

Tulos 31.8.2018 mennessa 870,5 h (+603 h ajalla 1.5.-31.8.2018)
Tulos 31.12.2018 mennessd 1108,5 h ( + 238 h ajalla 1.9-31.12.2018)
Talkootydtunnit ovat ylittéineet tavoitteen.

Tavoite 3: Hankkeen aikana tydllistyneiden maara tavoite yht. 4,5 htv

Toteutuma hankkeessa:

0,87 htv 30.4.2018 mennessa, 1,98 htv 31.8.2018 mennessi, 3,21 htv 31.12.2018 menness3,
hankkeen loppuun mennessi yhteensi 3,7 htv, joka on hieman alle tavoitteen. Tavoite on ollut
lilan korkea hankkeen aikaan nihden.



» Hankkeen aikana tyéllistyneiden maara naiset, alle 29 vuotta, tavoite 1,5 htv, tulos 0,57 htv
31.8.2018 mennessi, 4H-yrittdjien vuoden 2018 tulot olivat 10 122 eur eli jos nuoren kk-palkka
olisi 1 500 eur, tdmd vastaa 6,7 kk palkkaa = 0,56 htv, 1,13 htv 31.12.2018 mennessd, kevdalta
2019 4H-yrittdjien tulot ja muutamat maksetut palkat vastasivat 0,35 htv, yhteensa kertyi 1,48
htv hankkeen loppuun mennessi

* Hankkeen aikana tydllistyneiden maara naiset, 29 vuotta ja yli, tavoite 0,4 htv, tulos 0,17 htv
30.4.2018 mennessd, 0,33 htv 31.8.2018 mennessd, 0,41 htv 31.12.2018 mennessi, yhteensi
0,55 htv hankkeen loppuun mennessi

* Hankkeen aikana tyéllistyneiden maard miehet, alle 29 vuotta, tavoite 1,5 htv, tulos 0,16 htv
31.8.2018 mennessd, 4H-yrittdjien vuoden 2018 tulot olivat 5913 euroa eli jos nuoren kk-palkka
olisi 1 500 euroa, tdmd vastaa 3,9 kk palkkaa = 0,33 htv, 0,5 htv 31.12.2018 ja hankkeen
loppuun mennessi menness3

* Hankkeen aikana tyéllistyneiden maara miehet, 29 vuotta ja yli, tavoite 1,1 htv, tulos 0,7 htv
30.4.2018 mennessd, 0,92 htv 31.8.2018 mennessé, 1,17 htv 31.12.2018 ja hankkeen lopuun
mennessa

Tavoite 4: Aktivointitilaisuuksiin osallistuneiden maari tavoite yht. 150 hloa

Tulos hankkeen aikana: yhteensd 540 nuorta (aikuisia yli 29-v ei tilastoitu)
e Aktivointitilaisuuksiin osallistuneiden maard, naiset, tavoite 75 hld4, tulos 279

e Aktivointitilaisuuksiin osallistuneiden mairs, miehet, tavoite 75 hl64, tulos 261
Tavoite on ylittynyt reilusti. Hankkeen aikana on jalkauduttu ahkerasti kentille.

Aktivointilaisuuksiin osallistuneet nuoret:

7.9. Some Satasiksi 3t 1p = 4hl63

19.9. Pkky amo Nurmes Liiketalous (logotiimi) 8t+1p = 9 hl6&

7.10. Kerhonohjaajakoulutus, Nurmes 7t+1p = 8 hld3

18.10. Yritetadn Yhdessa -hanketapaaminen, Nurmes 9t+4p = 13 hloa

4.12. Hankeinfo lukiolaisille, Juuka 25t + 10p = 35 hld3

14.12. Ajokortti tydelamaan -koulutus, 8lk:t, Valtimo 7t+7p = 14 hlé3

16.1.2018 Yritysteemapdivassa somerasti Juuan 9-luokkalaisille 21t +17 p =38 hl64
17.1.2018 some-ja mediakasvatuspdivé Juuan 8-luokkalaisille 20 t + 27p = 47 hlo3
25.1.2018 Mukana Kesdpestuu -tapahtumassa Valtimon Riverialla, ei tilastoitu osallistujia 30.1.2018
Mukana Kesapestuu -tapahtumassa Nurmeksen Riverialla, ei tilastoitu osallistujia 7.2.2018
Mukana Hankehimindissa Juuassa, ei tilastoitu osallistujia

8.2.2018 Mukana Hankehimindissa Valtimolla, ei tilastoitu osallistujia

20.2.2018 Mukana Hankehimindissa Nurmeksessa, ei tilastoitu osallistujia

2.3.2018 Yritysteemapdivdssd somerasti Nurmeksen 9-luokkalaisille 17t + 41p =58 hloa
16.3.2018 someinfo 4H-yrityskurssilla Valtimon 9-luokille, 8 t + 7p = 15 hl53

15.11.2018 Ty6eldma-paivassa Nurmeksen Riverialla, 10 t + 10 p = 20 hld3

19.4.2019 Find business in You —workshop, Sauli Yli-Hakolan vetdma yrityspaja Hyvirildn
nuorisokeskuksen ryhméavaihdossa, 28 t + 9 p = 37 henkil6

Kevddn 2019 aikana kerrottu somehankkeen mahdollisuuksista ja markkinoitu kesdsomettajatoitd:
24.1. Juuan 9-luokkien yrittdjyysteemapéivéssi, 28 t + 25 p
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21.2 Valtimon 9-luokan 4H-yrityskurssilla 12t + 12 p

26.2 Nurmeksen Kesdpestuutapahtumassa, arvio 10t + 10 p

1.3 Nurmeksen 9-luokkien yrittdjyysteemapaivdssd, 33t + 30 p
14.3 Valtimon 8-luokan Ajokortti tyoelamadn — kurssilla, 7t +7 p
29-30.4 Nurmeksen lukion yrityspaivissa, 26 t + 22 p

Tavoite 5: Hankkeeseen osallistuvat organisaatiot, tavoite 6.

Hankkeessa mukana olleet organisaatiot ja yhteistyokumppanit:
Juuan Yrittdjat, Nurmeksen Yrittdjat, Hyvarilan Nuorisokeskus, Metsdkartanon Nuorisokeskus,

Pielisen MTK, Juuan MTK, Juuan kunta, Nurmeksen kaupunki ja Valtimon kunta, Timanttikylat ry,
Héljékdn nuorisoseura ja Karhunpdan Karhuveikot. Yhteens3 11.

Yhteistyd 4H:n Find Your Way ja Yhdessa Hyvaa - hankkeiden kanssa oli lihinné kanavan auki pitoa.
YH:sta ei saatu oikeastaan yhteistydta ja FYW:n osalta vaihdettiin 1dhinn nuorisovaihtoasiaa.
Hankkeiden keskindinen yhteistyd ja yhteydenpito jai lopulta vahaiseksi, koska siihen ei riittanyt
lopulta aikaa. Sindlldédn kylld kannatettavaa ja varmasti antaisi sitd kuulua vertaistukea
hanketyGhon.

Yhteistyd MTK-yhdistysten kanssa jai alkupuheisiin eikd toimintoja heidén jisenistélleen ehditty
hankkeessa luoda.

Tavoite 6: Yritysohjaajaverkosto, johon tavoitteena 15 alueen yrittajaa ja toteutuma 12, joista lista
aiempana

Tavoite 7: Nuorten yrittdjien mentoriverkosto, jonka tavoitteena 7 nuorta yrittdjaa ja toteutuma 6,
joista lista aiempana.

Tavoite 8: Tavoitteena 4 uutta koulutuspakettia nuorille ja toteutuma 4 koulutus-/ palvelupakettia,
joista lista aiempana ja jotka ovat raportin liitteend.

Tavoite 9: Tavoitteena 75 koulutuksiin osallistunutta nuorta.
Hankkeen tulos:
17.1.2018 Juuan 8-luokkalaisten somepaiva 47, Valtimon valtuuston videoinnit 2, 2018

kesdsomettajat 5, videotuotannot 3, YEZ -vaihdon suomalaiset nuoret 13, digineuvojat 6, 2019
kesdsomettajat 4, yhteensa 80 osallistunutta.

Tavoite 10: Tavoitteena 15 perustettua 4H-yritystd hankkeen toimenpiteissa oleville aloille. Tulos
18 yritysta (ks. listaus aiemmin raportissa).

Tavoite 11: Tavoitteena 23 hankkeen aikana ty6llistynyttd nuorta.

Hankkeen tulos: Yrityksen perustaneet 18 nuorta + nuoret, joilta on ostettu hankkeelle palveluja
(Ryhti-Late, TM-Pihapalvelu, Tuomas Karjalainen) 3, digineuvoja 6, yhteensa 27 tyollistynytt
nuorta.
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2. Toteutus
A. Toimenpiteet

- Luodaan uudet lyhyt koulutukset: Sosiaalisen median palvelujen tuottamisesta yrityksille ja maatiloille,
sekd vastaavien palvelu-neuvontapakettien tekemisestd seniorvdestdlle ja tuotteistamis- ja
markkinointikoulutukset naihin liittyen.

Toteutuma hankkeessa: tehty 4 koulutus-/ palvelumallia, jotka on esitelty aiemmin.
- Yhdistysten verkostot tehokdytt66n ja tarjottavien toimenpiteiden markkinointi

Toteutuma hankkeessa: hankkeessa on tehty yhteistydtd hyvin monien tahojen kanssa, joista on mainittu
suoraan yhteistydkumppaneina.

- Yrittdjdyhdistysten tuella yritysohjaajaverkoston luominen
Toteutuma hankkeessa: yritysohjaajaverkosto luotu ja se muokkautuu ajan myota.

4H-yrittdjamentorit aloittavien tueksi; ohjeistuksen tekeminen aloittavien mentoreiden tueksi,
suunnitelma mentoritoimintaan.

Toteutuma hankkeessa: 6 mentoria, jotka toimivat vapaaehtoisina kuten yritysohjaajat.

- Hankkeen osallistuminen paikallisiin tapahtumiin, joissa mainostetaan hankkeen liséksi syntyneitd nuorten
yrityksia ja tydpalvelua.
Toteutuma hankkeessa: Hanke on ollut mukana useissa tapahtumissa, joista osa hankkeen omia. Ndma
on esitelty jo aiemmin.

- Toteutetaan 2 some- ja yrittdjyysteemaista nuorisovaihtoa, joista toinen ulkomailla ja toinen Yl-
Karjalanalueella, Erasmus+ - ohjelman tuella ja yhteisty6ssé paikallisten nuorisokeskusten kanssa.

Toteutuma hankkeessa: YEZ-nuorisoryhmavaihdot toteutuivat syksylld 2018

B. Toteutuksen organisaatio

Pielisen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasen. Hanketta hakenut Juuan 4H-yhdistys muuttui vuoden 2018
alussa Pielisen 4H-yhdistykseksi Nurmeksen 4H-yhdistyksen liityttyd siihen. Samalla suuremman

yhdistyksen toimialue laajeni Valtimolle. Taman vuoksi myds hankkeen toimialue laajentui kattamaan
Valtimon.

Suomen 4H-liitto on perustettu 1928 aktivoimaan maaseudun nuorison harrastustoimintaa ja
kasvattamaan nuoriso yrittdjyyteen. 4H-jarjeston toiminnan laht6kohtana ovat arvot (harkinta, harjaannus,
hyvyys, hyvinvointi), tekemalld oppiminen ja ennaltaehkéisevin nuorisotoiminnan jirjestdminen
kulloisenkin strategiakauden linjausten mukaisesti. 4H-yhdistyksissa tarjotaan jésenille (6-29 vuotiaat lapset
ja nuoret) toimintaa, joka kasvattaa jasenid omatoimiseksi ja yrittelidaksi kansalaiseksi. Toimintamuodot
ovat 1. Ryhmdtoiminta (kerhot, kurssit, kilpailut), 2. Tyelamavalmiuksien oppiminen (tydelamakurssit,
tydpalvelu, kerhojen ohjaus) sekd 3. 4H-Yritys (koulutukset, yrityksen perustaminen, 4H-Yrittadjana
toimiminen).
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C. Henkil6std
Hankepaillikkdna toimi Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja noin 20 % tydajastaan. Hankkeen
madraaikaisena hanketyéntekijana, nuorisoyritysvalmentajana, toimi medianomi Sauli Yli-Hakola.

Loppuraportin liitteenad henkiléstdn tyonkuvat.

D. Kustannukset ja rahoitus

Kustannusarvio Euroja Rahoitus Euroja
Palkat 59 372,00 Julkinen sis. Leader ja kunnat 68 500
Ostopalvelu 592,00 Yksityinen, talkootyd 16 125
Flat rate 24 % 14 249,45 Yksityinen, raha 5375
Talkoot 15 786,55 Yhteensd 90 000
Yhteensd 90 000,00

Hankkeen kustannusarvio oli 90 000 euroa. Kustannukset jakautuivat seuraavasti:

- Palkat 59 322,98 euroa

- Ostopalvelut 603,30 euroa

- Flat rate 24 % 14 237,49 euroa
- Talkooty6t 15 325,24 euroa

- Yht. 89 489,01 euroa

Hankkeen rahoitus

* Hankkeeseen saatu julkinen rahoitus on 76,11 % = 68 500 euroa

¢ Talkootydtunteja oli 1108,5 eli ne kattoivat reilusti suunnitellun masran
* Rajaseutuyhdistys tuki hanketta 1 500 eurolla, joka oli tdssd tapauksessa yhdistyksen omaa eli
yksityistd rahaa.

¢ Hankkeeseen saatiin Juuan kunnalta koroton laina, 15 000 euroa, vuodeksi.
* Hankkeella on yhdistyksen kirjanpidossa oma kustannuspaikka 440.
¢ Hankkeen talkootdita:
o ohjausryhmén kokouksen ei-palkalliset osallistujat
o nuorten talkooty6tunnit Juuan Joulunavauksen elokuvaillan 1.12.2017 jarjestdmisessa
o yritysohjauksesta ja yrityssuunnittelupalavereista
o videoiden suunnitteluissa nuorten osuus
o ryhmavaihdon suunnittelussa nuorten osuus
* Nuorisovaihtoihin haettiin ja saatiin Erasmus+ rahoitusta 27 570 euroa OPH:Ita 15.2.2018 haussa.
Yritysteemaiset YEZ-ryhmavaihdot jérjestettiin 27.8.-4.9.2018 Suomessa ja 16.-23.10.2019
Romaniassa.
*  Erasmus + tuki kattoi nuorisovaihdoista aiheutuneet majoitus ja matkustuskulut

*  Kehittdmishankkeesta korvattiin hanketyontekijén ja hankkeen johdon palkkakulut, paivirahat ja
valilliset kulut
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E. Raportointi ja seuranta

Ohjausryhmin tehtivat ja ohjeet on méiritelty hankkeen rahoittajan ohjeiden mukaisesti. Hankkeen
ohjausryhma on koottu keskeisten sidosryhmien edustajista. Ohjausryhmaan kuuluivat hanketydntekija
Sauli Yli-Hakola, yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Himynen, Vaara-Karjalan leaderin toiminnanjohtaja
Hannele Pyykkd, asiantuntija Tuomo Hamadldinen ELY-keskuksesta, puheenjohtaja Ella Karki Nurmeksen
Yrittdjista, toimitusjohtaja Jari Korkalainen Metsédkartanolta, maaseutuasiamies Alina Koponen Juuan
kunnasta ja 4H-hallituksen nuorisojdsen Tuomas Karjalainen. Ohjausryhmén tehtévit ja ohjeet on
madritelty hankkeen rahoittajan ohjeiden mukaisesti.

Hanketta arvioitiin sddnndllisesti hankkeen johdon ja hanketydntekijan tapaamisissa. Palavereissa arvioitiin
asetettujen tavoitteiden ja tehtdvien toteutumista, toteutumiseen vaikuttaneita tekijoita ja keinoja
havaittujen ongelmien korjaamiseen. Palavereissa asetettiin uudet tavoitteet.

4H-toiminnanjohtaja ja hankkeen nuorisoyritysvalmentaja (hanketydntekija) tekivdt suurimman osan aikaa
hanketydta yhdessd, vaikka padasiallisesti eri toimistoissa. Lihes péivittdin soiteltiin ja viestiteltiin
tyGasioihin liittyen ja vahintadn kerran viikossa pidettiin palaveria hankeasioista. Tima sujui mutkattomasti
ilman erillisten muistioiden pitdmista. Sovitut asiat ja tydtehtavit kirjattiin ylés I3hinna kalentereihin ja
hanketydntekijan tydnohjaussuunnitelmiin. Syksyn 2017 aikana tapahtunut alueen 4H-yhdistysten
yhdistyminen vei toiminnanjohtajan aikaa niin paljon, etta tydaikaa ei pystynyt tekem&an hankkeelle
hankesuunnitelman mukaisesti. Vuoden 2018 aikana toiminnanjohtaja teki hanketydta suunniteltua
enemmadn.

F. Toteutusoletukset ja riskit

Riski 1: Hankkeen riskind voidaan ndhda aikuisten vdahdinen kiinnostus yritysten ohjaamiseen ja
ammattitaitoisten yritysohjaajien puute.
Tilanne hankkeessa: Paikalliset yrittdjajarjest6t olivat jo hankesuunnitelmassa mukana

yhteistydkumppaneina. Yritysohjaajia on Iéytynyt verkostoon koko hankkeen ajan, kun suunniteltu uusia
4H-yrityksia.

Riski 2: Riskind hankkeelle on, etteivat nuoret innostu hankkeesta. Nuorten ajankiytosta kilpailevat koulun
lisaksi monet harrastukset ja voi olla, ettd tyénteko ja oman rahan ansaitseminen yrittimall3 ei
kiinnostakaan heitd. Yrityssetelisysteemi alueella on osoittanut, ettd nuorilla on kiinnostusta yrittdjyyteen,
mutta yritysidea on usein etsittavissd ja nuoret kaipaavat tukea yritystoimintaansa. Vaihtoehtona tarjotaan
opittujen taitojen myymista 4H-tydpalvelun kautta.

Tilanne hankkeessa: Saimme nuoria 4H-yrittdjia mukaan hankkeeseen. Nuorten aktivoinnissa on ollut
suurta hydtya ns. valmiista toimeksiannoista (kesdsometukset, valokuva- ja videotuotannot) joiden pohjalle
on ollut helppo perustaa 4H-yritys. Yritysseteli lisda kiinnostavuutta yrittdjyyteen, eikd se onneksi sulje pois
mahdollisuutta ns. tavalliseen kesatyodseteliin.

Riski 3: Nuoria innostetaan mukaan kansainvilisyydelld ja nuorisovaihdoilla. Myds nuorten oman
osaamisen hyddyntamista yrittdjyydessa kdytetddn kannustimena. Nuoret ovat jo sosiaalisessa mediassa
valmiiksi. Apua tarvitaan sen taidon muuttamisessa myytaviksi palveluksi.

Tilanne hankkeessa: Nuorten osaaminen ja kyvykkyys sometuksessa on tullut ilmi ja osin ovat jopa
ylittdneet odotukset tdssd. Osaamisen tuotteistaminen ja erityisesti hinnoittelu on useissa tapauksissa
vaikeaa. Nuorten palautteena on ollut, ettei mielekdsta tyotd osaa edes ajatella varsinaisesti tyéna.
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Riski 4: Riskind on my&s, ettei hankkeeseen I8ydetd hyvdd partnerimaata nuorisovaihtojen toteuttamiseksi
some- ja yrittdjyysaiheisena. Partnerin Ioytdmiseksi hanketydntekijat osallistuvat sopiviin OPH:n
jarjestamiin kontaktitapaamisiin ja hyddyntavat 4H-jérjeston omia sekd yhteistydkumppaneiden Hyvarildn
Nuorisokeskuksen ja Metsdkartanon verkostoja.

Tilanne hankkeessa: Ryhmavaihdon kumppaniksi valitsimme ja saimme jo tutun Romanian kumppanin,
koska he ovat osoittautuneet luotettavaksi tahoksi ja heita kiinnostaa kovasti 4H-yrittaminen ja kaikkia
nuoria koskettava someteema.

G. Tiedotus

Hankkeen kdyt&ssa olivat aktiivisesti facebook ja Instagram. Twitter l&hinna seurantana, esim. twiitit
nuorisoalalta, yrittdjyys, 4H, jne aiheista. YouTubeen ei tuotettu Yritystd somesta - loppuraporttivideota
lukuun ottamatta aktiivisesti sisalt6ja, mutta sitd kdytettiin mm. 4H 90v-tuotannon leikkausversioiden
esittelyyn. Lisaksi merkittdvissa madrin kdytettiin pikaviestimid messenger ja fb-ryhmit seka varsinkin
Whatsapp nuorten kanssa viestimiseen. Viestinndssa sahkdposti oli keskeinen kaikkien toimijoiden kanssa
kaikilla tasoilla. Somettajien ja muidenkin 4H-yrittdjien jakamaa sisélt6a jaettiin somessa eteenpiin. Tall3
saatiin tiedotettua, osin nakyvyyshyotya sekd mydskin esim. pidettya ylld somenakyvyyttd loman aikana.
Jalkikdteen katsoen, hankkeen lopussa, on todettu hankkeelle tehdyt somekanavat turhiksi; varsinkin
hanketyontekijan jaatya pois toista. Yhdistyksen omat somekanavat olisivat riittdneet viestintdan.

Naiden lisaksi Maakaista uutisoi hankkeesta. Hankkeeseen liittyvia lehtiartikkeleja oli ainakin 10.
Lehtiartikkelit ovat loppuraportin liitteena.

3. Tulokset ja vaikutukset

Ajalla 1.8.-31.12.2017:

Hankkeen ensimmdiset viisi kuukautta on ollut pitkalti hankkeesta tiedottamista ja verkostoitumista.
Hankkeesta on tiedotettu yhteistydkumppaneiden tapahtumissa, kouluvierailuilla, lehtijutuilla ja
digitaalisesti. Hanketta varten on kaytdssa kotisivun lisdksi lahes kaikki sosiaalisen median kanavat.
Hanke on pddssyt myos paikallislehtiin ja se on mainittu useasti muiden tapahtumien yhteydessa.
Nuorisoyritysvalmentaja on perehtynyt syksyn aikana 4H-yritystuotteseen kdymalld 4H-
yrityskoulutuksen ja Ajokortti Tydeldmaan -koulutuksen, jotka molemmat on toteutettu paéosin
skypella ja verkossa.

Konkreettisia tuloksiakin on ehtinyt jo syntyd. Syksyn aikana hankkeen avustuksella nuoret jarjestivat
Juuassa elokuvaillan yhtend Joulunavajaistapahtumana. Tama sai hyvan vastaanoton ja elokuvailtaan
osallistuneet toivoivat tapahtuman toistuvan. Tapahtuman kumppani Juuan kunnan nuoriso- ja
kulttuuritoimet rahoittivat tapahtuman.

Syksyn aikana syntyi kolme uutta 4H-yritysta: Sarjacca Atelje Kuutamo, HH-Kuva ja TM-Kuva. Kuutamo
tekee sarjakuvamaailmaan liittyvaa yritystoimintaa digitaalisilla alustoilla. HH-Kuva ja TM-Kuva olivat
ensimmadiselld kuvauskeikallaan 2.12.-17 Maakunnallisilla Yrittdjdjuhlilla Valtimolla. He ovat sopineet
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alustavasti Nurmeksen kaupungin sivistystoimen kanssa ulkoilupaikkojen kuvaamisesta vuoden 2018
aikana.

Hankkeen sisilld olevan nuorten ryhmavaihdon toteuttajakumppani selkeni syksyn aikana. Entisista
ryhmavaihdoista tuttu ja testattu Romanian kumppani oli halukas yhteistyohén.
Someyrittdjyysteemaisen ryhmavaihtohankkeen suunnittelu ja mainonta nuorille alkoivat.

T

Nuorten jarjestdma elokuvailta Juuassa.

Ajalla 1.1.-30.4.2018:

Hanke on edennyt suunnitellusti. Tuloksia on syntynyt suhteessa hankeaikaan jopa odotettua
enemman. Info-koulutustilaisuuksia jarjestettiin useita ja oltiin mukana myds toisten jarjestamissa
tilaisuuksissa, kuten Kesapestuu-tapahtumissa ja Hankehimindissa. Aktivointitilaisuuksiin
osallistuneiden mdara on jo puolet enemman kuin hankkeen tavoite, vaikka olemme tilastoineet vain
nuoret, eika niitakdan kaikista tilaisuuksista, mihin on osallistuttu.

Hankkeen ytimen mukaisia nuorten 4H-yrityksid oli syntynyt 7, joka on melkein puolet asetetusta
tavoitteesta. Sitd my6ta hankkeen kautta ty6llistyneiden nuorten miaira on hyvissa kasvussa suhteessa
hankeaikaan. My6s uusia yritysohjaajia on saatu aloittaneille yrittéjille.

Maksatushakemusaikana haettiin hankesuunnitelman mukaisesti Erasmus - ryhmavaihtorahoitusta YEZ
- youth earning skillz - ryhmavaihdoille tutun Romanian kumppanin kanssa. Saimme mydnteisen
hankerahoituspaatoksen télle hankkeelle huhtikuun loppuun mennessa.

Aktiivisen kdytdanndn toiminnan paastya vauhtiin on alkanut kertyd my®s talkootydtunteja hankkeelle.
Yhdistys on hakenut ja saanut korottoman hankelainan 15 000 euroa Juuan kunnalta vuodeksi. Tim3
on helpottanut maksuliikennettd, kun maksatukset viipyvét.
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Yhdistyksen toiminnanjohtajalla on ollut nyt enemman aikaa osallistua hankkeen téihin, kun muutot ja
yhdistysten yhdistymiset ovat tehty. Hanketydntekija Sauli on tehnyt 4 péivdista tydviikkoa omasta
pyynndstaan tammikuun alusta kesdkuun loppuun. Tdima mahdollistaa hanketyontekijan palkkaamisen
ldhemmas joulua.

Ajalla 1.5.-31.8.2018:

Hankkeessa on toimittu erittdin aktiivisesti niin Juuassa, Nurmeksessa kuin Valtimollakin touko-elokuun
aikana. Vuoden 2017 lopulla aloitettua YEZ-nuorisovaihdon suunnittelua ja toteutusta on jatkettu
vaihtoon osallistuvien nuorten kanssa rahoituspaatéksen varmistuttua. Samalla 4H-yrittijien
valmennukset aloitettiin kdytannon projekteissa.

Nurmeksen kaupungin ja Valtimon kunnan kesdasomettajiksi saatiin 5 uutta 4H-yrittdja4, joista osa teki
kesdn aikana my6s muutakin kuin em. sometusta (mm. valokuvaus, lastenhoito). Somettajayrittéjille
laadittiin toimeksiantosopimukset sekd kdytanndn ohjeistukset yhdessé kuntien edustajien kanssa.
Lisdksi nuorille annettiin 4H-yrittdjavalmennusta oman yrityksen perustamisessa. Toinen Nurmeslaisista
somettajista tuotti sometuksen ohessa myds valokuvia Nurmeksen kaupungille erillisend
toimeksiantona 4H-yrittdjana.

Valtimon kunnan kanssa suunniteltiin myds kunnanvaltuuston kokousten YouTube-liveldhetysten tekoa
someyrittdjien kanssa, mutta lopulta kunta paatyi antamaan vastuun tehtévissd nuorisovaltuuston
edustajille. Toimintaa varten kuntaan hankittiin iPad-kalusto, jonka hankinnoissa ja kdytén
opastuksessa hanketyontekija konsultoi kuntaa. Liveldhetysten aloitus siirtyi kuitenkin kevailta syksyyn
2018, koska asiasta haluttiin vield keskustella kunnanhallituksessa ja tarkentaa toimintatapoja.

Kesasometuksesta ja valtuuston kokousten live-videostriimauksen ohjeistuksesta seka toiminnasta
saadusta palautteesta aloitettiin samalla toimintamallien (hankkeen palvelu/valmennuspaketit)
suunnittelu. Niiden pohjalta toimintaa voidaan vuoden 2019 puolella sekd hankkeen péatyttys edelleen
jatkaa. Hankkeen tuloksena syntyy toimintamalli, jota voidaan jakaa tuloksina muihin Suomen kuntiin,
ensi sijassa 4H-yhdistysten verkoston kautta.

Toukokuussa aloitettiin myds kolme erillista videotuotantoprojektia 4H-yrittdjavetoisesti hankkeen
tukemana. Videotuotantoja varten hankittiin kalustoa, mm. danityslaitteita seké tallennusmedioita.
Kuvauskalustoa saatiin lainaan myds hankkeen kumppaneiden kautta, Hyvirilan nuorisokeskuksesta
sekd Juuan Yrittdjien kautta Vaarojen Sanomilta.

Suomen 4H-liitto ja Eurofins Viljavuuspalvelu tilasivat kaksi lyhyttd YouTube-videota 4H-liiton
maandytteenottopalvelun markkinointiin. Videoiden késikirjoituksen ja tuotannonsuunnitelman laati
hanketydntekija yhdessa 4H-liiton ja Eurofinsin edustajien seké tuotantoon osallistuvien 4H-yrittdjien
kanssa. Videot kuvattiin Valtimolla toukokuussa jarjestetyssa nuorten maanéytteenottokoulutuksessa.
Videotuotannot olivat Valtimolla kesdsomettajina toimivien 4H-yrittdjien toimeksiantoja. Samalla he
saivat kdytdnnon koulutusta videoilmaisusta ja -tuotannosta, valmennuksena videoiden tuottaminen
Valtimon kunnan kesédsomettajina. Jalkituotannon teknisen haastavuuden takia editointity® siirtyi
lopulta hanketydntekijalle, jota tydpanosta vastaavasti 4H-yrittéjdt tuottavat syksylld 2018



17

sometuskokemuksestaan vlogi-tyyppisen videon hankkeen raportointiin ja sometuksen tuotteistukseen
(Youtube/ Valtimon kesésomettajat/ Valtimon kesdsomettajat 2018) .

Suomen 4H-liitolle alettiin toukokuussa kuvata 90-vuotisdokumenttia, jonka suunnitteluun ja
toteutukseen tarvittiin vahva tydpanos toiminnanjohtajalta ja hanketydntekijaltd. Aloite Suomen 4H:n
90-vuotista historiaa esittelevdn videon tekoon tuli hanketyontekijalta ja toiminnanjohtajalta aiemmin
kevailld, jolloin suunnittelu aloitettiin. Kasikirjoitus- ja ennakkotutkimusvaiheen jdlkeen projektin
tuotantoon tuli mukaan kaksi 4H-yrittdjind toimintaansa aloittelevaa, AV-viestintda Riverian
Outokummun yksikdssa opiskelevaa juukalaista nuorta. Lisdksi tuotantotiimiin tuli mukaan
nurmeslainen kevytyrittdja, aiemmin 4H-yrittdjanakin toiminut videokuvaaja. AV-alan opiskelijoiden
kanssa tehtiin my&s Tydssdoppimissopimukset Riverian kanssa osana tuotantoa.

90-vuotisvideolle kuvattiin 4H:n toiminnassa mukana olleita, eri-ikaisia ihmisia Juuasta, Valtimolta ja
Nurmeksesta. Lisdksi materiaalia kuvattiin mm. Pielisen 4H:n kerhoissa touko-kesdakuun aikana.
Editointi jatkui kesén yli ja lopullinen video ajoitettiin julkaistavaksi Suomen 4H-liiton
henkiléstéseminaarissa syyskuussa 2018 seka 4H-liiton YouTube-kanavalla (Youtube/ 4Hsuomi/4H 90
vuotta). Tuotannossa nuoret oppivat erityisesti yhteistoimintaa tuotantoryhman sisalld. Tuotannollisten
seikkojen ohella myds sisdlléllisen osaamisen taso nousi kaikilla tyéryhmén jasenilld. Tuotannosta on
nain ollen ollut hydtya nuorille omassa yritystoiminnassaan ja ammatillisen osaamisen kehittymisessa.
4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle tuotanto on antanut kdytannon osaamista videotuotannoista,
jonka my6td pienempimuotoisia tuotantoja voidaan jatkossa tehda yhdistyksen toiminnassa, resurssien
niin salliessa.

Edellisten lisdksi kevaalld 2018 aloitettiin myds Juuan Yrittdjien yhteistyéni juukalaiselle Puusepénliike
Janne Réséselle tehtdvan yritysvideon suunnittelu. Tydn otti vastuulleen 4H 90-v -projektissa mukana
ollut juukalainen 4H-yrittdjd ja AV-alan opiskelija. Yritysvideotuotantoa jatkettiin hankeen tukemana
kesdn aikana ja se valmistui elokuussa. Yritysvideotuotanto oli pilottituotanto, jonka tarkoituksena oli
innostaa muitakin paikallisia yrityksid tilaamaan 4H-yrittdjan videotuotantopalveluita. Tuotanto onkin
herattanyt kiinnostusta myds muissa yrittdjissd, mutta mm. 4H-yrittdjien opiskeluun liittyvien
aikatauluongelmien vuoksi muut tuotannot ovat jadneet vield suunnitelmien asteelle.

Edelld luetellut videotuotannot eivat laajuutensa tai teknisen ja sisillollisen osaamisvaatimuksen
puolesta ole soveltuvia suoraan hankkeen tai 4H-yhdistyksen toimintoihin jatkossa. Havaittiin, ettd
vaikka esimerkiksi AV-alaa opiskelevia nuoria on mukana, vaatii heidan tydskentelynsa tiivistd
ohjaamista ja neuvontaa. Tdmad koskee erityisesti ns. perinteistd kolmevaiheista videotuotantoa, mutta
ei niinkdan nopeaa, somekanaviin mobiililaitteilla suoraan tehtavai sisilléntuotantoa. Niiden
kokemusten pohjalta saadaan aikaiseksi kuitenkin jarkeva palvelu/koulutuspaketti, jossa tiivistetysti
tuodaan esiin selkedt ohjeet somealustoille tyypilliseen videotuottamiseen. 4H Pielisen
toiminnanjohtajan mukanaolo tuotannoissa mahdollistaa myds osaamisen hyédyntdmisen muissa
mediatuotannoissa tai toiminnoissa yhdistyksessa. Pidemmall3 tdhtidimelld tuotannoissa mukana
olleissa nuorissa on myds erinomaista potentiaalia mentori- tai vertaistoimintaan hankkeessa ja myés
hankkeen jédlkeisend aikana 4H-yritysvalmennuksessa tai vaikkapa mediakerhojen ohjaajina 4H-
vhdistyksen kerhotoiminnassa.

YEZ-nuorisovaihdon rahoituspdatos saatiin Opetushallitukselta huhtikuun lopussa. Vaihdon
suunnittelua nuorisoryhmdssa sekd yhteydenpitoa romanialaisen kumppanin kanssa jatkettiin
toukokuun aikana. Suomalaiset nuorisovaihtoon osallistujat kokoontuivat toukokuussa myds yhteiseen
suunnittelupalaveriin Nuorisokeskus Hyvarilaan. Nuorisovaihdon ajankohtaa seké sisiltdji tarkennettiin
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vield kesén aikana ja elokuussa. Vaihdon ensimmdinen osuus aloitettiin elokuun lopussa Suomessa.
Vaihtoon osallistuneet nuoret Suomesta ja Romaniasta tutustuivat yrittdjyyteen vaihdossa mukana
olleiden 4H-yrittdjien avulla sekd osallistumalla Nurmeksen Potakkajuhlille omalla myyntiosastollaan.
Osasto toimi samalla myds Pielisen 4H:n ja Yritysta Somesta -hankkeen esittelyosastona. Hankkeen
osalta padpaino on ollut vaihdon siséltdjen suunnittelussa yrittdjyyden ja digin osalta seka aktiviteettien
kdytdnndn jdrjestelyissa. Lisaksi on ohjattu ja tuettu nuoria vaihdon suunnittelussa seké kdytdnndn
asioissa vaihtojen aikana. Vaihdon toinen osuus on Romaniassa 16.-23.10.2018.

Pielisen 4H:n ensimmdinen itsendisesti hallinnoima nuorisovaihto on tuonut yhdistykseen osaamista
Erasmus+ vaihtohankkeen hallinnon ja kdytannén asioiden hoitamisessa. Jatkossa nuorisovaihtojen
hakeminen ja ennen kaikkea hallinnointi varmasti helpottuvat. Vaihdon yhtend toimenpiteena otetaan
myds Pielisen 4H:ssa kdyttéon Mozilla Open Badge -alusta, jonka avulla nuorisovaihdon aikaista seka
muutakin non-formaalia oppimista (kerhot, harrastukset jne) voidaan todentaa yhdistyksen
mydntamilla digitaalisilla osaamismerkeilld. YEZ-vaihdossa kaytetdan Erasmus+ YouthPass osaamisen
tunnistamista tukevaa International Youth Exchanger -merkkijarjestelmii, johon lisitdan myds vaihdon
oma yrittdjyystaitomerkki. Jatkossa merkkeja voidaan luoda ja mydntda 4H:n kerhoihin, koulutuksiin ja
valmennuksiin osallistuville nuorille.

Hankkeen toiminnoista on tiedotettu suoraan padasiassa sosiaalisen median kanavissa. Tarkeimpina
hankkeen omat Instagram- ja fb-profiilit sekd Pielisen 4H:n vastaavat some-kanavat ja www-sivut.
Kesatydmahdollisuuksia 4H:ssa, 4H-yrittdjyytta ja kesdasometusta mainostettiin lehti-ilmoituksilla huhti-
toukokuussa Yld-Karjalassa ja Vaarojen Sanomissa. Hankkeen toiminnoista on mydés tehty useita juttuja
em. lehtiin, mm. videotuotannoista, kesdsomettajista, YEZ-vaihdosta ja 4H-yrittajista.

Nakyvyyttd on tietoisesti yritetty saada nuoret ja heihin kohdistuvat toiminnot edell3, toiminnallisesti.
Hankkeen markkinointia nuorille on tehty paljon myds henkilgkohtaisesti ottamalla yhteyttéd nuoriin ja
heidén I3hipiiriin. Hanke on ollut mukana myds mm. Nurmeksen tyéllisyyspolku-toiminnoissa yhdessa
muiden ty6llisyyspalveluita tarjoavien tahojen kanssa. Lisiksi on toimittu aktiivisesti muiden
nuorisotoimijoiden, mm. kuntien nuorisotoimien kanssa, my6s osin aivan yleisellékin tasolla
nuorisotoimintaa kehittaen.

Markkinoinnissa on jalkauduttu muutamaan otteeseen kansan pariin. Pielisen Messuilla Valtimolla
kesdkuussa osastollamme oli mukana 4H-Yritys lirisemilia Visuals sekad samanaikaisesti MTK:n osastolla
4H-Yritys Maandytteenotto Veikko Korhonen. Pielisen Messuilla olivat paikalla myés kaikki
kesdasomettajat omassa toimenkuvassaan. Lisdksi on osallistuttu elokuussa Nurmeksen Potakkajuhliin ja
siellakin ensi sijassa esilld olivat hankkeen toiminnoissa mukana olevat YEZ- vaihdon nuoret.

HanketyGntekija jatkoi 4 pv viikkoty&ajalla kesdakuun loppuun, jonka jélkeen hin on tehnyt 5 pv
tydviikkoa. Hanketydntekijén ja toiminnanjohtajan lomien takia (heindkuussa) tyén painotus jaksolla on
ollut touko-kesékuussa seké elokuussa. Tydtehtévia on jaettu ajanjaksolla niin, ettd hankkeen
hallinnointiin liittyvat tehtdvat ovat olleet pitklti toiminnanjohtajan vastuulla. Hanketydntekija on
tehnyt padasiassa toimintoihin liittyvia tyStehtévid, I3hinnd nuorison ohjausta ja valmennusta seki
palvelutoimintojen kehittémista kumppanien kanssa. Molempien hankkeessa tygskentelevien
tyonkuvaa on médrittényt ajanjaksolla hyvin paljon myos videotuotantoprojektien suunnittelu ja
lapivieminen sekd nuorten henkilékohtainen ohjaaminen.

Talkooty6tunteja on laskettu tehdyksi ajanjaksolla 603h. Noin reilu puolet hankkeen
kokonaistalkootydmaaréasta on siis kertynyt talld 4kk jaksolla, miké kuvastaa osaltaan myds hyvin
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toimintojen tihentyméi. Kaikkiaan selityksena aktiiviselle ajankohdalle on koulujen loma-aika, mikd
luontaisesti mahdollistaa nuorison toimeliaisuuden.

4H-yrittdja lirisemilia Visuals Pielisen Messuilla
Ajalla 1.9.-31.12.2018:

Elo-syyskuun vaihteessa toteutui YEZ —ryhmavaihto Suomessa ja lokakuussa Romaniassa.
Ryhmavaihdot tydllistivat hankkeen tydntekijéita paljon, kun ne toteutuivat lyhyen ajan sisalld. Suomi-
sisdllélItddn; sen olisi toivonut olevan enemmankin yrittdjyysasiaa antava. Kumppanilla oli kiireaika ja se
vaikutti varmasti sisdltéon. Siitd huolimatta nuoret oppivat mm. Open Badgen kayttda. Paluumatkalla
omat nuoret kyselivétkin, ettd milloin Idhdetdan uudestaan.

Syyskuussa valmistui hankkeen toimesta alulle saatetut 4H 90 —vuotta video ja maanéytteiden
ottovideot 4H-liitolle ja Eurofinnsille. 4H 90 video ndytettiin valtakunnallisessa 4H-seminaarissa
Lappeenrannassa ja sen traileri 4H-liiton hallitukselle lokakuun alun kokouksessa.

4H 90 vuotta videon tuotantoryhmd on jatkanut videon jalkeen yhteistydta ja he ovat tuottaneet
keskenddn ja yksin yritysvideoita. Tama ei yhteistyd ei olisi syntynyt ilman hanketta.

Loppuvuosi oli yhteenvedon tekemistd, ohjausryhman kokouksen jarjestdmisti ja koulutuspakettien
laadintaa sekd Valtimon valtuustokokousten livestreamauksen aloittamista. Hankkeen
nuorisoyritysvalmentaja Sauli Yli-Hakola jdi toistd marraskuun lopussa méaraaikaisen tydsuhteen
paatyttya.
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Lii\;rer.;streama usta Valtimon valtuustokokouksessa
Ajalla 1.1.-30.7.2019

Tilinpdatoksen valmistuttua haettiin muutosta hankkeen kustannusarvioon, koska ostopalveluosuutta
oli jéljelld runsaasti ja palkkojen osuus oli pieni jaljellad oleviin tehtdviin nihden.

Helmi-maaliskuussa jérjestettiin kolme Digineuvontaklinikkaa kolmella kylall4: Juuan Timanttikylilld,
Nurmeksen Héljékassa ja Valtimon Karhunpddssa. Nuorille laadittiin ohjeistus tehtavaan.
Digineuvojanuoret tydskentelivét tyésuhteessa. Nuoret olivat hyvin epavarmoja osaamisestaan ennen
tydsuhdetta, mutta pelko osoittautui turhaksi, silld heidan osaaminen oman alykannykan kdyton
pohjalta oli riittdvaa. Valitettavasti kaikilla klinikoilla kévi vain 2-3 asiakasta. Vaikka tilaisuuksista
tiedotettiin monikanavaisesti, se ei silti tavoittanut riittavasti. Kdyneet asiakkaat olivat tyytyvéisia
saamaansa palveluun ja toivoivat jatkossakin, mutta eivat juuri olleet valmiita maksamaan palvelusta.
Nuoret olivat valmiita tekemdan vastaavaa tyoté jatkossakin.

Digineuvontaklinikoita pitdisi jarjestaa enemman kylilla, etta se tulisi tutuksi. Kylatoimijoiden tai
kuntien tulisi olla valmiita maksamaan palvelusta, jotta niita voitaisiin jirjestdd. Tama jai nyt kokeiluksi
tamén hankkeen loppumetreilla.

Kevddn aikana rekrytoitiin uusia kesdasomettajayrittdjia Nurmekseen ja Valtimolle. Oltiin mukana
sopimuspalavereissa ja ohjaamassa nuoria alkuun. Kesdsometus on selkea ja helpohko tehtiva kokeilla
yrittdjyytta.

YEZ-ryhmavaihtohankkeen loppuraportointi tehdaan pitkalti loppuun timan hankkeen aikana. Kevaalla
kirjoitettiin todistukset osallistuneille.

Loppuaika hankkeesta menee maksatushakemusten tekoon, viimeisen ohjausryhman kokouksen
jarjestamiseen ja loppuraportin kirjoittamiseen.
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ILMAISTA

DIGINEUVONTAA

LA 16.3.2019 KLO 9-12 KARHUNPAAN
KYLATALOLLA JA KLO 12-15 TIMANTTIKYLIEN
KYLATALOLLA
LA 23.3.2019 KLO 13-16 HOLIAKAN
NUORISOSEURAN TALOLLA

PALVELUN TARJOAA YRITYSTA SOMESTA -
HANKE JA SEN NUORET. LISATIETOJA
HTTPS !/PIELINEN 4H.FI

Yy =2 =

Digineuvontaklinikoiden mainos

5. Loppuyhteenveto hanketoimijan nikékulmasta eli tulokset ja vaikutukset hankkeen jalkeen

Hankesuunnitelma on hieman erilainen kuin lopputulos, mutta hanketoimijan nikékulmasta ei
huonompi. Ohjausryhma on antanut matkan varrella siunauksensa muuttuneillekin toimille. Hanke on
ollut normaalia leader-hanketta monitasoisempi ja moniulotteisempi. Monenlaista on ehditty tehdi ja
tuloksia saavuttaa aika lailla suunnitellusti ja jollakin osin jopa ylittden tulokset. Hankkeelle on siis ollut
selked tarve.

Hankeaika on mennyt nopeasti. Hankkeen ensimmiiset puoli vuotta meni tiedottaessa ja toimintoja
aloittaessa, jonka jélkeen toiminnan vauhti kiihtyi niin, ettd hankkeen tyéntekijéilld oli jo hankaluuksia
pysyd vauhdissa. Ajanjaksolla toukokuusta lokakuulle 2018 tehtiin suurin osa hankkeen tuloksista. Tima
aika sisdlsi liian paljon kerralla monitasoisia toimenpiteita. Kiire ja ylityét leimasivat tuota jaksoa.
Hankkeen loppuaika on ollut verkkaisempaa johtuen siité, ettd toiminnanjohtaja Pirjo on ollut
tekemdssad hanketta yksin ja osa-aikaisesti.

ikuinen bittijalki internetissa. Niitd tehneet nuoret jatkavat vhteistyota keskenaan tuottaen videoita
yrityksille ja yhteiséille ilman hanketta; osa 4H-yrittéjind ja osa kevytyrittajind. Mahdollisesti siirtyen
ainakin sivutoimiseen yrittijyyteen.



22

Hankkeessa toteutetut 3-vaiheiset videotuotannot olivat raskaita ja vaativat kiireiseen hankeaikaan
paljon hanketydntekijdiden aikaa ohjaamiseen. 4H-yhdistyksen toiminnaksi ja ohjaukseen ne eivat sovi,
ellei tekijoilla, 4H-yrittéjilla itsellddn, ole vahvaa omaa osaamista. Videotuotantoihin ostetut
adnityslaitteet ovat olleet kovassa kdytossa, lainassa yhdistykselta, videoita tehneilld nuorille, joiden
osaaminen on vahvistunut hankkeen aikana.

Hankkeen alkuajan nuorten jarjestdma elokuvailta Juuassa oli menestys ja asiakkaat toivoivat jatkoa.
Omien resurssien puutteessa tarjosimme elokuvailtojen jarjestamista Juuan nuorisotoimelle ja
nuorisovaltuustolle, joilla se on ollut suunnitelmissa, mutta ei ole toteutunut tihdn mennessa.

Kuntien kesdasometus nuorten 4H-yrittdjien toimesta jatkuu ja siihen on luotu hankkeessa sopimuspohja
ja toimintamalli. Tama on nuorille helppo tapa kokeilla yrittdjyyttd, koska on jo valmis asiakas, ja
osaaminen pitkdlti jo oman vapaa-ajan pohjalta. Esimerkin, hankkeessa tehdyn kesasomettajat -
mainosvideon ja julkisuuden avulla |6ytynee jatkossakin hyvin uusia kesdsomettajia.

Tamad on nakynyt Nurmeksen ja Valtimon lisddntyneend kesdasome-aktiivisuutena. Mallia on tarjottu
myds Juuan kuntaan kevaalld 2019, mutta siihen ei vield tartuttu epéillen sen tydllistavan nykyisig,
kesalla kiireisid kunnan viranhaltijoita. Juuan kunnalla on toki ennestain aktiiviset virkamies-somettajat
ympari vuoden.

Hanke on ndkynyt ja ndkyy nuorten 4H-yrittdjien kuvin Nurmeksen kaupungin kotisivuilla. Nuorten 4H-
yrittdjien ottamien kuvien kuvapankista lienee hyddynnettiavas vield pitkiksi aikaa.

Hankkeen sisélle kirjoitetut Erasmus + rahoitteiset ryhméavaihdot toivat nuorille uusia kavereita ja
verkostoja, kaatoivat kulttuurillisia raja-aitoja ja tuotti uusia yrittjid, kesdsomettajia 2019. Suurimmalle
osalle ryhmdn nuorista (70 %) néma vaihdot olivat ensimméinen kerta kidyda kauempana ulkomailla.
Saatu Erasmus+ tuki 27 570 euroa oli merkittdva tuki vaihtoihin. Tasta noin puolet kohdistui suoraan
meiddn alueen nuorten hyvéksi.

Ryhmavaihdot olivat meille Suomen ohjaajille hyvin tydllistévia ja aikaa vievid. Ensin meille uuden
Erasmus+ hankkeen haku englanniksi ja sen jalkeen nuorten kanssa vaihtojen organisointi. 15-18-
vuotiailta nuorilta, jotka eivdt ole aiemmin jarjestdneet vaihtoja, ei voi odottaa suuria, vaikka intoa olisi.
Tasta opittiin, ettei vastaavia ryhmavaihtoja jarjestetd kovin lahekkain toisiaan niilld henkildresursseilla.
Leader-hankkeen sisélla kahden vaihdon jérjestaminen lyhyelld aikaa on liikaa, vaikka kumppani olisikin
tuttu.

Valtimon kunnan toiveesta hankkeeseen tullut valtuustokokousten livestreamaus toi toimintamallin ja
avun kuntaan. Jatkossa se toiminee nuorisovaltuuston edustajien toimesta.

Digineuvontaklinikat olivat mielenkiintoinen kokeilu, joka jai hankkeen loppupuolella kevyeksi
kokeiluksi. Sen saaminen jatkuvaksi olisi vaatinut useampia kertoja ja levittamista useimmille kylille.
Toisaalta erilaisia digineuvonnan tarjoajia on nykyisin paljon eikéd tdm& toiminto ollut varmaankaan se
tarpeellisin.

Paljon on tehty, paljon on opittu ja saatu aikaiseksi. Hankkeelle on ollut selke tilaus. Erityisen hienoa
on ollut avartaa nuorten silmid ryhmavaihdoissa ja yrittdjyyden suhteen, saada aikaan muutamia
toimivia ty6kaluja jatkoon ja uusia nuorten yritystarinoita, joista osa jatkuu. Kaiken kaikkiaan asetetut
tavoitteet saavutettiin ja hankkeen lopputulokseen ei voi olla kuin tyytyviinen.
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6. Ohjausryhmiin lausunto hankkeesta

Ohjausryhmd totesi kokouksessaan 14.6.2019, ettd hanke on saavuttanut tavoitteet, mitd sille on
asetettu. Osittain jopa ylittdnyt. Positiivista on uusien nuorten 4H-yritysten syntyminen ja niiden
yrityspolut eteenpdin. Ohjausryhma toteaa, ettd hanke sopii malliksi muillekin.

Padivdys ja allekirjoitukset

Juuassa 17.9.2019

i fs /7) . .
///(M/ T~ ~ -”*jo
Annika Tolvanen Pirjd Hdmynen

Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja, hankkeen johtaja

Linkit: youtube/ valtimon kesdsomettajat, 4hsuomi ja 4hpielinen

Liitteet:

Koulutus-/ palvelupaketit
Lehtileikkeet

Henkiloston tyonkuvat
Busines plan in english



SOMEKANAVIEN SISALLONTUOTANTO
(KUNTIEN JA YRITYSTEN KESASOMETTAJAT)

TUOTEKUVAUS Nuoret 4H-yrittdjat (mielellaan 2-3) toteuttavat kotikuntansa
tai yrityksen kesdsometuksen erillisen sopimuksen pohjalta,
Joka maarittelee kuinka paljon ja mihin aineistoa tuotetaan
ja mika on korvaus tuotetusta materiaalista.

KOHDERYHMA, Kunta tai yritys, joka haluaa nuorekkaan tuulahduksen
ASIAKAS sosiaalisen median kanaviinsa.

KORVAUS Neuvoteltavissa tilaajan ja toimittajan valilla. Yritysta
somesta - hankkeen aikana Nurmeksen ja Valtimon kunnat
maksoivat nuorelle 400 euroa/ 20 kuvapostausta ja 20
videopostausta, jotka on toteutettu alypuhelimella tai
tablet-tietokoneella. Taman lisaksi nuori sai yrityssetelin
250 euroa.

TOIMINNAN 4H-yhdistys rekrytoi kesasomettajia alkuvuodesta
KUVAUS yrittajyysteemapaivissa, nuorten koulutuksissa,

pestuutapahtumissa, kotisivuillaan, sosiaalisen median
kanavissa ja ilmoitustaulumainoksin. Nuoret voivat ilmoittaa
kiinnostuksestaan tehtavaan yhdistyksen kotisivujen
lomakkeella tai puhelimitse. Toiminnanjohtaja jarjestaa
tapaamisen nuorten ja tilaajan edustajien kanssa, jossa han
auttaa tilaajaa ja nuorta/ nuoria tekemaan sopimuksen
(sopimuspohja liitteena).

OHJAUS Sometussopimuksen teko on osa 4H-yritysvalmennusta tai -
kurssia, jossa nuori tekee muuten oman yrityksensa
suunnitelmat. Sopimukseen liittyy lyhyt ohjeistus
kuvaukseen ja kuvien julkaisuun. Somettajilla on hyva olla
yhteyshenkilé kunnassa tai yrityksess4, jonka puoleen
kaantya, jos tulee kysyttavaa.

1H Yritys
Bt e et ot ik i




TAHAN ON KOOTTU VALOKUVAAMISEEN JA

"KUVIEN JULKAISEMISEEN LIITTYVIA SAANTOJA
JA HYVIA KAYTANTOJA.

MISSA SAA VALOKUVATA?

e Alaikaisten kuvaamista koskevat samat yksityisen ja julkisen tilan sdannét
kuin muitakin.

e Julkisella paikalla saa aina kuvata. Myds yksittaisten ihmisten kuvaaminen
on sallittua julkisilla paikoilla, joita ovat esimerkiksi kadut ja puistot,
kauppakeskusten yleiset alueet, kirjastot ja juna- ja linja-autoasemat.

KETA SAA VALOKUVATA?

* Yksinkertainen perussaanté on kysya aina lupa kuvattavalta seka
valokuvaamiseen etta kuvan julkaisemiseen.

* Julkisella paikalla valokuvia saa ottaa ihmisista ilman lupaa. Ketdan ei
kuitenkaan pitdisi kuvata vasten hanen tahtoaan.

KUVAN JULKAISEMISEEN TARVITAAN LUPA

« Kuvaaminen on aina eri asia kuin kuvan julkaiseminen.
* Alaikaisesta otettujen kuvien julkaisemiseen netissa, sanomalehdissa tai
muissa julkaisuissa tarvitaan vanhemman lupa.

* Myoés lapsella on oikeus paattaa, antaako han luvan hanestad otettujen
kuvien julkaisuun.

* Lupaa ei valttamatta tarvita, jos kuvassa oleva henkild ei ole selkedasti
tunnistettavissa.

* Harkitse kuvan julkaisua erityisen tarkkaan, jos kuvattava voi joutua
vaaranlaiseen tai huonoon valoon. Talléin myds kuvituskuvien suhteen
kannattaa olla tarkkana.

MUISTA MYOS TEKIJANOIKEUS

* Valokuvan tekijanoikeus kuuluu sille, joka kuvan on ottanut.
* Kuvia ei saa kayttaa ilman kuvaajan antamaa lupaa.

ERITYISTA VERKKO-JULKAISEMISESSA

* Verkossa patevat samat sdannoét kuin painotuotteissa, mutta verkkojulkaisu
on vaivattomampaa ja nopeampaa

* Verkkojulkaisu on helpommin korjattavissa

* Verkossa jakaminen on helppoa ja verkkojulkaisusta kuva voi paatya
arvaamattomasti eteenpain

* Jos kuvan yhteydessa julkaistaan myés nimi, kuva saattaa léytya
hakukoneiden kautta.

* Kerran verkossa julkaistua kuvaa ei saa sielta pois koskaan. Siksi
verkkojulkaisuihin on syyta valita kuvat todella harkiten.




ESIMERKKI

Yritys LOGO

TOIMEKSIANTOSOPIMUS

Esimerkin kaupungin kesdsometus 2019

SOPIMUSOSAPUOLET

Tilaaja
Esimerkin kaupunki

yhteyshenkild
varajohtaja
Esi Merkki

puh. 040 0000001
S-posti: esi.merkki@gmail.com

Tilaajan laskutustiedot

Nimi: Esimerkin kaupunki
Verkkolaskuosoite (OVT-tunnus): -
Valittaja: -

Valittajan tunnus: -

Tuottajat
4H-yritys Esimerkki
Matti Meikalainen
puh. 040 0000 002
S-posti: matti. meikalainen@gmail.com

ja

4H-yritys Esimerkki 2

Maija Meikaldinen

puh. 040 0000003

S-posti: maija.meikalainen@gmail.com




ESIMERKKI

] eritys I. 0 G 0

SOPIMUKSEN SISALTO

Yll& mainitut 4H-yrittajat sitoutuvat toimimaan (tilaajan nimi) kesdsomettajina
ajalla ----- alla lueteltujen ehtojen mukaisesti. (tilaajan nimi) sitoutuu
maksamaan kummallekin kesasomettajalle sopimuksen ehtojen tayttyessa
____euron (+ alv 24%) palkkion. 4H-yrittajat laskuttavat palkkiot kaupungilta
Eezy.fi -palvelun kautta kahdessa erdssé, puolet toiminnan alettua (ajankohta)
ja puolet (ajankohta) toimeksiannon paatyttya. Lisaksi 4H-yrittajat saavat (4H-
yhdistyksen nimi) ja (kunnan nimi) valisen sopimuksen mukaisesti toimintansa
tueksi (summa) euron yrityssetelin.

Kesasomettajien tehtdviin kuuluvat paivitysten (___ kpl) tuottaminen (tilaajan
nimi) facebook-sivulle seka postausten (____ kpl) tuottaminen (tilaajan nimi)
Instagramiin. Tuotetut sisallét kuitataan tehdyiksi kesdsomettaja-statuksella ja
omalla etunimelld, yhdessa tai erikseen tilanteesta riippuen.

Somesiséllét tuotetaan suoraan (tilaajan nimi) somekanaviin ja ne sisaltavat
paaasiassa tekstia ja valokuvia seka lyhyita videoklippeja, joita siséllosta tulisi
olla molemmissa kanavissa noin kolmasosa. Siséllét kertovat tyypillisesti
(tilaajan nimi) tapahtumista, paikoista, henkildistd tai kes&an liittyvisté
toiminnoista. Painotus facebook-viestinndssd on tekstilla ja sitd tukevalla
kuvasisalldlla. Instagramissa painotus on kuvasisalléssd, jota tuetaan
vapaamuotoisemmalla, lyhyelld tekstisisallolla.

Paivityksiin  ja  postauksiin tulee lisdtda molemmissa kanavissa
sdanndnmukaisesti hashtagit # ja # sekd aiheeseen
liittyvia muita hashtageja, www-linkkeja, paikkatietoja tai esim. facebookissa
iimoitettuja tapahtumia. Viestinndn painotus on kyseisen somekanavan
seuraajien profiilin mukainen: facebookissa l|ahtékohtaisesti vanhempaa
vaest6d puhuttelevasti ja Instagramissa luovemmin ja nuorekkaammin.
Yleisesti pyritddn tuomaan esiin kesadsomettajien omaa nakékulmaa ja luovaa
otetta aiheeseen.

Sopimukseen sisaltyvat facebook-péivitystd ja ____ Instagram-postausta
ovat ns. originaaleja siséltdja, joiden lisdksi kanaviin voidaan tuottaa
kevyemp&a, esim www-sivuilta linkitettyd sisaltéd joko tilaaja- tai
tuottajalahtdisesti. Myds Instagram-postauksia voidaan tilaajan niin halutessa
automaattisesti linkittdad suoraan facebook-sivulle, mutta niitd ei kuitenkaan
katsota varsinaisiksi originaaleiksi facebook-paivityksiksi, vaan edelld
mainituksi muuksi ns. rikastavaksi sisallksi.




ESIMERKKI

Yritys LOGO

Someviestinndn kohderyhméani ovat sekd , Jotka
seuraavat (tilaajan nimi) somekanavia. Tavoitteena on lisatd tykkajien ja
seuraajien maardad ja aktivoida sosiaalista verkostoa. Somettajilla on
mahdollisuus tuottaa paivityksié ja postauksia, jossa kohderyhmaé sitoutetaan
ja aktivoidaan toimimaan somessa kommentoiden, jakaen ja itsekin sisaltda
tuottaen.  Talléin  originaalin  siséllén  lisdksi  voidaan  tuottaa
tykkaa/kommentoi/jaa -tyyppisia kampanjoita tai kilpailuja, joiden ideoinnista ja
toteutuksesta vastaavat tilaaja ja kesdsomettajat yhdessa.

Kesdsomettajille annetaan paivitysoikeudet (tilaajan nimi) facebook-sivulle
seka Instagramiin. Oikeuksiin ei sisally mahdollisuutta viestia (tilaajan nimi)
nimissé esimerkiksi facebookin Messenger-sovelluksessa. Myés péivityksiin tai
postauksiin littyvéd kommentointi on rajoitettua, ja mahdollisista ongelmista ja
ns. trollaamisesta tulee kesdsomettajien ilmoittaa tilaajalle sellaista
havaitessaan. Keskustelujen moderointioikeus ja -velvollisuus sailyy tilaajalla
ja silla turvataan kaikkien sopimusosapuolten oikeuksia. Kaikessa toiminnassa
noudatetaan salassapitovelvollisuutta puolin ja toisin.

Sisallét tuotetaan yhdessé sovitun aikataulun mukaisesti ensisijaisesti tilaajan
maérittdmien toiveiden mukaan. Kesdsomettajilla on mahdollisuus tuottaa
siséltéja myds omista aiheista tdydentdmaan tilaajan maarittdmas
siséllontuotantoa ja kalenteria. Somettajat pitavat tekemistaan sisalldista kirjaa
ja niiden on oltava todennettavissa myés kyseisestd somekanavasta.

Sisélléntuotannossa noudatetaan (tilaajan nimi) antamaa some-ohjeistusta
seka yleisia mediajulkaisemiseen liittyvia saantoja ja kaytanteita. Erityisesti on
Kiinnitettdvd huomiota yksityisyyden suojaan ja tekijanoikeuksiin liittyvaan
lainsd&dantdon. (tifaajan nimi) saa tayden julkaisu- ja omistusoikeuden tdman
toimeksiannon aikana tuotettuihin mediasisaltéihin.

Kesasomettajat kayttévat tydssa omia tybvalineitd ja toimivat tehtdvassain
(tilaajan nimi) edustajina. Somettajat saavat tydasuikseen (tilaajan nimi) logolla
varustetut t-paidat ja nimikyltit. Muilta osin kesésomettajat vastaavat
itsendisesti tydn kaytdnnon jarjestelyista, kuten tydskentelyn suunnittelusta
sekd tydturvallisuudesta. Kesdsomettajat sopivat keskendin kulloisenkin
tehtavan toteutuksesta, jolloin somepdivityksid voidaan tuottaa yhdessa tai
kumpikin somettaja erikseen aikatauluista ja vastuista kesken&én sopien.

Muutoksia tai tarkennuksia tdmian sopimuksen siséltéihin voidaan tehda
tarvittaessa Kkirjallisesti (esim. sahkopostiste) niistd sopien. Sopimuksen
ehtojen tayttdmiseen liittyvissa ongelma- ja poikkeustilanteissa noudatetaan
yleisia sopimusoikeuden kaytantsja ja tapauskohtaista tulkintaa. 4H-yrittajien
toiminnan luonne itsendisena tulonhankintana on tavanomaista tyésuhdetta
vastuullisempaa, mutta huomioiden erityisesti 4H-yritt4jien alle 18 vuoden ika




ESIMERKKI
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varataan ongelmatilanteissa myés mahdollisuus tarkentaa sopimuksen ehtoja
nuoren henkilén tydsuhdetta koskevaa tydsopimus- ja tydsuojelulainsdddantoa
mukaillen. Mahdolliset sopimukseen ja sen ehtojen tayttamiseen liittyvat
erimielisyydet pyritddn sopimaan ensi sijassa sopimusosapuolten kesken
neuvottelemalla.

Al

ALLEKIRJOITUKSET

Olemme ymmarténeet sopimuksen ehdot ja sitoudumme toimimaan niiden
mukaisesti. Tasta toimeksiantosopimuksesta on tehty kaikille kolmelle
sopimusosapuolelle samansisaltdiset kappaleet.

Esimerkissd xx.xX.Xxxx

Esi Merkkinen Esi Merkki
kaupunginjohtaja varajohtaja
Esimerkin kaupunki Esimerkin kaupunki
Matti Meikal&inen Maija Meikaldinen

4H-yritys Esimerkki 4H-Yritys Esimerkki 2




DIGINEUVONTAKLINIKAT/ -TUOKIOT

TUOTEKUVAUS Nuoren tai nuoren tydparin toteuttamaa alylaitteiden,
alykannykat ja tablet-tietokoneet, perusneuvontaa
kylataloilla, tilaisuuksissa tai henkildkohtaisesti
yksityishenkiloille.

KOHDERYHMA, Juuri alylaitteen hankkineet, mahdollisesti iakkaadmmat
ASIAKAS henkilét. Kylatoimijat, jotka haluavat tarjota kylalaisilleen
palvelua.

TOIMINNAN Nuori toimii joko 4H-tyépalvelun kautta tydsuhteessa tai
KUVAUS itsenaisena 4H-yrittajana. Tydpalvelun kautta toimiessa 4H-

yhdistys toimii tyénantajana ja maksaa nuorelle tehdysta
tyosta tydehtosopimuksen mukaisen minimipalkan ja hoitaa
tyontilaajan kanssa sopimuksen teon ja laskuttamisen. 4H-
yrittaja maarittadd itse korvauksensa ja tekee sopimukset
itsenaisesti. 4H-yhdistys voi toimia tyonvalittajana 4H-
yrittadjalle.

OHJAUS 4H-yhdistys hyédyntaa palkatun nuoren ohjauksessa
jarjestén valmista Tyoét alkavat-kurssimateriaalia ja siihen
liittyvaa taytettdvaa lomaketta sekd hankkeessa tehtya
erillistd digineuvontaohjeistusta, joka tdssa jatkona. 4H-
yrittaja toimii, kuten itsenainen yrittaja, 4H-
yritysvalmennuksen tai -kurssin jalkeen sopien palveluista
suoraan asiakkaan kanssa.

11T Yritys




NUORET DIGINEUVOIJAT -

DIGINEUVONTAOHJEISTUS

Nuori digineuvoja auttaa tyéparin kanssa paaasiassa mobiililaitteiden
(alykannykat ja tabletit) kaytossa omien taitojensa mukaan esim. kylilla
jarjestettavilla Digineuvontaklinikoilla/ -tuokioissa. Tehtaviin ei kuulu
pankkitunnuksellista tunnistautumista vaativissa toiminnoissa auttaminen
(tietoturva-asioiden vuoksi).

Digi- ja somepalvelut, joita ajatellaan Digineuvontaklinikalle tulevan
asiakkaan kaipaavan:

1.MOBIILILAITTEEN PERUSKAYTTO

* Nayttélukko

* Puhelin aanettémaksi/ danet takaisin

* Yhteystietojen ja numeroiden tallentaminen/ muokkaaminen/ haku

* Tiedon haku (googlen ja muiden hakukoneiden kaytté)

* Nettilehtien lukeminen

* Jarjestelmaasennuksen (paivittaminen) hyvaksyminen, jotta laite toimii hyvin

* Jos puhelin jumittaa tai ei toimi, monesti mobiilin sammuttaminen auttaa
(huolehdi, etta asiakkaalla on muistissa PIN-koodi)

2.SOVELLUSKAUPPA

* Mika on turvallista ladata (ollut pitkaan kaytéssa, paljon latauksia, katso
palautteet)

* Miten huolehdit, ettei tule yllattdvid maksuja
* Sovellusten lataaminen, kdyttoonotto ja paivittdminen

3.SOSIAALISEN MEDIAN KAYTTO

A. Whatsapp B. Facebook ja messenger
* viestiminen « oman profiilin teko
* kuvien laittaminen ¢ yksityisyys- ja jakamisasetuksiin
* viestiryhman teko ja kaytté tutustuminen
* videopuhelun soittaminen * kaverit
C. Instagram e viestiminen

* ryhmiin liittyminen
* messenger-viesti
* messeger-videopuhelu

* oman profiilin teko
* seuraaminen/ seuraajat
o # kaytto

4.SKYPE
* Kayttéonotto ja kayttdminen




NUORET PIGTNES O T~

DIGINEUVONTAOHJEISTUS

DIGINEUVONNASSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA:

* digineuvojalla on ehdoton vaitiolovelvollisuus asiakkaan asioista

» digineuvoja neuvoo, ei tee asiakkaan puolesta, eli mobiililaite pysyy
asiakkaan kasissa koko ajan

* asiakas kirjoittaa salasanat niin, ettei digineuvoja nae ja tallentaa ne itse

* digimaailman termit eivat ole ehka tuttuja asiakkaille, ole valmis selittAmaan
niita

* siedd toistoa ohjaamisessa - ole karsivallinen ja rauhallinen

* puhu selkeasti ja kuuluvasti

* kerro ja opeta asiakkaalle, ettd on tarkeaa osata hakea tarvittaessa palvelun
tarjoajan asiakaspalvelunumero tai muu yhteystieto

* markkinointiviestin ja asiatekstin eron opettaminen

* netin kayttéa saatelee Suomen laki; kaikki sellainen, mikd on muutoinkin
laitonta, on padsaantdisesti laitonta myds netissa

Uusi nuori digineuvoja tutustuu tahéan ohjeistukseen 4H:n Tyét alkavat
oppaan lisaksi ja palauttaa molempiin liittyvan tehtivilomakkeen ennen
téiden alkamista.




LIVE-VIDEOTUOTANNOT SOMEKANAVIIN
(KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET JA
TAPAHTUMAT)

TUOTEKUVAUS Nuori 4H-yrittaja tarjoaa live-videotuotantoja palvelunaan.

KOHDERYHMA, Kunnat, yritykset ja yksityiset henkilét, jotka haluavat
ASIAKAS livevideota kokouksista ja erilaisista tilaisuuksia, joita voi
olla myés yksityisten henkildiden erilaiset juhlat, joihin ei
kaikki kutsutut paase mukaan.

TOIMINNAN Kuten visuaalisen markkinointimateriaalin tuotannossa 4H-
KUVAUS yrittaja toimii, kuten itsenainen yrittaja, 4H-

yritysvalmennuksen tai -kurssin jalkeen sopien
tuotannoistaan suoraan asiakkaan kanssa. 4H-yhdistys tukee
mainostamalla nuoren yritysta ja tarjoaa vinkkeja
mahdollisista asiakkaista. Taman tyyppinen yritystoiminta
vaatii yrittajalta jo osaamista, hyvin itsenaista tyootetta,
organisointitaitoja ja rohkeutta. Yrittajalla taytyy itselldan
olla myés nakemys, mita voi palveluistaan laskuttaa ja mika
on alan hintataso. Pielisen 4H-yhdistyksen Yritystd somesta
- hankkeen livevideokuvaukset kunnan kokouksista
toteutuivat nuorisovaltuustolaisten toimesta. Toiminta vaatii
kevyen laitteiston, johon on erillinen ohjeistus liitteena,
Jjossa myds tarkka toimintaohje kokousvideointiin.

OHJAUS 4H-yritysvalmennus tai -kurssi seka tilaussopimuksen
pohja.

" Yritys




ESIMERKKIOHJEISTUS KUNNANVALTUUSTON YOUTUBE -LIVELAHETYSTEN TEKOON

Sauli Yli-Hakola
Yritystd Somesta -hanke / Pielisen 4H-yhdistys

Asiakas: Valtimon kunta

YLEISTA:

Valtimon kunnanvaltuuston kokoukset lahetetdan lokakuusta 2018 alkaen suorina ldhetyksin Valtimon
kunnan YouTube-kanavalla. Suorat ldhetykset tallennetaan YouTube-palveluun ja ne ovat ndhtévilld yhden
kuukauden ajan ldhetysajankohdasta eteenpéin.

Valtimon kunta vastaa tuotannossa tarvittavan tekniikan hankinnasta ja ylldpidosta seké ldhetysten
valmistelusta. Lahetysten kuvaamisesta vastaa Valtimon nuorisovaltuuston edustaja, jolle maksetaan
kokouspalkkiota vastaava korvaus palvelun tuottamisesta. Sopimus kuvaamisesta tehdaén
nuorisovaltuuston ja kunnan vililld siten, ettd kuvaaminen on osa nuorisovaltuuston toimintaa ja
nuorisovaltuuston jdsenten kesken sovitaan kuka tai ketkd kuvaamisen hoitavat. 2018-2019 ldhetysten
kuvaajana toimii nuorisovaltuutettu -- ja varahenkilona toimii nuorisovaltuutettu --, joilla on ldsnsolo-
oikeus kunnanvaltuuston kokouksissa.

TEKNIIKKA:
iPad -tablettitietokone
Shure MV88-aktiivimikrofoni Lightning-liitdntdan
Kamerajalusta ja iPad-soviteosa (kehys, jossa kamerajalustakierre)
Catchbox-noppamikrofoni ja langaton ldhetin

Puhujalta toiselle heitettdvaa Catchbox-mikrofonia kéytetdan tarvittaessa Shure MV88:n sijalla, jolloin
mikrofonia tulisi kdyttdd vuorollaan jokaisen salissa puheenvuoroa kéyttévin. Catchboxin langattoman
vastaanottimen liittdmiseksi iPadiin tarvitaan erillinen, mielellddn vahintdan 3m pitka uros-uros miniplugi-
johto sekd 3,5 mm -> 6,3 mm stereoplugiadapteri. Toinen mahdollisuus on kiyttaa salissa jo valmiina olevia
mikrofoneja ja saliddnentoistoa, jolloin &&nitys tapahtuu salidg@nentoistosta Shure MV88 mikrofonia
kayttden.

TOIMINTAOHJEISTUS KOKOUSPAIVAMAARAN VARMISTUTTUA:

Kunnan edustaja tiedottaa kokouspdivdmaaran sahkopostilla (tai mahd. puhelimitse) kuvaamiseen
lupautuneille nuorisovaltuustolaisille, joiden yhteystiedot on annettu kunnan edustajalle. Nuoret
vahvistavat sitovasti osallistumisensa tai mahdollisen poissaolonsa kunnan edustajalle viipymétta.

LAHETYKSEN VALMISTELU:

Liveldhetyksen valmistelu tehddan kokouspéivdi edeltivisti kunnan edustajan toimesta iPadilla seki
tietokoneella. Valtuuston kokous pidetdén vakiintuneen kdytdnnén mukaisesti maanantaina, jolloin
YouTube -livelahetyksen valmistelu ja tiedotus tehd&dn piasadntdisesti kokousta edeltdvina perjantaina.




YOUTUBE-LIVESTREAMIN VALMISTELU IPADILLA, 1. VAIHE (ohjeistus kunnan edustajalle)
ohje huomioitavaa

Tekninen valmistelu:

Kaynnistetadn/heratettadn iPad (avauskoodi laitteessa) jos akkuvirta | Mikrofoni ja lataus tapahtuu
on vahissa, liitetdan laite lataukseen samasta liitdnndstd: irrota
mikrofoni latauksen ajaksi
Ajetaan mahdolliset paivitykset (laite ilmoittaa automaattisesti
paivityksistd)

Valmistelu iPadin YouTube -sovelluksessa:

=» varmistetaan ettad sovellukseen on kirjauduttu kayttajana
Valtimon kunta

=» tdpataan sovelluksen kamerakuvaketta ja valitaan: aloita
suora lahetys

=>» suora ldhetys tilassa valitaan kaytettaviksi takakamera
(kamera-nuoli kuvakkeella)

=» annetaan ldhetykselle nimi ”Valtimon kunnanvaltuusto”
sekd pdivamddrd ja valitaan kohdassa asetukset: julkinen

=» valitaan: lisda vaihtoehtoja: lisdasetukset: poistetaan salli
chat -valinta

=» palataan nuolella edelliseen vaiheeseen ja valitaan: ajastus HUOM! laitetta kannattaa pitda
my6hemmaksi, jossa maaritetddan kokouksen pvm ja latauksessa tarvittaessa vield
kellonaika rullavalikolla ja vahvistetaan valinta kokouspdivand koska kuvattaessa

lataaminen ei ole mahdollista.

=> sovellus ottaa kuvan, joka j&3 viliaikaisesti ldhetyksen
aloituskuvaksi (suuntaa kamera esim. seindan tai lattiaan) Al3 jata lataukseen kuitenkaan

viikonlopun yli, koska se lyhentda

Jatetddn laite lataukseen tai sammutetaan akun ollessa tdynna. akun kayttoikaa.




YOUTUBE-LIVESTREAMIN VALMISTELU TIETOKONEELLA, 2. VAIHE (ohjeistus kunnan edustajalle)

ohje

huomioitavaa

1

1.

2.

Avataan tietokoneen nettiselaimessa (Chrome / Firefox) YouTube ja
kirjautudataan palveluun kayttdjana Valtimon kunta

=> avataan YouTube Studio (betakokeiluversio) klikkaamalla
kayttdjakuvaketta (Valtimon vaakuna -kuva) jonka alta
aukeavasta valikosta l6ytyy YouTube Studio

=» YouTube Studiossa valitaan vasemmanpuoleisesta valikosta:
videot ja aukeavasta videolistauksen vasemmasta
yldvalikosta: live ja valitaan edella luotu liveldhetys
muokattavaksi

=> osiossa perustiedot (ndkymin vasemman ylireunan valikko)

kohdassa Nimi tarkistetaan, ettd nimi on oikein
(aiemmin iPadissa luotu lahetyksen nimi)

kohdassa Kuvaus lisatdan teksti: ”Esityslista +
kokouksen pdivdméaara + linkki kunnan verkkosivuilta
I18ytyvaan kokouksen esityslistaan (Dynasty-
tietopalvelusta kopioi-liitd toiminnolla) seké teksti
"Tallenne katsottavissa (pvm 1kk eteenpiin) saakka”

kohdassa Pikkukuva muutetaan lahetyksen
“odotuskuva” lataamalla tietokoneen omista
tiedostoista sopiva kuva (Valtimo Sympaattinen ja
Toimelias -grafiikka)

kohdassa Tagit voidaan halutessaan lisita avainsanoja,
(valtimo, kunta, kunnanvaltuusto, valtuusto, kokous)

kohdassa Nakyvyys tarkistetaan, ettd videon asetuksena
on Julkinen (

=> osiossa lisdtiedot (ndkyman vasemman yldreunan valikko)

kohdassa luokka valitaan: uutiset ja politiikka

kohdassa Kommentit ja arviot estetdan kommentointi
poistamalla valinta ”Salli kaikki kommentit”

Muilta osin ei tarvitse tehd3 tissa osiossa muutoksia.

HUOM! Osiossa perustiedot
kohdassa Videon URL-osoite saa
kopioitua tydpoydalle
ldhetyksen/videon linkin, joka
voidaan jakaa kunnan nettisivuille
ja Facebookiin

<- Pikkukuva(t) kannattaa
kopioida ja tallentaa esim.
nimelld ”valtuustolive talvikuva”
ettd ne on helpompi loytaa

MUISTA TALLENTAA LOPUKSI MUUTOKSET NAKYMAN YLAPALKIN TALLENNA-PAINIKKEELLA!




EDELLISEN LAHETYKSEN POISTAMINEN

Kuukauden nahtavill olleen valtuustovideon poistaminen tapahtuu myds tietokoneella YouTube Studion
avulla, mutta sitd ennen kannattaa tallentaa video omalle tietokoneelle arkistoitavaksi. Videon lataaminen
omalle koneelle sekd palvelusta poistaminen tapahtuu listauksessa tai muokkaustilassa olevan videon
nimen vieressd olevan kolmen péillekkdisen pisteen takaa l6ytyvilld valinnoilla.

Ennen videon poistamista on hyddyllistd tallentaa myds videon nakyvyysdata (katselukerrat erityisesti)
joko kirjaamalla ne erikseen tai tulostamalla datasivu esim. print screen -toiminnolla (tdhan voi tosin olla
olemassa suora tulostuspainike tai vastaava toiminto Studio -sovelluksessa)

Tilastoinnin tarkastelu tapahtuu videon ollessa muokkaustilassa valitsemalla Studion p#svalikosta (selaimen
vasemmasta reunasta) |6ytyvda "tilastot” linkkid. Kokonaiskatsojakertojen selvittimiseksi kannatta valita
ndakyman oikean ylakulman valikosta asetus "lataamisesta Idhtien (elinkaari)”. Tilastotiedoista ky selville
my®&s sellaisia tietoja kuin missa videota on katsottu.




YOUTUBE-LIVESTREAMIN KUVAAMINEN IPADILLA (ohjeistus videokuvaajalle)

ohje

huomioitavaa

Tekniset valmistelut ennen kuvausta:

Tarkistetaan ettd laitteessa on akku tdynna ennen kuvaksen
alkamista ja ettd kaikki laitteet ovat tallessa ja kdyttékunnossa

Liitetdan mikrofoni niin ettd se kdantyy kuvaussuuntaan ja
tarkistetaan ettd mikrofonin vihrea merkkivalo palaa.
Tarkistetaan mikrofonin asetukset Shure Plus MOTIV -sovelluksesta:
=> valitse MIC SETUP (vas. alareunan saadin-kuvake)
= valitse: puhedanitys (puhekupla-kuvake)
=» sdada MIC GAIN maksimiin 36.0 dB
=» tarkista/sdada danityksen suuntakuvio: 60 astetta
=> tarkista ettd limiter ja compressor ovat OFF-asennossa

Tarkistetaan iPadin asetuksista ettd Wi-Fi yhteys on paalla ja laite on
yhteydessa verkkoon “Tablet”

Varmistetaan iPadin tukeva kiinnitys jalustasovitteeseen seka
jalustaan, huomioi erityisesti kiinnityksen lukitus

Muista saapua paikalle hyvissa
ajoin, esim. 30 min ennen
kokouksen alkua on riittava

Ota mukaan kuulokkeet, ettd voit
tarkkailla kdnnykalldsi lahetyksen
nakymistd ja ddnen kuuluvuutta
(seuraa lahetysta katsojana
Valtimon YouTubesta)

Valmistelut ja kuvaaminen valtuustosalissa

Sijoitetaan kuvauskalusto salin etuvasemmalle pylvdan viereen ja
tarkistetaan ettd iPadia kdantamalla saadaan kuvattua kaikki
valtuutetut (kdynnistetddn iPadin kamerasovellus titd varten)

=» sopiva kuvauskorkeus on puhujan silmien korkeudella

=» sdddetddn ja lukitaan kameran kallistus vaakatasoon

=» tarkistetaan ettd panoroinnin vastus on sopiva
Sulje kamerasovellus ja avaa YouTube-sovellus
valitaan livestriimaus ja esivalmisteltu valtuustostriimi
valitaan takakamera kuvausta varten
avataan kannykastad YouTubessa sama striimi tarkkailua
varten (kuulokkeet liitettyna)
suunnataan kamera aloituskuvaan eli puheenjohtajaan
seurataan tilannetta ja aloitetaan striimi ennen kokouksen
avausta. Tarkista ettd mikrofoni on paalla (merkkivalo)
kuvataan aina kulloinkin puheenvuorossa olevaa henkildi
nimenhuudossa ja danestyksissa kuvataan valtuustoa
kameran liikkeet tehddan rauhallisesti ja maaritietoisesti
vdltetdan koskemasta mikrofoniin ja pyritddn olemaan itse
mahdollisimman hiljaa, ettei hdiriodania synny
léhetys lopetetaan kokouksen paatyttya esim. yleiskuvaan
valtuustosalista
valitaan ldhetyksen tallennus palveluun
vieddan laitteisto omalle paikalleen ja tarkistetaan etti
video on tallentunut YouTubeen
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HUOM! jaté tilaa kameran
viereen niin ettd sen ohi voi
kavelld tarvittaessa!

HUOM! kuvan rajat ovat erilaiset
iPadin naytolla kuin itse
ldhetyskuvassa (myds iPad
kamerasovelluksessa on tama
ominaisuus) kuvan asettelu
tarkistetaan siis omalla
kdnnykallad, samoin ddnen
kuuluvuus.




VISUAALISEN MARKKINOINTISISALLON

TUOTANTO
(VALOKUVA-

TUOTEKUVAUS

KOHDERYHMA,
ASIAKAS

TOIMINNAN
KUVAUS

OHJAUS

JA VIDEOTUOTANNOT)

Valokuvausta ja/ tai videokuvausta harrastava tai
opiskeleva nuori tarjoaa palvelujaan 4H-yrittajana.

Kunta, yritys, maatila, yksityiset henkilot.

4H-yrittaja toimii, kuten itsendinen yrittaja, 4H-
yritysvalmennuksen tai -kurssin jalkeen sopien
tuotannoistaan suoraan asiakkaan kanssa. 4H-yhdistys tukee
mainostamalla nuoren yritysta ja tarjoaa vinkkeja
mahdollisista asiakkaista. Taman tyyppinen yritystoiminta
vaatii yrittajalta jo osaamista, hyvin itsenaista tyéotetta,
organisointitaitoja ja rohkeutta. Yrittajalla taytyy itselldan
olla myés ndkemys, mita voi palveluistaan laskuttaa ja mika
on alan hintataso.

4H-yritysvalmennus tai -kurssi seka tilaussopimuksen
pohja.

1IT Yritys




TILAUSSOPIMUS

Tilaaja:

Tilaajan osoite:

Toimittaja: puh.

Suoritettava tyé:

(laatu, ajankohta,
arvioitu kesto)

Tydntekija(t) ja Nimi tai henkiloluku S.aika Veloitus euroa /tunti tai urakka
veloitushinta:

Laskutustapa [] Ennakkomaksuna euroa (vahennetaan viimeisesta erasta)
[1 2 viikon valein tybétuntien mukaan jalkikéteen
[ ] 4-6 kk: vélein tydtuntien mukaan jalkikateen
[] Tyésuorituksen valmistuttua

Maksuehto 14 pv. netto

Laskutusosoite
jos muu kuin em:

Muut ehdot:

Paivays:

Allekirjoitukset ja Toimittaja Tilaaja
nimenselvennys:
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luoret kohottamassa
kotikuntansa imagoa

Valtimon kunta palkkasi téni kes#ni kolme nuorta somettamaan.

i e e k Faceboak-sivuilla vie- L ki lia tarvitse Haluamme naytia
Toda raillaan tiuhaan, Instagramissa rik-  nostavan ihmisid. nmmlupnll:ha Saana Kothonen  asioita Valtimolia nuorien «
‘Valtimolaisct Milla Kulsma, Mart-  kouruf sadan seuraajan raja. Keslin -Jos enitse ohsi tissi, niinkylla  wumaa. selitii kunnanjohtag Leena Vus
1a Kiinuk ja i lak mind Jukisin, Martta KSntté toteaa, tanen,
y ' i lukee jokaisen kom-  Nuoret tahtovat villinga kotikun-  Arkail hi My mukaan hal
sel keslityde. Heidin indin Posi nastaan positiivista kuvaa. Heidin  1dea kesd on suhtar
on tuoftaa sisilibd kunnan Insta-  palautetta on sadellur mi¢lestiilin on surullista, etti Valti-  sesta syntyi Valimon kunnan reh liseen mediaan pid
gram-, Facebook- ja Youtube-ti- Summ.wiﬂmlunmmu- mon vildluku kutistun ja yritykset dessd yhieistyGul Piclisen 4Hin ja i, Valtimon Facel
leille, He ovat Valtimon historian  kava juttu, saaval hy kirkonky Hyviirilin kanssa. Kesisometta-  perustettiin vasta 10 b ¢
ensimmiiiser ﬂﬂlmiﬂﬂmlﬂﬂlm’ - Vaikka allaankin pieni paikka,  jien palvelut on ostettu kolmikon  ten, Osasyy on alln
Toiss menee melkein koko lo-  ma kerioo niin sild t441la on vaikka mith. Bl 4H-yrityksela. puure
nia, mutia nuoret ovat silt tyyty- =Nt on hallinnoss.ab
vaisid, oo £ e . ihmisik, joilla nima
~Tami on tosi husppu kesitys, Yla_KarJ alassa on herallty someen selkipissd, kunninioh
Tihiin mennessh kolmikko on = Viestinnin aika on my1
muassa Face-
mmmﬂﬂ kirjoittanut sekd o= Kok, Hinel pallain il kesSsomettajar volsivat olla
henkiloh W ™ rildin nurmeslasille nuarille yrityksille helppo keino alofttas  Jatkoa luvassa
Mik Lasts nif o RS £S5 \ A s Valtimon kunta ot esome s
sa 01 I Kotk e Ryvirilian Jilkeen  sisomettajista juuast s
K videnmateriaalia, 16-vuiotian lirls Ruokolalsenja  1Dissd, vaikka kiiretta on pilsan-  tuinssa T e v i
Martta Ahosen. Heidiin tyonku-  nut. Hiln on sosiaalisen median mn nuor samoihin hemmiin. tuista vuotta. Milla Kui
kotikunnalle vansaon samankaltainen buin Usikat piswyt fasrh " Iy 61 muiden M n Kbl jaSaana Korhe
P ity kn kaurt ja Lilkun vihan sielld sun 'l.l:!nei nh\ﬂimim“lﬂn:n i
tineet keritd  tapahtun  kaur - X G -
z:::mm i i sopimus on iehty kako tialla. Olin mukana esimerkiks - Voisi laittan kervan tsakse, mmh":;‘; 1
ojaksl, Bamban kesakauden avajai- el olist kummoisempi fdea, bkt Leena Musone 11+
Hyvitrilin some-tileiili taas sissa, hiin selithl. pehui. o
Viestinnin on hdrailly kesikuun kahden Sosiaalisella medialia on Valtimon kessometiajat '“"Wirﬂn are
ensimmiisen vilkon ajan nykyilin meckitravan suun ovat aikoneet ottan et “L" s
aika on nyt. matkailu-alaa opiskeleva jakak.  usuus yhieyith Nu oA s Inlh-|l-:u- "
Leena Mustonen soistutkintoa suorittava Mimoss  Kokko ruumaa, etth nuoret hin, jobtaja pal







= Outokummun  Riveriassa
“viestintai

niin, etth estmerkilad yityhset vol
sivat tyOlisuad nuoria laajermmin
Ajankohtainen AH olminia on
YEZ nuetisovahiohanke. jonka
toinen osius on parhalllian me
nossa Romantasss Vilkkoa ennen
16,-23, Jokakuta janestettioan mal

ko alkua Pirfo Hmmynen totoss, of

rivathtoon osallistuvila nuonlls oo
adottava mieh ja perhios v
15,00 SYVENTAR S LR
digitaalista ki







Henkil6std ja sen tydnkuvat
Toiminnanjohtaja, 20 % tydajalla

Hanketydntekijan rekrytointi

Hanketyontekijan tydnohjaus

Hankkeen etenemisen seuranta

Ohjausryhméan osallistuminen ja osittain kokousten koolle kutsuminen ja jirjestiminen
Markkinointi yhdessa hanketydntekijin kanssa

Nuorisovaihtoihin liittyva ty6aika

Kunta- ja yrittajayhteistyd ja kv -sidosryhmayhteistyd
Koulutusten/valmennusten suunnitteluun osallistuminen
Digineuvontaklinikoiden jarjestaminen ja ohjeistus

Maksatuksien teko

Hankeraportointi osittain

Talkootydtunneista huolehtiminen osittain

Loppuraportin viimeistely sekd viimeisen maksatuksen hakeminen

Hanketydntekija, kokoaikainen

Nuorten koulutusten suunnittelu ja kirjalliseen muotoon saattaminen ja julkaisu

Markkinointi yhdessa hanketyontekijan kanssa

Kunta- ja yrittdjdyhteistyd ja kv -sidosryhméyhteistyd

Nuorten koulutusten jérjestdminen ja kouluttaminen/ koulutusten jarjestiminen ja
palvelupakettien suunnittelu yhdessa nuorten kanssa

Ohjausryhmadn kokousten jarjestaminen osittain sekd hankeraportointi yhdistyksen hallitukselle
Nuorisovaihtojen hakeminen

Nuorisovaihtoihin liittyva tybaika osittain

Talkooty6tuntien ylldpitdminen ja kerddminen talkoolaisilta

Hankeraportointi (jaettu osittain toiminnanjohtajalle)



SIMPLE BUSINESS PLAN WORKSHEET

Business Plan gives you answers to 3 key questions:
WHAT? TO WHOM? HOW?

BUSINESS NAME/TEAM NAME

TEAM MEMBERS add titles or responsibilities if you decide to have such

PRODUCT OR SERVICE (WHAT) describe the product or service you are going to make or provide

NEED OR BENEFIT FOR A CUSTOMER explain why does your customer need this product or service and
how does the customer benefit from it

CUSTOMERS (TO WHOM) what is your focus group, who are your customers?

IMAGE what is your business image, how do you want your business to be seen?

PROSEDURES (HOW) how does your business work, how do you make products or provide services?
For Example:

-staff

-business premises

-production tools

and material

-co-operatives

-marketing

-accounting




