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4H luo vankkaa perustaa lasten ja nuorten hyvinvoinnille Suomessa

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tyon ja yrittdjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestélla on tarkeé
tehtéva olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykya ansaita toimeentulonsa omalla
tydllaan joko toisen palveluksessa tai itsendising yrittdjind. 4H-nuorisoty®d ennaltaehkéisee syrjaytymista, tuo
harrastusmahdollisuuksia ja yhteiséllisyytta my6s maaseudun lapsille ja nuorille, edistédd nuorten
tydelamavalmiuksia ja yrittajyytta seka tyollistaa vuosittain tuhansia nuoria.

4H-jarjeston paikallisyhdistykset toimivat eri toimijoiden tarkedna kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle
Suomeen. Maksavat jasenet muodostavat elintdrkeén rahoituspohjan yhdistysten tekemalle tyolle. Jarjesto
toteuttaa paikallisesti erilaisia hankkeita, projekteja ja tapahtumia, jotka vastaavat alueen tarpeisiin ja haasteisiin.

4H tekee yhteisty6ta kuntien, oppilaitosten ja muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen kanssa, mika edistaa
alueellista yhteisty6té, nuorten hyvinvointia ja osaamisen vahvistamista. Erityisesti kunnilla ja 4H-yhdistyksilla on
ollut laheinen yhteistydsuhde. Kunnat rahoittavat lasten ja nuorten kerhotoimintaa, koulutuksia, tyéllistamista ja
yrittajyyskasvatusta. 4H-yhdistys voi perustydnsa liséksi olla tdydentdmassa kunnallista nuorisotyoté seka

osallistua monipuolisesti myés muuhun kunnan palvelutuotantoon.

4H-jarjeston visio Kestavaa kasvua tekemalla oppien kiteyttda 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen
lapsen ja nuoren nakodkulmasta. Kestava kasvu viestii kestavaa elamantapaa tukevista tiedoista, taidoista ja
asenteista, joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Kestava elamantapa tarkoittaa 4H:ssa ruokakasvatusta,
nuorten kestavan metsa- ja luontosuhteen rakentumisen tukemista seka kestaviin valintoihin kannustamista.

Ikédéntyvassa Suomessa on valttamatonta, etté nuorista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yrittelidité aikuisia. 4H-
jarjeston toteuttama monipuolinen yrittdjyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen
haasteeseen, ettei liian moni nuori ja& kokonaan koulutuksen ja tydelamén ulkopuolelle. Téhan tydhén olemme
4H-jarjestdssa vahvasti sitoutuneet.

Hyvéaa toimintavuotta 2025!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

*  4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta
* 46 000 jasentd, joista nuorisojasenia yli 38 000

e 41 000 kerholaista

* 6500 tyollistettyd nuorta

* 4,23 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

* 2 300 4H-yrittajaa, liikevaihto 3,76 milj. eur

* 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa

» 183 paikallista 4H-yhdistysta



4H-nuorisoty6 Pielisen 4H-yhdistyksessa

Pielisen 4H-yhdistyksell& on mukana toiminnassaan 296 nuorisojasenta ja 56 aikuisjésenta.

4H-jarjestt antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytda omat vahvuutensa tekemélla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen polun aktiiviseen ja kestavaan elaméntapaan, tydelamaan ja yrittajyyteen. Meilla
lapsi ja nuori saa valittdvan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvalista 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistavét 4H-
jarjesttja ympari maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne siséltavét ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun ja
taitojen kehityksesta ja sitd kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja nuoret oppivat itse tekemalla

aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmamme on tekemall& oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa tarked asema jarjestdn perustamisesta lahtien. Siihen liittyen 4H:lla on
oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tydelamaan. Malli sisdltdé 4H-nuorisotydn avaintuotteet:
4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-tydpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman
tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla valmiita
tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestintéd ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-
toimintaan seka levittamalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaan

1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan
liittyvia arjen taitoja seka yritteligdn ihmisen perusvalmiuksia tekemallé oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty6
tuovat lisd& mahdollisuuksia ryhméssé toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittdjyyskasvatukseen
tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden péattyessa vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta bréndistéén ja kiinnostavista
sisélldistaan: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen liséksi tarked osa lasten toimintaa ovat
yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Vuonna 2025 Pielisen 4H-yhdistys tarjoaa monipuolista kerho- ja leiritoimintaa saatavan rahoituksen ja saatavien,
osaavien ohjaajien mukaan. Tavoitteena on 13 kerhoa, joista suurin osa teemakerhoja. Kerhot Juuassa olisivat:
Ahmovaara-Tuopanjoki Nelis, Safkasankarit-kokkikerho, Moottorikerho, Heppari-kerho, Metsasalapoliisit-
luontokerho. Kerhot Nurmeksessa olisivat: Kaksi Ponikerhoa, Moottorikerho, Safkasankarit-kokkikerho,
Elainkerho. Kolille jarjestetaén Neliskerho, jos |6ydetdan ohjaaja ja saadaan Lieksan kaupungin rahoitus kerholle.
Lyhytkerhoja jasenille (10 kerhokertaa) olisivat Kepparikerhot Juuassa ja Nurmeksessa. 4H-yhdistys toteuttaa
nelja paivaleiria: Ruokakoulu-paivaleirit Juuassa ja Valtimolla, Ponileirin Nurmeksessa ja Elainleiri Juuassa.
Kouluyhteistydhon Pielisen 4H-yhdistyksesséa kuuluvat Metsapaivat kaikille alueen 7-luokkalaisille, Kesatyo- ja
4H-yritysinfot yhteistydssa Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin kanssa kaikille 9-luokkalaisille & lukiolaisille,
Yrittajyysteemapaiva ylakoulun ja yhteistybkumppaneiden kanssa 9-luokkalaisille Nurmeksessa, Tydelamamessut
Poikolan koululla Juuassa 9-luokkalaisille ja lukiolaisille seka Perinteesta patakkaa -hankkeen perinneruoka- ja -
leivontakerrat Juuan, Nurmeksen, Valtimon ja Kolin kouluilla (6 -9-Ik) yhteistydssa kotitalousopetuksen kanssa.



Nuoria innostetaan osallistumaan 4H-vaihtoihin. Perinteesta patakkéa-hankkeen puitteissa on toteutumassa
Erasmus+ rahoitteinen ryhmévaihto Norjaan juhannusviikolla. 4H-jasenille pyritdéan jarjestamaéan retki Vuokatin

Superparkkiin niin, etta yhdistys tarjoaa ilimaisen matkan.

2. 4H-akatemia

4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvén osaamisen. Nuori oppii tydelamataitoja ja yrittdjamaisia
valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja ty6tehtavissd, 4H-yrittdjand tai erilaisissa projekteissa. Myos
kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan

opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

Strategiakauden péaattyessa vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympéaristona, joka tukee
nuorten aktiivisuutta, tydelamataitoja ja yrittajyyttd. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat nakyvaksi
opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Pielisen 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelamékoulutuksia vuonna 2025 seuraavasti: 4H-yrityskoulutuksia
etayhteydelld, verkkokoulutuksena ja Juuan Poikolan koululla paikan paalla toukokuun viimeisella viikolla, Tyot
alkavat —koulutus uusille tydntekijdille, Osaava kerhonohjaajakoulutus uusille kerhonohjaajille syksylla,
hygieniapassikoulutus ja —tentti toukokuussa. Vapaa-ajan harrastekursseja Pielisen 4H-yhdistyksessa ovat
Perinteesta patakkaa -hankkeen perinneleivonta- ja ruokakoulutukset.

3. 4H-ty6paikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyékokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Nuori voi tyollistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tydllistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittava alle 18-vuotiaiden tyéllistaja ja
yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittdjyyden brandi.

Vuonna 2025 Pielisen 4H-yhdistys pyrkii ty6llistam&aan 60 nuorta kerho- ja leiriohjaajiksi, mediatiimeihin,
jarjestopalveluihin (Taimiteko, marja- ja polyttajahavainnot, sékkikerays) ja tydpalvelun ja Helppi-sovelluksen
kautta yrityksiin, yhteisgihin ja yksityisille. Nuorten kannustaminen 4H-yrittdjyyteen on tarke& osa toimintaamme.
Tavoitteena on 30 toimivaa 4H-yrityst4, joista 15 olisi uusia. 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat
erilaisia palveluita tai valmistavat tuotteita. 4H-yritystoimintaa tehd&én tunnetuksi kouluyhteistyon kautta.
Yhdistyksen oma hanke Perinteesta patékkaa edistaa nuorten tydllistymista ja yrittajyytta, kuten myos Itd-Suomen
Maa- ja kotitalousnaisten ProYritys Nyt-hanke, jota Suomen 4H-liitto osatoteuttaa ja jonka toisena osa-aikaisena
yrityskoordinaattorina toimii Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja.

Pielisen 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestéssa mukana oleva on téarkea viestija. 4H-yhdistys viestii
ajantasaisten kotisivujensa, Facebook- ja Instagram-tiliensa ja jasenrekisterin kautta lahetettavien jasenkirjeiden
kautta seka perinteisesti iimoitustaulumainonnan, paikallislehtien 4H-palstan ja seuratoimintapalstan,
séhkopostiviestien, tekstiviestien ja Whatsapp-viestien, -vastaanottajalistojen ja —ryhmien kautta. Kerho- ja
leiriohjaajat osallistuvat viestintaan joko tuottamalla kuva-, video- ja viestimateriaalia yhdistyksen somekanaville.
4H:n kannalta tarkeille rahoittajatahoille toimitetaan yhdistyksen toimintakertomus ja toimintasuunnitelma seka



4H-toiminnan nakokulmasta tarkeille kuntien virka- ja luottamushenkildille kuntayhteistydn panostuotoslaskelma

edelliselta toimintavuodelta. Medialle tarjotaan sédannéllisesti juttuvinkkejé 4H-toiminnasta.

Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden p&attyessa vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on
osaava toimi- ja luottamushenkiléstd, talous kunnossa seka terve jasenmaksukulttuuri.

Pielisen 4H-yhdistykselld on oma kolmivuotinen leaderrahoitteinen Perinteesta patakkaa-hanke ajalla 1.1.2024-
31.12.2026, jossa osatoteuttajana toimii lomantsin 4H-yhdistys. Hankkeessa edistetdan lasten ja nuorten
perinneruokaosaamista seka innostetaan nuoria ruokayrittdjyyteen. Hanke siséltdéd myds Erasmus+ rahoitteisen
nuorten ryhmavaihdon.

Pielisen 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajan yrittdjyysosaamista myydaan Suomen 4H-liitolle 60 tuntia
kuukaudessa huhtikuun loppuun 2026 saakka Itd-Suomen maa- ja kotitalousnaisten ProYritys Nyt —hankkeeseen,
jonka osatoteuttajana toimii Suomen 4H-liitto.

Yhdistys osallistuu 4H-liiton Taimiteko-toimintaan Rautavaaralla. 4H-yhdistyksen Reilu Teko —siemen- ja
lannoitesakkien kerayskampanja toteutetaan taas kesalla 2025 Nurmeksessa yhteistydssa Pielisen MTK:n
kanssa.

Rahoitus

Pielisen 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin avustuksista seka nuorten
yrityssetelisopimuksista, Suomen 4H-liiton kautta tulevasta valtionavustuksesta, Itd-Suomen AVI:n
harrastustoiminnan avustuksesta kerho- ja paivaleiritoimintaan, jasenmaksuista, kerho- ja tarvikemaksuista seka
Nurmeksen kaupungin juniorkorttimaksuista, tyollistamistoiminnan tuotoista, hankerahoituksista ja ostopalvelusta
Suomen 4H-liiton kanssa (ProYritys Nyt-hanke). Yrityksilta haetaan tarvittaessa tukea kerhotoiminnan kuluihin.

Toimitilat ja henkil6sto

Pielisen 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Juuan Kotiseututalolla Vaarojen Sanomien tiloissa osoitteessa Juuantie
9 A. 4H-kerhot ja —leirit kokoontuvat kuntien ja eri yhteistybkumppaneiden, yritysten ja yhteis¢jen tiloissa.
Yhdistyksella on yksi vakituinen tyontekija, toiminnanjohtaja Pirjo Haimynen. Toiminnanjohtajan liséksi
yhdistyksessa tydskentelee yksi kokopéaivainen ja maaraaikainen hankekoordinaattori Jaana Tiainen Perinteesta
patakkaa — hankkeessa ajalla 30.4.2024 — 30.4.2026.
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittdjyyteen.

-

“HH



