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Turun Seudun Vanhustuki ry:n perustava kokous pidettiin
Turussa 17.12.2002. Patentti- ja rekisterihallituksen 7.5.2003
paatoksella yhdistys hyvaksyttiin merkittavaksi
yhdistysrekisteriin.  Vuosi 2025 on yhdistyksen  23.
toimintavuosi.
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Yhdistyksen visio ja
foiminta-ajatus

Yhdistyksen arvot ovat seuraavat:

Vanhuutta arvestetaan ja
sen positiivisuus tuodaan
esille.

Yhdistys toimii luotettavana
yhteistytkumppanina kotona
asuvien vanhusten

palveluketjussa. W
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VANHUS - [ ;l"hdis'l'ylisen taiminta on kaikille

avointa, matalan kynnyhksen

toimintaa. Toiminnasta

viestitaan avoimesti.

Yhdistyksen toiminta
perustuu
vapaaehtoisuuteen.

e
Yhdistyksen tyéntekijat ovat
oman alonsa ammattilaisia.

Vaopaaehtoiset perehdytetéén
tehtévadn jo heille tarjotaan
liséikoulutuksia.

Tehtdvamme on vanhusten hyvinvoinnin edistaminen, etujen ja oikeuksien valvonta seka arvokkaan
vanhenemisen turvaaminen. Yhdistys on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton. Yhdistyksen

kotipaikkana on Turku ja toiminnan kohderyhmana ovat kotona asuvat vanhukset. Toiminnastamme
hyotyvat vanhukset, vapaaehtoiset ja yhteiskunta.
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Toimintamme vuonna 2025

Yhdistyksen toiminnan keskitssa ovat kotona asuvat vanhukset. Teemme tyota heidan hyvinvointinsa ja
osallisuutensa tukemiseksi seka syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja yksindisyyden vahentdamiseksi
toimintaympariston muutokset huomioiden. Kannustamme erityisesti yksindisia tai yksin jaaneita
vanhuksia aktiiviseen eldmantapaan ja vapaa-aikaan kannustamalla heitd mukaan toimintaamme.
Tiedotamme toiminnastamme monikanavaisesti ja avoimesti seka jarjestamme monipuolista, kaikille
avointa ja maksutonta toimintaa Turun alueella esteettomissa tiloissa, vanhusten kotona seka
etdayhteydelld. Panostamme siihen, ettd jokainen toiminnassamme tuntee olonsa tervetulleeksi ja
kuulluksi.

Vuonna 2025 teemme aiempaa tiivimmin yhteistyota eri tahojen kanssa, jotta toimintamme tavoittaisi
entistd paremmin kotona asuvat vanhukset ja heille 10ytyisi toiminnastamme oikea muoto lahted
mukaan. Pyrimme siihen, ettd toimintamme on monipuolista ja jokainen loytaisi itselleen mielekadsta
tekemistd. Laaja vapaaehtoisten joukko tukiystava-, kuntoilukummi- ja keikka-auttaja-toiminnassa
mahdollistaa yksindisyyden vdhentymisen, osallisuuden lisddntymisen ja toimintakyvyn edistamisen
myos niille, jotka eivat muuten paasisi osallistumaan kodin ulkopuolella jarjestettdvdaan toimintaan.
Lisaksi uusi hanke yksindisten vertaisryhmatoiminnan viemiseksi vanhusten omiin asuinymparistoihin
laajentaa yhdistyksen palvelutarjontaa ja mahdollistaa entista useammalle yksindisyyden vahentymisen
ja osallisuuden lisdantymisen ryhmamuotoisen toiminnan avulla.

Yhteisollinen toimintamme mahdollistaa uusien ystavyyssuhteiden seka uusien sosiaalisten verkostojen
syntymisen. Toimijoita ovat eri tilaisuuksiin osallistuvat ja tuettavat vanhukset, vapaaehtoiset,
vhdistyksen jasenet ja tyontekijat mukaan lukien tukityollistetyt, tyokokeilijat ja harjoittelijat. Tuleva
tyollisyysalueuudistus tuo mukanaan uudistuksia tyollistamistukiin, joka osaltaan haastaa yhdistyksen
ja koko kolmannen sektorin mahdollisuuksia toimia tukityollistajana.

Edistdmme tasa-arvoa ohjaamalla ja rohkaisemalla ikdihmisia kdyttamaan tarvitsemiaan palveluja seka
opastamalla tietokoneiden, alylaitteiden ja sdhkdisten palvelujen kdytdssa. Jaamme tietoa vanhuksiin
liittyvista asioista sosiaalisessa mediassa ja mahdollistamme elinikdisen oppimisen, vaikuttamisen ja
osallisuuden myds niille, jotka eivat kdyta internetia esimerkiksi jarjestamalla luentoja ja tietoiskuja.
Kiinnitdmme huomiota toimintatapoihimme niin, ettd kukaan ei kokisi asenteellista kynnysta palvelujen
vastaanottamiselle. Ndin tuemme vanhuksia huolehtimaan ja ottamaan vastuuta itsestddan seka
edistimme heidan hyvinvointiaan. Toimintakulttuurimme painottaa yhdenvertaisuutta ja toisen
ihmisen arvostusta.

Jotta voimme edistdd vanhusten palvelujen saatavuutta, otamme itse selvaa eri toimijoiden palveluista,
toimimme verkostoissa ja viestimme palveluista. Yhdistys seuraa myods kotona asuvien vanhusten
hyvinvointia ja toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia ja pitaa niita esilla. Vuosi 2025 on kunta- ja
aluevaalivuosi ja tuomme vaalikeskusteluun esille vanhusten danen jarjestamalla vaalipaneelin.

Kysymme toimintaan osallistuvilta sekd sidosryhmiltda palautetta, arvioimme toimintaamme ja
uudistamme tapojamme, jotta voimme tarjota vaikuttavaa toimintaa. Olemme luotettava kumppani,
jonka kaiken toiminnan keskidssa on hyvinvoiva, kotona asuva vanhus.



Jasenyys

Jasenyys on kannanotto vanhusten puolesta. Tavoitteena on, ettd vuoden 2025 lopussa yhdistyksella
on 600 jasenta.

Kalenterivuoden 2025 jasenmaksu on 22 € henkildjasenelta ja 50 € kannatusjasenelta. Kunniajasenilta
emme peri jdsenmaksua.

Yhdistyksen jaseneksi ovat tervetulleita yksityiset henkil6t sekd oikeuskelpoiset organisaatiot, jotka
haluavat tukea yhdistyksemme toiminnan ja tavoitteiden toteutumista. Jasenmaksut ovat tarkea
toiminnan rahoituslahde ja keradmme jasenmaksuja koko kalenterivuoden marras-joulukuuta lukuun
ottamatta. Marras-joulukuussa 2025 liittyneet saavat jasenmaksulaskun joulukuun jasenlehden
mukana ja maksavat jasenmaksunsa ensimmadisen kerran tammikuussa 2026. Ndin yhdistykseen
liittyminen on jasenen nakdkulmasta kannattavaa myds loppuvuoden aikana.

Kutsumme uusia jasenia mukaan toimintaamme ja toivotamme heidat tervetulleiksi Tervetuloa-kirjein.
Jarjestamme heille myds infotilaisuuksia, missda kerromme vyhdistyksestd, tapahtumistamme ja
vapaaehtoistoiminnastamme. Infoja jarjestetddan kahdeksan kertaa vuodessa ja niihin voi osallistua
myo0s etayhteydella.

Yhdistyksen henkil6jasenilla on danioikeus sadantdomaaraisissa kokouksissa. Kokoukset ovat paikkoja,
joissa jasen pdasee vaikuttaman muun muassa siihen, ketd valitaan hallitukseen ja millaista toimintaa
vhdistyksessa on. Kevatkokous jarjestetaan toukokuun ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa.
Kokouskutsu julkaistaan jasenlehdessd seka vyhdistyksen kotisivuilla. N&ihin  yhdistyksen
saantémaaraisiin kokouksiin on mahdollista osallistua myds etayhteydelld. Sdantomaaraisten asioiden
lisaksi syyskokouksessa hallitus palkitsee yhdistyksen vapaaehtoisia. Palkitsemismuotoja ovat
kunniajasenyys seka vuoden vanhusteko.

Jasenetuina jasenet saavat Vanhustuen Viesti-jdsenlehden neljasti vuodessa ja he padsevat yhdistyksen
teatterimatkoille ja retkille sekd ohjelmallisiin varainhankintatilaisuuksiin jasenhintaan. Jasenlehti
toimitetaan jasenen oman valinnan mukaan joko postitse kotiin tai sahkoéisena digilehtena. Lehden voi
myos halutessaan noutaa yhdistyksen toimistolta. Lisdksi jasenet saavat jasenkorttia nayttamalla
jasenetuja yhteistydkumppaneiltamme, joita on noin 20. Tiedotamme eduista yhdistyksen nettisivuilla
ja Vanhustuen Viestissa.



lallinto

Hallitus on yhdistyslain maaraama toimielin, ja sen tehtdavana on jasenistdon valtuuttamana ajaa
jaseniston etua ja toteuttaa sdantéjen maaraamaa yhdistyksen tarkoitusta. Hallituksen toiminnassa on
keskeistda toteuttaa syyskokouksen hyvaksymda toimintasuunnitelmaa ja talousarviota sekd muita
yhdistyksen kokouksen paatoksia. Lisaksi hallituksen puheenjohtajalla on esimiesvastuu, silla han toimii
toiminnanjohtajan esihenkilona.

Hallituksessa toimii puheenjohtaja, kuusi varsinaista jasenta ja kaksi varajdsentd. Jasenet valitsevat
syyskokouksessa hallituksen puheenjohtajan ja erovuorolaisten (4) tilalle uudet jasenet.
Puheenjohtajan toimikausi on vuosi ja jasenten kaksi vuotta.

Hallitus pitda jarjestaytymiskokouksen ja uusien jdsenten tehtavaan perehdytyksen tammikuussa.
Talléin he nimeavat taloustoimikunnan seka keskuudestaan vastuuhenkilot vaikuttaja-, ohjelmatyo- ja
tiedotusryhmadan seka yhteyshenkilot tukiystava-, kuntoilukummi-, keikka-auttaja- ja yksindisten
vertaisryhmatoimintaan.

Taloustoimikunta toimii hallituksen ja toiminnanjohtajan tukena talouden suunnittelussa ja
seurannassa seka kevat- ja syyskokouksen valmistelussa. Ryhmdssa toimii toiminnanjohtajan lisdksi
hallituksen jasenista valittu tositteidentarkastaja seka toinen hallituksen jasen. Tyoryhmien
vastuuhenkildiden tehtdvdana on perehdyttdd uudet vapaaehtoiset tyoryhmien toimintaan, ohjata
ryhman toimintaa toimintasuunnitelman mukaisesti seka tuoda keskeiset asiat hallituksen kokoukseen.
Hankkeiden yhteyshenkilot perehtyvat hankkeiden toimintaan seka osallistuvat tarvittaessa toiminnan
kehittamiseen.

Hallitus kokoontuu sadannoéllisesti 8-10 kertaa vuodessa. Toiminnanjohtaja osallistuu hallituksen
kokouksiin ulkopuolisena jasenena ja toimii niiden sihteerina.



lenkilOosto

Tarjoamme tyontekijoille moniammatillisen tydyhteison, jossa padsee tekemaan merkityksellista tyota
vanhusten hyvinvoinnin ja arvokkaan vanhuuden edistamiseksi.

Tyoyhteisossa tyoskentelee 12 ammattilaista. Tukiystdavatoiminnan kaksi ohjaajaa vastaavat
padivittdisesta asiakastyostda ja suunnittelija toiminnan viestinndstd, seurannasta, kehittamisesta ja
raportoinnista. Kuntoilukummitoiminnan koordinaattori vastaa toiminnan viestinndstd, seurannasta,
kehittamisestd ja  raportoinnista ja  ohjaaja  pdivittdisestd  asiakastyOstda.  Yksindisten
vertaisryhmatoiminnan ja keikka-auttajatoiminnan koordinaattorit vastaavat omien projektiensa
asiakastyosta, viestinndsta, seurannasta, kehittamisestd ja raportoinnista. Ruusukorttelin toiminnan
koordinaattori vastaa Ruusukorttelin toiminnan koordinoinnista, viestinndstd, seurannasta,
kehittdmisestd ja raportoinnista. Avoimen toiminnan tapahtumien organisoijana ja avustajina,
viestinnan toteutuksessa, vapaaehtoisten ohjaajana seka jasentoiminnan toteutuksessa toimii vastaava
vhdistystyontekija yhdessa Paikka auki-tyontekijan ja osa-aikaisen tukityollistetyn kanssa. Yhdistyksen
operatiivisesta toiminnasta ja viestinndstd, henkilosto- ja taloushallinnosta seka yleishallinnosta vastaa
toiminnanjohtaja.

Vuonna 2025 kehitetdaan edelleen tydyhteison hyvida kdytanteita sekd panostetaan erityisesti
tyohyvinvointiin jokapéivaisessa arjessa. Henkilokunnalle jarjestetdadan kaksi tyohyvinvointipdivaa.
Kannustava ja avoin yhdessda tekemisen ilmapiiri, osaamisen jakaminen ja kehittaminen seka
henkilokunnan tyky-tilaisuudet ja hyvinvointihetket tukevat tyontekijoéiden hyvinvointia ja tyossa
jaksamista. Tarpeen mukaan mahdollistetaan myds tyonohjaus. Avoimen vuorovaikutuksen ja tyon
kehittamisen foorumina toimivat koko tyoyhteison yhteiset viikkopalaverit seka yhdistystyontekijoiden,
tukiystavatoiminnan, kuntoilukummitoiminnan, keikka-auttajatoiminnan ja yksindisten
vertaisryhmatoiminnan omat kuukausipalaverit. Osaamista siirretadn koko tydyhteis6on sisdisin
koulutuksin seka paivittdista tyota yhdessa tehden. Lisaksi ammatillista osaamista tuetaan tarjoamalla
mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin sekd alan tapahtumiin ja seminaareihin. Tehtdvakohtaisen
osaamisen arvioinnin tyokaluna kaytetddan osaamismatriiseja, jotka auttavat havaitsemaan
tyontekijoiden tuen ja ohjauksen tarpeita. Kehityskeskustelut toteutetaan kerran vuodessa
henkilékohtaisina keskusteluina ja niissa apuna kdytetaan osaamismatriiseja ja
tehtavankuvauslomaketta. Kehityskeskustelumallia kehitetddn edelleen vuoden 2025 aikana.

Tavoitteena on turvallinen tyoyhteisd ja nolla tapaturmaa. Vakinaiselle henkilostolle kuuluu
lakisdaateinen tyoterveyshuolto vapaaehtoisilla maaraaikaistarkastuksilla tdaydennettyna, alle 50-
vuotiaiden tyontekijoiden osalta viiden ja yli 50-vuotiaiden osalta kolmen vuoden valein. Tydyhteisolle
on ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman lisdaksi laadittu varhaisen puuttumisen ohjeistus. Koska
toimimme riskiryhman parissa, tyontekijoille tarjotaan kausirokotteet ja vuosittain kerrataan kaytannon
ensiaputaitoja. Tyosuojelusta ja — turvallisuudesta huolehdimme ennakoinnilla ja vuosittaisella riskien
arvioinnilla niin tyopaikalla kuin etatyossa. Lisaksi tyontekijoille tarjotaan vuoden 2025 alusta laaja
vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Noudatamme omia tyoturvallisuusohjeitamme sekda Lounatuulet
Yhteisotalon pelastussuunnitelmaa ja teemme vuosittain turvallisuuskavelyn. Yhteistydkumppaneiden
tiloissa jarjestettavissa tilaisuuksissa sielld toimiva tyontekija tutustuu pelastus- ja ensiapukaytantoihin
sekd opastaa vapaaehtoisia ohjeiden noudattamisessa.



Yhdistyksen talous

Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla ja kokonaiskulut pyritdaan pitamaan eri toimin kohtuullisina.

Yhdistyksemme toiminta perustuu palkattomaan vapaaehtoistoimintaan, mutta toiminnan toteutus
edellyttdd edellisessa luvussa esitettyjen tyontekijoiden panosta. Lisdksi tarvitaan ulkoa ostettuja
palveluita seuraavasti: kirjanpito ja palkanlaskenta (Tilihalme Oy), tilintarkastus (Aurum Audit Oy), IT-
tuki (Onedata 2/2025 asti, kilpailutus kdynnissa toimijasta sen jilkeen) ja siivous (Leni kotipalvelut).
Olemme Jorma Niemisen vuokralaisina Lounatuulet Yhteisotalossa. Toimitilamme kadsittdaa ryhmatilan,
aulan ja ty6huoneita. Yhteisotalossa toimivana vuokralaisina maksamme Lounatuulet Yhteisotalo ry:lle
jasen-, netti- ja palvelumaksuja seka kaytén mukaan muista tiloista erillista vuokraa.

Toiminnan toteuttaminen, toimitilakustannukset ja henkilostokulut rahoitetaan seuraavasti:

» Yhdistyksen avoin toiminta: Turun kaupungin yleishyddyllisen yhdistyksen toiminta-avustus, STEA:n
Paikka auki-avustus, jdsenmaksut, varainhankintatilaisuudet, muiden tahojen avustukset,
vapaaehtoiset osallistumismaksut, kasityokerhon tuotemyynti, kerdys- ja arpajaistuotot seka
lahjoitukset ja tyollistamistuet.

e Ruusukorttelin toiminnan koordinointi: Turun kaupungin kuolinpesien sadastorahaston ja
sosiaalirahaston tuotoista jaettu avustus

o Tukiystavatoiminta: STEA:n kohdennettu toiminta-avustus

« Kuntoilukummitoiminta: STEA:n kohdennettu toiminta-avustus

» Keikka-auttajatoiminta: STEA:n projektiavustus (2023-2025)

» Yksindisten vertaisryhmatoiminta alueilla: STEA:n projektiavustus (2025-2027)

Toimintaa sopeutetaan vuoden aikana myodnnettyjen avustusten ja muun varainhankinnan tuottojen
mukaan. Yhdistykselle haetaan vuoden 2025 alussa rahankerdyslupa Poliisihallitukselta, joka
mahdollistaa aiempaa monipuolisemman oman varainhankinnan. Varainhankinnasta tehdaan erillinen
varainhankintasuunnitelma alkuvuoden 2025 aikana.




\Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoiminta nahddan yhdistyksessamme kansalaisoikeutena ja se on toimintamme perusta.
Varmistamme toimintaedellytykset heille, joilla on aikaa, tahtoa ja halua auttaa vanhuksia ja vaikuttaa
heiddn hyvinvointiinsa. Vapaaehtoiset kokevat tehtdvdansd yhdistyksessda merkityksellisend ja
arvokkaana, motivoituvat toimintaan ja kokevat olevansa osa yhteis6amme.

Vapaaehtoistoimintamme on aktiivista. Viestimme useissa eri kanavassa toimintamahdollisuuksista ja
kerromme selkedsti, miten eri toimintoihin padasee mukaan. Rohkaisemme kiinnostuneita aloittamaan
toiminnan ja otamme vapaaehtoisia vastaan koko vuoden. Yhdistyksen toiminnan laajennuttua ja
erilaisten vapaaehtoistehtavien lisaannyttyd alamme vuoden 2025 aikana kehittdaa ja pilotoida
vhdistyksen yleistd vapaaehtoistoiminnan peruskurssia. Tavoitteena on, ettd jokainen yhdistyksen
toiminnasta kiinnostunut kdy ensin peruskurssin ja sen jalkeen valitsee, mihin toimintaan ldhtee
mukaan.

Vuonna 2025 mukana onkin yli 250 eri-ikdistd ja erilaisissa elamantilanteissa olevaa toimijaa
tyoryhmien jasenina, tukiystavatoiminnassa tuki-, eta- ja kesaajan ulkoiluystaving, kuntoilukummeina,
tapahtuma-avustajina, keikka-auttajina ja ohjaajina avoimen toiminnan ryhmissa. Toiminnassa
noudatamme vapaaehtoistoiminnan periaatteita ja tavoitteena on, ettd vapaaehtoiset saavat
toimintansa tueksi riittdvasti tietoa, tukea ja kiitosta. Toimintaan sitoutuneet vapaaehtoiset ovat
yhdistyksen toiminnan kannalta arvokkaita. Palkitsemme pitkdaan toimineita vapaaehtoisia vuosittain
kunniakirjoin ja ndaytdmme ndin heille, ettd heiddan toimintansa on merkityksellistd ja arvokasta.
Palkitseminen my0s parantaa vapaaehtoisen motivaatiota ja sitoutumista.

Yhdistyksen kaikkien vapaaehtoisten yhteisida tapaamisia ja lisdkoulutuksia on toivottu ja sen vuoksi
seka jarkevan resurssien kayton mahdollistamiseksi jarjestamme kaikille vapaaehtoisille vuoden 2025
aikana yhteensa kahdeksan yhteista tapaamista ja lisakoulutusta. Uutena toimintana heille jarjestetdaan
lisaksi ammatillisesti ohjattua vertaistukea teemallisen Vanhustuen Helmet-ryhman kautta. Ryhmassa
kasitellddan vapaaehtoisten toivomia aiheita ammattilaisen ohjauksessa ja saadaan vertaistukea toisilta
vapaaehtoisilta. Ryhma kokoontuu vuoden aikana yhteensd nelja kertaa. Vapaaehtoisten toimiessa
riskiryhman parissa naemme my0s erityisen tarkeaksi kerrata vuosittain ensiaputaitoja ja jarjestamme
heille ensiapukoulutuksen kevaalla 2025.

Vapaaehtoisia rohkaistaan myds osallistumaan yhdistyksen jarjestamaan avoimeen toimintaan, kuten
luennoille. Lisaksi vapaaehtoisryhmat kokoontuvat omina ryhmindan saamaan vertaistukea ja
lisdkoulutusta juuri omaan vapaaehtoistehtdavdainsa. Kerromme vapaaehtoisille myoés saamistamme
osallistujapalautteista, kysymme ja kuuntelemme heidan palautettaan ja yhdessa heidan kanssaan
parannamme toimintakaytanteitamme.
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Avoin toiminta

Ryhmatoiminta

Ryhmatoiminnassa keskeisind tavoitteina on tarjota vanhuksille mielekdsta tekemistd, mahdollistaa
sosiaalinen kanssakdyminen seka edistda osallisuutta ja aktiivista arkea. Vanhus kokee itsensa
tervetulleeksi toimintaan, aktivoituu osallistumaan, oppii uutta ja I16ytaa mielekasta sisaltdéa arkeensa.

Ryhmatoimintamme on kaikille avointa ja maksutonta, jotta kynnys osallistua on matala. Jarjestamme
keskimaarin kuusi ryhmakertaa viikoittain ja yhteensad ldahes 270 ryhmakertaa vuodessa. Nain
tavoitamme yli 2500 osallistujaa. Toimimme myds kesdaikaan, kun moni muu toimija on kesatauolla.
Osallistuminen ryhmiin mahdollistetaan osittain myos etdyhteydelld. Ryhmiin osallistujilta kerataan
palautetta ryhmien yhteydessa suullisesti sekd kerran vuodessa kirjallisesti toteutettavan kyselyn
avulla. Toimintaa kehitetdaan palautteen mukaan.

Huomioimme vanhusten yksil6llisyyden ja siksi jarjestamme mahdollisimman monipuolista toimintaa.
Ryhmiamme ovat esimerkiksi tuolijumppa, pelikerho, tarinatuokio, Ikiviredt-keskusteluryhma,
kdadentaidot ja bingo. Jatkamme kuukausittaisia syntymapaivakahvitilaisuuksia, joiden tarkoituksena on
mahdollistaa merkkipdivan juhliminen myds niille vanhuksille, joilla ei ole laheisia tai ystavia, joiden
kanssa kahvitella.

Kadentaitokerho tekee yhdistyksen materiaaleista tuotteita paitsi myyntiin yhdistyksen hyvaksi, myos
lahjoitettavaksi. Kasitoita lahjoitetaan niita tarvitseville vauvasta vaariin, esimerkiksi keskolaan ja
vanhusten asumispalveluihin.

Ryhmanohjaajina avoimen toiminnan ryhmissa toimivat padsaantdisesti vapaaehtoiset ja tarvittaessa
myo0s opiskelijat ja tukityollistetyt.

Virkistystilaisuudet ja retket

Virkistystilaisuuksien tavoitteena on tuottaa vapaaehtoisvoimin vanhuksille tilaisuuksia, jotka
poikkeavat tavallisesta arjesta. Osallistuminen virkistad ja tuottaa hyvaa mieltd. Virkistystilaisuudet
suunnittelee ja toteuttaa ohjelmatyéryhma ja niiden ohjelma toteutetaan vapaaehtoisvoimin.
Tilaisuuksissa toimii ohjelmatyoryhman lisdksi tapahtuma-avustajia, joiden tehtdvana toivottaa
osallistujat jo ovella tervetulleeksi ja avustaa tarvittaessa osallistujia poytien &dareen istumaan.
Ohjelmaty6éryhman  vapaaehtoiset sekd vapaaehtoiset tapahtuma-avustajat ovat tarkeita
virkistystilaisuuksien mahdollistajia.

Jarjestdmme paasymaksuttomia Vanhustuen iltapdivida (yhteensd 8) eri teemoin Ruusukorttelin ja
Lehmusvalkaman hyvinvointikeskuksissa. Tilaisuudet ovat kaikille avoimia sekd pdasymaksuttomia.
Lisaksi jarjestamme teatterimatkoja ja retkia (yhteensa 5) lahialueille. Jotta niille osallistuminen olisi
mahdollisimman monelle mahdollista, ne ovat omakustannehintaisia. Jarjestamme vuoden aikana
myos nelja kausijuhlaa toimistolla, joiden tarkoituksena on mahdollistaa juhlapdivan vietto myos niille
vanhuksille, joilla ei ole ldheisia tai ystavia, joiden kanssa viettda. Virkistystilaisuuksiin ja retkiin
osallistuu vuoden aikana noin 1000 henkilda.
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Tietoiskut ja luennot

Luennoilla vanhukset saavat tietoa ja tietoiskuissa he voivat lisdksi jakaa ajatuksiaan itsedan tai
elinymparistédaan koskevista asioista. Tavoitteena on, etta luentojen ja tietoiskujen aiheet opettavat
uutta ja antavat motivaatiota huolehtia itsestddn ja omasta toimintakyvystaan.

Yhdistyksen toimistolla joka toinen viikko jarjestettdviin tietoiskuihin (19) kutsutaan asiantuntijoita
alustamaan ja johdattelemaan keskustelua eri teemoista. Yhteistydssa Turun kaupunginkirjaston ja
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa jatkamme Virked Vanhuus -luentosarjaa kirjaston Studiossa
(10 luentoa). Tietoiskuihin ja luentoihin voi osallistua myos etayhteydelld ja sen lisdksi osa Virkea
Vanhuus -luennoista on kahden viikon ajan katsottavissa tallenteina Omakirjastossa. Luennot ovat
kaikille avoimia ja maksuttomia, ja tavoitamme noin 1000 kuulijaa.

Ruusukorttelin toiminnan
koordinointi

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen paatettyda ajaa alas kesalla 2024 kaiken Ruusukorttelin
hyvinvointikeskuksen kaikille kotona asuville vanhuksille avoimen ja maksuttoman virkistystoiminnan,
yhdistys on elokuusta 2024 alkaen koordinoinut yhteistydssa Turun kaupungin ja Suomen Punaisen
Ristin Turun osaston kanssa Ruusukorttelissa tapahtuvaa toimintaa. Koordinointiyhteistyo jatkuu
vuonna 2025.

Koordinointityohén on palkattu yhdessd Suomen Punaisen Ristin Turun osaston kanssa yhteinen
koordinaattori (tyoaika ja tyosuhteen velvoitteet jaettu 50/50 molempien tyonantajien kanssa), joka
vastaa tilojen toiminnasta, tilavarauksista, viestinndstd, toiminnan kehittdmisestd ja raportoinnista.
Koordinaattori huolehtii siitd, ettd Ruusukorttelissa on tarjolla monipuolisesti kaikille kotona asuville
vanhuksille avointa ja maksutonta toimintaa. Toimintaa jarjestavat Turun seudulla toimivat jarjestot
sekd Turun kaupungin liikuntapalvelut. Koordinaattorin tyopiste sijaitsee Ruusukorttelissa.

Vuonna 2025 toimintaa kehitetdan edelleen. Tilavarauksiin otetaan kayttoon uusi jarjestelma ja
toimintatarjontaa pyritdan monipuolistamaan jatkuvasti.



Sosiaali- ja ter‘veysjér‘jestéjenu
avustuskeskuksen (STEA)
avustama toiminfa

STEA-avusteisista toiminnoista on laadittu erilliset tarkennetut avustushakemukset
talousarvoineen.

Tukiystavatoiminta

Organisoimme vapaaehtoisia ystavia kotona yksin asuville, yksindisille yli 70-vuotiaille vanhuksille Turun
seudulla. Toiminnan myota vanhusten yksindisyys vahenee seka osallisuus ja voimavarat vahvistuvat,
kun sosiaaliset suhteet lisdantyvat, he péadsevat ulkoilemaan, asioimaan tai osallistumaan kodin
ulkopuolisiin aktiviteetteihin. Toiminnan tavoitteena on myds tavoittaa riittdva maara vapaaehtoisia,
antaa heille valmiudet toimia vapaaehtoisena tukiystavatoiminnassa seka tarjota merkityksellinen ja
myoénteinen kokemus toiminnasta.

Kuukausitasolla ystavasuhteita toimii noin 110, ja vuoden aikana tavoitamme noin 150 yksinaista
vanhusta. Ystavasuhteet voivat olla joko toistaiseksi voimassa olevia tai maaraaikaisia. Ystavatoiminnan
muotoja ovat:
o Tukiystavyys, jossa vapaaehtoinen vierailee tuettavan luona ja toimii juttuseurana seka ulkoilu- ja
asiointiapuna joka toinen viikko.
« Etdystdvyys; jossa vapaaehtoinen (puhelinystava) soittaa sovitusti tuettavalle tai vapaaehtoinen
(digiystava) ja tuettava tapaavat verkon vilityksella joka toinen viikko
o Ulkoiluystavyys, jossa vapaaehtoinen kdy kesd-elokuussa joka toinen viikko ulkoilemassa
vanhuksen kanssa.

Vapaaehtoiset perehdytetddan toimintaan Ystdavan peruskurssilla (3h) tai henkilokohtaisesti
perehdyttamalla. Lisdksi on mahdollisuus osallistua puhelin- ja digiystavaksi haluaville tarkoitetulle
etdkurssille kaksi kertaa vuodessa. Aloittaessaan toiminnan vapaaehtoiset allekirjoittavat
liittymissopimuksen ja vaitiolositoumuksen. Vapaaehtoisia tuetaan jarjestamalla vertaistapaamisia (2)
ja he kayvat vuosittain keskustelun ohjaajan kanssa. Uuden, vapaaehtoisille koottavan opaskirjan
kautta he saavat tietoa ja materiaaleja ystdavatoiminnan tueksi.

Yhteisty6ta tehddan myos vanhusten yhteyshenkildiden kanssa. Toiminnan kdynnistyttyd vanhuksen
ilmoittamalle yhteyshenkil6lle soitetaan ja kerrotaan toiminnasta seka lahetetaan kirjallista materiaalia.
Yhteydenoton ja viestinnan tarkoituksena on antaa tietoa, tarjota tukea sekad madaltaa kynnysta pyytaa
apua.

Ohjaaja on vapaaehtoisen ja vanhuksen tukena tukiystavyyden aikana seuraten ystavyyden sujuvuutta
soitoin, vuosikeskusteluin ja seurantakdynnein. Suunnittelija seuraa toimintalukuja mm.
kaynti-/soitto-/tapaamismaaria tilastoimalla. Yhteistyotd tehdddan yhteistyokumppaneiden ja
sidosryhmien kanssa asiakasohjauksessa seka palveluketjun kehittdmisessa.



13
Kuntoilukummitoiminta
Organisoimme vapaaehtoisia kuntoilukummeja yksin asuvien vyli 70-vuotiaiden turkulaisten,
kaarinalaisten ja raisiolaisten fyysisen kunnon yllapitamisen seka omatoimisen harjoittelun tukemiseen.
Kohderyhmanamme on henkil6t, joilla on liikkumisen haasteita ja jotka ovat palveluketjussa
valiinputoajia. Tavoitteena on harjoittelua tukemalla parantaa vanhuksen liikkkumisvarmuutta ja arjen
toimintakykya seka tukea kotona asumista ja motivoida vanhusta ylldpitamaan toimintakykyaan.

Kummit kdyvat neljan kuukauden ajan joka toinen viikko vanhuksen luona harjoittelemassa
koordinaattorin tai ohjaajan laatimin yksil6llisin ohjein, jonka jalkeen koordinaattori tai ohjaaja tekee
loppuarvion toiminnan vaikuttavuudesta ja sopii jatkotoimenpiteistd yhdessa vanhuksen kanssa
vapaaehtoista kuullen. Vuoden aikana jaksoja toteutuu noin 100.

Vapaaehtoiset perehdytetddn toimintaan kuntoilukummikurssilla (3h) tai henkilokohtaisesti
perehdyttamalla. Aloittaessaan toiminnan he allekirjoittavat liittymissopimuksen ja samalla sitoutuvat
vaitioloon. Vapaaehtoisia tuetaan jarjestamalld vertaistapaamisia (2). Suljetun Facebook-ryhman ja
muun viestinnan kautta he saavat tietoa ja materiaaleja toiminnan tueksi.

Koordinaattori ja ohjaaja ovat vanhuksen ja vapaaehtoisen tukena seuraten kummisuhdetta soitoin,
palautekeskusteluin ja seurantakdynnein. Toimintaa seurataan myos kdynti- ja harjoittelumaaria
tilastoimalla. Toiminnan vaikuttavuutta mitataan muun muassa fyysisen toimintakyvyn mittauksin ja
kyselyin. Kuntoilukummitoiminnan ohjausryhma kokoontuu tarvittaessa seuraamaan toiminnan
etenemista ja antaa asiantuntemuksensa toiminnan kehittdmiseksi. Ryhmdassd on edustajat Turun
kaupungin vapaa-aikatoimialalta, Varhalta, TULE-tietokeskuksesta seka yhdistyksen hallituksesta.
Lisdaksi ryhmaan kuuluu kuntoilukummitoiminnan koordinaattori, kuntoilukummitoiminnan ohjaaja ja
toiminnanjohtaja.

Keikka-auttajatoiminta

Keikka-auttajatoiminta on STEA:n rahoittama kolmen vuoden projekti, jossa koordinoimme
vapaaehtoistoimintaa yksin asuvien yli 75-vuotiaiden kotona asumisen tukemiseksi vapaaehtoisten
keikka-auttajien avulla. Keikka-aputoiminta kdynnistyi kesalla 2023, ja sen tavoitteena on tdaydentaa
vhdistyksen muuta toimintaa tarjoamalla sdanndllisten toimintamuotojen lisdksi satunnaisempaa,
kohdennettua apua. Vuosi 2025 on hankkeen viimeinen toimintavuosi ja sen aikana keikka-apua
koordinoidaan 250 kertaa. Lisdksi aloitetaan tyd keikka-auttajatoiminnan sulauttamiseksi osaksi
tukiystavatoimintaa.

Keikka-apu on kertaluontoista turvallista apua vanhukselle, joka konkreettisen yhdessda tekemisen
avulla tukee vanhuksen kotona asumisen turvallisuuden tunnetta, arjessa selviytymista ja osallisuutta
seka itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja aktiivisten elinvuosien lisdéamista. Vapaaehtoiset auttavat
vanhuksia arjen askareissa tai ovat apuna kodin ulkopuolella liikkkumisessa, kuten kdyvat vanhuksen
kanssa kaupassa, tapahtumassa tai kirjastossa, ovat apuna palveluihin padsemisessa, avustavat ja
ohjaavat tietokoneen tai kdannykdnkaytossa, voivat vaihtaa lampun tai tehdd muita pienimuotoisia
kodintoita, joista vanhus ei itsendisesti selviydy. Vapaaehtoiset eivat siivoa tai tee hoitotoimenpiteita,
vaan toimivat kaveriapuna tavallisen ihmisen tiedoin ja taidoin.
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Tyontekija koordinoi, viestii ja markkinoi toimintaa, perehdyttda seka tukee vapaaehtoisia toiminnassa.
Vastaavaa toimintaa paadkaupunkiseudulla koordinoivan HelsinkiMission kanssa on tehtyna
yhteisty6sopimus konsultoivasta tuesta hankkeen ajaksi.

Yksindisten vertaisryhmat alueilla

Yksindisten vertaisryhmat alueilla on kolmivuotinen hanke, johon on haettu STEA:n hankerahoitusta
vuosille 2025-2027. Toiminta perustuu STEA:n (2021-2024) rahoittamassa hankkeessa kehitettyyn
ryhmatoimintamalliin, joka on todettu tulokselliseksi tavaksi helpottaa ja ymmartda omaa
yksindisyyden kokemusta (70 % osallistujista yksindisyyden tunne lievittynyt, n=91). Hankkeessa
ryhmatoimintamallia on tarkoitus kehittdd edelleen ja viedad Ildhelle ikddntyneitd heidan
asuinymparistoihinsa. Ndin madalletaan osallistumiskynnystd ja tuetaan haavoittuvassa asemassa
olevien osallistumista. Toiminnalla vahennetdaan vyksindisyytta seka vahvistetaan elamanlaatua,
osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Osallistujan yksindisyyden kokemusta kasitelladn ammattilaisen ohjaamassa kymmenen kerran
ryhmassa ratkaisu- ja voimavarakeskeisten teemojen kautta. Ryhma kokoontuu kerran viikossa kahden
tunnin ajan. Toiminta tuodaan osallistujan ldhelle huomioiden ryhman erityistarpeet ja toiveet, silla
jokainen yksil6 ja ryhma on erilainen asuinpaikasta, yhteisostd ja tarpeista riippuen. Samalla
vahvistetaan ikdadntyvaa toimijana oman yhteisonsa keskelld. Toiminta tukee osallistujia yksiloina
|6ytdmaadn ja tunnistamaan vahvuuksiaan sekd varautumaan eldman muutostilanteisiin/selviamaan
elaman haasteista (toimintakyvyn muutokset, menetykset, muutto).

Kymmenen kerran ratkaisu- ja voimavarakeskeisia teemoitettuja ryhmia jarjestetdan vuoden 2025
aikana yhteensa kahdeksan. Ryhmat jarjestetadan Turun asuinalueilla tai -taloissa, joissa asuu paljon
ikdantyneita ja joilla ei ole voimavaroja hakeutua itse aktiivisesti jarjestotoimintaan. Jokainen ryhma
tavoittaa 4-10 henkil6d ja yhteensd vuoden aikana tavoitetaan 40-80 vanhusta. Ryhmid ohjaa
ammattilainen (hankkeen projektikoordinaattori), joka ohjaa ratkaisu- ja voimavarakeskeisin
menetelmin  osallistujia. Jokaisella ryhmakerralla on oma teema. Jo ryhman aikana
projektikoordinaattori kannustaa ryhmaa myods omaehtoisiin tapaamisiin ja ryhmakertojen paatyttya
tukee ryhmaa jatkamaan tapaamisia itsendisesti. Lisdksi han ohjaa myos alueen muihin toimintoihin.

Ratkaisu ja -voimavarakeskeisten teemojen kautta tuodaan parempaa mielen hyvinvointia
kustannustehokkaasti vanhusten l|adhelle. Tama toiminta laajentaa kohderyhméan palvelutarjontaa
ammattilaisen ohjaaman ryhmatoiminnan muodossa. Oman toiminnan ja laajan yhteistyoverkoston
kautta tavoitamme etsivdan ja loytavan tyon keinoin hankkeen kohderyhman. Hankkeen tyodntekija
vastaa toiminnan koordinoinnista, ryhmien ohjaamisesta, viestinndsta seka raportoinnista. Osallistujien
emotionaalisen ja sosiaalisen yksindisyyden tunteen helpottamista mitataan UCLA-yksindisyysmittarilla
sekd heidan eldamanlaadun kokemustaan EuroHIS-8-eldmanlaatumittarilla.
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Tyoryhmat

Tyoryhmissa toimii hallituksen nimeama vastuuhenkild ja yhdistyksen jasenia yhdessda ryhman
sihteerina toimivan tyontekijan kanssa.

Vaikuttajaryhma

Vaikuttajaryhma toimii yhdistyksessa vanhusten asioiden asiantuntijaroolissa ja vanhusten etujen
valvojana pyrkien vaikuttamaan paatoksentekoon. Ryhman tehtdavana on ennen kaikkea kuulla
vanhuksia, mutta my0Os eri intressiryhmia, seurata paatoksentekoa vanhuksiin liittyvissd asioissa,
vanhuksiin liittyvaa tutkimustietoa ja julkista keskustelua vanhuksista. Naiden pohjalta ryhméa tekee
esityksia ja lausuntoja palvelujen kehittamiseksi ja puutteiden korjaamiseksi seka tarvittaessa nostaa
asioita julkiseen keskusteluun median valityksella.

Vuonna 2025 vaikuttajaryhma

« viestii eri tahoille, kuten Vanhusneuvostoille, ns. hiljaisista signaaleista ja yhdistyksen toiminnassa
esiin nousseista asioista

» seuraa kotona asuvien yli 70-vuotiaiden hyvinvointia ja toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia
ja pitaa niita esilla

» tekee yhdistyksen jasenlehteen kirjoituksia havaitsemistaan asioista

o kutsuu yhteistyétahot tutustumaan yhdistyksen toimintaan

o jarjestaa kunta- ja aluevaalien aikaan vaalipaneelin

Ryhma kokoontuu vuoden aikana viisi kertaa.

Ohjelmatyoryhma

Ohjelmatyéryhma  vastaa  virkistystilaisuuksien,  yhdistyksen  jarjestamien  retkien  seka
varainhankintatilaisuuksien suunnittelusta ja toteutuksesta. Ryhma hankkii tilaisuuksiin my0ds esiintyjat,
jotka paaasiassa toimivat vapaaehtoispohjalta maksutta. Varainhankintatilaisuuksia jarjestetdan
vuoden aikana kaksi, yksi kevaalla ja yksi syksylla.

Ohjelmaty6éryhman toiminnasta on kerrottu tarkemmin kohdassa Virkistystilaisuudet. Ryhma
kokoontuu suunnittelemaan tilaisuuksia vuoden aikana nelja kertaa.

Tiedotusryhma

Tiedotusryhma tuottaa yhdistyksen jasenille vuoden aikana nelja paperista tai digitaalista jasenlehtea.
Lehti ilmestyy maaliskuussa, toukokuussa, elokuussa ja joulukuussa. Ryhma kirjoittaa muun muassa
tilvistelmia ja haastatteluja sekd ottaa kuvia lehteen ja arvioi lehden sisdltéda kohderyhman
ndakokulmasta. Lehden taitosta, painatuksesta ja Ildhettamisestda huolehtivat tyodntekijat.
Tiedotusryhman tehtavana on myds tiedottaa yhdistyksen toiminnasta jakamalla yhdistyksen esitteita
ja tapahtumakalentereita sekd jasenlehtien ndytenumeroita eri puolille Turkua.

Luentotiivistelmien, haastattelujen seka yhdistyksen toiminnasta ja tapahtumista tiedottamisen lisaksi
lehdessa tiedotetaan vanhusten palveluista ja muista vanhuksiin liittyvista asioista. Jokaisessa lehdessa
on myo0s aivoja aktivoivia tehtdvia, esimerkiksi pulmia, anagrammeja ja ristikko. Tavoitteena on, ettd
vanhukset saavat lehden vilityksella tietoa, joka auttaa heiddn oman kokonaisvaltaisen hyvinvointinsa
yllapitamisessa.
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Viestinta

Aktiivisella ja  monipuolisella  ulkoisella  viestinndlla  tavoitamme sekd vanhukset ja
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneet, ettd myds ammattilaiset ja muut toiminnasta kiinnostuneet.
Tavoitteena on lisdtd ihmisten tietoisuutta yhdistyksen toiminnasta, rohkaista heitd osallistumaan
toimintaan ja myds liittymaan jaseniksi. Viestimme aktiivisesti myos vanhuksiin liittyvista asioista, kuten
esimerkiksi vanhuspalveluista, jotta tieto saavuttaisi avun tarpeessa olevat. Ndkyva viestintimme
madaltaa kynnysta tulla toimintaan mukaan tai ldhestya meitad avun saamiseksi.

Viestintda toteutamme seuraavissa kanavissa:

« Yhdistyksen kotisivuilla

o Jakamalla tapahtumakalentereita mm. toimistolla, kaikissa tilaisuuksissamme seka
yhteistyotahoille ja muille kiinnostuneille sdhkopostin valitykselld. Tapahtumakalenterissa on aina
kahden kuukauden toiminta kerrallaan.

» Omissa seka yhteistydkumppaneiden kanssa yhdessa jarjestetyissa esittelytilaisuuksissa

« Toimiston ilmoitustaululla seka Lounatuulet Yhteis6talon ilmoitustauluilla

o Turun Sanomien yhdistys- ja Minne tanaan -palstalla

« Menovinkit senioreille — esitteessa

» Sosiaalisessa mediassa (Facebook ja Instagram)

» Yhteistyoryhmien kokouksissa ja tilaisuuksissa seka henkilokohtaisissa tapaamisissa

» Palvelutietovarannossa (PTV) seka lahella.fi-sivustolla

» Paikallislehdissa

» Jasenlehdessa

» vapaaehtoistyd.fi -sivustolla.

Elman
ilu ja
ql,ﬁifdﬁi tukea

o Seadon Vst oy
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Resursseja yhdistamalla mahdollistetaan monimuotoinen toiminta ja yhteisty6ta tekemalla valtytaan

paallekkaisyyksilta seka kaikkien resurssit tulevat kaytetyksi tehokkaasti. Tassa osiossa kerromme, mita

yhteisty6ta teemme seka niista keskeisimmista tahoista, joita emme ole maininneet aiemmin tdssa
toimintasuunnitelmassa.

Asiakasohjaus ja tiedottaminen

Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry, Turun Seudun Omaishoitajat ry, Varsinais-Suomen
mielenterveysomaiset FinFami ry, Tukenasi ry, Fingerroosin saatié ja Varsinais-Suomen
Muistiyhdistys ry

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha: kotihoito, kuntoutus, terveyskeskusten asiakasvastaavat
seka avogeriatria ja palveluohjaus

Turun kaupunki: liikkuntapalvelut

Liikkuva resurssikeskus

Yksityiset kotipalvelu- ja ystdavatoimintayritykset

Verkostoyhteistyo

Ammatillisen senioritydén toimijat, Valikkoverkosto, 60+ mielenterveystyéryhma, Vapaaehtoisen
vanhustyon kehittamisryhma, Etsivan vanhustyon rukkanen

Turun Vanhustyon neuvottelukunta

Varsinais-Suomen liitto: MYR-tyoryhmatyo

Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen 113-neuvottelukunta

Turun kaupungin vanhusneuvosto

Valtakunnallinen vanhustydn vapaaehtoistoiminnan verkosto

Oppilaitosyhteisty®

Toimimme harjoittelupaikkana eri oppilaitosten opiskelijoille, kuten Turun ammattikorkeakoulu,
Turun yliopisto, Turun ammatti-instituutti ja Novia Yrkeshogskola. Tarjoamme aiheita
opinnaytetdihin ja tuemme opiskelijoita niiden teossa.

Vapaaehtoistyon opintojakso: Turun ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat

Muu yhteistyo

Turun kaupunki: Voimaa vanhuuteen-yhteistyo

Turun kaupunki ja Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry: Liiku lahella-yhteistyo

Turun kaupunki, Turun Seudun Omaishoitajat ry, Varsinais-Suomen muistiyhdistys ry ja Turun
Lahimmaispalveluyhdistys ry: Muistikahvila-pilottikokeilu

Tukenasi ry ja Turun kaupunki: Tykkaa turkulaisesta / Turussa ei yhtdaan yksindistd vuonna 2030
Kamishibai-teatterityopajayhteistyd, Pekka Laamanen ja Alisa Salonen, Suomen Kulttuurirahasto
Lounatuulet Yhteisotalo ry
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Toiminnan seuranta ja
arviointi

Haluamme toimintamme olevan vetovoimaista ja tarpeellista. Seuraamme viikoittain toimintalukuja ja
kerddmme palautetta osallistujilta niin suullisesti  kuin kirjallisesti. Vuosittain jarjestamme
sidosryhmakyselyn yhteistydkumppaneille, vuosiarviointikyselyn vapaaehtoisille sekd palautekyselyn
yhdistyksen avoimen toiminnan tilaisuuksissa ja tapahtumissa kavijoille. Seuranta- ja arviointiprosessit
mittaavat toiminnan laatua, muutostarpeita ja onnistumista.

Arvioimme toimintaamme, paitsi tyontekijoiden keskindisissd sekd hallituksen ja tyoéryhmien
kokouksissa, myos yhdistyksen hallituksen ja tyontekijoiden yhteisessa arviointi- ja kehittamispaivassa.
Yhdistyksen avoimen toiminnan arvioinnista tehdddn vuoden 2025 aikana erillinen
arviointisuunnitelma.

Jotta toimintamme olisi ajassa pysyvaa, seuraamme toimintaympariston muutoksia seka tutkimustietoa

aktiivisesti ja uudistamme toimintaa niiden vaatimalla tavalla. Seuraamme rahoittajien linjauksia ja
mittaamme toimintaamme myds heidan tarpeensa huomioiden.

Liitteet

Talousarvio 2025



