Auringonlasku Rytoniemessa

Metalli 52:n jasenlehti



Puheenjohtajan palsta

Hyvat ammattiosaston jasenet!

Vuodesta alkaa olla neljannes ahkeroitu, kuka millakin tavalla ja suurin uutisaihe on ollut tuo
Aasian mailta tdnne vaeltanut virustauti.

Osastossamme on jasenia talla hetkella 1407 henkiléd, joista miehia on 1225 ja naisia 183.
Ammattiosaston toiminta tapahtumien suhteen on tdysin tyhjakaynnilla valtiovallan maaraamasta
valmiuslaista johtuen.

Monet yritykset ovat jo aloittaneet yt-neuvottelut, jotka tulevat koskemaan useita tuhansia
ihmisia lomautusten ja irtisanomisien muodossa. Se aiheuttaa liitossa painetta tyottomyyskassan
puolella. Tama tulee olemaan monelle tyoldiselle vaikea paikka, vaikka itse virus ei olisi iskenyt.

Kesanviettopaikkamme Kyldaniemessa on pyritty vield pitdmaan jaseniston kaytossda ndissa
poikkeusoloissa ja siksi toivonkin, etta sielld oltaisiin oman perheen piirissa.

Turvallista kevdaan odotusta, menen pesemaan kateni.

Pauli Riekkinen

Paatoimittajan nurkkaus

Nyt, kun koronavirus aiheuttaa poikkeustiloja, eivatka kylailyt ole sallittuja, on hyvaa aikaa koota
lehted. Lehden teko alkaa siitd, ettd olen paatoimittajan ominaisuudessa pyytdanyt hallituksen
puheenjohtajaa, jaostojen vetdjia ja Ovakon paadluottamusmiesta tekemaan jutun lehteen.

Ennen tata olen jo vuodenvaihteen tienoilla lahestynyt alueemme kansanedustajaa, Ovakon
entista padluottamusmiesta Niina Malmia toiveella, etta saisin my6s hanelta jutun lehteen.

Siitd, kun olen hallitukselta juttuja pyytanyt, on kulunut muutama viikko. Palasin asiaan uudelleen
pienen patistelun kera - ilmoitin, etta alan koota lehtea ja juttuja kaivataan. Kylla ne jutut sitten
sielta tulivatkin. Hienointa minusta oli se, ettei kukaan kieltaytynyt jutun teosta.

Sen jalkeen alkoi juttujen lukeminen ja mietintd, mihin jarjestykseen ne laitetaan. Tassa kaytin
paatoimittajan yksinvaltaa. Kun lehti oli saatu mieleiseksi, toimitin sen painotaloon. N&in on saatu
jasenistolle lehti luettavaksi.

Jari Suikkanen



Padluottamusmiehen mietteita

Kirjoitan ensimmaista kertaa LEKA-lehteen ja aikahan ei voisi olla erikoisempi. Koronavirus jyllaa ja
kaikkien liikkumista onkin rajoitettu, jopa taalla tehtaan sisalla. Paivat kuluvat lahinna skype-
palavereissa ja puhelimessa, eikd huomisesta ikind voi tietda mita eteen putkahtaa. Vield tata
kirjoittaessa tyotilanne tehtaalla on kohtuullinen, vaikka tilauksia onkin laitettu asiakkaiden
toimesta jaihin. Monella arki onkin mullistunut, kun harrastukset ja matkustelukin ovat nyt
rajoitettu minimiin. Onneksi saadaan vielda ainakin ulkoilla ja siihen taalla ruuhkasuomen
ulkopuolella onkin todella hyvat mahdollisuudet. Kukaan ei tieda kuinka pitkdan poikkeusolot
jatkuvat mutta taman tilanteen kanssa on vaan nyt parjattava seka yritettava pysya terveena.

Tastd alkaa olla tasan vuosi, kun siirryin tahan kopille hoitamaan naita paaluottamusmiehen
hommia. Ensin tuuraten Niina Malmia hanen ollessa kampanjoimassa ja lapimenon eduskuntaan
varmistuttua olikin edessa ehdokasasettelu. Siina homma lankesi minulle ja sehadn alkoi heti melko
vauhdikkaasti. Viikon kerkesin tdssd opetella, kun alkoikin YT-neuvottelut lomautuksista.
Tilauskanta oli laskenut koko kevaan ja toita ei ollut tarpeeksi silloiselle vuorojarjestelmalle. Ensin
alkoi lyhennetyt viikot alkupaan tuotannossa ja siita ne levisivat koko tehtaalle.

Monenlaista hankaluutta ne lomautukset aiheuttivatkin ja kaikenlaista vaantoa kaytiin tydnantajan
kanssa, kun samaan aikaan ei ollut tuotannossa kuormaa ja toisaalta valilla oli porukkaa liian
vahan. Se aiheuttikin jopa tuotantokatkoksia. No ajan kuluessa paastiin jotenkin samalle
aaltopituudelle ja vuorojarjestelmia muokattiin, kunnes ennen joulua tuli uusi YT kutsu, jossa
alettiin puhumaan mahdollisista irtisanomisista.

Ensimmaiset tyonantajan suunnitelmat tuntuivat iskevan rajusti varsinkin teollisuusliiton
porukkaan mutta neuvottelujen edetessa irtisanottavien maara vaheni. Iso kiitos avusta Jani
Lappalaiselle, joka oli toisena neuvottelijana kanssani ja myos luottamusmiesporukalle. Heidan
kanssa kaytiin tiiviisti lapi neuvottelujen etenemistda ja mietittiin asioita meidan kannalta.
Kuitenkaan ilman irtisanomisia ei paasty ja niista 22 oli kovia lopputileja meidan
henkildstéryhmassa. Yhteensd tehtaan vaki vaheni noin 50 henked. Toivottavasti moni heista
tyollistyy nopeasti vaikka, tamanhetkinen tilanne tekee siita vaikeaa.

Kieltamatta itselle jai huono maku naista irtisanomisista ja tuntui, ettd nykyajan tydelamassa
tyontekijan arvostus on vahdistd ja olemme ikdan kuin pakollisia kulueria tyonantajalle.
Valitettavasti tyontekijoiden lomautus ja irtisanominen on helpoin ja nopein tapa leikata yrityksen
kuluja, vaikka tietyt tahot muuta vaittavatkin. Irtisanottavien [ahto toista oli todella koruton ja
nopea, omat tavarat sai ottaa mukaan ja 1dhto tuli heti. Palkka maksettiin kotiin irtisanomisajalta.
Joukossa oli nuoria ja myos pitkan tyduran tehneita, eika siina paljon laksidispuheita pidetty.

Jostain syysta TES kierros venyi ja siitdkin jai vahan sellainen olo, ettei tydnantajapuolella ollut
kovinkaan suurta halua saattaa sitd maaliin sopimalla ja jouduttiin vahan lakkoilemaankin. Siitdahan
vahvasti  syyllistettiin  tyontekijapuolta. Millahdn muulla tavalla voisimme ilmaista
tyytymattomyytta vastapeluriin, kun lakolla? Jos sekin oikeus meilta vietaisiin, voisi nuo pienetkin
palkankorotukset jdada saamatta. Onneksi porukassa on vield voimaa. Téalld kierroksella mentiin
perdlaudalla, joka oli 1,3 %. Tyonantaja ehdotteli jotain joustoelementtejd, mutta ei ollut oikein



halukas siitd mitadn antamaan vastineeksi. Siksi oli helppo paattas, ettei tassa tilanteessa sellaisia
sovita varsinkin, kun juuri oli irtisanottu ihmisia.

Kaikesta huolimatta koitetaan pysya terveena ja uskotaan, etta tama kamala viruskin selatetaan ja
padstaisiin pitkasta aikaa palaamaan ihan normaaliin tyoarkeen.

Mika Tanskanen

Talouskatsaus

Kevat 2020 tulee jaamaan historiaan synkkdna aikana korona-epidemian aiheuttaman ihmisten
kuolemien seka taloudellisen taantuman johdosta. Maailma on pysahtynyt ja yritysten konkurssien
maarat ovat kaantyneet nousuun.

Metalli 52 jasenten tyopaikoilla on talven aikana ollut jonkin verran lomautuksia ja irtisanomisia.
Nyt tata kirjoittaessa Uusimaa on eristetty, mutta rahtiliikenne satamiin on vield mahdollista ja
yritystemme tuotteet paasevat lahtemaan asiakkaille. Aika nayttaa tuleeko kovempia rajoituksia
liikkumiseen tai tydssakayntiin?

Liitojen ja ammattiosastojen taloudelliseen tilanteeseen lomautukset ja mahdolliset yritysten
konkurssit ovat ldhitulevaisuuden uhka. Toivotaan, ettd jasentemme tydpaikat selvidisivat
mahdollisimman pienilla takaiskuilla ja valtion lupaamat tuet saisivat yritykset selvidamaan tasta
katastrofista.

Rytoniemessa on vield toistaiseksi pystytty jatkamaan ldhes normaalia vuokraustoimintaa.
Olemme lisdnneet desinfiointiaineita ja muita siivousaineita vuokraajien kayttoon.
Ammattiosaston hallitus tarkkailee tilannetta ja on valmis tekemaan ratkaisuja mahdollisten
tulevien ohjeiden mukaisesti.

Alkuvuoden suunnitellut tapahtumat ja koulutukset on jouduttu valitettavasti perumaan lahes
kaikki, mutta AY- talvitapahtuma Ruokolahden Freeskissa toteutui.

Kevatkokous on my6s ensimmaisen kerran historiassa jouduttu siirtamaan johonkin
tulevaisuuteen. Kokouksen ajankohta selvida mydhemmin ja jasenemme ovat tervetulleita
kuulemaan viimevuoden tilanteen kokouksessa.

Ammattiosaston taloudellinen tilanne on hyva ja Rytoniemi seka toimisto ovat hyvassa kunnossa.

Voimia ja terveytta toivottaen paatan taman tahan. Muistakaa pestd kasia ja pitda etaisyytta..

Toni Lempidinen, taloudenhoitaja



Hei taas, te ihanat teollisuuden miehet ja -naiset!

On ilo paasta kirjoittamaan teille. Tyé eduskunnassa on ollut juuri sita, mita odotinkin sen olevan.
Paljon on opittavaa. Vaikka on mydnnettava, ettd en ollut valmistautunut nain vauhdikkaaseen
ensimmaiseen vuoteen.

Koronan tulo on muuttanut varmasti jokaisen arkisen kasityksemme kaikesta. Juuri talla hetkella
minusta tuntuu, ettd eldn jossain omituisessa scifi-elokuvassa, josta en ole varma onko se
painajaista vai ei. Koko arki on mullistunut taman viruksen kanssa ja siksi olen joka paikassa
yrittanyt muistuttaa kasien pesun tarkeydesta. Se on paras turva COVID-19 virusta vastaan seka
turvavali kaveriin, eli nyt se mielikuvitus hula-vanne ymparilla liikuskellen. Siis te, jotka olette
edelleen toissa, muistakaa nyt ottaa vahan etadisyyttd, vaikka niissa taukotuvissa ja tdissa. Ja
tyonantajan on tdma mahdollistettava.

Mutta se koronasta. Olen ilokseni huomannut, ettd aika Metallilitossa ja mydhemmin
Teollisuusliitossa ei ole mennyt hukkaan — kuten ei mydskadan paaluottamusmiehen tyd. Siina
tyOssa piti opetella itseohjautuvuutta ja taalla se on todella ollut avuksi.

Se mita taalta ei kuitenkaan I6yda, on reilu peli ja suora puhe. Teidan kanssanne opin siihen, etta
sanotaan niin kuin asiat ovat. Sai olla avoimesti eri mieltd, mutta se ei kuitenkaan vaikuttanut
tyoyhteisdon. Valilla sanailtiin aika kovaa, mutta reilusti ja rehellisesti.

Taalla valitettavan usein omia mielipiteita kerrotaan faktoina, varsinkin oppositiosta. Tutkittuun
tietoon ei luoteta ja kaikkia syytetdaan eparehellisyydesta. Ammutaan kaikkea mika liikkuu ja ollaan
sitten vaarin ymmarrettyja, mielensdapahoittajia ja marttyyreita. Omassa porukassa nauretaan ja
ilkutaan muita, mutta yksin ei tule sanaakaan suusta. Pilkkaamista hallituksen politiikkaan tulee
laajalti oppositiosta, mutta varsinkin Perussuomalaisten osalta on ollut varsin vaikea saada
ratkaisuehdotuksia poytaan. Tyollisyystoimista vouhkataan, ettd ne ovat riittamattomia, mutta silti
sitoudutaan hallituksen toimiin. Ristiriitaista, sanon mina.

No, sen kayttaytymisen voi rasvanahkaduunarikin oppia, kun vahan opettelee. On kuitenkin surku,
ettd tdman jonninjoutavan alamolon alle jaa paljon asioita, joilla on merkitystd myds
teollisuudelle, tyontekijoille ja tavallisille ihmisille Suomessa. Naita ovat esimerkiksi aktiivimallin
purkaminen, hoitajamitoituksen nostaminen 0,7:43n, perhevapaauudistus, toisen asteen
koulutuksen  maksuttomuus, tyOsopimuslaki, perusterveydenhuollon  maksuttomuuden
laajentaminen ja mielenterveysstrategian laatiminen. Merkittdvia asioita ovat myds Vuosaaren
ilmastokokouksen paatokset, jotka voivat olla jopa tarkeimmat teollisuuden alalle. Siella paatettiin
turvata suomalaisen teollisuuden sdhkonsaanti ja laskea sdahkovero teollisuuden
tuotantolaitoksilta eurooppalaiselle minimitasolle. Siispa tulevaisuudessa esimerkiksi Ovakon
energiakulut tulevat laskemaan. Sen pitdisi varmasti omalta osaltaan helpottaa painetta
tyovoiman kustannuksista.

Omana paatavoitteenani on ollut nyt vajaan vuoden ajan Imatran rajanylityspaikan kansainvalisen
statuksen saaminen. Se toisi meille merkittdvaa hyotya matkailijoissa, jotka ostavat palveluita ja
ndin ollen tukevat palvelualan tyopaikkoja Imatran seudulla. Ennen kaikkea se kuitenkin
nopeuttaisi vientia Vendjalle ja Kiinaan. Samalla se saisi aikaan myo6s uusia mahdollisuuksia



terminaalitoiminnalle ja sitd kautta uusia tyopaikkoja, jotka todenndkodisesti poikisivat myds
meidan alallemme lisaa tyota.

Hienointa tassa tydssa on se, etta saan olla vaikuttamassa suuriin asioihin, joilla on vaikutusta
arjen tavallisiin asioihin ja ihmisiin. Siksi olen todella kiitollinen siita, etta saan edustaa myds teita
ovakolaisia ja muita teollisuusliittolaisia Suomen parlamentissa, ty0- ja tasa-arvovaliokunnassa
sekda ympadristdvaliokunnassa. Me jos ketka tieddmme, miten kiertotalous toimii, kun romusta
tehddan terasta.

Aurinkoista kevaan jatkoa! Muistakaa osallistua liiton tapahtumiin ja rentoutua Rytdniemessal

Niina Malm

Talvi Rytoniemessa

Metalli 52:n mokilla Rytoniemessa talven sda on ollut tdysin poikkeuksellinen koko Rytoniemen
historiassa. Tuuli tuiversi saunan terassin suojapeitteen alas seka katkoi isoista mannyista oksia.
Muilta vaurioilta onneksi valtyttiin.

Helmikuun alussa Rytoniemessa ei Saimaalla ollut jaata kuin vahan rannoilla. Tama saailmio toi
tullessaan saunan edessa olevalle luodolle kélléttelevan norpan, jota oli kiva ihailla. Tiettavasti
tuossa lahdessa norppia ei ole ennen nahty.

Rytoniemen kayttdaste on ollut vuosi vuodelta jatkuvassa nousussa.

Mokkijaosto seuraa Suomen hallituksen ohjeita koronavirustilanteesta. Rytoniemessa on
desinfiointiaineiden maarada lisatty virustartuntojen ehkdisemiseksi. Majoittujien on pyyhittava
pinnat tarkasti ennen poistumista.

Poikkeuksellisesti Rytoniemen avaimia ei saa Kauppakasinolta, se on suljettu koronavirustilanteen
vuoksi. Avaimet voi noutaa paivystdjalta, Ovakon paaluottamusmieheltd/tyosuojeluvaltuutetulta
tai Ramolta. Avainten palautus onnistuu esim. Metalli 52 toimiston postiluukusta.

Koronavirusepidemian taltuttua ilmoitus paluusta normaaliin toimintaan tulee Metalli 52:n
kotisivuille.

Tulethan Ryt6niemeen vain terveena ja oman ydinperheesi kanssa.

Mokkijaoston kokoonpano: Jari Kerkkdnen (puheenjohtaja), Pauli Riekkinen, Toni Lempidinen,
Timo Lallo, Minna Mustonen, Tarja lllikainen



Vapaa-aikajaosto

Vapaa-aikajaosto jarjestda joka toinen vuosi pikkujoulut.

Toimikaudella 2017 ja 2019 suunnattiin Itdameren aalloille ja Tallinnaan. Risteily on osoittautunut
suosituksi tavaksi viettaa pikkujoulua. Kevaalla 2019 hohtokeilattiin.

Vuoden 2020 aikana suunnitteilla on kaksi tapahtumaa, jos vallitseva tilanne sallii: toukokuussa
futisgolffataan seka saadaan opastusta normi golfiin ja elokuussa pintaongitaan.

Eikd eldkeldisia unohdeta tandkddan vuonna. Perinteinen Aholan kesateatteriesitys pullakahvien
kera oli ohjelmistossa. Taman kesan tapahtuma on peruuntunut, mutta katsotaan jos syksymmalla
saataisiin jarjestettya korvaava tapahtuma sisatiloissa.

Vapaa-aikajaoston kokoonpano: Minna Matikainen (puheenjohtaja), Sami Repka, Eero Ruottinen
ja Keijo Ylonen

Opintojaosto

Opintojaosto jarjestdd ammattiosaston jasenille erilaisia koulutuksia. Pyrimme siihen ettd
koulutusaiheet olisivat ajankohtaisia ja hyodyllisia jasenille. Otamme myds mielelldmme vastaan
ehdotuksia ja ideoita koulutusaiheista. Tiedotamme my0s liiton muista koulutuksista.

Ammattiosaston koulutuksissa tarkeintd on matalalle asetettu osallistumiskynnys.

Tapahtumat jarjestetaan lahiseudulla ja piddmme ne yksipaivaisina.

Koulutusten rakenne myos pyritdan suunnittelemaan niin, ettd kokonaisuus olisi mielenkiintoinen
ja rento. Tarkoitus ei ole puuduttaa ketdaan painavalla asialla.

Koulutusten yhteyteen jarjestimme poikkeuksetta jotain oheistoimintaa.

Menneissa koulutuksissa on kayty esimerkiksi SaiPan pelissa.

Tand vuonna pidamme ainakin koulutuksen osaston luottamusmiehille, sita siirrettiin taman
koronaviruksen takia.

Sielld aiheina on tydaikalaki, vuosilomalaki ja tydehtosopimuksen muutokset.

IImoittautumisiakin otamme lisda vastaan, kun uusi ajankohta tarkentuu.

Opintojaostossa talla hetkella vaikuttavat lida Piirainen ja Tarja lllikainen.

Opiskelu ei lopu koskaan!

lida Piirainen, opintojaoston puheenjohtaja



Nuorisojaosto

Nuorisojaoston kokoonpano: Tuomas Klemola (puheenjohtaja), lida Piirainen, Ukko Frondelius

Nuorisojaosto jdrjestdaa tapahtumia ja tilaisuuksia ammattiosaston nuorille jasenille, seka
yhteistydna muiden alueiden nuorisojaostojen kanssa.

Pyrimme my6s tuomaan nuoria esille tyOyhteisossda sekd paikallisessa ammattiosaston
hallituksessa.

Kuulumiset nuorisojaostolta: Edellisesta kaudesta itsellani ei kauheasti ole muistoja, silla aloitin
tdman toiminnan vasta viime syksyna.

Se mita muistan, oli nuorten laskettelutapahtuma Himoksella.

Tapahtuma oli omasta mielestani aivan loistava tietojen sekad uusien tuttavuuksien osalta. En voi
muuta kuin suositella lahtemaan mukaan itse katsomaan ja kokemaan.

Tanne Imatralle suunniteltiin paintball-tapahtumaa viime kesan alkuun, mutta harmillisesti
osallistujia ei ollut tarpeeksi joten tapahtuma jouduttiin perumaan.

Nuorten pitdisi hieman aktivoitua, niin saataisiin tapahtumia jarjestettya.

Talle vuodelle suunnitelmissa oli muutamakin vaihtoehto mm. paintball ja karting, mutta naiden
toteutumisesta ei ole vielda minkdaan nakoista tietoa tasta maailman ja Suomen tilanteesta johtuen.

Jos hyvin menee ja tama tdsta paranee, niin parhaamme koitamme, etta tapahtuman saisimme
jarjestettya ja nuoret siihen innolla osallistuisivat.

Terveisin Tuomas Klemola



