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Mannerheimin Lastensuojeluliiton

Jarvi-Suomen piiri

annerheimin Lastensuojeluliiton Jarvi-Suo-
men piiri on alueellinen kansalaisjarjesto,
joka edistaa lasten, nuorten ja lapsiperhei-
den hyvinvointia.

Piirin alueella toimii 105 aktiivista paikallisyhdistys-
ta, joissa on yhteensa 10 916 jasenta ja vapaaehtoista on
2932 (tilanne 1.11.2022). Piiri tuottaa toimintoja lapsil-
le, nuorille ja lapsiperheille, palveluja kunnille, koulutuksia
niin vapaaehtoisille kuin ammattilaisillekin seka vaikuttaa
lapsia ja perheita koskevaan paatéksentekoon.

MLL:n vapaaehtoiset tekevat merkittavaa tyota lasten
ja perheiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Tyo on perheiden
tarpeista lahtevaa, nopeasti muutoksiin reagoivaa, ennal-

ta ehkaisevaa auttamista, joka vahentaa julkisten palvelu-
jen tarvetta.

Piirin toimintaa rahoitetaan monikanavaisesti: jasenmak-
suilla, kuntien, hyvinvointialueiden ja valtion avustuksil-
la, kerdyksilld ja varainhankintakampanjoilla, sdatididen
jayritysten tuilla ja ennen kaikkea STEA:n avustuksilla.
Rahoituspohjan laajentaminen tulevaisuudessa on ensiar-
voisen tarkeaa.

MLL:n piirien vélista yhteisty6ta halutaan kehittaa
entisestaan ja tarkastella koko liittoyhteisén toimintaa
jarakennetta - mitd voimme tehda yhdessa paremmin ja
tuloksellisemmin lasten, nuorten ja perheiden hyvaksi.

Yhdessa
olemme
enemman!




Toimintaymparistomme

LL:n Jarvi-Suomen piiri toimii Pohjois-Sa-
von, Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Kes-
ki-Suomen maakunnissa. Piirin laajalla
toiminta-alueella lapset ja perheet ela-
vat hyvin erilaisissa toiminta- ja kehitysymparistois-
sa. Vaesto jakautuu kasvukeskuksiin ja toisaalta laajoille
haja-asutusalueille.

Perheiden erilaiset elinympaérist6t ja tarpeet huomioi-
daan piirissa tarjoamalla tukea ja toimintoja monipuolisesti
niin lahitapaamisten kuin eta- ja verkkoyhteyksien avulla.
Toiminta suunnitellaan vastaamaan alueen ja kuntien tar-
peisiin osana perhekeskusverkostoa.

Vuonna 2023 haasteina niin jarjestaille kuin perheille ovat
muutokset yhteiskunnallisessa tilanteessa ja rakenteissa,
kustannusten nousu, sotaa pakenevien maahanmuutto ja
epavarmuus tulevaisuudesta seka koronaviruspandemian
vaikutukset. Edell3 kuvatuista haasteista johtuen toimin-
tojen yllapitdminen ja kehittyminen muuttuvan maailman
mukana on piirille erittain tarkeaa.

Pandemian aiheuttama tauko toiminnoissa on ollut
haastava vapaaehtoisille ja etdannyttanyt toiminnoista.
Piirin haasteena on palauttaa vapaaehtoistoiminta entisel-
le tasolle ja varmistaa vapaaehtoisille riittava tuki. Perhei-
den tuen tarpeen ennakoidaan lisdantyvan, minka vuoksi
tarvitaan uusia vapaaehtoisia ja vapaaehtoistoiminnan
malleja.

Kustannusten nousu haastaa lapsiperheiden parjaavyytta
ja lisda lapsiperhekodyhyytta. Piirin mahdollisuudet vasta-
ta lapsiperhekdyhyyteen ovat rajalliset, mutta piirin toi-
mintoja kehitettdessa on syyta huomioida lapsiperheiden
tilanne piirin eri alueilla.

Hyva joulumieli -lahjakortit tulevat olemaan entistakin

kysytympia kustannusten kohoamisen seurauksena. Piiri
kannustaa lapsiperheita ekologisuuteen ja kestdvaan kehi-
tykseen hankinnoissa.

Hyvinvointialueiden kdynnistyminen 1.1.2023 alkaen
haastaa piirin taloutta. Olemme uuden aarella avustus-
perusteisten kuntakumppanuuksien siirtyessa suurelta
osin hyvinvointialueille. Piirin alueella on nelja hyvinvoin-
tialuetta, jotka kukin rakentavat syksyn 2022 aikana omat
jarjestoavustuskriteerinsa seka paattavat avustusten jaka-
misesta. Tutut kuntakumppanit korvautuvat uusilla hyvin-
vointialueilla, mik& luo epavarmuutta.

Piirin toteuttamien toimintojen arviointia, vaikutta-
vuutta ja mitattavuutta on tarkeai kehittaa tulevien vuo-
sien avustusten hakemista varten. Jotta piirin talouspohja
sdilyy vakaana, huomiota on enenevassa maarin kiinni-
tettava myytavien toimintojen - vertaisryhmien, koulu-
tusten ja teemailtojen, yrityslastenhoidon, sairaan lapsen
hoidon ja ammatillisten palveluiden - aktiiviseen markki-
nointiin seka uusien piirin taloutta turvaavien toimintojen
kdynnistamiseen.

Piirin tunnettavuutta ammattimaisena ja luotettavana
kumppanina on jatkossakin kasvatettava ja vahvistettava
monikanavaisesti. Piirin eri toimintojen nostaminen esille
on tarkeaa asia tunnettavuuden lisddmisessa myods myyta-
vien toimintojen markkinoinnin ndkékulmasta.

Uusien varainhankinnan muotojen kehittaminen ja tuo-
minen osaksi piirin perustoimintaa on rahoituspohjan laa-
jentamisen kannalta valttamatonta.

Piirin ja muiden lapsiperhetoimijoiden vélisen verkos-
toyhteistyon merkitys korostuu. Erityishuomiota vuonna
2023 tulee kiinnittda MLL:n rooliin hyvinvointialueiden ja
kuntien yhdyspinnassa.
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Toiminnan painopisteet ja
tavoitteet vuonna 2023
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LL:n Jarvi-Suomen piirin painopistealueet pohjautuvat MLL:n arvoihin,
MLL:n 3-vuotissuunnitelmaan seka piirin sddnnoéissa maariteltyyn
perustehtavaan. Painopisteiden taustalla on lapsiperheiden vallitseva
tilanne, vahva kumppanuus kuntien, hyvinvointialueiden,

oppilaitosten seka toisten jarjestojen ja paikallisyhdistysten kanssa.

Piirin toiminnan painopisteita vuodelle

2023 on pohdittu yhdessa henkiloston

kanssa 25.8.2022 pidetyssa

henkilostopaivassa, jossa

painopisteiksi valikoituivat:

Vapaaehtoisten

aktiivisuus ja

hyvinvointi
Lasten, nuorten
ja lapsiperheiden
hyvinvointi
Talouden

kestava perusta

Tyontekijoiden
tyohyvinvointi ja
sitoutuminen
Toimintojen
kehittaminen
Piirin nakyvyys ja
tunnettavuus
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MLL:n Jarvi-Suomen piirin
tavoitteet vuodelle 2023
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Yhdistysten ja vapaaehtoisten tuki

Perhekeskustoiminta

LL:n perhekeskustoiminta tukee ja vahvistaa ammatillisesti piirin
alueen paikallisyhdistyksia ja integroi yhdistyksia osaksi kuntien
kohtaamispaikkatoimintaa. MLL:n perhekeskustoiminta vahvistaa
perheiden osallistumismahdollisuuksia koko Jarvi-Suomen piirissa.

Tavoite

Yhdistysten toiminta jatkuu
piirin alueella aktiivisena

Yhdistyksissa on riittavasti
vapaaehtoisia

Koordinaattorit tuntevat
alueensa yhdistykset ja nii-
den toiminnan ja osaavat
vastata niiden tarpeisiin

Perhekeskustoiminnan
koordinaattorit tavoitta-
vat vuoden aikana vahin-
tadn 70 % perhekahvilan
vapaaehtoisista

Toimenpide Vaikutukset/tulokset

¢ Yhdistyksien toimintaedellytysten tukeminen
vapaaehtoisten ohjauksen ja koulutusten avulla.

¢ Vapaaehtoisten tuki ja ohjaus: yhteydenpito,
yhdistyskaynnit.

¢ Vapaaehtoisten koulutukset.

¢ Tuetaan ja vahvistetaan yhdistysten jdsenhankin-
taaja -huoltoa seka olemassa olevien jasenten
aktivointia kampanjoiden ja ohjauksen avulla.

e Tuetaan yhdistysten vapaaehtoisten rekrytoin-
tia ja kutsumista toimintaan koulutuksella ja
ohjauksella.

e Tuotetaan materiaalia yhdistyksille
vapaaehtoisrekrytointiin.

e Tuetaan ja vahvistetaan yhdistysten olemassa ole-
vien jasenten aktivointia vapaaehtoistoimintaan.

e Yhdistyskadynnit ja yhdistyspuhelut (seurantapu-
helut), yhteydenpito vahintaan 2 kertaa vuodessa
jokaiseen yhdistykseen.

e Koordinaattorit tavoittavat vahintaan kerran vuo-
dessa 90 % yhdistyksen puheenjohtajista.

¢ Yhdistyksien hallituksista 80 % tavoitetaan yhdis-
tyskdynnin tai muun ohjauksen avulla.

¢ Yhdistyksien toimintaedellytysten tukeminen
vapaaehtoisten ohjauksen ja koulutusten avulla.

¢ Yhteydenpito perhekahvilaohjaajiin .

¢ Jokaisessa perhekahvilassa kdynti kerta vuodessa.

e Perhekahvilaohjaajien perehdytyksid 4-6 vuodes-
saja koulutuksia kahdesti vuodessa.

e Perhekahvilavastaavat ja -ohjaajat saavat ohjaus-
ta ja vertaistukea my0s sosiaalisen median
kautta (Perhekahvilaohjaajien ja -vastaavien Face-
book-ryhma3). Koordinaattorit yllapitavat ryhmaa
ja kehittavat sisaltoa vastamaan tarpeisiin.
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MLL:n yhdistysten vapaa- ¢ Koordinaattorit tukevat ja ohjaavat yhdistysten

ehtoistehtavat ovat mielek- vapaaehtoisia ldhi-, verkko- ja etdkoulutusten, hal-
kaita ja niihin saa riittavasti litus- ja perhekahvilakdyntien seka vertaistapaa-
tukea ja niissa oppii uutta misten avulla.

¢ Vahvistetaan puheenjohtajien ja varapuheen-
johtajien osaamista vjk-koulutuksen avulla. Piirin
alueelta osallistuu 10 puheenjohtajaa tai varapu-
heenjohtajaa koulutukseen.

¢ Vapaaehtoiset saavat ohjausta ja vertaistu-
kea my0s sosiaalisen media kautta (MLL:n Jar-
vi-Suomen piirin yhdistysten puheenjohtajien
Facebook-ryhma sekd maakunnalliset MLL:n
yhdistyksien Facebook- ja WhatsApp-ryhmit).
Koordinaattorit yllapitavat ryhmia ja kehittavat
niiden sisaltda vastaamaan tarpeita.

MLL:n perhekahvilatoimin- e Perhekahvilaohjaajien koulutus, ohjaus ja tuki.

taan osallistuvien perhei- e Koordinaattorien perhekahviloissa kdynnit vahin-
den arjessa jaksaminen, taan kerran vuodessa jokaisessa.

vertaistuki ja sosiaaliset ¢ Autetaan yhdistyksien perhekahviloita liittymaan
verkostot vahvistuvat perhekeskusten kohtaamispaikkatoimintaan ver-

kostoyhteistydn avulla.

Viestinnan vahvistaminen e Jarviset-uutiskirje ilmestyy 11 krt/vuodessa. Jar-
visten sisaltoa kehitetaan ja tavoitettavuutta
parannetaan.

¢ Yhdistys valokeilassa -osion lisddminen
nettisivuille.

e Tuotetaan yhdistyksille viestintimateriaalia ja
-pohjia seka koulutetaan yhdistyksia viestintaan.

o Aktivoidaan ja kehitetddn MLL:n Jarvi-Suomen pii-
rin yhdistysten puheenjohtajien ja Perhekahvila-
ohjaajien Facebook-ryhmia.

e Maakunnalliset ja/tai aiheperustaisten MLL:n
yhdistyksien Facebook- ja WhatsApp-ryhmien
perustaminen, yllapito ja kehittdminen.

¢ Koordinaattorien tavoitettavuus sailyy ja vahvis-
tuu vapaaehtoisiin.

10 Toimintasuunnitelma 2023



Vapaaehtoisten ammatillisen
ohjauksen kehittaminen

Tavoite

Vertaisryhmatoiminnan
kehittaminen ja
vahvistaminen

Piirin ja paikallisyhdis-
tyksien toiminnan saat-
taminen osaksi kuntien ja
hyvinvointialueiden perhe-
keskustoimintaa ja niiden
kohtaamispaikkoja

Piirin ja yhdistysten toi-
minnan kehittdminen koh-
taamaan lasten, nuorten ja
perheiden tarpeita

Kyldmummi- ja vaaritoimin-
nan turvaaminen Mikkelissa

Paikallisyhdistyksien toimi-
vien toimintamallien mallin-
taminen ja levittdminen

Piirin ja yhdistysten lapsi-
nuoriso- ja perhetoiminnan
kehittdminen ja palveluoh-
jauksen kehittaminen

Toimenpide Vaikutukset/tulokset

¢ Jututtamo-ohjaajakoulutuksen jarjestaminen.

¢ Vahintdan neljan uuden Jututtamo-mallin
kehittdminen.

¢ Jututtamo-vertaisryhmien ohjaaminen yhdes-
sa vapaaehtoisten kanssa vahintaan neljasti
vuodessa.

¢ Jututtamo-ohjaajien vertaistapaamiset kaksi ker-
taa vuodessa.

e Aktiivinen osallistuminen perhekeskus- ja koh-
taamispaikkaverkostotytskentelyyn kaikissa
maakunnissa.

¢ Vaikuttamisverkoston perustaminen
puheenjohtajille.

o lkakausi-iltojen kouluttaminen ja kdyttéonoton
tuki.

¢ Aikaseikkailu ja llolla eskarista ekalle -toiminta-
mallien jalkauttaminen yhdistyksiin koulutuksien
kautta.

e Kehityksen kehdn muiden toimintamallien kehitta-
minen ja pilotointi paikallisiin tarpeisiin vastaten.

¢ Kylamummien ja -vaarien rekrytointi ja koulutta-
minen vahintaan kerran vuodessa.

¢ 10 kylamummien ja -vaarien vertaistapaamista

¢ Toimintaan aktivointi ja vapaaehtoistyon paikko-
jen I6ytaminen. Vapaaehtoisten ja toimintapaikko-
jen yhdistdminen.

¢ Vertaiskouluttaja -mallin pilotointi ja
laajentaminen.

e Kehittamisryhmien perustaminen yhdistyshallin-
non, kohtaamispaikkatoiminnan ja lapsi-, nuoriso-
ja perhetoiminnan tukemiseksi.

o Kehittamisryhman perustaminen.

o Kysely perheille ja nuorille.

e MLL:n toimintojen palvelukartta perheille ja palve-
luohjaukseen kouluttaminen.

Toimintasuunnitelma 2023 11



Nuorisotoiminta

Tavoite Toimenpide Vaikutukset/tulokset
Kouluyhteistyon e Alueen kouluista tuntemusta ja yhteydenpidon
yllapitdminen lisddminen, tavoitetaan alueen kouluista 70-80 %.

e Osallistutaan erilaisiin tapahtumiin 2-3 vuoden
aikana eri puolilla maakuntia.

e Erilaisiin maakunnallisiin kouluyhteistyo verkostoi-
hin osallistuminen.

Tukioppilastoiminnan jatku- e Perus- ja jatkokoulutusten tarjoaminen, markki-
vuus laadukkaana noidaan kaikkiin alueen kouluille.
e Toteutetaan 20 kummi- ja tukioppilaiden
seka toisen asteen opiskelijoiden perus- tai
jatkokoulutusta.
e Koulurekisterin yllapitaminen.
¢ Yhteydet tukioppilasohjaajiin 2-3 kertaa vuodessa
sahkopostilla. Kontaktoidaan uudet ohjaajat.
¢ Vertaisverstaat ohjaajille 1-2 kertaa vuodessa.
¢ Tyontekija osallistuu valtakunnallisiin tyokokouk-
siin ja verkkopalavereihin.
¢ Yhteydenotot “hiipuviin” kouluihin, vahint3an vii-
teen kouluun.

Kattava kouluttajatoiminta e Kouluttajamaaran lisddminen ja rekrytoiminen.
koko piirin alueelle Tavoite saada 3 uutta kouluttajaa Pohjois-Karjalan
ja Pohjois-Savon alueelle.

Kouluttajien ammattitaidon e Kouluttajien vertaisverstaat, koulutukset ja jatku-
yllapitdminen va yhteydenpito. 2-3 kertaa vuodessa.
¢ Kouluttajien kontaktointi vahintdan kahdesti
vuodessa.
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Valtakunnallinen yhteistyo
Keskustoimiston kanssa

Yhdistysten nuorisotoimin-
nan tukeminen

Mediatuntien ja vanhem-
painiltojen tietoisuuden
lisddminen ja markkinointi
maksullisena palveluna

Uusien toimintamallien
kehittaminen piirille

¢ Koordinaattori osallistuu yhteisiin valtakunnallisiin
tehtaviin ja koulutuksiin.

¢ Osallistuminen seututapaamisiin, tayskasipaiviin ja
yhteydenotot yhdistyksiin.

¢ Uusien toimintojen ideointi yhdessa yhdistysten
kanssa paikkakunnan tarpeisiin.

¢ Vahvistetaan koulujen tukioppilastoiminnan ja
paikallisyhdistysten valista yhteistyota yhteisilla
sahkoposteilla ja yhteydenotoilla. Tukioppilastoi-
minnasta informointi seututapaamissa ja muissa
koulutuksissa.

e MLL:n yhdistysten tietoisuuden lisddminen tukiop-
pilastoiminnasta. Tukioppilaiden liittdminen ja
yhdistadminen paikallisyhdistyksen toimintaan,
esim. perhekahvilat, tapahtumat, keraykset.

e Tehdaan nakyvaksi yhdistyksissa jo olemassa ole-
vaa nuorisotoimintaa kokoamalla tietoa yhteen ja
jakamalla koulutuspaivissa.

¢ Kouluille kohdennetaan markkinointia
vanhempainilloista

e Jarjestetadan 15 koulun oppilaille suunnattua oppi-
tuntia, aiheina esim. kaveritaidot ja mediakasvatus.

e Jarjestetaan 8 varhaiskasvatuksen, alakoulujen tai
ylakoulujen vanhempainiltaa, aiheina esim. media-
kasvatus ja vuorovaikutustaidot.

e Kehitetidan yhdessa ja pilotoidaan erilaisia toimin-
tamalleja 1-2 mallia vuodessa.

Toimintasuunnitelma 2023 13



Lasten, nuorten ja perheiden tuki

Tukihenkilotoiminta

ukihenkilétoiminnan avulla ehkaistaan lasten ja nuorten syrjaytymis-
ta ja yksindisyytta seka vahvistetaan lapsiperheiden hyvinvointia, arjen
hallintaa ja parjaavyytta.
Toimintamuotoina ovat kaveri- ja heppakaveritoiminta, sosiaalihuol-
tolain mukainen tukihenkil6toiminta (Jyvaskyla ja Essoten alue), perhekummi-
toiminta seka ystavaksi maahanmuuttajaiidille -toiminta.

Tavoite

Verkostotyo6ta vahviste-
taan seka kunnissa etta
hyvinvointialueilla.

Kehitetdan ja tuotetaan
vuoden 2023 alusta tie-
dotusta kuntien ja hyvin-
vointialueiden suuntaan
seka tehdaan vaikuttamis-
tyota piirin alueella MLL:n
aseman vahvistamiseksi ja
edistadmiseksi.

Toiminnalla pyritdan tavoit-
tamaan vuoden 2023
aikana keskimaarin 260
vapaaehtoista ja 300
lapsiperhetta.

Tukihenkil6toiminnassa
mukana olevien perheiden
ja tuettavien hyvinvointi
lisdantyy.

Tukihenkilot pystyvat toi-
mimaan lasten ja perheiden
tukena.
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Toimenpide

Ollaan aktiivisia toimijoita paikallisissa verkostoissa
jatuodaan lapsiperheiden ndkoékulmaa esille laaduk-
kaan toiminnan takaamiseksi ja palveluohjauksen
tehostamiseksi.

Jarjestetdan sidosryhmille tilaisuuksia piirin toimin-
noista maakunnittain vahintaan kerran vuodessa
seka lahetetdan kunnille ja hyvinvointialueille uutis-
kirjeitd MLL:n toiminnasta.

Vapaaehtoisia rekrytoidaan eri medioissa ja tapah-
tumissa. Viestintda ja markkinointia vahvistetaan
jatkossakin. Tukihenkiltoiminnalle tehddan markki-
nointikampanja kahdesti vuodessa. Perheet ohjau-
tuvat toimintoihin itsenaisesti tai sidosryhmien
palveluohjauksen kautta. Sidosryhmié tiedotetaan
alueen tukihenkilétoiminnasta yleisella tasolla seka
kohdistetusti, mikali vapaaehtoisia on vapaana.

Tukisuhteiden vaikuttavuutta arvioidaan saannolli-
sesti kolmen kuukauden vélein seurannalla ja kyse-
lyilla tukisuhteen ensimmaisen vuoden aikana ja sen
jalkeen tarpeen mukaan. Seurantaa ja kyselyja toteu-
tetaan niin vapaaehtoisille kuin perheille.

Koordinaattorit tukevat tukihenkilétoiminnan
vapaaehtoisia ammatillisesti (tukihenkil6toiminnan
koulutukset, tukisuhteiden seuranta, lisdkoulutuk-
set, toiminnanohjaus, vertaistapaamiset ja virkistys).
Lisdkoulutuksia, vertaistapaamisia ja virkistyksia
jarjestetaan vahintdan yhteensa kuusi/maakunta
vuodessa.

Tulokset/vaikutus






[ astenhoitotoiminta

astenhoitotoimintaa tarjotaan lapsiperheille, kunnille ja yrityksille tila-
paiseen ja lyhytaikaiseen lastenhoito tarpeeseen. Toiminnan tarkoituk-
sena on helpottaa perheiden arjen haasteita ja edistaa
arjessa jaksamista.

Tavoite

Lapsiperheet 16ytavat las-
tenhoitopalvelun ja hyo-
dyntévat sitd omien
tarpeidensa pohjalta eri
ymparist6issa ja tilanteis-
sa. Tavoitteena saada 300
uutta perhetta toiminnan
piiriin ja nostettua kaytta-
jdperhemaaraa 1100:sta
1400:n.

Tavoitteena 7000 jarjes-
tynytta lastenhoitotun-

tia vuodelle 2023. Arvioitu
hoitotuntien maara vuonna
2022 on noin 5000. Vuoden
2022 hoitotuntien maaraan
on vaikuttanut edelleenkin
koronapandemia.
Tavoitteena saada paivasai-
kaan toimivia lastenhoitajia.

Lastenhoitotoiminta saa-
daan kunnolla kayntiin
uusissa kunnissa ja kehi-
tetdan toimintaa nykyis-
ten kuntakumppaneiden
kanssa.

Laajennetaan perheil-

le suunnattua vammaisen
tai pitkaaikaissairaan lap-
sen hoitoa ja koulutetaan
alueen hoitajat vastaamaan
naiden perheiden tarpeisiin
Kuopion alueella ja muissa
mahdollisissa kunnissa.
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Toimenpide

Vahvistetaan lastenhoitotoiminnan markkinointia ja

tiedottamista sopimuskuntien toimijoille ja perheille.

Kaytamme markkinointiin erilaisia kanavia ja tiedo-
tamme lastenhoitotoiminnasta erilaisissa tapahtu-
missa ja tilaisuuksissa seka yhdistyskaynneilla. Piirin
koko henkilokunta osallistuu lastenhoitotoiminnan
markkinointiin ja tiedottamiseen aktiivisesti.

Rekrytoidaan lastenhoitajia muun muassa markki-
nointikampanijoilla ja oppilaitosyhteistyolla. Mark-
kinointikampanjoita jarjestetdan vahintaan kaksi
vuodessa. Oppilaitosvierailuja toteutetaan vahin-
tdan kahdeksan. Pyritdan kohdistamaan markki-
nointia esimerkiksi eldkelaisille, jotta paivaaikaan
toimivia hoitajia saataisiin lisda ja ndin ollen vastat-
tua kysyntaan.

Jarjestetdan vahintaan kaksi lastenhoitokurssia
Jarvi-Suomen piirin toteuttamana ja suunnitellaan
piirien valisia yhteisia etdkoulutuksia aloitettavak-
si vuoden 2023 aikana. Lisdksi jatkuva hoitajien
perehdytyskoulutus Moodlessa, joka on tarkoitet-
tu lastenhoitotoiminnasta kiinnostuneille sosiaali-,
terveys- tai kasvatusalan opiskelijoille tai ko. aloilta
valmistuneille.

Vahvistetaan hoitajien osaamista laadukkailla jatko-
koulutuksilla, jotka vastaavat hoitajien ja toiminnan
tarpeisiin. Jatkokoulutukset vahvistavat hoitajien
tietoja ja taitoja, seka lisddvat varmuutta hoitajana
toimimiseen ja sitd kautta vahvistaa myo6s perheiden
luottamusta hoitajiin. Jatkokoulutuksia jarjestetaan
6-8 vuodessa.

Tulokset/vaikutus



Vahvistetaan olemas-
saoleviajaluodaan uusia
lastenhoitotoiminnan yri-
tyssopimuksia. Kehitetdan
lastenhoitotoiminnan mark-
kinointimateriaali uusien
yritysyhteistydkumppanei-
den tavoittamiseksi. Tavoit-
teena saada kymmenen
uutta yrityshoitosopimusta
vuoden 2023 aikana.

Tuetaan hoitajia, jotta he
pystyvét ja jaksavat tehda
laadukasta hoitotyota.

Palautteen pohjalta kehite-
taan toimintaa.

Kontaktoidaan yrityksia mahdollisimman laajasti,
jotta tietoisuus lastenhoitotoiminnasta lisdantyy ja
yritykset ymmartavat lastenhoitotoiminnan hyddyn
tyontekijoilleen. Kontaktoidaan vahintaan 50 yri-
tysta. Jarjestetdan sopimusyrityksiin perehdytyksia
lastenhoitotoiminnasta, jotta he ovat tietoisia palve-
lusta ja osaavat kdyttaa sita. Perehdytyksia jarjeste-
tdan vahintaian kymmeneen yritykseen.

Toteutetaan jo toiminnassa mukana oleville hoita-
jien pienryhmia kevaalla ja syksylla vahintaan 8, 13hi-
ja etdyhteyksia hyddyntaen. Virkistystilaisuuksia
jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa jokaisessa maa-
kunta, yhteensi kahdeksan. Hoitajille I1dhetetdan
hoitajatiedote vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Asiakasperheille toteutetaan tyytyvaisyyskysely
kerran vuodessa.

Ammatillisesti onjatut vertaisryhmait

sana piirin toimintojen ja vapaaehtoistoiminnan

kehittamista piiriin kehitetaan vertaisryhmatoi-

minnan malleja vanhemmuuteen, parisuhtee-

seen ja lapsen/nuoren ikdkausiin liittyen.

ABC-vanhemmuusryhman tavoitteena on tukea lasten

positiivista kehitysta vahvistamalla lapsen ja aikuisen valis-
ta suhdetta arjessa. Ryhma on tarkoitettu 3-12-vuotiai-
den lasten huoltajille. ABC-vanhemmuusryhméatoimintaa
vahvistetaan piirin kaikissa maakunnissa. ABC-vanhem-
muusryhmia jarjestetaan vahintaan yksi ryhma jokaisessa
maakunnassa, eli yhteensa vahintaan nelja ryhmaa vuoden
2023 aikana.

Nepparit-vertaisryhmatoimintaa tarjotaan vanhemmille,
joilla on huoli lapsen kehityksesta tai arkea haastavista piir-
teista. Nepparit-vertaisryhmatoimintaa on tarkoitus laajen-
taa kaikkiin piirin maakuntiin, eli nelja ryhmaa vuoden 2023
aikana.

Ikdkausi-illat ovat ammatillisesti tuettuja vapaaehtoisen
ohjaajan vetamia vanhemmille suunnattujailtoja, jotka
perustuvat vertaisuuteen. Ikakausi-illat on suunnattu paa-
saantoisesti ensimmaisen lapsen vanhemmille, mutta ne

ovat avoimia kaikille vanhemmille ja lasta odottaville. Niiden
tarkoituksena on antaa vanhemmille tietoa lapsen ja nuoren
kasvun ja kehityksen tukemisesta eri ikdkausina.

Tiedon valityksen lisdksi ikdkausi-iltojen tarkoituksena
on mahdollistaa vanhempien keskindinen vertaistuki ja aja-
tusten vaihto kasiteltavista teemoista. Myos lkakausi-iltoja
on tarkoitus laajentaa kaikkiin piirin maakuntiin toteutet-
tavaksi vuoden 2023 aikana. Tavoitteena on jarjestda 8-16
ikdkausi-iltaa vuoden 2023 aikana. Ikakausi-iltoja tarjotaan
neuvoloiden, varhaiskasvatuksen ja peruskoulun asiakkaina
oleville vanhemmille.

Lisaksi kehitteilld on muun muassa:

e Parisuhdepuntari lapsiperheiden vanhemmille, jotka
haluavat edistia parisuhteen yhteisen vanhemmuuden
jatkumista haasteista huolimatta, jotta vanhempien ei oli-
si tarvetta erota.

o Yksin lasta kasvattavien vertaisryhma.

e Perhekoutsi-toiminta, jossa koulutettu piirin ammat-
tilainen kdy perheen luona ohjaamassa toimintaa ja
sopimassa toimintamallin perheen arkeen. Perhekout-
si-toiminnassa hyddynnetaan Hyvinvointia perheisiin
-hankkeen materiaaleja.
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Selviydytdadn

kiusaamisesta -toiminta

elviydytan kiusaamisesta -toiminnalla tuetaan kiusaamista kokeneita
noin 12-21-vuotiaita nuoria vertaisryhmatoiminnan seka yksiléohjauk-
sen avulla seka lisatdan vapaaehtoisten ja ammattilaisten osaamista ja
keinoja kohdata kiusaamista kokeneita nuoria.

Tavoite

Kiusaamista kokeneiden
nuorten itsetunto vahvis-
tuu, mieliala paranee ja
nuoret saavat vertaistukea
seka keinoja kiusaamisko-
kemuksen kasittelyyn ver-
taistukiryhman avulla.

Verkkovertaistukiryhma
tavoittaa eri puolilla maata
asuvat ja erilaisissa elaman-
tilanteissa olevat nuoret.

Kiusaamista kokeneiden
nuorten itsetunto vahvis-
tuu, mieliala paranee ja
nuoret saavat tukea ja kei-
noja kiusaamiskokemuksen
kasittelyyn yksildohjauksen
avulla.
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Toimenpide

o Jarjestetdan paikallisia, kasvokkain kokoontuvia
Selviytyjat-vertaisryhmia kiusaamista kokeneille
noin 12-21-vuotiaille nuorille.

Jarvi-Suomen piirin alueella Kuopiossa, Jyvasky-
lassa, Joensuussa ja Mikkelissé jarjestetdan 2 Sel-
viytyjat-ryhmaa vuodessa.

Levitetaan Selviytyjat-ryhmamallia kayttoon
uusiin maakuntiin yhteistydssa MLL:n Kaak-
kois-Suomen, Satakunnan sekd Pohjanmaan piirien
kanssa: kaikissa kolmessa piirissé jarjestetaan vuo-
den aikana 2 Selviytyjat-ryhmaa.

Yhteensa paikallisiin Selviytyjat-ryhmiin (14 ryh-
maa, 6-8 nuorta/ryhma) osallistuu vuodessa 84
nuorta.

Toteutetaan Jarvi-Suomen piirin alueella selvi-

tys nuorempien lasten (10-12-vuotiaiden) kiusaa-
misen jalkihoidon tarpeesta ja kyvysta kasitella
kiusaamiskokemustaan.

Jarjestetdan verkkovilitteisia Selviytyjat-ryh-
mid, joihin voi osallistua kaikkialta Suomes-

ta. MLL:n keskusjarjestoé vastaa verkkoryhmien
jarjestamisesta.

e Selviytyjat-verkkoryhmiin (4 ryhma3, 6-8 nuorta/
ryhma) osallistuu vuodessa 24 nuorta.

¢ Tarjotaan yksil6ohjausta niille nuorille, joille ryh-
mamuotoinen tuki ei sovellu esimerkiksi etdisyyk-
sien tai muun esteen takia.
Yksil6ohjausta tarjotaan 1-5 kertaa/nuori, nuoren
tarpeiden mukaan joko kasvokkaisina tapaamisina
tai etdyhteyksin koko Jarvi-Suomen piirin alueella.
e Yksiloohjaukseen osallistuu vuoden aikana 20
nuorta. Kohtaamiskertoja yhteens3 60 (keskimaa-
rin 3/nuori).

Tulokset/vaikutus



Vapaaehtoisten kyky
kohdata ja tukea kiusaa-
mista kokeneita nuoria
kasvaa ja vapaaehtoise-

na toimivat saavat tietoaja
kaytannon kokemusta kiu-
saamista kokeneen nuoren
tukemisesta.

Ammattilaisten tiedot ja
osaaminen kiusaamisesta
ilmiona, kiusaamisen jalki-
hoidosta seka kiusaamista
kokeneen lapsen ja nuoren
kohtaamisesta ja tukemi-
sesta lisdantyy.

¢ Koulutetaan vapaaehtoisia Selviytyjat-vertaisryh-
mien ohjaajiksi ja tuetaan heita vaativassa vapaa-
ehtoistydssa. Selviytyjat-vertaisryhmissa toimii
1-2 koulutettua vapaaehtoista/ryhma yhdessa
tyontekijan kanssa.

¢ Toiminnassa on mukana 18 vapaaehtoista vuodes-
sa. Vapaaehtoiset tekevat vuodessa yhteensa 700
vapaaehtoistyotuntia.

o Jarjestetaan koulutuksia nuoria kohtaaville
ammattilaisille ja alalle opiskeleville, jotka kaipaa-
vat tyokaluja kiusaamista kokeneiden lasten ja
nuorten kohtaamiseen ja tukemiseen.

¢ Koulutuksia jarjestetaan Jarvi-Suomen piirin
alueella seka etayhteyksin valtakunnallisesti.
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Ammatilliset toiminnat

iirin kestavan talouden ja riittavan tulopohjan

varmistamiseksi on pohdittu ammatillisten pal-

veluiden kdynnistamisen mahdollisuutta. Kilpai-

lu ammatillisten palveluiden kilpailutuksissa on
kovaa ja on mietittava tarkkaan, mihin toimintaan lahde-
taan mukaan.

Ammatillinen lasten ja nuorten tukihenkilétoiminta on
noussut yhdeksi varteenotettavimmista vaihtoehdois-
ta. Henkildstdn saatavuus voi aiheuttaa haasteita, samoin
palvelun toteuttamiseen liittyvat vaatimukset hyvinvoin-
tialueilla. Ennen kilpailutuksiin osallistumista on tarkkaan

mietittava, pystymmeko vastaamaan kaikkiin kilpailutuk-
sessa asetettuihin kriteereihin.

Eteld-Savon hyvinvointialueella on tarvetta sairaan ja vam-
maisen lapsen lastenhoitopalvelulle. Pyrimme vastaamaan
kysyntaan jarjestamalla kohdistetun markkinointikam-
panjan hoitajien rekrytoimiseksi. Palvelun tuottamistavan
toteuttamiseksi selvitetdan mahdollisuutta paasta palve-
lusetelituottajaksi. Mikali sairaan ja vammaisen lapsen las-
tenhoito toteutuu Eteld-Savon alueella, tarkoituksena on
laajentaa toimintaa toteutettavaksi koko piirin alueelle.




Kehittamishanke ja
STEA:n hankehakemus

Harvaan asuttujen alueiden yhdistysten
tukeminen

Avustuksen tarkoituksena on tukea ja yllapitaa vapaaeh-
toistoimintaa - erityisesti harvaan asutuilla alueilla, edis-
taa yhdistysten valista seudullista yhteistyota ja tarjota
kynnyksetdnta toimintaa erilaisissa elamantilanteissa
elaville lapsiperheille.

Pohjois-Karjalan MLL:n yhdistyksille myénnetaan
hakemuksesta avustuksia avoimen toiminnan, tilaisuuk-

sien ja tapahtumien jarjestamiseen. Tuki mahdollistaa
myos yhdistysten vapaaehtoisten osaamisen kehittami-
sen. Avustusta kdytetaan tilaisuuksista syntyviin kuluihin
ja vapaaehtoisille koulutustilaisuuksiin osallistumisesta
aiheutuviin matkakuluihin.

Erillisellda hakemuksella voi hakea lisdtukea, jolla halu-
taan kdynnistaa taysin uusi paikallisista tarpeista lahteva
toiminta yhdistyksen omalla toimialueella tai seudulli-
sesti yhteistydssa lahialueen muiden MLL:n yhdistysten
kanssa.




Koulutustoiminta

Piiri jatkaa monipuolista kouluttamista vuonna 2023. Koulutuksen
kohderyhmina ovat vapaaehtoiset, ammattilaiset ja perheet.

Vapaaehtoisille suunnatut koulutukset

e Jututtamo-ohjaajakoulutus on suunnattu kaikille lap-
sista, nuorista ja perheista kiinnostuneille, jotka ovat
innostuneita toimimaan vapaaehtoisina ohjaajina. MLL:n
Jututtamossa tavoitteena on keskustella erilaisista lapsi-
perheen arkeen liittyvista asioista lapsen nakékulmasta.
Tarkoituksena on vahvistaa vanhemman kykya tunnis-
taa lapsen tunteita ja tarpeita ja herattaa vanhempia
pohtimaan, miten niihin voisi vastata lapsen kehitysta
tukevalla tavalla. Jututtamo-ohjaakoulutus toteutetaan
kaksi kertaa vuodessa vapaaehtoisille Jututtamo-oh-
jaajille. Jututtamo on MLL:n kehittdma vertaisryh-
mamalli, joka perustuu mentaalisaatioperusteiseen
ohjaustapaan.

e Hyva arki lapselle -koulutus perustuu Lapset puheek-
si -menetelmaan ja on kohdistettu kevyempana mallina
vapaaehtoisille. Vapaaehtoisille suunnattuja koulutuksia
jarjestetaan kaksi kertaa vuoden 2023 aikana.

o Muut vapaaehtoisille suunnatut koulutukset on esitel-
ty toiminnoittain.

Ammattilaisille suunnatut koulutukset

o Ammattilaisten Jututtamo-ohjaajakoulutuksessa osal-
listujat saavat perustaidot ryhmanohjauksesta menta-
lisaatioperustaisesti. Vuoden 2023 aikana jarjestetaan
5-6 Jututtamo-ohjaajakoulutusta ammattilaisille.

e Vahvuutta vanhemmuuteen® ja Lapsi mielessa®
-ohjaajakoulutuksessa keskitytaan mentalisaatioon
perustuvan reflektiivisen tydotteen omaksumiseen ja
soveltamiseen ryhmanohjaustilanteissa sekd omassa
ty6ssa ja tyoyhteisossa laajemminkin. Ohjaajakoulutus
on suunnattu kuntien, jarjestdjen ja seurakuntien las-
ten ja perheiden kanssa tyoskenteleville ammattilaisille.
Vahvuutta vanhemmuuteen® ja Lapsi mielessa® -ohjaa-
jakoulutuksia jarjestetdan 1-2 koulutusryhmaa vuoden
2023 aikana.

e Mielenlukutaitoa -koulutukset antavat ammattikas-
vattajille paivakodin arkeen uutta ndkokulmaa seka
tyokaluja pienten lasten kasvurauhan ja hyvinvoinnin
turvaamiseen. Tavoitteena on jarjestda 2-4 koulutusta
vuonna 2023.
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o Ammattilaisille suunnatut asiantuntijaluennot: Ika-
kausi-iltojen teemailtoja voidaan pitda myos ammattilai-
sille, kuten opetushenkildstélle. Teemaillat kasittelevat
ikdkausi-iltoja tarkemmin tiettya teemaa, kuten tunne-
taitojen tukemista ja varhaiskasvatuksen aloitusta.

e Lapset Puheeksi (LP) -menetelmikoulutukset
Lapset puheeksi® (LP) -menetelméan avulla rakenne-
taan vanhempien, muiden lapsen elaman tarkeiden
ihmisten ja lapsen vilille yhteista ymmarrysta arjesta.
Lapset puheeksi- menetelmakoulutuksia on tarkoi-
tus toteuttaa vuoden 2023 aikana ja tarjota koulutusta
MLL:n tyontekijoille seka kuntien ja hyvinvointialuei-
den ammattilaisille. Tavoitteena on jarjestaa kaksi
koulutusta vuonna 2023. Piirin tydntekijoista yksi on
kaynyt lapset puheeksi -menetelman kouluttaja kou-
lutuksen ja 1-3 paasee aloittamaan koulutuksen joulu-
kuussa 2022.

e Lapsivaikutusten arviointi -tyopajoissa keskitytaan
lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonottoon kunnissa
ja hyvinvointialueilla. Tydpajan sisalto ja kesto raataloi-
daan yhdessa tilaajan kanssa. Tyopajoja pyritaan jar-
jestamaan jokaisella piirin hyvinvointialueella, eli nelja
kertaa vuoden 2023 aikana.

e Kiusaamisteemaiset koulutukset ammattilaisil-
le on esitelty Selviydytaan kiusaamisesta -toiminnan
yhteydessa.

Perheille suunnatut koulutukset ja
vanhempainillat

o lkikausi-iltojen teemaillat: Alle kouluikaisten lasten
vanhemmille on suunnattu nelja erilaista teemailtaa,
jotka ovat Kotiunikoulut, Uhmaika, Tunnetaitojen tuke-
minen ja Varhaiskasvatuksen aloitus. Teemaillat kasit-
televat ikdkausi-iltoja tarkemmin tiettya teemaa ja
tutkitun tiedon lisdksi teemailtoihin sisaltyy ikakausi-il-
toja laajemmin aikaa vertaiskeskusteluille. Kouluikais-
ten lasten vanhemmille on suunnattu kolme erilaista
teemailtaa: Eskarista ekaluokalle, Nuori seurustelee ja
Paihteet puheeksi.

e Mediakasvatuksen vanhempainillat on esitelty nuo-
risotoiminnan kohdassa.



Viestintg, vaikuttaminen
|a verkostot

Viestinta

Vapaaehtoistoiminta, vaikuttaminen sekd vanhempien, lasten ja nuorten
tukeminen ovat piirin viestinnan keski6ssa.

Tavoite Toimenpide Tulokset/vaikutus
Viestintastrategia Vied&an strategiatyd loppuun ja toteutetaan sita
2023-2025 toiminnassa.

Viestintdohjeen tekeminen Laaditaan piirille viestintdohje tyontekijéiden
jayhdistysten kaytt6on sisdisesta ja ulkoisesta
viestinnasta.

Piirin nakyvyys

Instagramin kehittdminen  Viestintastrategian mukaisesti tuotetaan sisalt6a ja
kehitetdan visuaalisuutta pitkjanteisesti.

Facebookin kehittdminen Kehitetdan sisaltoa viestintdstrategian mukaises-
ti. Huolehditaan ettei Facebook muodostu pelkaksi
tiedotuskanavaksi.

Yhdistysten viestinnan Tehdaan yhdistysten kayttdon lisda valmiita poh-

tukeminen jiamarkkinointi ja viestintakayttdon. Koulutetaan
yhdistyksia viestintaan liittyen vahintaan kerran
vuodessa.

Viestinnan vaikuttavuut- Eri viestintdkanavien tavoitettavuuden seuraaminen

tajatuloksellisuutta seu- ja analysointi.

rataan ja kehitetaan eri

kanavissa
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Vaikuttaminen ja verkostot

Vaikuttamistoiminta on yksi piirin perustehtavista. Vaikuttamalla piiri edistaa
lasten oikeuksien toteutumista seka edistaa lapsiperheiden hyvinvointia.

aikuttamistyo on kaikkien piirin tyontekijoi-
den tehtava. Vaikuttamista tehddan moni-
kanavaisesti eri medioissa, tapahtumissa ja
yhteistydverkostoissa.

Aktiivinen vaikuttaminen edellyttaa yhteiskunnalli-
sen tilanteen ajantasaista seuraamista ja ennakointia seka
muutoksiin reagoimista.

Piirin tyontekijat ovat aktiivisesti mukana yhteistyo-
kumppaneiden verkostoissa. Verkostotyon tavoitteena on
seka lapsiperheiden aseman ja hyvinvoinnin ettd MLL:n
toiminnan tunnettavuuden edistdminen.

e Eduskuntavaalien ymparilld esiin nostettavat
lapsiperheteemat.

e Lapsiperheiden hyvinvointiin liittyvat teemat (yhteis-
kunnallinen muutos ja kustannusten nousu).

e Hyvinvointialueiden ja jarjestdjen yhteistoiminta ja
kumppanuus.
o Perhekeskustoiminta.

Markkinointi ja varainhankinta

arkkinoinnin ja varainhankinnan maaratietoinen kehittdminen on tule-
vaisuuden rahoituspohjan turvaamisen kannalta valttamatonta.
Vuoden 2023 varainhankinnan teemana MLL:n Jarvi-Suomen piirilla on
kaverisuhteiden tukeminen seka lasten yksindisyyden vihentaminen.

Tavoite Toimenpide

Myytéavien toimintojen sel-
kea tuotteistaminen mark-
kinoinnin helpottamiseksi

Varainhankinta tuotteet

Tulokset/vaikutus

¢ Koulutusten/toimintojen lisddminen nettisivuille.
¢ Koulutus/toimintojen kuvausten tekeminen.
¢ Hinnoittelun tarkistaminen.

e Tuodaan yhdessa yhteistyokumppanin kanssa

markkinoille uusi varainhankinnan tuote.

Varainhankintatapahtumat

e Kaksi varainhankintatapahtumaa vuodessa.

¢ Pilotoidaan varainhankintatapahtumaa yhdessa

maakunnassa.

¢ Jatkossa mahdollisuus toistaa sama tapahtuma

muissa maakunnissa.

Yritysyhteistyo ja
lahjoitukset

¢ Selvitetdan jokaisen maakunnan alueelta 3 poten-
tiaalista yhteisty6tahoa varainhankinnan nakokul-
masta ja kontaktoidaan ne.

¢ Tuodaan aktiivisesti esille lahjoitusmahdollisuutta.
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Henkiloston hyvinvointi

enkiloston hyvinvointi on piirin toiminnan ja kehittamisen edellytys.
Piirin tehtavana tyonantajana on huolehtia siita, etta henkilostolla
on selkeat tehtavankuvat, henkilostoohjeet ja toimintatavat toimin-

tansa perustana.

Piiri huolehtii henkiloston tyokyvyn yllapitamisesta jarjes-
tamalla tyoterveyspalvelut seka tarjoamalla henkil6stolle
liilkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiseteleita.

Piiri kehittda henkiloston hyvinvointia syksylla 2022
toteutetun tydhyvinvointikyselyn pohjalta.

Tahtotilana henkiloston hyvinvointi ja tyonilo,
koska meilld on varaa vilittaa

e Yllapidetaan ja vahvistetaan henkiloston ja vapaaehtois-
ten hyvinvointia koko organisaatiossa.

o Jarjestetdan saanndllisesti tydtunteja, kehityskeskuste-
luja ja tyohyvinvointikyselyja.

MANMERHEIMIN
LASTENSUDIELULITTO

e Sitoudutaan MLL:n arvoihin, tavoitteisiin, tydyhteis6on
ja tyotehtaviin. Tyoskennelldan vastuullisesti yksil6ina
ja tiimin jasenina.

e Vahvistetaan henkildston osaamista kattavalla
perehdytyksell3, tdydennyskoulutuksin ja laatimalla
koulutussuunnitelma koko piirille.

e Luodaan piirille korvaavan ja kevennetyn tyén mal-
li yllapitamaan tyokykya seka toimintamalli hdirinnan ja
epaasiallisen kohtelun hallintaan.

e Vahvistetaan ja kehitetdan tyéyhteison yhteenkuulu-
vuutta esimerkiksi kiinnittamalla huomiota vuorovaiku-
tukseen, viestintaan ja virkistaytymiseen tyoyhteisdssa.
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Plirin erillistoiminnot

Rikosuhripadivystys

IKU:n perustehtava on parantaa rikoksen uhrin,

hanen ldheisensa ja rikosasian todistajan asemaa

vaikuttamalla ja tuottamalla palveluita. Amma-

tillisesti ohjattuna vapaaehtoistyona ja ammat-
tityona tuotettavilla palveluilla lievitetaan rikoksesta
yksil6lle koituneiden seuraamusten vaikutuksia ja tuetaan
kohderyhman oikeuksien toteutumista. RIKU:n vaikutta-
mistyon erityisena tavoitteena vuonna 2023 on vaikuttaa
uhrin asemaan uusilla hyvinvointialueilla seka vaikuttami-
nen hallitusohjelmatavoitteisiin.

Toiminnan painopisteet vuodelle 2023 pohjau-
tuvat 2021-2025 strategiaan

1. RIKU:n palveluissa kehitetdan valtakunnallisten palve-
luiden organisointia, verkkotyota seka seksuaalirikok-
siin liittyvaa osaamista.
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2. Vapaaehtoistoiminnassa panostamme uusien vapaa-
ehtoisten rekrytointiin, uudistetun peruskurssijar-
jestelman toimeenpanoon seka tyénohjauksellisen
osaamisen vahvistamiseen.

3. Vaikuttamisty6ssa seurataan erityisesti sote-uudistuk-
sen toteutumista.

I1td-Suomen aluetoimisto sijaitsee Kuopiossa. Toimin-
ta-alue kattaa 53 kuntaa kasittden Etela- ja Pohjois-Kar-
jalan seka Etela- ja Pohjois-Savon maakunnat. Alueella on
viisi RIKU:n palvelupistetta: Joensuussa, Kuopiossa, Mik-
kelissa, Savonlinnassa ja Lappeenrannassa. Alueella ty6s-
kentelee aluejohtaja ja kahdeksan toiminnanohjaaja seka
110 koulutettua vapaaehtoista.

Lisatietoja: https:/www.riku.fi/


https://www.riku.fi/

Rikos- ja riita-asioiden sovittelu

ohjois-Karjalan sovittelutoimisto vastaa sovit-
telutoiminnan jarjestadmisesta Pohjois-Karjalan
maakunnan alueella. Sovittelutoimisto sijaitsee
Joensuun ydinkeskustassa, mutta sovitteluta-
paamisia jarjestetiddan myos muiden Pohjois-Karjalan kun-
tien alueilla. Pohjois-Karjalan sovittelutoimistoa hallinnoi
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jarvi-Suomen piiri ry.
Sovittelutoiminnan yleinen johto, ohjaus ja valvonta kuu-
luvat sosiaali- ja terveysministeriolle. Sovittelupalveluiden
valtakunnallisesta koordinoinnista ja kehittdmisesta seka
tilastoinnista vastaa Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos.

Sovittelu perustuu rikos- ja erdiden riita-asioiden sovitte-
lusta annettuun lakiin (1015/2005, sovittelulaki). Sovit-
telussa osapuolilla on mahdollisuus kohdata toisensa ja
kasitella konfliktista aiheutuneita haittoja. Kohtaamisen
mahdollistavat koulutetut vapaaehtoiset sovittelijat, jotka
toimivat sovittelutoimiston ammatillisen ohjauksen alaisi-

<>

na. Pohjois-Karjalassa vapaaehtoisia sovittelijoita on 65 ja
ammattihenkil6stéa kolme.

Aloitteen sovittelusta voi tehda kumpi tahansa rikok-

sen tai riidan osapuolista, alaikdisen vanhemmat, poliisi,
syyttéja, sosiaaliviranomainen tai muu viranomainen. Jos
kyseessa on vakivaltaa sisaltava rikos, joka on kohdistu-
nut rikoksesta epaillyn puolisoon, lapseen, vanhempaan
tai muuhun heihin rinnastettavaan laheiseen, voi aloitteen
tehda vain poliisi tai syyttajaviranomainen.

Pohjois-Karjalan sovittelutoimisto kasittelee vuosittain
reilut 500 rikos- tai riita-asiaa. Vuonna 2023 painopistea-
lueina ovat sidosryhmayhteistyokumppanuuksien seka
vapaaehtoisten ohjauksen ja koulutuksen vahvistaminen.

Lisatietoja: https://sovittelu.fi/pohjois-karjala/

)
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Jarjesto
Talous ja hallinto
Piirihallinto

Vertaisryhmatoiminta

Perhekeskustoiminta

Lastenhoitotoiminta/valitys

Nuorisotoiminta/ tukioppilastoiminta

Selviydytaan kiusaamisesta
Rikosuhripaivystys

Sovittelutoiminta

Tukihenkilotoiminta

Haetut hankkeet:
Stea/ paikallisyhdis. tukihankeraha

Kehittdmistoiminta

Varsinaisen toim. kulujdama

Varainhankinta

Yhteensa

Tilikauden tulos

Tulot

3500,00
0,00

0,00

69 800,00

166 714,00
66 036,00

30 388,00
321 300,00

575000,00

25545219
336 837,00

9800,00

118 510,00

1928 337,19

25000,00

25000,00

1953 337,19

Kulut

-30 305,00
-12 741,25
-3000,00

-15000,00

-173 445,00
-66 036,00

-35794,00
-321 300,00

-575000,00

-255 452,19
-336 837,00

-9800,00

-152 475,00

-1962 185,44

0,00

0,00

-1962 185,44

Netto

-26 805,00
-12 741,25
-3000,00

54 800,00

-6 731,00
0,00

-5406,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

-33 965,00

-33 848,25

25000,00

25000,00

-8 848,25
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