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T
ämä asiakirja on Mannerheimin Lastensuojelulii-
ton Suunta 2026 -strategian ja MLL:n Järvi-Suo-
men piirin kolmivuotissuunnitelmaan 2024–2026 
pohjautuva toimintasuunnitelma vuodelle 2024. 

Asiakirjan valmistelu on käynnistynyt elokuussa 2023 ja 
valmisteluun on osallistettu sekä piirin henkilöstö että pii-
rihallituksen jäsenet. Toimintasuunnitelman tavoitteet 
nousevat Suunta 2026 -strategiasta ja kolmivuotissuunni-
telmassamme kuvatuista toimintaympäristössä havaitta-
vista ilmiöistä, tavoitteista ja kehittämistarpeista.  

Johtavana ajatuksena toimintasuunnitelmassa on ehjä 
toimintakokonaisuus, joka kumpuaa lasten, nuorten, van-
hempien, lapsiperheiden, vapaaehtoisten ja työntekijöiden 
kuulemisesta sekä heidän tarpeistaan ja toiveistaan. Toi-
mintasuunnitelmassa nuoret ovat saaneet aiempaa isom-
man roolin hankkeiden ja lahjoitusten tuella. Haluamme 
olla kaiken ikäisten lapsiperheiden tavoitettavissa ja kehi-

Mannerheimin Lastensuojeluliiton 
Järvi-Suomen piiri

tämme siksi toimintaa aktiivisesti myös kouluikäisille lap-
sille ja nuorille.  

Arvostamme vapaaehtoisiamme ja pidämme heis-
tä yhdenvertaisesti huolta kaikissa toiminnoissamme. 
Lähestymme asioita positiivisen kautta ja näemme toi-
mintaympäristössä tapahtuvat muutokset mahdollisuuk-
sina uuteen. Toiminnassamme näkyy yhdenvertaisuus ja 
ilo sekä se, että ihan tavallinen arki on hyvää ja riittävää. 
Arvostamme lapsiperhearkea, lapsuutta, nuoruutta ja 
vanhemmuutta.  

MLL on avoin kansalaisjärjestö, joka edistää lasten, 
nuorten ja lapsiperheiden osallisuutta ja hyvinvointia. 
Visiomme on, että Suomi on lapsi- ja perheystävällinen 
yhteiskunta, jossa lapsen oikeudet asetetaan etusijalle. 
Kaiken toimintamme taustalla näkyvät MLL:n arvot - lap-
suuden ja vanhemmuuden arvostus, yhdenvertaisuus ja 
ilo.  

Toimintaympäristömme ja siinä vaikuttavat tekijät 

Järvi-Suomen piiri toimii Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon, Etelä-Savon ja Keski-Suomen maakuntien 
alueella ja meillä on neljä vapaaehtoiskeskusta – Joensuussa, Kuopiossa, Mikkelissä ja Jyväskylässä. Hal-
linnoimme myös Itä-Suomen rikosuhripäivystystä (RIKU) ja Pohjois-Karjalan rikos- ja riita-asioiden 
sovittelutoimintaa. Suunta 2026 -strategiassa ja kolmivuotissuunnitelmassamme on joukko toimintaympä-
ristössämme vaikuttavia tekijöitä, joiden huomioiminen omassa toiminnassamme on tärkeää.  

Neljän eri maakunnan alueella toimivana toimijana nämä haasteet näyttäytyvät monimuotoisina eri-
tyisesti väestönkehityksessä, piirin toimintaympäristön muutoksissa sekä hyvinvoinnin haasteissa. Vies-
tinnän ja näkyvyyden merkitys korostuu, jotta kaikenlaiset perheet löytävät meidät. Haavoittuvassa 
asemassa olevien perheiden ennaltavahvistava toiminta nousee yhä tärkeämmäksi, samoin aktiivinen työ 
kestävän rahoituspohjan varmistamiseksi.

 
Järvi-Suomen piirin toimintaympäristössä tunnistettavat ja toimintaan vaikuttavien tekijöiden 
painopisteet vuodelle 2024 

• Toimimme aktiivisesti toimintamme kannalta oleellisissa verkostoissa ja järjestöille tarkoitetuissa säh-
köisissä palveluissa, jotta kaikenlaiset perheet löytävät meidät. 

• Huomioimme toiminnassamme haavoittuvassa asemassa olevat perheet ja kohdennamme heille ennalta 
vahvistavaa toimintaa.  

• Teemme aktiivisesti työtä kestävän rahoituspohjan varmistamiseksi.
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Missio  

MLL on avoin kansalaisjärjestö, joka edistää lasten, 
nuorten ja lapsiperheiden osallisuutta ja hyvinvointia.  

Toimenpiteet mission toteuttamiseksi Järvi-Suomen 
piirissä

• Osallisuuden ja hyvinvoinnin toteutumiseksi kuulem-
me aidosti lapsia, nuoria ja perheitä, jotta heidän tar-
peisiinsa voidaan vastata. Toteutamme säännöllisesti 
kolmivuosittain lapsille, nuorille ja perheille palvelutar-
vekartoituksen, minkä toteutustapa suunnitellaan jokai-
selle ikäryhmälle sopivaksi.   

• Vahvistamme nuorten osallisuutta ja hyvinvointia eri 
toimenpitein esimerkiksi tukioppilastoiminnan laadun ja 
koulutusten varmistamisella sekä tukemalla paikallisyh-
distysten nuorisotoimintaa osana perhetoimintaa.  

• Tuemme paikallisyhdistyksiä toteuttamaan yhteistä toi-
mintaa kaikenikäisten lasten perheille.  

• Perustamme nuorten osallisuuden ja kuulluksi tulemi-
sen lisäämiseksi nuorisovaikuttajaryhmän. Nuoret osal-
listuvat nuorisovaikuttajaryhmänäviestinnän sisällön 
tuottamiseen, nuorille suunnattujen koulutussisältöjen 
ideointiin ja tapahtumien järjestämiseen. 

Visio

Suomi on lapsi- ja perheystävällinen yhteiskunta, jossa 
lapsen oikeudet asetetaan etusijalle.  

Toimenpiteet vision toteuttamiseksi Järvi-Suomen 
piirissä 

• Toiminnassa kiinnitetään huomiota kaiken ikäisten las-
ten perheisiin. Nuorten ja heidän perheidensä osuutta 
toimintamme kohderyhmänä lisätään.  

• Toimintamme on kaikille perheille avointa ja yhden-
vertaista. Kiinnitämme toiminnassamme huomiota sii-
hen, että olemme kaikkien lasten ja nuorten perheiden 
järjestö. Huomioimme toiminnassamme monimuotoi-
set perheet ja heidän mahdollisuutensa osallistua toi-
mintaan. Olemme kaikkien perheiden näkyvissä ja 
tavoitettavissa.  

• Painotamme ennalta vahvistavan toiminnan merkitystä 
perheiden hyvinvoinnin lisäämisessä.  

• Käytämme Lapset puheeksi -menetelmää vanhem-
muutta tukevissa toiminnoissamme tukihenkilötoi-
minnassa, Selviydytään kiusaamisesta -toiminnassa ja 
vertaisryhmissä.  

• MLL Järvi-Suomen piiri toimii paikallisyhdistystensä 
kautta koko piirin alueella. Piiri tukee kaikkia paikallis-
yhdistyksiään edistämään lapsen oikeuksia ja lisäämään 
lapsi- ja perheystävällisyyttä koulutusten ja vaikuttamis-
viestien kautta. 

MLL:n arvot ovat 

Lapsuuden ja vanhemmuuden arvostus, yhdenvertaisuus 
ja ilo  

Toimenpiteet arvojen toteuttamiseksi Järvi-Suomen 
piirissä

• Arvostamme lapsiperhearkea, lapsuutta, nuoruutta ja 
vanhemmuutta. Ihan tavallinen arki on hyvää ja riittä-
vää. Lapsen ja nuoren terveen kehityksen kannalta tär-
keintä on turvallisen ja välittävän aikuisen läsnäolo sekä 
perustarpeiden tyydyttäminen. Huomioimme toimin-
nassamme myös työssä käyvät ja nuorten perheet.  

• Vapaaehtoiset ovat yhdenvertaisessa asemassa riippu-
matta siitä, minkä toiminnan vapaaehtoisia he ovat tai 
kuinka pitkäksi aikaa vapaaehtoisuuteen on mahdollis-
ta sitoutua.  

• Vapaaehtoisuus on iloinen asia sekä vapaaehtoiselle että 
lapsille, nuorille ja lapsiperheille. Ilo välittyy piirin työn-
tekijöiden kaikissa kohtaamisissa. Asioita lähestytään 
positiivisen kautta.  

• Viestinnässämme ja vuorovaikutuksessamme välittyy 
ilo ja positiivinen tunne.
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M
LL tarjoaa vapaaehtoistoiminnalle ympä-
ristön, jossa vapaaehtoisena saa kehittyä, 
oppia uutta ja kokea arvostusta omana itse-
nään. Vapaaehtoisilla on oikeus saada jär-

jestössä tukea. Onnistumista, osaamista, toiminnan iloa 
ja jaksamista vapaaehtoistehtävässä tuetaan valmennuk-
sin, tapaamisin ja koulutuksin. Tarjoamme mielekkäitä 
vapaaehtoistehtäviä eri elämäntilanteessa oleville ja huo-
lehdimme tehtävien vetovoimasta sekä kaupunki- että 
maaseutuympäristöissä. Edistämme lasten ja nuorten sekä 
perheiden toimijuutta ja yhteisöllisyyttä. Vapaaehtoisuus 
on iloinen asia, joka lisää vapaaehtoisen hyvinvointia. Kiva 
tekeminen yhdessä lisää sitoutumista vapaaehtoisuuteen.  

Vapaaehtoistoiminnan painopisteet vuodelle 2024  

• Järjestämme aktiivisen, kattavan ja monipuolisen 
vapaaehtoistoimijoiden perehdytyksen ja tuemme 
vapaaehtoisia jokaisessa toimintamuodossa (paikallisyh-
distykset, tukihenkilötoiminta, selviydytään kiusaami-
sesta toiminta, muut piirin vapaaehtoiset).  

• Ohjaamme aktiivisesti paikallisyhdistysten puheenjoh-
tajia vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutukseen (VJK) 
vuosittain.  

• Panostamme veto- ja pitovoimaisuuteen vapaaehtoisten 
näkökulmasta.  

• Tarjoamme jäsenyyttä kaikille vapaaehtoistoiminnassa 
mukana oleville.   

• Kehitämme perhekeskuskumppanuksia kuntien ja 
hyvinvointialueiden kanssa.  

Vapaaehtoistoiminta



M
LL:n ohjelmatyöllä vahvistetaan toiminto-
jen yhtenäisyyttä, laatua ja tuloksellisuutta 
järjestön kaikilla tasoilla. Ohjelmat kokoa-
vat yhteisten teemojen alle toimintoja, joil-

la MLL:n toimijat edistävät lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointia. Ohjelmatyö vahvistaa liiton eri toimijoiden 
osaamisen jakamista sekä toiminnan kehittämistä ja arvi-
ointia. Se helpottaa liiton työstä viestimistä ja tunnetuk-
si tekemistä. Yhteisen ohjelmatyön lisäksi toteutamme ja 
kehitämme myös muuta paikallista ja alueellista toimintaa.  

Huomioimme liiton ohjelmatyön toiminnassamme ja 
kaikki kolme ohjelmaa ovat sellaisia, joita toteutetaan 
koko kolmivuotiskauden 2024–2026 ajan. Toimintamme ja 
kehittämistyömme jakaantuvat näiden ohjelmien alle.  

Lasten ja nuorten osallisuuden tuki 

• Toteutamme tukioppilastoimintaa ja mediakasvatusta 
omalla alueellamme sekä ohjaamme paikallisyhdistyksiä 
kerho- ja harrastustoiminnan sekä Leikkipäiväohjelman 
toteuttamisessa.  

• Perustamme nuorisovaikuttajaryhmä, jonka avul-
la nuorten osallisuutta ja kuulluksi tulemista lisätään. 
Nuoret osallistuvat nuorisovaikuttajaryhmänä somesi-
sältöjen tuottamiseen, nuorille suunnattujen koulutus-
sisältöjen ideointiin ja tapahtumien järjestämiseen. 

Lasten ja nuorten mielenterveyden tuki  

• Toteutamme omalla alueellamme yhteistyössä kump-
panipiirien ja keskusjärjestön kanssa Selviydytään 

kiusaamisesta -toimintaa.  
• Koulutamme ammattilaisia ja vanhempia lasten, nuor-

ten ja perheiden hyvinvoinnista sekä mielenterveyden 
tuesta.  

• Toteutamme omalla alueellamme kaveri- ja heppakave-
ritoimintaa yhtenä tukihenkilötoiminnan muotona.  

• Toteutamme ja tuemme paikallisyhdistyksiään las-
ten ja nuorten yksinäisyyden ehkäisyyn liittyvässä 
toiminnassa.  

• Toteutamme nuorten elämänhallintataitojen ohjausta, 
tuemme nuorten opiskelua tarjoamalla harjoittelumah-
dollisuuksia, annamme nuorille kokemuksia työelämästä 
ja tuemme paikallisyhdistyksiään nuorisotoiminnassaan.  

• Tuemme lasten mielenterveyttä ennalta vahvistavasti 
tukemalla vanhemmuutta.  

Vanhemmuuden tuki  

• Ohjaamme ammatillisesti paikallisyhdistyksiä perhe-
kahvilatoiminnassa ja kohtaamispaikkatoiminnassa, ala-
kouluikäisten ja nuorten vanhemmuuden tuessa.  

• Toteutamme ammatillisesti ohjattuja vertaisryhmiä, 
tukihenkilötoimintaa, tilapäistä lastenhoitoapua sekä 
vanhempain- ja ikäkausi-iltoja lapsen, nuoren ja vanhem-
muuden kehityksen eri aiheista.   

• Olemme osatoteuttajana ESR-rahoitteisessa Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun (XAMK, Juvenia) 
hallinnoimassa Triangeli-hankkeessa, jossa tuemme etsi-
vässä huoltajatyössä perheiden ja oppilaitosten yhteis-
työtä ja kehitämme siihen uusia toimintatapoja nuori 
keskiössä. 

Ohjelmatyö
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M
LL:n perhekeskustoiminta tukee ja vahvistaa ammatillisesti 
alueemme paikallisyhdistyksiä ja sitouttaa yhdistyksiä osaksi 
kuntien kohtaamispaikkatoimintaa. Perhekeskustoiminta 
vahvistaa perheiden osallistumismahdollisuuksia koko toiminta-

alueellamme. Koordinaattorit tukevat ja ohjaavat yhdistysten vapaaehtoisia lähi- ja 
etäkoulutusten, hallitus- ja perhekahvilakäyntien sekä vertaistapaamisten avulla.  

Perhekeskustoiminta

Tavoite Toimenpide

Toimimme aktiivisesti perhekes-
kustoiminnan kannalta oleellisissa 
verkostoissa ja järjestöille tarkoite-
tuissa sähköisissä palveluissa, jot-
ta kaikenlaiset perheet löytävät 
meidät.   

• Työntekijämme kuuluvat alueiden verkostoihin ja välittävät verkostoista tule-
vaa tietoa paikallisyhdistyksille. 

• Tuemme yhdistysten integroitumista osaksi kuntien ja hyvinvointialueiden 
perhekeskus- ja kohtaamispaikkatoimintaa ja verkostoja. Huomioimme erityi-
sesti paikallisyhdistysten perhekahvilat. 

• Tiedotamme yhdistyksiä kuntien ja hyvinvointialueiden sähköisistä alustoista 
ja tuemme yhdistysten siirtymistä sähköisiin alustoihin tarpeen mukaan.  



Huomioimme toiminnassamme 
haavoittuvassa asemassa olevat 
perheet ja kohdennamme heille 
ennalta vahvistavaa toimintaa. 

• Huomioimme koulutuksissamme ja ohjauksessamme monimuotoiset perheet 
ja toiminnan saavutettavuuden kaikille perheille. Otamme toiminnassamme 
huomioon haavoittuvuuden moninaisuuden ja sen, että se ei välttämättä näy 
ulospäin. 

• Pohdimme aktiivisesti keinoja, joilla toimintaan osallistumisen kynnystä voi 
edelleen madaltaa. 

• Koordinaattorit tarjoavat perhekahviloille alustuksia vanhemmuuden tuen 
teemoista. 

• Koordinaattorit tukevat paikallisyhdistyksiä järjestämään ennalta vahvistavaa 
toimintaa ja tapahtumia, jotka ovat kaikille avoimia. 

Perhekeskustoiminnassa kiinnitäm-
me huomiota aktiiviseen, kattavaan 
ja monipuoliseen vapaaehtoistoimi-
joiden perehdytykseen ja tukeen. 

• Tuemme yhdistysten toimintaedellytyksiä tarjoamalla vapaaehtoisille moni-
puolista ohjausta ja koulutuksia. Järjestämme vuoden 2024 aikana koulutuksia 
koko piirin alueella, sekä alueellisesti ja alueelliset erot huomioiden. Järjestäm-
me koulutuksia livenä ja verkkototeutuksina. 

• Tavoitamme vuoden 2024 aikana 70 % yhdistysten hallituksista ja 90 % yhdis-
tysten puheenjohtajista. 

• Tuemme ammatillisesti paikallisyhdistysten perhekahviloita. Järjestämme per-
hekahvilaohjaajille koulutuksia ja perehdytyksiä. Koordinaattorit tekevät per-
hekahvilavierailuja vähintään joka toinen vuosi. 

Ohjaamme aktiivisesti paikal-
lisyhdistysten puheenjohtajia 
vapaaehtoistoiminnan johtamiskou-
lutukseen (VJK) vuosittain.  

• Markkinoimme keskusjärjestön koordinoimaa valtakunnallista vapaaehtoisten 
johtamiskoulutusta paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja varapuheenjohta-
jille. Koordinaattorit kannustavat oman alueen puheenjohtajia osallistumaan 
koulutukseen. 

• Piirin työntekijä toimii kouluttajana valtakunnallisessa VJK:ssa. 

Panostamme piirin veto- ja pitovoi-
maisuuteen perhekeskustoiminnan 
näkökulmasta. 

• Koordinaattorit toimivat alueensa yhdistysten ja vapaaehtoisten tsemppaaji-
na ja sanoittavat yhdistyksessä hyvin toimivia asioita. Varmistamme, että ilo 
näkyy ja pysyy vahvasti toiminnassa. 

• Tuemme yhdistysten vapaaehtoisten rekrytointia ja kutsumista toimintaan 
koulutuksella, ohjauksella ja osallistumalla keskusjärjestön kampanjoihin. Tuo-
tamme materiaalia yhdistyksille vapaaehtoisrekrytointiin ja hyödynnämme 
keskusjärjestön materiaalia. Koordinaattorit tekevät jäsenhankintaa ja autta-
vat esimerkiksi perhekahvilaohjaajien rekrytoinnissa.  

• Tuemme yhdistysten nuorisotoimintaa ja nuorten saamista mukaan toimin-
nan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Lisäämme MLL:n yhdistysten tietoisuut-
ta tukioppilastoiminnasta. 

Paikallisyhdistysten vaikut-
tamistyön tukeminen ja vai-
kuttamisviestien tuottaminen 
paikallisyhdistysten käyttöön.

• Koordinaattorit välittävät paikallisyhdistyksille keskusjärjestön tuottamia 
viestintämateriaaleja ja valmiita pohjia vaikuttamisen tueksi. 

• Lisäämme paikallisyhdistysten tietoisuutta heidän vaikuttamismahdollisuuk-
sistaan, tuemme heitä vaikuttamistyössä ja järjestämme vaikuttamiseen liitty-
viä koulutuksia ja perehdytyksiä. 

• Nostamme esille paikallisyhdistysten mahdollisuuksia vaikuttaa oman alueen-
sa päätöksentekoon.

Perheille suunnatun vaikuttamis-
viestinnän kehittäminen sekä vies-
tinnän aktiivinen edistäminen ja 
kehittäminen. 

• Koordinaattorit suunnittelevat perhekahvilakäynneille ajankohtaisia alustuk-
sia, jotka tarjoavat tukea perheiden arkeen ja vanhemmuuteen. 

• Koordinaattorit kertovat paikallisyhdistysten toiminnasta tapahtumissa ja 
verkostoissa. 

• Koordinaattorit ylläpitävät ja kehittävät alueellisia ja teemallisia WhatsApp ja 
Facebook -ryhmiä paikallisyhdistysten vapaaehtoisille. 

• Julkaisemme Järviset-yhdistystiedotteen kuusi kertaa vuodessa. Tiedottee-
seen kootaan paikallisyhdistyksille tärkeät ajankohtaiset asiat. 
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Vapaaehtoisten ammatillinen
ohjaus

T
arjoamme vapaaehtoistoiminnalle ympäristön, 
jossa vapaaehtoisena saa kehittyä, oppia uut-
ta ja kokea arvostusta omana itsenään. Vapaa-
ehtoisilla on oikeus saada järjestössä tukea. 

Onnistumista, osaamista, toiminnan iloa ja jaksamista 
vapaaehtoistehtävässä tuetaan yhteydenotoin, tapaami-
sin ja koulutuksin. Tarjoamme mielekkäitä vapaaehtois-
tehtäviä eri elämäntilanteessa oleville ja huolehdimme 
tehtävien veto- ja pitovoimasta sekä kaupunki- että maa-
seutuympäristöissä. Edistämme lasten ja nuorten sekä 

perheiden toimijuutta ja yhteisöllisyyttä. Vapaaehtoisuus 
on iloinen asia, joka lisää vapaaehtoisen hyvinvointia. Kiva 
tekeminen yhdessä lisää sitoutumista vapaaehtoisuuteen.   

Ohjaamme ammatillisesti paikallisyhdistyksiä yhdistys-
hallinnossa, perhekahvilatoiminnassa ja kohtaamispaik-
katoiminnassa, sekä lasten ja nuorten vanhemmuuden 
tuessa. 

Tukihenkilötoiminnassa ja Selviydytään kiusaamisesta 
-toiminnassa vapaaehtoiset koulutetaan ja heitä tuetaan 
ammatillisesti koko toimintajakson ajan. 



M
LL toimii aktiivisena lasten, nuorten, vanhempien ja ammattilaisten 
kouluttajana varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisella 
asteella. Nuorten osallisuutta ja hyvinvointia vahvistetaan 
eri toimenpitein esimerkiksi tukioppilastoiminnassa sekä 

paikallisyhdistysten nuorisotoiminnan tukemisessa. Nuorten itsenäistymistä 
ja elämänhallintataitoja tuetaan Mediakasvatus -työpajojen, Arjen valinta 
-pelin, Kaveritaidot ja kiusaamisen ehkäisy -työpajojen sekä Jämäkkyyttä 
päihdekokeilutilanteisiin -työpajojen avulla.  

Nuorisotoiminta

Tavoite Toimenpide

Toimimme aktiivisesti nuorisotoi-
minnan kannalta oleellisissa verkos-
toissa ja järjestöille tarkoitetuissa 
sähköisissä palveluissa, jotta kai-
kenlaiset perheet löytävät meidät.

• Osallistumme erilaisiin tapahtumiin 2–3 vuoden aikana toiminta-alueellamme, 
vuoden 2024 alueellinen painopiste on Keski-Suomi. 

• Olemme mukana tärkeimmissä maakunnallisissa kouluyhteistyö ja 
nuorisisoverkostoissa. 

• Osallistumme valtakunnallisiin työkokouksiin ja verkkopalavereihin. Lisäk-
si osallistumme yhteisiin valtakunnallisiin tapahtumiin ja koulutuksiin sekä 
pidämme tiivistä yhteyttä keskustoimiston kanssa. 

Huomioimme toiminnassamme 
haavoittuvassa asemassa olevat 
perheet ja kohdennamme heille 
ennalta vahvistavaa toimintaa. 

• Tukioppilastoiminta ehkäisee kouluissa eri- arvoisuutta ja kiusaamista sekä 
rakentaa hyvää kouluilmapiiriä.  

• Tukioppilastoiminta toimii kouluissa ennalta vahvistavana toimintana ja mark-
kinoimme perus- ja jatkokoulutuksia kaikille alueen kouluille.  

• Tukioppilastoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi pidämme yhteyttä tukiop-
pilasohjaajiin ja ylläpidämme koulurekisteriä.  

Nuorisotoiminnassa järjestämme 
aktiiviseen, kattavaan ja monipuo-
liseen koulutuksen, perehdytyksen 
ja tuen. 

• Toteutamme kattavaa kouluttajatoimintaa ja pidämme kouluttajamäärän 
tasaisena koko toiminta-alueellamme, jotta jokaisessa maakunnassa on sekä 
tukioppilaskouluttaja että mediakouluttaja. 

• Tuemme kouluttajien ammattitaidon ylläpitämistä järjestämällä koulutuksia, 
tarjoamalla henkilökohtaista yhteydenpitoa tilanteiden purkuun sekä jakamal-
la kouluttajille päivitettyä tietoa ja materiaaleja. 

• Kehitämme Triangeli-hankkeessa nuori keskiössä nuoria osallistavia toiminta-
malleja nuorten, huoltajien ja oppilaitosten yhteistyöhön.

Panostamme piirin veto- ja pito-
voimaisuuteen nuorisotoiminnan 
näkökulmasta.

• Kartoitamme alakoulujen kanssa tehtävää yhteistyötä tukioppilastoiminnan ja 
mediakasvatuksen osalta lisätäksemme yhteistyötä koulujen kanssa. 

• Järjestämme viisi varhaiskasvatuksen, alakoulujen tai yläkoulujen vanhem-
painiltaa, aiheina esimerkiksi mediakasvatus ja vuorovaikutustaidot. Osallis-
tumme yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa vanhemmille järjestettäviin 
tilaisuuksiin. 

Nuorille suunnatun vaikuttamis-
viestinnän kehittäminen sekä vies-
tinnän aktiivinen edistäminen ja 
kehittäminen.

• Tuemme nuorten itsenäistymistä ja elämänhallintataitoja Mediakasvatus-työpa-
jojen, Arjen valinta -pelin, Kaveritaidot ja kiusaamisen ehkäisy -työpajojen sekä 
Jämäkkyyttä päihdekokeilutilanteisiin -työpajojen avulla. Järjestämme perus-
kouluissa 50 oppituntia näistä teemoista lukuvuonna 2023–2024. 

• Perustamme nuorten osallisuutta ja kuulluksi tulemista lisäävän nuorisovaikut-
tajaryhmän, jossa nuoret pääsevät osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja 
kehittämiseen. 

• Kouluille ja kasvatuksen ammattilaisille kohdennetaan markkinointia vanhem-
painilloista ja muista maksullisista palveluista. 

• Lisäämme kanavissamme nuorille ja nuorten vanhemmille suunnattua viestintää.  
• Teemme nuorisotoiminnalle oman viestintäsuunnitelman.
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T
ukihenkilötoiminnan avulla ehkäistään lasten ja nuorten syrjäytymistä 
ja yksinäisyyttä sekä vahvistetaan lapsiperheiden hyvinvointia, arjen 
hallintaa ja pärjäävyyttä. Toiminta on ennalta vahvistavaa, joten 
perheiden mahdollisiin haasteisiin pyritään vaikuttamaan mahdollisimman 

varhaisessa vaiheessa. Toimintamuotoina ovat kaveri- ja heppakaveritoiminta, 
perhekummitoiminta sekä ystäväksi maahanmuuttajaäidille -toiminta.  

Tukihenkilötoiminta

Tavoite Toimenpide

Toimimme aktiivisesti tukihenki-
lötoiminnan kannalta oleellisissa 
verkostoissa ja järjestöille tarkoite-
tuissa sähköisissä palveluissa, jot-
ta kaikenlaiset perheet löytävät 
meidät. 

• Toimimme aktiivisina osallistujina paikallisissa verkostoissa ja tuomme lap-
siperheiden näkökulmaa esille laadukkaan toiminnan takaamiseksi ja 
palveluohjauksen tehostamiseksi. Tukihenkilötoiminnat on esitelty palvelutie-
tovarannossa ja toimintoja esitellään erilaisissa tapahtumissa. 

• Järjestämme sidosryhmille tilaisuuksia toiminnoistamme maakunnittain vähin-
tään kerran vuodessa sekä lähetämme kunnille ja hyvinvointialueille uutiskir-
jeitä toiminnastamme. 

Huomioimme toiminnassamme 
haavoittuvassa asemassa olevat 
perheet ja kohdennamme heille 
ennalta vahvistavaa toimintaa. 

• Koordinaattorit tukevat tukihenkilötoiminnan vapaaehtoisia ammatillisesti. 
Vapaaehtoisten tukeen kuuluvat tukihenkilötoiminnan koulutus ja perehdytys, 
tukisuhteiden seuranta, lisäkoulutukset, vertaistapaamiset sekä virkistysta-
pahtumat. Lisäkoulutuksia, vertaistapaamisia ja virkistyksiä järjestetään vähin-
tään kuusi jokaisessa maakunnassa vuoden aikana. 

• Tukisuhteiden vaikuttavuutta arvioidaan säännöllisesti kolmen kuukauden 
välein tapahtuvalla seurannalla sekä kyselyillä tukisuhteen ensimmäisen vuo-
den aikana ja sen jälkeen tarpeen mukaan. Seurantaa ja kyselyjä toteutetaan 
niin vapaaehtoisille kuin perheille. 
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Panostamme piirin veto- ja pito-
voimaisuuteen tukihenkilöiden 
näkökulmasta.

• Kuulemme vapaaehtoisten ja tuettavien toiveita tukihenkilötoiminnan kehit-
tämiseksi. Pyydämme tapahtumista ja koulutuksista palautteita sekä olemme 
aktiivisesti yhteydessä vapaaehtoisiin ja tuettaviin. 

• Järjestämme tukisuhteille (vapaaehtoinen ja tuettava) yhteisiä tapahtumia, 
mikä lisää yhteisöllisyyttä. Yhdenmukaistamme tapahtumia maakuntien välillä 
kattavan näkyvyyden saavuttamiseksi. 

• Kehitämme vertaistapaamisia niin, että tapaamisissa on myös koulutuksellisia 
osuuksia. 

Perheille suunnatun vaikuttamis-
viestinnän kehittäminen sekä vies-
tinnän aktiivinen edistäminen ja 
kehittäminen. 

• Ohjaamme vapaaehtoisia koulutuksissa toimimaan itse sekä kannustamaan ja 
tukemaan perheitä toimimaan lapsen etu huomioiden, korostamaan iloa lap-
sesta ja vanhemmuudesta arjessa sekä toimimaan lapsimyönteisesti kaikissa 
tilanteissa. 

• Lisäämme ennalta vahvistavan toiminnan esiintuomista viestinnässä, jotta per-
heet ohjautuisivat varhaisemmassa vaiheessa tukihenkilötoiminnan piiriin. 
Tarkoituksena saada perheet ohjautumaan toimintoihin itsenäisesti tai sidos-
ryhmien palveluohjauksen kautta. Tiedotamme sidosryhmiä alueen tukihen-
kilötoiminnasta yleisellä tasolla sekä kohdistetusti, mikäli vapaaehtoisia on 
vapaana. 

• Rekrytoimme vapaaehtoisia eri kanavissa ja tapahtumissa. Viestintää ja mark-
kinointia kehitetään arvioimalla nykyisten sekä mahdollisten uusien viestintä-
kanavien tarpeellisuutta.  

• Teemme tukihenkilötoiminnalle markkinointikampanjan kahdesti vuodessa. 



T
ilapäistä lastenhoitoapua tarjotaan lapsiperheille 
lyhytaikaiseen hoidontarpeeseen. Toiminnan tarkoituksena 
on helpottaa perheiden arjen haasteita, edistää arjessa 
jaksamista ja tukea vanhemmuutta.

Tilapäinen lastenhoitoapu

Tavoite Toimenpide

Toimimme aktiivisesti tilapäisen 
lastenhoitoavun kannalta oleelli-
sissa verkostoissa ja järjestöille tar-
koitetuissa sähköisissä palveluissa, 
jotta kaikenlaiset perheet löytävät 
meidät. 

• Olemme aktiivisia toimijoita paikallisissa verkostoissa ja tuomme lapsiperhei-
den näkökulmaa esille laadukkaan toiminnan takaamiseksi ja palveluohjauksen 
tehostamiseksi. Tilapäinen lastenhoitoapu on esitelty palvelutietovarannossa 
ja toimintoja esitellään erilaisissa tapahtumissa ja yhdistyskäynneillä. 

• Järjestämme sidosryhmille tapaamisia toiminnoistamme maakunnittain vähin-
tään kerran vuodessa sekä lähetämme kunnille ja hyvinvointialueille uutiskir-
jeitä toiminnastamme. 

• Toiminnan monipuolisen esilläolon myötä lapsiperheet löytävät tilapäisen las-
tenhoitoavun ja hyödyntävät sitä omien tarpeidensa pohjalta eri ympäristöissä 
ja tilanteissa. Tavoitteenamme on saada 150 uutta perhettä toiminnan piiriin ja 
nostettua käyttäjäperhemäärää 1200:sta 1300:n vuoden 2024 aikana. 

Huomioimme toiminnassamme 
haavoittuvassa asemassa olevat 
perheet ja kohdennamme heille 
ennalta vahvistavaa toimintaa. 

• Tilapäisen lastenhoitoavun toiminnassa on mukana myös haavoittuvassa ase-
massa olevia perheitä ja kohdennamme heille tätä ennalta vahvistavaa toimin-
taa. Lastenhoitoapua tarjotaan turvakodeille ja sosiaalityön piirissä oleville 
perheille.  Kaupunkien sosiaalitoimien kanssa keskustellaan perheiden varhai-
sen tuen mahdollisuuksista tilapäisen lastenhoitotuen avulla.  

• Laajennamme perheille suunnattua vammaisen tai pitkäaikaissairaan lapsen 
hoitoa ja koulutamme alueen hoitajat vastaamaan näiden perheiden tarpeisiin 
Kuopion alueella ja muissa mahdollisissa kunnissa. Tavoitteenamme on 5000 
järjestynyttä lastenhoitotuntia vuodelle 2024. 



Tilapäisessä lastenhoito avussa jär-
jestämme aktiiviseen, kattavaan ja 
monipuoliseen koulutuksen, pereh-
dytyksen ja tuen.

• Järjestämme vähintään kaksi lastenhoitokurssia Järvi-Suomen piirin toteut-
tamana. Lisäksi toteutamme jatkuvaa hoitajien perehdytyskoulutusta Mood-
lessa, joka on tarkoitettu lastenhoitotoiminnasta kiinnostuneille sosiaali-, 
terveys- tai kasvatusalan opiskelijoille tai ko. aloilta valmistuneille. 

• Vahvistamme hoitajien osaamista laadukkailla jatkokoulutuksilla, jotka vastaa-
vat hoitajien ja toiminnan tarpeisiin.  Jatkokoulutukset vahvistavat hoitajien 
tietoja ja taitoja, sekä lisäävät varmuutta hoitajana toimimiseen ja sitä kautta 
vahvistaa myös perheiden luottamusta hoitajiin. Jatkokoulutuksia järjestetään 
6–8 vuodessa yhdessä muiden piirien kanssa. 

• Teemme tiivistä yhteistyötä paikallisyhdistysten kanssa toiminnan käynnis-
tyessä uudessa kunnassa, jotta toiminnan markkinointia tavoittaa paikallises-
ti perheet. 

Panostamme piirin veto- ja 
pitovoimaisuuteen hoitajien 
näkökulmasta. 

• Tuemme hoitajia, jotta he pystyvät ja jaksavat tehdä laadukasta hoitotyötä. 
Toteutamme jo toiminnassa mukana oleville hoitajien vähintään kahdeksan 
pienryhmä tapaamista vuoden aikana lähi- ja etäyhteyksiä hyödyntäen. Järjes-
tämme virkistystilaisuuksia kaksi kertaa jokaisessa maakunnassa. Lähetämme 
hoitajatiedotteen vähintään neljä kertaa vuodessa. 

• Toteutamme asiakasperheille tyytyväisyyskyselyn kerran vuodessa. Asia-
kasperheiltä ja hoitajilta saatu palaute otetaan vastaan ja käsitellään mahdol-
lisimman nopeasti. Kehitämme toimintaa vastaamaan paremmin perheiden 
tarpeita ja tuemme hoitajien osaamista.

Perheille suunnatun vaikuttamis-
viestinnän kehittäminen sekä vies-
tinnän aktiivinen edistäminen ja 
kehittäminen. 

• Ohjaamme lastenhoitajia koulutuksissa toimimaan itse sekä kannustamaan ja 
tukemaan perheitä toimimaan lapsen etu huomioiden, korostamaan iloa lap-
sesta ja vanhemmuudesta arjessa sekä toimimaan lapsimyönteisesti kaikissa 
tilanteissa. 

• Vahvistamme lastenhoitotoiminnan markkinointia ja tiedottamista sopimus-
kuntien toimijoille ja perheille.  Piirin koko henkilöstö osallistuu lastenhoi-
totoiminnan markkinointiin. Teemme perheille suunnattua markkinointia 
monikanavaisesti ja kerromme lastenhoitotoiminnasta tapahtumissa ja tilai-
suuksissa sekä yhdistyskäynneillä. 

• Rekrytoimme lastenhoitajia muun muassa markkinointikampanjoilla ja oppilai-
tosyhteistyöllä. Kohdistamaan markkinointia myös eläkeläisille ja jalkaudutaan 
eläkeläisjärjestöihin, jotta päiväaikaan toimivia hoitajia saataisiin lisää ja näin 
ollen vastattua kysyntään. 



Selviydytään kiusaamisesta –toiminta

S
elviydytän kiusaamisesta -toiminnalla tuetaan kiusaamista 
kokeneita noin 12–21-vuotiaita nuoria vertaisryhmätoiminnan sekä 
yksilöohjauksen avulla sekä lisätään vapaaehtoisten ja ammattilaisten 
osaamista ja keinoja kohdata kiusaamista kokeneita nuoria. 

Tavoite Toimenpide

Huomioimme toiminnassamme 
haavoittuvassa asemassa olevat 
perheet ja kohdennamme heille 
ennalta vahvistavaa toimintaa.

• Järjestämme paikallisia, kasvokkain kokoontuvia Selviytyjät-vertaisryhmiä 
kiusaamista kokeneille noin 12–21-vuotiaille nuorille. Järjestämme Kuopiossa, 
Jyväskylässä ja Joensuussa kaksi Selviytyjät-ryhmää vuodessa. 

• Tarjoamme yksilöohjausta niille nuorille, joille ryhmämuotoinen tuki ei sovellu 
esimerkiksi etäisyyksien tai muun esteen takia.

• Toiminnan myötä kiusaamista kokeneiden nuorten itsetunto vahvistuu, mie-
liala paranee ja nuoret saavat vertaistukea sekä keinoja kiusaamiskokemuksen 
käsittelyyn.

• Kehitämme 10–12-vuotiaiden kiusaamista kokeneiden lasten vertaisryhmä-
mallia yhteistyössä oppilashuollon ammattilaisista kootun asiantuntijaryhmän 
kanssa. Ryhmää pilotoidaan vuonna 2024 yhdellä paikkakunnalla Järvi-Suo-
men piirin alueella.

• Koordinoimme valtakunnallista Selviydytään kiusaamisesta -toimintaa, jota 
toteutetaan MLL:n Kaakkois-Suomen, Satakunnan, Pohjanmaan piirien sekä 
keskusjärjestön kanssa yhteistyössä. 

• Kehitämme Selviytyjät-ryhmämallia edelleen. Tätä varten kootaan ryhmän 
käyneistä nuorista kehittämisryhmä vahvistamaan nuorten näkökulmaa ja 
osallisuutta.

• Tarjoamme ja toteutamme perheille tarpeen mukaan Lapset puheeksi –kes-
kusteluja perheen tueksi.

Järjestämme aktiivisen, kattavan 
ja monipuolisen vapaaehtoistoimi-
joiden perehdytyksen ja tuemme 
vapaaehtoisia.

• Koulutamme vapaaehtoisia Selviytyjät-vertaisryhmien ohjaajiksi ja tuemme 
heitä vaativassa vapaaehtoistyössä.  Selviytyjät-vertaisryhmissä toimii 1–2 
koulutettua vapaaehtoista/ryhmä yhdessä työntekijän kanssa.

• Järjestämme kaksi kertaa vuodessa yhteisen uusien vapaaehtoisten koulutuk-
sen kaikkien toiminnassa mukana olevien piirien ja keskusjärjestön kanssa. 

• Tuemme vapaaehtoisia ryhmän ohjaamisessa ja tarjoamme heille mahdollisuu-
den ryhmässä nousseiden asioiden jakamiseen ja purkuun.

• Toimintaan perehdyttämisen ja tuen myötä vapaaehtoisten kyky kohdata ja 
tukea kiusaamista kokeneita nuoria kasvaa ja vapaaehtoisena toimivat saavat 
tietoa ja käytännön kokemusta kiusaamista kokeneen nuoren tukemisesta.
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Toimimme aktiivisesti tukihenki-
lötoiminnan kannalta oleellisissa 
verkostoissa ja järjestöille tarkoite-
tuissa sähköisissä palveluissa, jot-
ta kaikenlaiset perheet löytävät 
meidät.

• Muodostamme toimivat kumppanuudet hyvinvointialueiden ja toimin-
ta-alueemme suurimpien kaupunkien kanssa. Yhteistyö tukee toiminnan mark-
kinointia ja nuorten ohjautumista toimintaan. 

• Keski-Suomen hyvinvointialueen kumppanuus sisältää yhteistyön Selviy-
tyjät-ryhmien ohjauksessa sekä Tukipysäkki kiusaamisasioissa -palvelun 
järjestämisessä. 

• Toimimme aktiivisena toimijana verkostoissa, kuten Pohjois-Savon kiusaami-
sen ehkäisyn työryhmä.

• Selviydytään kiusaamisesta -toiminta on kuvattu sähköisiin palveluihin, kuten 
palvelutietovarantoon ja nettisivuille.

Perheille ja nuorille suunnatun vai-
kuttamisviestinnän kehittäminen 
sekä viestinnän aktiivinen edistämi-
nen ja kehittäminen.

• Tiivistämme yhteistä viestintää kumppanipiirien ja keskusjärjestön kanssa, esi-
merkiksi yhteiset markkinointikampanjat.

• Kehitämme erityisesti nuorille suunnattua viestintää ryhmien 
markkinoinnissa.

• Kasvatamme Instagramin seuraajamäärää ja kartoitamme mahdollisuuksia laa-
jentaa Instagramia valtakunnalliseen käyttöön kumppanipiirien kanssa.
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O
sana toimintojemme ja vapaaehtoistoiminnan 
kehittämistä toteutamme vertaisryhmätoi-
minnan malleja vanhemmuuteen, parisuh-
teeseen ja lapsen/nuoren ikäkausiin liittyen. 

ABC-vanhemmuusryhmän tavoitteena on tukea las-
ten positiivista kehitystä vahvistamalla lapsen ja aikuisen 
välistä suhdetta arjessa. Ryhmä on tarkoitettu 3–12-vuo-
tiaiden lasten huoltajille. ABC-vanhemmuusryhmätoimin-
taa vahvistetaan piirin kaikissa maakunnissa  järjestämällä 
vähintään yksi ryhmä jokaisessa toiminta-alueemme maa-
kunnassa, eli yhteensä vähintään neljä ryhmää vuoden 
2024 aikana. 

Nepparit-vertaisryhmätoimintaa tarjotaan vanhemmil-
le, joilla on huoli lapsen kehityksestä tai arkea haastavis-
ta piirteistä. Nepparit-vertaisryhmätoimintaa on tarkoitus 
laajentaa koko toiminta-alueellemme järjestäen jokaisessa 

Vertaisryhmät
maakunnassa ryhmän vuoden 2024 aikana. 

Ikäkausi-illat ovat ammatillisesti tuettuja vapaaehtoi-
sen ohjaajan vetämiä vanhemmille suunnattuja iltoja, jot-
ka perustuvat vertaisuuteen. Ikäkausi-illat on suunnattu 
pääsääntöisesti ensimmäisen lapsen vanhemmille, mut-
ta ne ovat avoimia kaikille vanhemmille ja lasta odottaville.
Tarkoituksena on antaa vanhemmille tietoa lapsen ja nuo-
ren kasvun ja kehityksen tukemisesta eri ikäkausina. Tie-
don välityksen lisäksi ikäkausi-iltojen tarkoituksena on 
mahdollistaa vanhempien keskinäinen vertaistuki ja ajatus-
ten vaihto käsiteltävistä teemoista. Ikäkausi-iltoja on tar-
koitus laajentaa toteutettavaksi kaikissa toimita-alueemme 
maakunnissa vuoden 2024 aikana. Tavoitteena on järjes-
tää yhteensä kahdeksan ikäkausi-iltaa vuoden 2024 aikana. 
Ikäkausi-iltoja tarjotaan neuvoloiden, varhaiskasvatuksen ja 
peruskoulun asiakkaina oleville vanhemmille. 



Vapaaehtoisille suunnatut koulutukset

• Jututtamo on MLL:n kehittämä vertaisryhmämalli, joka 
perustuu mentaalisaatioperusteiseen ohjaustapaan. 
Jututtamo-ohjaajakoulutus on suunnattu kaikille lap-
sista, nuorista ja perheistä kiinnostuneille, jotka ovat 
innostuneita toimimaan vapaaehtoisina ohjaajina. Jutut-
tamossa tavoitteena on keskustella erilaisista lapsiper-
heen arkeen liittyvistä asioista lapsen näkökulmasta. 
Jututtamossa vahvistetaan vanhemman kykyä tun-
nistaa lapsen tunteita ja tarpeita ja herätetään van-
hempia pohtimaan, miten niihin voisi vastata lapsen 
kehitystä tukevalla tavalla.  Jututtamo-ohjaakoulu-
tus toteutetaan kaksi kertaa vuodessa vapaaehtoisille 
Jututtamo-ohjaajille.  

• Hyvä arki lapselle -koulutus perustuu Lapset puheek-
si -menetelmään ja on kohdistettu kevyempänä mallina 
vapaaehtoisille.  Järjestämme vapaaehtoisille suunnat-
tuja koulutuksia kaksi kertaa vuoden 2024 aikana.

• Muut vapaaehtoisille suunnatut koulutukset on esitelty 
toiminnoittain. 

Ammattilaisille suunnatut koulutukset

• Ammattilaisten Jututtamo-ohjaajakoulutuksessa osal-
listujat saavat perustaidot ryhmänohjauksesta men-
talisaatioperustaisesti. Jututtamo-ohjaajakoulutuksia 
voi tilata piiriltä. Vuoden 2024 aikana järjestämme 5–6 
Jututtamo-ohjaajakoulutusta ammattilaisille. 

• Vahvuutta vanhemmuuteen® ja Lapsi mielessä® 
-ohjaajakoulutuksessa keskitytään mentalisaatioon 
perustuvan reflektiivisen työotteen omaksumiseen ja 
soveltamiseen ryhmänohjaustilanteissa sekä omassa 
työssä ja työyhteisössä laajemminkin. Ohjaajakoulutus 
on suunnattu kuntien, järjestöjen ja seurakuntien las-
ten ja perheiden kanssa työskenteleville ammattilaisille. 
Vahvuutta vanhemmuuteen® ja Lapsi mielessä® -ohjaa-
jakoulutuksia järjestämme 1–2 koulutusryhmää vuoden 
2024 aikana.

• Mielenlukutaitoa-koulutukset antavat ammattikas-
vattajille päiväkodin arkeen uutta näkökulmaa sekä 
työkaluja pienten lasten kasvurauhan ja hyvinvoinnin 
turvaamiseen. Tavoitteenamme on järjestää 1–2 koulu-
tusta vuonna 2024, kun henkilöstömme on kouluttautu-
nut aiheeseen.

• Ammattilaisille suunnatut asiantuntijaluennot: Voim-
me pitää Ikäkausi-iltojen teemailtoja myös ammattilai-

sille, kuten opetushenkilöstölle. Teemaillat käsittelevät 
ikäkausi-iltoja tarkemmin tiettyä teemaa, kuten tunne-
taitojen tukemista ja varhaiskasvatuksen aloitusta. 

• Lapset Puheeksi (LP) -menetelmäkoulutukset, mene-
telmän avulla rakennetaan vanhempien, muiden lap-
sen elämän tärkeiden ihmisten ja lapsen välille yhteistä 
ymmärrystä arjesta. Tavoitteemme on toteuttaa Lap-
set puheeksi- menetelmäkoulutuksia kaksi vuoden 2024 
aikana ja tarjoamme koulutusta MLL:n työntekijöille 
sekä kuntien ja hyvinvointialueiden ammattilaisille.

• Lapsivaikutusten arviointi -työpajoissa keskitytään 
lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönottoon kunnissa ja 
hyvinvointialueilla. Työpajan sisältö ja kesto räätälöidään 
yhdessä tilaajan kanssa. Pyrimme järjestämään työpajo-
ja jokaisessa toiminta-alueemme maakunnassa vuoden 
2024 aikana.  

• Kiusaamisteemaiset koulutukset ammattilaisille on 
esitelty Selviydytään kiusaamisesta -toiminnan yhtey-
dessä. Kiusaamisteemaisten koulutusten tavoitteena on 
lisätä ammattilaisten tietoa ja osaamista kiusaamises-
ta ilmiönä, kiusaamisen jälkihoidosta sekä kiusaamista 
kokeneen lapsen ja nuoren kohtaamisesta ja tukemises-
ta. Koulutukset on suunnattu nuoria kohtaaville ammat-
tilaisille ja alalle opiskeleville, jotka kaipaavat työkaluja 
kiusaamista kokeneiden lasten ja nuorten kohtaamiseen 
ja tukemiseen. Järjestämme koulutuksia toiminta-alueel-
lamme lähi- ja etäkoulutuksina sekä kumppanipiiri-
en alueella etäyhteyksin. Yhteistyössä keskusjärjestön 
kanssa toteutamme valtakunnallisia etäkoulutuksia. Jär-
jestämme vuoden aikana 10–15 ammattilaisten koulu-
tusta, joihin osallistuu yhteensä 250 ammattilaista.

Perheille suunnatut koulutukset ja 
vanhempainillat

• Ikäkausi-iltojen teemaillat: Alle kouluikäisten lasten 
vanhemmille on suunnattu neljä erilaista teemailtaa, 
jotka ovat Kotiunikoulut, Tahdon kehitys, Tunnetaito-
jen tukeminen ja Varhaiskasvatuksen aloitus/arkea leik-
ki-ikäisen kanssa. Teemaillat käsittelevät ikäkausi-iltoja 
tarkemmin tiettyä teemaa ja tutkitun tiedon lisäksi tee-
mailtoihin sisältyy ikäkausi-iltoja laajemmin aikaa ver-
taiskeskusteluille. Kouluikäisten lasten vanhemmille on 
suunnattu kolme erilaista teemailtaa: Eskarista ekaluo-
kalle, Nuori seurustelee ja Päihteet puheeksi. 

• Mediakasvatuksen vanhempainillat on esitelty nuoriso-
toiminnan kohdassa.

Jatkamme monipuolista kouluttamista vuonna 2024. Koulutuksien 
kohderyhminä ovat vapaaehtoiset, ammattilaiset ja perheet.

Koulutustoiminta
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O
lemme osatoteuttajana ESR-rahoitteises-
sa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun 
(XAMK, Juvenia) hallinnoimassa Triange-
li-hankkeessa, jossa osaltamme tuemme 

etsivässä huoltajatyössä perheiden ja oppilaitosten yhteis-
työtä ja kehitämme siihen uusia toimintatapoja nuori kes-
kiössä. Hanke on toiminnallinen ja kaikki toimenpiteet 
tapahtuvat läpi hankekauden 2023–2026.

Triangeli-hanke
Kolmivuotisen hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat
• Nuoret määrittelevät heille tärkeät henkilöt ja heille 

merkityksellisen tuen.
• Omilleen opintojen perässä muuttavien nuorten tuen 

kehittäminen vahvistaa  nuorten osallisuutta.
• Etsivä huoltajatyö löytää uusia tapoja tavoittaa huoltajia 

ja läheisiä yhteistyöhön oppilaitoksen kanssa. 
• Nuoruuden ymmärtämistä vahvistava tapahtumasarja.

T
uu mun kaveriksi - alakouluikäisten lasten yksi-
näisyyden tunteen vähentäminen ja yksi-
näisyyden ehkäiseminen Pohjois-Savossa ja 
Pohjois-Karjalassa. Avustusta on haettu STEAl-

ta alakouluikäisten lasten yksinäisyyden tunteen vähentä-
miseen ja yksinäisyyden ehkäisemiseen. Tarkoituksena on 
vähentää lapsen kokemaa yksinäisyyttä mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa. Kohderyhmänä ovat 7–12-vuo-
tiaat yksinäisyyttä kokevat lapset ja heidän huoltajansa 
Pohjois- Savossa ja Pohjois-Karjalassa. Hankkeessa kehi-
tettävien toimintojen kautta autetaan syntymään pysy-
viä ystävyyssuhteita lasten välille kiinnostavan tekemisen 

Kehittämishankkeet
avulla. Hankkeen tavoitteena on, että huoltaja tunnistaa 
lapsen kokeman yksinäisyyden ja saa keinoja tukea las-
taan, yksinäisyyttä kokevilla lapsilla yksinäisyyden tunne 
vähenee, itsetunto ja kaveritaidot vahvistuvat ja lapsi löy-
tää mielekästä tekemistä ja uusia vertaissuhteita. Hank-
keen toimintamuotoina ovat työkalun kehittäminen lapsen 
kokeman yksinäisyyden tunnistamiseen huoltajille, per-
heen hyvinvointia vahvistava ohjaus ja verkkotehtävät 
perheelle, toiminnalliset vertaisryhmät sekä vertainen on 
ystävä -toiminta ja tuki harrastustoimintaan osallistumi-
seen. Hankeaika on 1.1.2024–31.12.2026 ja hankerahoi-
tusta on haettu STEAlta.
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Tavoite Toimenpide

Positiivinen sisäinen ja ulkoinen 
viestintä, ilo näkyviin viestinnässä.

• Huomioimme sanavalinnoissa ja kuvituksessa arvoistamme erityisesti ilon ja 
kuinka tuomme sen esille.

• Tuomme viestinnässä esille aina toivon näkökulman.
• Muistamme että hymy näkyy ja kuuluu kuvissa sekä äänessä.

Viestimme MLL:n arvojen 
mukaisesti.

• Edustamme työssä ollessamme Mannerheimin Lastensuojeluliittoa ja sitou-
dumme toimimaan MLL:n arvojen mukaisesti.

Kehitämme ja edistämme aktiivi-
sesti sisäitä viestintää, vapaaehtois-
viestintää ja jäsenviestintää. 

• Viestintäohjeen loppuun saattaminen vuoden 2024 aikana.
• Vapaaehtois- ja jäsenviestinnässä huomioidaan yhdenvertainen kohtelu, kii-

tämme ja kannustamme piirin vapaaehtoisia.
• Tuemme paikallisyhdistyksiä kiittämään ja kannustamaan vapaaehtoisiaan ja 

jäseniään.
• Tarkemmat kuvakset tavoitteista toiminnoittain. 

Nostamme ohjelmatyön teemoja 
esiin (lasten ja nuorten osallisuus ja 
mielenterveyden tuki, vanhemmuu-
den tuki). 

• Tuomme viestinnässä ja markkinoinnissa aktiivisesti esille kuinka toteutta-
mamme toiminnot tukevat ja kohdistuvat ohjelmatyön teemoihin. 

• Käytämme viestinnässä ja markkinoinnissa hyväksi eritoiminnoista kerättyä 
palautetta ja tuodaan toimintamme vaikuttavuus ohjelmatyön teemoihin sitä 
kautta esille.

Annamme viestinnän tuen toimin-
ta-alueemme kattavalle vapaaeh-
toistoiminnalle, jäsenhankinnalle ja 
varainhankinnalle. 

• Järjestämme koulutuksia vapaaehtoisviestinnästä, jäsenhankinnasta ja varain-
hankinnasta paikallisyhdistysten toiminnan tueksi.

• Kiinnitämme huomiota viestinnän yhtenäisyyteen kaikilla tasoilla.

Toteutamme viestinnän vuosikellon 
ja otamme käyttöön vuosittain. 

• Nostamme esiin vuosikellossa ohjelmatyön teemat sekä vuosittaiset tapahtu-
mat, kampanjat ja teemaviikot.

M
LL on yksi Suomen tunnetuimmista järjes-
töistä (3.), jonka valtteina ovat luotettavuus, 
asiantuntemus ja toiminnan vaikuttavuus. 
Viestinnän strategisena tehtävänä on nos-

taa liiton monimuotoisesta toiminnasta esiin ajankohtai-
set ja yhteiskunnallisesti merkittävät teemat, joiden eteen 
työskennellään sekä valtakunnallisesti, alueellisesti että 
paikallisesti.  

Tavoitteena on näkyä yhtenäisenä MLL:na sekä ilmeen 
että sisältöjen osalta. Näkyvyyttä ja sisäistä viestin-
tää vahvistetaan yhdistämällä keskustoimiston, piirien ja 
yhdistysten voimia viestinnässä yhteisten vuosisuunnitel-
mien ja kampanjamateriaalien avulla sekä toteuttamalla 
viestintää yhdessä. Yhdessä toimimalla ja viestimällä MLL 
on vaikuttava ja erottuu viestinnän tulvassa. Vanhem-
muutta tukevaa viestintää ja asiantuntijatietoa tuotetaan 
entistä enemmän digitaalisessa ympäristössä.

Viestintä
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Tavoite Toimenpide

Lisäämme vaikuttamistyötä aktii-
visesti ja teemme sitä näkyväksi 
omalla alueellamme, teemme vai-
kuttamista sekä päätöksentekoon 
että ilmiöihin liittyen. 

• Kannustamme henkilöstöä ja vapaaehtoisia seuraamaan oman alueensa pää-
töksentekoa ja ilmiötä aktiivisesti vaikuttamisviestinnän tueksi.

• Teemme alueellista vaikuttamisviestintää ja tuemme paikallisyhdistyksiä 
omassa vaikuttamistyössään.

Hyödynnämme aktiivisesti keskus-
järjestön vaikuttamiskoulutuksia ja 
-materiaaleja. 

• Edustamme työssä ollessamme Mannerheimin Lastensuojeluliittoa ja sitou-
dumme toimimaan MLL:n arvojen mukaisesti.

Edistämme aktiivises-
ti lapsivaikutusten arviointia 
toiminta-alueellamme. 

• Lapsivaikutusten arviointi -työpajaa tarjotaan kumppanuusneuvotteluiden 
yhteydessä.

• Tuomme viestinnässä esille, että toteutamme lapsivaikutusten arviointi -työ-
pajoja, sekä markkinoimme niitä aktiivisesti.

• Nostamme vaikuttamisviesteissä esille lapsivaikutusten arvioinnin merkitystä.

Lisäämme yrityksille, yhteistyö-
kumppaneille ja sidosryhmille suun-
natun vaikuttamisviestintää.

• Aloitamme lähettämään yhteistyökumppaneille ja sidosryhmille suunnattua 
uutiskirjettä 2–4 kertaa vuodessa, jossa kerrotaan piirin työstä.

• Tarjoamme yrityksille ja yhteistyötahoille kumppanuutta, jonka kautta he voi-
vat tehdä yhteiskunnallista vaikuttamista lasten ja nuorten hyväksi.

Kehitämme perheille ja nuorille 
suunnattua vaikuttamisviestintää.

• Teemme perheille suunnattua vaikuttamisviestintää kaikessa toiminnassam-
me, mikä perustuu arvoihimme ja lapsen oikeuksien toteutumiseen.

V
aikuttamistyömme on oikeusperustaista pohjau-
tuen ihmisoikeuksiin ja perusoikeuksiin. Erityisen 
merkittävässä roolissa on YK:n lapsen oikeuk-
sien sopimus. MLL:n vaikuttamistyön keskeiset 

sisällöt linjataan liittohallituksen vuosittain hyväksy-
mässä vaikuttamissuunnitelmassa sekä politiikkaohjel-
missa, joita ovat kunta- ja aluevaali-, eduskuntavaali- ja 

eurovaaliohjelmat.  
MLL:n Järvi-Suomen piirin vaikuttamistyö kohdistuu 

kuntien ja hyvinvointialueiden lapsi- ja perhepoliittiseen 
päätöksentekoon, yhteistyöverkostoihin sekä perheisiin. 
Keskusjärjestö vaikuttaa valtakunnallisesti, piirijärjestöt 
alueellisesti ja paikallisyhdistykset paikallisesti. Piiri tukee 
alueensa yhdistysten vaikuttamistyötä. 

Vaikuttaminen
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Osaava ja kehittyvä työyhteisö

T
yöyhteisömme koostuu pääosin sosiaali- ja kasva-
tusalan, talouden sekä viestinnän ammattilaisista, 
joiden vahvuutena on monipuolisuus, kehittämis-
myönteisyys, idearikkaus, yhteinen arvopohja, 

yhteistyökyky ja joustavuus. Olemme kehittävä ja kehit-
tyvä työyhteisö, jossa osaamisen jakaminen on arkipäivää. 
Teemme työtä neljässä vapaaehtoiskeskuksessa – Joen-
suussa, Kuopiossa, Mikkelissä ja Jyväskylässä. Piirin koti-
paikka on Joensuu. Itä-Suomen Rikosuhripäivystyksen 
(RIKU) aluetoimisto sijaitsee Kuopiossa. Aluetoimiston 
lisäksi RIKUlla on toimipisteet Joensuussa, Lappeenran-
nassa, Mikkelissä ja Savonlinnassa. Pohjois-Karjalan rikos- 
ja riita-asioiden sovittelun toimipiste sijaitsee Joensuussa.

Työyhteisömme on monitoimipaikkainen, mikä asettaa 
omat haasteensa työyhteisölle. Erilaiset etäalustat ovat 
työssämme arkipäivää ja muodostavat tärkeän yhteyden-
pitokanavan. Henkilöstön hyvinvointi ja työtyytyväisyys 
ovat meille tärkeitä asioita, joiden edistämiseen panos-
tamme vuosittain. Osallistumme MLL:n keskusjärjestön 
toteuttamiin sisäisiin koulutuksiin ja jaamme tietotaitoa 
toisillemme. Tiimityö ja työparityöskentely ovat vahvuuk-
siamme, joita käytämme työssämme paljon. 

Vuonna 2024 kiinnitämme erityistä huomiota osaavan 
ja ammattitaitoisen henkilöstön rekrytoimiseen, henkilös-
tön hyvään perehdytykseen, henkilöstön pysyvyyteen, 
työhyvinvointiin sekä työtyytyväisyyteen.
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Erillistoiminnot

R
IKUn perustehtävä on parantaa rikoksen uhrin, 
hänen läheisensä ja rikosasian todistajan asemaa 
vaikuttamalla ja tuottamalla palveluita. Amma-
tillisesti ohjattuna vapaaehtoistyönä ja ammat-

tityönä tuotettavilla palveluilla lievitetään rikoksesta 
yksilölle koituneiden seuraamusten vaikutuksia ja tuetaan 
kohderyhmän oikeuksien toteutumista. RIKUn tukipal-
veluita tuotetaan sekä valtakunnallisesti että paikallises-
ti. Ne toteutetaan joko puhelimen ja verkon välityksellä tai 
tukihenkilötoimintana henkilökohtaisissa tapaamisissa. 

RIKUn Itä-Suomen aluetoimisto sijaitsee Kuopiossa. 
Toiminta-alue kattaa 53 kuntaa käsittäen Etelä- ja Poh-
jois-Karjalan sekä Etelä- ja Pohjois-Savon maakunnat. 
Alueen asukasmäärä on 665 000 henkeä. Alueella sijait-
sevat Etelä-Karjalan, Etelä-Savon Mikkelin, Etelä-Savon 
Savonlinnan, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon palvelupis-
teet. Alueella työskentelee aluejohtaja ja 6,4–7,4 toimin-
nanohjaaja sekä 102 koulutettua vapaaehtoista. Vuoden 
2024 henkilöstörakenteen arviointiin vaikuttaa epävarma 
rahoitustilanne, mistä syystä henkilöstön määrät on arvi-
oitu vaihteluvälillä.

Toiminnan painopisteet vuodelle 2024 pohjautuvat 2021–
2025 strategiaan. Painopisteitä toteutetaan pääosin inte-
groituna RIKUn perustoimintaan.

1. Organisaation ja palveluiden kehittäminen

RIKUn uutta strategiaa 2026–2030 valmistellaan vuo-
den 2024 aikana siten, että uusi strategia on käytettävis-
sä vuoden 2026 toimintasuunnitelman painopisteiden 

Rikosuhripäivystys
valmistelussa. Strategiatyössä paneudutaan syvemmin 
RIKUn organisaatiorakenteen arviointiin ja tuleviin rat-
kaisuihin. Vuonna 2024 otetaan käyttöön uusi valtakun-
nallisten palveluiden toimintamalli. Asiakaspalautteiden 
määrän lisäämiseksi arvioidaan palautejärjestelmä ja käyn-
nistetään kehittämistyö. 

2. Vapaaehtoistoiminta RIKUssa 30 vuotta

RIKU täyttää 30 vuotta. Juhlavuoden teemana on vapaa-
ehtoistoiminta. Vapaaehtoisten tärkeä asema ja arvokas 
työ huomioidaan monin tavoin. Vapaaehtoiset kutsutaan 
alueilla yhteen seuraamaan juhlawebinaaria ja juhlista-
maan 30-vuotista RIKUa. Vapaaehtoisten peruskurssijär-
jestelmä on uudistettu ja tuli kaikkien alueiden käyttöön 
vuoden 2023 aikana. Vuonna 2024 paneudutaan täyden-
nyskoulutusjärjestelmän kehittämiseen.

3. Vaikuttaminen ja viestintä

Aktiivisen vaikuttamistyön lähtökohtana on asiakastyön 
kautta nouseva kokemus asiakkaiden tilanteista ja toimin-
taympäristön haasteista. Juhlavuonna nostetaan esille 
myös vapaaehtoistoiminnan asemaa suomalaisessa yhteis-
kunnassa. RIKUn vaikuttamistyö kytkeytyy rakentavaan 
yhteistyöhön keskeisten sidosryhmien kanssa. Valmiustyö 
on tuonut mukaan myös uusia yhteistyörakenteita. Vies-
tinnässä kehittämisen painopisteenä on videotuotannon 
vahvistaminen.

Lisätietoja: https://www.riku.fi/
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P
ohjois-Karjalan sovittelutoimiston perustehtävä 
on tuottaa Pohjois-Karjalan maakunnan alueel-
la tasokasta, restoratiivisen oikeuden arvojen ja 
ideologian mukaista rikosten ja riitojen sovittelu-

palvelua pohjoiskarjalaisille yksityishenkilöille ja yhteisöil-
le. Sovittelutoimisto sijaitsee Joensuun ydinkeskustassa, 
mutta sovittelutapaamisia järjestetään myös muiden Poh-
jois-Karjalan kuntien alueilla. 

Sovittelupalvelua Pohjois-Karjalassa hallinnoi MLL:n 
Järvi-Suomen piiri ry. Sovittelutoiminnan yleinen johto, 
ohjaus ja valvonta kuuluvat sosiaali- ja terveysministeriöl-
le. Sovittelupalveluiden valtakunnallisesta koordinoinnista 
ja kehittämisestä sekä tilastoinnista vastaa Terveyden- ja 
hyvinvoinnin laitos. 

Sovittelu perustuu lakiin rikos- ja eräiden riita-asioi-
den sovittelusta (1015/2005, Sovittelulaki). Sovittelussa 
osapuolilla on mahdollisuus kohdata toisensa ja käsitellä 
konfliktista aiheutuneita haittoja. Kohtaamisen mahdollis-
tavat koulutetut vapaaehtoiset sovittelijat, jotka toimivat 

sovittelutoimiston ammatillisen ohjauksen alaisina. Poh-
jois-Karjalassa vapaaehtoisia sovittelijoita on 65 ja ammat-
tihenkilöstöä kolme.

Aloitteen sovittelusta voi tehdä kuka tahansa rikok-
sen tai riidan osapuolista, alaikäisen vanhemmat, poliisi, 
syyttäjä, sosiaaliviranomainen tai muu viranomainen. Jos 
kyseessä on väkivaltaa sisältävä rikos, joka on kohdistu-
nut rikoksesta epäillyn puolisoon, lapseen, vanhempaan 
tai muuhun heihin rinnastettavaan läheiseen, voi aloitteen 
tehdä vain poliisi tai syyttäjäviranomainen.

Pohjois-Karjalan sovittelutoimisto käsittelee vuosittain 
noin 500 rikos- tai riita-asiaa. Vuonna 2024 jatketaan laa-
dukkaan sovittelupalvelun tuottamista, kehitetään edel-
leen lasten ja nuorten sovittelupalvelua sekä vahvistetaan 
restoratiivisen oikeuden menetelmien osaamista.

Lisätietoja:
www.sovittelu.fi/pohjois-karjala
www.thl.fi/sovittelu

Rikos- ja riita-asioiden sovittelu
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Tavoite Toimenpide

Teemme varainhankintasuunni-
telman kolmivuotissuunnitelman 
rinnalle.

• Varainhankintasuunnitelma hyväksytään piirihallituksessa ja otetaan käyttöön 
vuoden 2024 aikana.

Laajennamme yritysyhteis-
työtä aktiivisesti osana piirin 
rahoituspohjaa. 

• Laajennamme yrityskumppanuuksia toiminta-alueemme toimijoiden kanssa 
eri tasoilla. Kumppanuudet vaihtelevat sekä kestoltaan että laajuudeltaan pii-
rin kehittämistarpeista ja yritysten toiveista lähtien. 

Jatkamme varainhankinnan ja kerä-
ystoiminnan kehitystyötä ja varmis-
tamme toimintaedellytyksemme. 

• Kehitystyömme perustuu varainhankintasuunnitelmaan.

Varainhankinta

M
arkkinoinnin ja varainhankinnan määrätietoinen kehittäminen 
on tulevaisuuden rahoituspohjan turvaamisen kannalta 
välttämätöntä. Käyttöömme valmistuu varainhankintasuunnitelma 
vuoden 2024 aikana, jossa määritellään kohderyhmät, teema, 

toimintamuoto ja aikataulu. Vuoden 2024 varainhankinnan teemoinamme 
ovat kaverisuhteiden tukeminen, lasten ja nuorten yksinäisyyden ehkäisy sekä 
itsenäistyvän nuoren elämänhallintataitojen tukeminen.



Tavoite Toimenpide

Taloutemme on tasapainossa ja 
kulurakenne vastaa tuottovirtoja. 

• Taloussuunnittelussa tarkastelemme edellisen vuoden tilinpäätöstietoja ja 
ennakoimme mahdolliset tulevan kauden toiminnan muutokset.

Teemme pitkän tähtäimen talous-
suunnitelman kolmivuotissuunnitel-
man rinnalle. 

• Suunnitelman valmistelu käynnistyy syyskaudella 2024, se hyväksytään pii-
rihallituksessa vuoden 2025 aikana ja viedään toteutukseen vuoden 2026 
aikana.

Laajennamme rahoituspoh-
jan ja teemme suunnitelmallista 
hankevalmistelua.

• Laajennamme rahoituspohjaa myös tahoihin, jotka eivät ole aiemmin tukeneet 
toimintaamme.

• Hankkeiden valmistelussa keskiössä on toiminnan kehittäminen ja alueen las-
ten, nuorten ja perheiden tarpeisiin vastaaminen.

Huolehdimme hyvistä kunta- ja 
hyvinvointialuekumppanuuk-
sista ja uusien kumppanuuksien 
rakentaminen. 

• Pidämme säännöllistä yhteyttä ja raportoimme avustettavasta toiminnasta 
toimintaa avustaville tahoille.

• Lähestymme niitä kuntia, jotka eivät avusta piirin toimintaa.

Talous

T
oimintaamme rahoitetaan hyvinvointialueiden avustuksilla, kunta-
avustuksilla, valtion avustuksilla, jäsenmaksutuotoilla, varainhankinnan 
tuotoilla, säätiöiden ja STEAn avustuksilla. Talouden pitkän tähtäimen 
suunnittelu ja rahoituspohjan laajentaminen on ensiarvoisen tärkeää, 

jotta voimme taata toiminnan jatkuvuuden ja mahdollistaa jatkuvan ja 
pitkäjänteisen kehittämistyön toiminnoissamme.
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